SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 254 Dimecres 22 d'octubre de 2025 Secc.l. Pag.1

|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

21210 Reial decret 931/2025, de 21 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment
d'integracié en la condicié de personal estatutari del personal de la Xarxa
Sanitaria Militar.

El Ministeri de Defensa va iniciar un procediment d'integraci6 amb el Reial
decret 187/2008, de 8 de febrer, pel qual s'estableix el procediment d’integracié en la
condicié de personal estatutari del personal laboral de la Xarxa Hospitalaria de la
Defensa, destinat al personal laboral fix de I'area funcional d’activitats especifiques dels
hospitals que formaven part de la Xarxa Hospitalaria esmentada. Actualment,
I'establiment de convenis amb el Servei Madrileny de Salut i el Servei Aragonés de Salut
ha incrementat el nivell d’activitat de diversos dels centres de la Xarxa Sanitaria Militar, la
qual cosa aconsella abordar un nou procediment d’integracié en la condicié de personal
estatutari, per tal d’homogeneitzar en un de sol els diferents col-lectius de personal civil
que hi presten servei.

A la Xarxa Sanitaria Militar hi presta serveis personal militar, estatutari, funcionari i
laboral, i és raonable adequar el model de vinculacio juridica al que es va aplicant amb
caracter general al personal que duu a terme funcions identiques en els serveis de salut
que formen el Sistema Nacional de Salut, considerant que el model estatutari és el més
adequat per regular les relacions juridiques especifiques del personal civil que presta els
seus serveis en aquests centres, institucions o serveis amb les seves peculiaritats
organitzatives propies.

La disposicid addicional cinquena de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut
marc del personal estatutari dels serveis de salut, preveu que, a fi d’homogeneitzar les
relacions d’ocupaci6 del personal, les administracions sanitaries publiques poden establir
procediments per a la integraci6 directa, amb caracter voluntari, en la condici6 de
personal estatutari, en la categoria i la titulacié equivalents, dels qui presten servei en
centres, institucions o serveis de salut amb la condicié de funcionari de carrera o en virtut
d’'un contracte laboral fix, aixi com el personal laboral temporal i funcionari interi en la
condicié de personal estatutari temporal, en la categoria, la titulacié i la modalitat que
corresponguin.

En relacio amb aquesta previsié6 de I'Estatut marc, la Comissio de Defensa del
Congrés dels Diputats, al febrer de 2023, va aprovar una proposicio no de llei relativa a
portar a terme un nou procés voluntari d'estatutaritzacio a la Xarxa Hospitalaria de la
Defensa, per incloure-hi totes les persones que no van ser objecte del Reial
decret 187/2008, de 8 de febrer.

Si bé el personal militar ha de quedar exclos de I'ambit estatutari, de conformitat amb
el que disposa I'apartat 1 de la disposici6 addicional tretzena de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, aquest Reial decret regula la integracié en el régim estatutari del personal civil
que presta serveis en els centres hospitalaris, aixi com en altres centres i institucions que
pertanyen igualment a la Xarxa Sanitaria Militar. La unificacié del regim juridic del
personal vinculat als serveis sanitaris permet una gesti6 millor i més adequada dels
recursos humans disponibles, la qual cosa redunda en una millora de les aspiracions
dels mateixos professionals i a la vegada en una millora de I'atencié que es presta a la
ciutadania i a la sanitat militar.

Aixi mateix, es regula la transformacié dels llocs exercits pel personal laboral o
funcionari que s’integri en places de caracter estatutari.
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D’altra banda, per tal de garantir la mobilitat, en termes d'igualtat efectiva, del
personal estatutari en el conjunt del Sistema Nacional de Salut, aquest text normatiu
ratifica I'aplicacié directa al Ministeri de Defensa del Reial decret 184/2015, de 13 de
mar¢g, pel qual es regulen el cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories
professionals del personal estatutari dels serveis de salut i el procediment de la seva
actualitzacié, per exercir la seva funcid el personal estatutari en els centres i les
institucions sanitaries del Ministeri de Defensa, un departament de I'’Administracié
General de I'Estat amb competéncies en assistencia sanitaria, que és precisament
I'ambit d’aplicaci6 del Reial decret esmentat. Amb aix0 es pretén assegurar, aixi mateix,
la possibilitat que el Ministeri de Defensa disposi de personal estatutari de totes les
categories que siguin necessaries per a la prestacio correcta dels serveis, i no Unicament
les que preveu I'annex del Reial decret 187/2008, de 8 de febrer.

Finalment, de conformitat amb les atribucions que confereix el Reial decret 205/2024,
de 27 de febrer, pel qual es desplega l'estructura organica basica del Ministeri de
Defensa, es faculta aquest departament per adaptar el reégim retributiu que regula
l'article 43 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, a un de propi aplicable al personal
estatutari del Ministeri de Defensa, a planificar les necessitats i determinar el nombre
d'efectius de personal que constitueixin les plantilles organiques de personal estatutari
de la Xarxa Sanitaria Militar i, en aquest mateix ambit, establir les pautes per a la
implantacié de l'avaluacié i del reconeixement de la carrera professional del personal
estatutari que accedeixi a aquest procediment d’integracio i a qualsevol altre personal
estatutari fix o temporal del Ministeri de Defensa, que inclou els efectes economics que el
dit reconeixement comporti. Aixi mateix, amb l'objectiu de garantir una assisténcia
adequada i correcta dels serveis de la sanitat militar, s’atorga la facultat per determinar
les mesures necessaries per a la gesti6 i per al reconeixement de llocs de dificil
cobertura a la Xarxa Sanitaria Militar i, en aquest mateix ambit, instituir la figura del
personal emeérit que, pels merits rellevants del seu curriculum professional en
I'assisténcia sanitaria, en la docéncia o en la recerca, siguin mereixedors d'aquesta
prerrogativa en benefici de la sanitat militar esmentada.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulacié que preveu l'article 129
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Respecte als principis d'eficacia i necessitat per raons
d’interés general, aquest projecte normatiu serveix com una garantia que exigeix un
paper actiu a les administracions publiques i, a més, és l'instrument juridic més adequat
per regular el procediment i les condicions per a la integracio en la condici6é de personal
estatutari del personal de la Xarxa Sanitaria Militar. Respecte al principi de
proporcionalitat, el projecte conté la regulacié indispensable per establir la integraci6 en
la condicié de personal estatutari del personal civil que presta serveis en els centres
hospitalaris, aixi com en altres centres i institucions de la Xarxa Sanitaria Militar. Aixi
mateix, s'até al principi de seguretat juridica, ja que és coherent amb la resta de
'ordenament juridic nacional i de la Unid Europea. També compleix el principi de
transparéncia, ja que identifica clarament la finalitat que pretén aconseguir per
racionalitzar, en la seva aplicacio, la gestio dels recursos publics.

En nom d'una transparéncia més gran i garantint la negociacié col-lectiva, amb
data 26 de setembre de 2024 es van reunir els membres de la Mesa Delegada de la
Mesa General de Negociacié de I'Administraci6 General de I'Estat del Ministeri de
Defensa, I'’Administracié i organitzacions sindicals, per acordar per majoria de les parts,
després de la seva negociacio, el contingut i la redaccio d’aquest Reial decret.

Aquesta norma s'ajusta al principi d'eficiencia, ja que no introdueix carregues
administratives accessories, sin0 només les necessaries que s’hagin de fer a instancia
de part, com a interessat per a la integracié com a personal estatutari.

Aixi mateix, en virtut del que estableix l'article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de
novembre, del Govern, s’ha procedit a fer el tramit d’audiéncia i informacié publiques. En
aplicacio de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, es publica el text al portal d'internet del Ministeri de Defensa a fi de
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donar audiéncia als ciutadans afectats i obtenir totes les aportacions addicionals que hi
puguin fer altres persones o entitats.

Finalment, el Reial decret 205/2024, de 27 de febrer, pel qual es desplega I'estructura
organica basica del Ministeri de Defensa, estableix la competéncia per al desplegament
de la politica de personal sanitari del departament, i determina concretament que la dita
competéncia recau en la Subsecretaria de Defensa, i és precisament I'exercici d’aquesta
competéncia el que promou iniciar 'homogeneitzacid necessaria de les relacions
d’ocupacio del personal civil que presta serveis a la Xarxa Sanitaria Militar.

En virtut d'aix0, a proposta de la ministra de Defensa i de la ministra de Sanitat, amb
I'aprovacio prévia del ministre per a la Transformacié Digital i de la Funcié Publica,
d’'acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la
reuni6 del dia 21 d'octubre de 2025,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

L'objecte d’aquest Reial decret és regular el procediment i les condicions per a la
integracié en la condici6 de personal estatutari fix dels funcionaris de carrera i del
personal laboral fix, aixi com la integracié en la condicid de personal estatutari temporal
de determinat personal laboral temporal, compresos en I'ambit subjectiu d’aplicacié que
defineix l'article 2.

Article 2. Ambit subjectiu.

1. Tenen dret a sol-licitar la integracié voluntaria en el regim estatutari, dins de les
equivaléncies que estableix I'annex, el personal funcionari de carrera i el personal laboral
fix que, en la data de la publicacié de la convocatoria del procediment d'integracio,
prestin servei en alguna de les categories que recull la taula d’equivaléncies de I'annex
d’aquest Reial decret i que, a més, es trobin en alguna de les situacions segiients:

a) En servei actiu, ocupant amb caracter definitiu o en adscripcié provisional un lloc
i prestant servei efectiu en algun dels centres i les institucions seguents: I'Hospital
Central de la Defensa «Gémez Ulla» - Centre Sanitari de Vida i Esperanca, el Centre de
Transfusions de les Forces Armades, I'Institut de Medicina Preventiva de la Defensa,
I'Institut de Toxicologia de la Defensa i 'Hospital General de la Defensa «Orad y Gajias».
També s’hi inclou el personal fix o de carrera que exerceix amb caracter temporal un lloc
de treball en algun dels centres i les institucions anteriors, sempre que el seu lloc
d’origen reservat també estigui adscrit a algun dels centres i les institucions esmentats.

b) En qualsevol situaci6 que impliqui la suspensié en la relacié laboral, o en
gualsevol situacié administrativa del personal funcionari de les que preveu la legislacio
vigent, que comportin, en tots dos casos, la reserva de lloc de treball, sempre que s’hagi
accedit a les dites situacions des d'un lloc de treball d’algun dels centres o les
institucions que detalla la lletra anterior i des d’'alguna de les categories que recull la
taula d’equivaléncies esmentades.

¢) En situacié d’excedéncia sempre que s’hagi accedit a la situacié esmentada des
d’'un lloc de treball, exercit amb caracter definitiu o per adscripcié provisional, d’algun
dels centres o les institucions que detalla la lletra a), des d'alguna de les categories que
recull la taula d’equivaléncies de l'annex i no hagi transcorregut el temps maxim
d’'excedéncia previst en cada cas. També s’hi inclou el personal fix o de carrera en
excedéncia que hagi accedit a la situacié esmentada des d'un lloc de treball exercit amb
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caracter temporal d'algun dels centres i les institucions anteriors, sempre que el seu lloc
d’'origen reservat també estigui adscrit a algun dels centres i les institucions esmentats.

2. Queda incldos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Reial decret el personal laboral
temporal amb contracte d'interinitat o substitucié per reserva de lloc que presti serveis en
alguna de les categories que recull la taula d’equivaléncies de I'annex i en algun dels
centres 0 les institucions que detalla la lletra a) de l'apartat anterior. La integracié
d'aquest personal en la condicidé de personal estatutari és obligatoria i s’ha de fer en els
termes de l'article 7.

3. Queda exclos de I'ambit d'aplicacié d’aquest Reial decret el personal d'altres
administracions publiques.

4. Tampoc no pot participar en el procediment d'integracié en la condicié de
personal estatutari el personal funcionari o laboral que es trobi en situacié de jubilacid,
sigui quina sigui la modalitat a qué s’hagi acollit, incloent-hi la jubilacié parcial.

Article 3. Requisits d’integracio.

1. Per poder optar per la integraci6 com a personal estatutari fix, son requisits
exigibles els segients:

a) Ser personal laboral fix, o funcionari de carrera, que estigui ocupant amb
caracter definitiu o en adscripcié provisional un lloc i prestant serveis en els centres o les
institucions de la Xarxa Sanitaria Militar que indica I'article 2.1.a), sense perjudici de les
situacions diferents de servei actiu que recull I'article esmentat. També s’hi inclou el
personal fix o de carrera que exerceix amb caracter temporal un lloc de treball en algun
dels centres i les institucions anteriors, sempre que el seu lloc d’'origen reservat també
estigui adscrit a algun dels centres i les institucions esmentats.

b) Pertanyer a un cos o una escala 0 una categoria equivalent a la de la categoria
en qué es pretén la integracio, de conformitat amb les que recull I'annex d’aquest Reial
decret.

c) Estar en possessi6 de la titulacié exigida per la legislacié general aplicable en
cada cas i per I'especifica que reguli I'exercici de I'activitat professional de qué es tracti,
llevat que es disposi de l'autoritzacié o I'habilitacioé legal i reglamentaria que preveu la
disposicio addicional setena de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut.

No obstant aix0, el personal pertanyent a un cos, una escala o una categoria
determinada al qual per al seu ingrés no se li va exigir una titulaci6 académica que
requereix actualment la normativa vigent de caracter estatutari, i que no disposi de
I'autoritzacio o I'habilitacié legal, es pot integrar en una categoria de grup de classificacio
inferior en funcié de la titulacié que tingui.

d) Complir els requisits exigits pel text refés de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; per la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i per les altres
disposicions legals que hi siguin aplicables. Aquests requisits exigits legalment s’han de
recollir en la convocatoria oportuna.

2. Per al personal laboral temporal, cal atenir-se al que disposa l'article 7, sense
perjudici de I'obligacié de complir els requisits de les lletres b), c) i d) de l'apartat 1
d’aquest article.

3. Els requisits exigits s’han de tenir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds que preveu la convocatoria del procediment d’integracio, i
s’han de mantenir durant tot el procediment d’integracid fins al moment del nomenament
com a personal estatutari.
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Article 4. Organs competents.

Correspon al Ministeri de Defensa, a través de la persona titular de la Subsecretaria
de Defensa, resoldre el procediment d’integracié en el régim estatutari del personal
inclos en I'ambit subjectiu que defineix I'article 2, aixi com planificar les necessitats i
determinar el nombre d’efectius que constitueixin les plantilles organiques de personal
estatutari de la Xarxa Sanitaria Militar.

CAPITOL Il

Procediment d’integracio

Article 5. Implantacid del procediment.

El procediment d'integracié es pot efectuar de manera independent per a cadascun
dels centres i les institucions de la Xarxa Sanitaria Militar que indica l'article 2.1.a),
atenent criteris de prioritat segons les necessitats organitzatives del Ministeri de Defensa.

Article 6. Procediment d’integracid voluntaria per al personal laboral fix o funcionari de
carrera.

1. Cadascun dels procediments d'integraci6 s’ha d'iniciar mitjancant una
convocatoria publica efectuada per mitja d'una resolucié de la persona titular de la
Subsecretaria de Defensa en queé s’ofereixi la integracid en la categoria corresponent del
régim estatutari.

2. La convocatoria s’ha de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i ha de contenir,
almenys, el model de sol-licitud i el termini de presentacié de les sol-licituds, que han de
ser objecte d’admissié o exclusié.

Mitjangcant una resolucid de la persona titular de la Subsecretaria de Defensa, s’ha de
fer publica en el «Butlleti Oficial de I'Estat» la relacié provisional de persones aspirants a
la integracio, que ha de recollir la relacié6 nominal del personal que, havent exercit el seu
dret d'opcid, compleixi els requisits exigits per a la integracié, amb I'expressié dels
aspectes relatius a la situacié d’origen i integracié en la categoria estatutaria de
referéncia corresponent i de la situaci6 administrativa en qué queda enquadrat
provisionalment com a personal estatutari. Aixi mateix, la dita resolucié ha de recollir la
relacié nominal del personal que, havent exercit I'opcié per a la integracié, resulti exclos
provisionalment d'aquesta, i ha d'especificar la causa que en motiva lI'exclusio. Les
persones sol-licitants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema
del dia de la publicacié, als efectes de fer les al-legacions que considerin oportunes i
d’esmenar les sol-licituds que s’hagin exclos provisionalment, tenint en compte que en
cap cas no es permet la presentacié d’'una nova sol-licitud en aquest termini, i tampoc no
es pot modificar la categoria estatutaria de referéncia sol-licitada per a la integracio.

3. En cadascuna de les convocatories homés hi pot participar el personal objecte
de la convocatoria.

4. Lopcio d’integracié és voluntaria per al personal laboral fix o funcionari de
carrera, i s’efectua per una sola vegada.

5. La integraci6 s’ha de fer en una de les categories de referéncia del Reial
decret 184/2015, de 13 de marg, pel qual es regulen el cataleg homogeni d’equivaléncies
de les categories professionals del personal estatutari dels serveis de salut i el
procediment de la seva actualitzacio, de conformitat amb I'annex d’aquest Reial decret.
Si el cos, l'escala o l'especialitat d’origen és compatible amb més d'una categoria
estatutaria de referencia en I'annex d'equivaléncies d’aquest Reial decret, la integracié
s’ha de fer en la categoria estatutaria que correspongui en funcié de la titulacié aportada
i, en cas que sigui necessari, de l'informe sobre les funcions exercides emés pel centre
de prestacio de serveis.
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6. Finalitzat el procediment, s’ha de dictar la resolucié que correspongui en cada
cas. El termini per a la resolucio6 del procés d'integracio és de sis mesos. La resolucié de
nomenament com a personal estatutari fix ha de contenir necessariament una referencia
a la categoria en qué el sol-licitant resulta integrat i la data d’efectivitat de la integracio, i
s’ha de publicar en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Article 7. Procediment d’integracié obligatoria per al personal laboral temporal.

1. Al personal laboral temporal contractat per a la substitucié d'una persona
treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, en cas que la persona substituida
resulti integrada en la condicié de personal estatutari, se li extingeix la relacié laboral,
sense que l'extinci6 esmentada pugui donar lloc a cap indemnitzacio, i se’l nomena,
directament i d’'ofici, personal estatutari temporal substitut en els termes de I'article 9.bis
de la dita Llei 55/2003, de 16 de desembre. S’ha d'acordar el cessament d’aquest
personal estatutari substitut quan es reincorpori la persona que substitueixi, aixi com
guan aquesta perdi el seu dret a la reincorporacio en la mateixa plaga o funcid, o per
mort de la persona substituida. Si no es produeix la integracié de la persona substituida,
la persona substituta manté la seva situacié laboral, i finalitza el contracte de treball
temporal quan cessi la causa que va motivar la reserva de lloc de la persona treballadora
substituida, en els termes del contracte i de la normativa reguladora dels contractes de
substitucio.

2. En cap cas no s’ha d'integrar el personal laboral temporal amb contracte per
circumstancies de la produccio.

3. Els nomenaments com a personal estatutari temporal, amb referéncia a la seva
categoria, els ha d'efectuar l'autoritat competent en cada cas i amb la mateixa data
d’efectivitat que els nomenaments del personal integrat com a personal estatutari fix del
seu mateix centre.

CAPITOL Il

Efectes de la integracié

Article 8. Efectes comuns de la integracio.

1. El personal integrat adquireix la condicid de personal estatutari fix o temporal
amb tots els drets i les obligacions inherents a la categoria en qué s'integri i amb plena
subjeccio a la Llei 55/2003, de 16 de desembre, juntament amb les altres normes que hi
siguin aplicables i la normativa especifica que pugui desplegar el Ministeri de Defensa,
incloent-hi la que reguli la carrera professional del personal estatutari de la Xarxa
Sanitaria Militar.

2. Als qui adquireixin la condicié6 de personal estatutari se'ls ha d'expedir el
nomenament corresponent i prenen possessiod sense solucio de continuitat en la mateixa
placa que estiguin ocupant. Lincompliment del requisit de la presa de possessié
comporta el manteniment de la relacié de serveis d'origen i la pérdua del dret a la
integracid en la condicid de personal estatutari que regula aquest Reial decret. En els
casos del personal laboral que tingui en suspens el seu contracte i del personal en
situacié d'incapacitat temporal o altres circumstancies analogues, la presa de possessio
es pot produir amb la finalitzacid de la situacié de suspensié o incapacitat o una
circumstancia analoga.

3. El personal integrat ha de romandre un minim de dos anys en I'ambit del
Ministeri de Defensa després de la integracio.

4. Els llocs de treball de personal funcionari i laboral que estigui ocupant el personal
gue s'integri s’han d’amortitzar quan es produeixi la integracié, i s’han de crear
simultaniament places de naturalesa estatutaria en el mateix nombre i amb
caracteristiques similars a les dels llocs amortitzats.
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5. Al personal integrat se li ha de respectar a tots els efectes I'antiguitat que tingui
reconeguda en el moment de la integracio, que s’ha de valorar en la quantia que estava
percebent. Els triennis que es reconeguin amb data posterior a I'adquisicié de la condicié
d’estatutari ho s6n de conformitat amb el régim aplicable al personal estatutari. El temps
transcorregut des del perfeccionament de I'Gltim trienni com a personal funcionari o
personal laboral s’ha de computar als efectes de reconeixement d’'un nou trienni com de
personal estatutari.

6. Al personal integrat que, amb anterioritat, percebia retribucions brutes en comput
anual superiors a les corresponents a la categoria d'integracid, se li ha de reconeixer un
complement personal transitori i absorbible consistent en la diferéncia entre la totalitat de
les retribucions anteriors i les que corresponguin com a personal estatutari. Aquest
complement ha de ser absorbit progressivament per l'import de qualsevol millora
retributiva que es produeixi, incloent-hi els increments derivats d’'un canvi de plaga,
d’'acord amb la normativa pressupostaria.

Per calcular el complement personal transitori que esmenta el paragraf anterior, no
s’han de tenir en compte les quantitats percebudes en concepte de complements per
I'execucio de treball en un horari 0 una jornada diferent de I'habitual, el component
singular per torns, l'atenci6 continuada i la productivitat o la realitzaci6 d’hores
extraordinaries, aixi com qualsevol altre d’equiparable.

7. Els qui en el moment de la integracid6 exerceixin llocs de treball que
corresponguin a I'exercici de comandaments obtinguts en virtut d’un concurs o una lliure
designacié poden seguir exercint la dita funcié o, en cas que organitzativament no n’hi
hagi per a personal estatutari, han d’ocupar places d’una responsabilitat equivalent.

Article 9. Efectes especifics de la integracié del personal fix.

Després de la integracio, tant el personal laboral fix com el funcionari de carrera han
de passar a la situaci6 d'excedéncia que correspongui, en la normativa vigent, per
incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector public.

Article 10. Efectes especifics de la integracio del personal en excedéncia.

Als qui adquireixin la condicié de personal estatutari des de la situacio d’excedéencia
se’ls ha d’expedir el nomenament corresponent, han de ser integrats com a excedents en
la situacié d’excedéncia equivalent a aquella des de la qual s’integren i el seu reingrés
s’ha de fer de conformitat amb els procediments que preveu la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, per al reingrés de les situacions d’'excedéncia. EI comput dels terminis de
I'excedéncia ha de tenir en compte el transcorregut durant la relacié laboral o funcionarial
d'origen. En els casos en que I'excedéncia comporti una reserva de placa, s’ha de
mantenir la reserva esmentada en produir-se la integracié. En els casos en que la
integracio es produeixi des de I'excedéncia per incompatibilitat per prestacié de serveis
en el sector public, és aplicable el que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

CAPITOL IV
Disposicions especifiques
Article 11. Personal no integrat.

El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d’aquest Reial decret que no opti per la
integracio i al qual, havent-la sol-licitat, no se li pugui concedir perqué no compleix els
requisits exigibles ha de continuar en el lloc de treball que exerceixi o, si s’escau, el que
tingui reservat i se li han de respectar les condicions i el régim juridic que derivin de la
seva situacié d’'origen, sense perjudici que la seva prestacié de serveis s'adapti a les
caracteristiques i I'organitzacié dels centres, les institucions o els serveis de salut.
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Disposici6 addicional primera. Categories professionals de la Xarxa Sanitaria Militar.

1. Les categories de referéncia que estableix el cataleg homogeni d’equivaléncies
de les categories professionals del personal estatutari que regula el Reial
decret 184/2015, de 13 de marg, pel qual es regulen el cataleg homogeni d’equivaléncies
de les categories professionals del personal estatutari dels serveis de salut i el
procediment de la seva actualitzacio, s6n d'aplicacié directa a la Xarxa Sanitaria Militar
del Ministeri de Defensa. A partir de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret es poden
efectuar nomenaments de personal estatutari en qualsevol de les categories de
referéncia esmentades.

2. La Inspeccié General de Sanitat de la Defensa, com a organ responsable del
desenvolupament de la politica sanitaria del departament, de conformitat amb les
competéncies que atribueix el Reial decret 205/2024, de 27 de febrer, pel qual es
desplega I'estructura organica basica del Ministeri de Defensa, ha de dictar tots els actes
que siguin necessaris per a la creacid, la modificacié o la declaracié d’'extincié d'una
categoria professional del personal estatutari a la Xarxa Sanitaria Militar, de conformitat
amb el procediment que regula la normativa per la qual s'actualitza el cataleg homogeni
d’equivaléncies de les categories professionals del personal estatutari.

Disposicié addicional segona. Nomenaments emeérits.

S’habilita la persona titular del Ministeri de Defensa per regular el régim juridic
aplicable al personal emeérit de la Xarxa Sanitaria Militar, prévia negociacié a la Mesa
Delegada del Ministeri de Defensa, segons el que preveu la disposicié addicional quarta
de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut.

Disposicié addicional tercera. Llocs de dificil cobertura.

La persona titular de la Subsecretaria de Defensa pot identificar i establir una relacié
de places de dificil cobertura de personal estatutari a la Xarxa Sanitaria Militar, aixi com
establir incentius economics per cobrir-les dins del régim retributiu propi del personal
estatutari. Les mesures d'incentivacié de caracter economic han de ser objecte de
negociacio prévia a la Mesa Delegada del Ministeri de Defensa. Aquestes mesures han
de rebre linforme de la Direccié General de la Funcid Publica en cas que afectin
materies de la seva competéncia, i han de disposar de I'autoritzacid prévia del Ministeri
d’Hisenda en cas que les mesures siguin de caracter economic.

Disposicié addicional quarta. Mesa de negociacio.

La negociacié col-lectiva de les condicions de treball del conjunt del personal
estatutari de la Xarxa Sanitaria Militar, la provisi6 de llocs, les convocatories de
processos selectius i totes les matéries objecte de negociacio atribuida a les meses
delegades s’ha d’efectuar a la Mesa Delegada del Ministeri de Defensa.

Disposici6 transitoria primera. Processos selectius i de mobilitat en desenvolupament.

1. Els processos selectius i de mobilitat per a la incorporacié com a personal laboral
0 com a personal funcionari en els centres i les institucions que esmenta l'article 2.1.a)
que es trobin en desenvolupament a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret s’han de
portar a terme de conformitat amb el que preveuen les seves bases reguladores. Una
vegada finalitzats, el personal que participi en aquests processos, en cas que compleixi
els requisits dels articles 2 i 3, es pot acollir al procediment d'integracié que regula
aquest Reial decret.

2. En cas que la incorporacié de personal laboral o personal funcionari derivada
dels processos que esmenta el paragraf anterior es produeixi una vegada finalitzat el
termini de presentaci6 de sol-licituds que preveu l'article 6, per mitja d'una resolucié de la
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persona titular de la Subsecretaria de Defensa es pot fer una nova convocatoria
extraordinaria d'integracié en la condici6 de personal estatutari, amb els mateixos
requisits i condicions que la que s’hagi fet anteriorment, pero restringida en exclusiva al
personal laboral o funcionari d'incorporacié posterior a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de la primera. Aquesta previsio també és aplicable en els
processos de promocio interna superats per personal laboral o funcionari destinat en els
centres i les institucions que esmenta l'article 2.1 a), sempre que la convocatoria dels dits
processos sigui anterior a la primera convocatoria del procediment d’integracié en la
condicié de personal estatutari.

3. No hi ha d’haver noves convocatories ni procediments per a la incorporacié de
personal laboral o personal funcionari en els centres i les institucions que esmenta
l'article 2.1.a), a excepcio, si s’escau, dels processos derivats de la disposicio addicional
vint-i-quatrena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
'Estat per a I'any 2023, i dels procediments de reingrés al servei actiu del personal
laboral fix o funcionari de carrera amb dret a reserva de lloc que no s’integri.

Disposici6 transitoria segona. Concurréncia de processos de canvi de régim juridic.

En cas que el procediment d’integracié en la condicié6 de personal estatutari que
preveu aquest Reial decret coincideixi en el temps amb un procés de canvi de régim
juridic per al personal laboral fix de I'annex Il del IV Conveni col-lectiu Unic per al
personal laboral de I'Administraci6 General de I'Estat, segons el que estableix la
disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, s’apliquen
les regles seglients:

a) En el cas del personal laboral fix de I'annex Il que hagi sol-licitat participar en el
procediment d’integracio en la condicié de personal estatutari, la seva sol-licitud s’hagi
admes i, abans de la resolucié del procediment esmentat, sigui nomenat personal
funcionari de carrera com a consequliéncia d'un procés selectiu de canvi de regim juridic,
ha de comunicar el dit nomenament amb la documentacié acreditativa pertinent a I'drgan
gestor del procediment d’integracié en la condicié de personal estatutari, i pot desistir
d’aquest abans de la resolucid. Si no en desisteix, la seva sol-licitud es continua tramitant
prenent en consideraci6 la nova condicié de personal funcionari de carrera. Una vegada
expedit, si s’escau, el nomenament com a personal estatutari fix, ha de sol-licitar
I'excedéncia corresponent.

b) En el cas del personal laboral fix de I'annex Il que hagi sol-licitat participar en el
procediment d’integracio en la condicié de personal estatutari, la seva sol-licitud s’hagi
admes i, després de la resolucié del procediment esmentat, sigui nomenat personal
funcionari de carrera com a consequliéncia d'un procés selectiu de canvi de regim juridic,
ha de passar a la situacié d’excedéncia per prestacio de serveis en el sector public, sigui
com a personal estatutari o com a personal funcionari.

Disposici6 transitoria tercera. Carrera professional i retribucions.

1. Fins que s’estableixi la regulaci6 de la carrera professional per al personal
estatutari de la Xarxa Sanitaria Militar, s’ha de continuar aplicant el procediment establert
per I'Ordre SAS/481/2010, de 26 de febrer, per la qual es regula la implantacié
progressiva de la carrera professional per al personal integrat en la condicié de personal
estatutari procedent de personal laboral de I'area funcional d’activitats especifiques de la
Xarxa Hospitalaria de la Defensa, i s'estén la seva aplicacié al personal estatutari
temporal a tots els efectes.

2. Fins que s’estableixi el procediment propi per al personal estatutari de la Xarxa
Sanitaria Militar, i amb caracter exclusiu per al personal integrat en la condicié de
personal estatutari en virtut d’aquest Reial decret, s’apliquen les regles segtients:

a) El personal integrat que consideri que compleix els requisits per accedir als
nivells I, II, Ill o IV de carrera professional ha de formular la seva sol-licitud davant el
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Comite d’Avaluacié que correspongui en el termini de sis mesos després de la integracio
en la condicio de personal estatutari.

b) La incorporacié als nivells | i Il s’ha de fer de manera automatica aplicant els
sistemes d'automatisme que preveuen els acords aplicables que conté I'esmentada
Ordre SAS/481/2010, sense avaluacié previa i en funcidé exclusivament de I'antiguitat,
sempre que es compleixin els requisits dels automatismes esmentats. Els efectes
economics s’han de referir a la data de la integraci6 en la condicié de personal estatutari.

c) L'avaluacié dels nivells 1l i IV de carrera professional del personal integrat s’ha
d’efectuar aplicant-hi, si s'escau, els sistemes d’automatisme que preveuen els acords
esmentats. A aquests efectes, la data de referéncia per al comput dels anys d’antiguitat
en aplicacié dels automatismes esmentats és la data d’entrada en vigor d’aquest Reial
decret. Els efectes economics es refereixen a la data de la integracié en la condicié de
personal estatutari.

3. Independentment del nivell adquirit en aplicacié dels sistemes d’automatisme, el
personal integrat en virtut d’aquest Reial decret pot sol-licitar I'avaluacié per al seguent
nivell de carrera professional en complir, en el comput global, I'antiguitat requerida per a
aixo, i, a aquests efectes, es computa I'antiguitat adquirida com a personal funcionari o
laboral.

4. Mentre no s’estableixi un altre procediment, I'avaluacié del personal estatutari
integrat del Centre de Transfusions de les Forces Armades, I'Institut Toxicologic de la
Defensa i I'Institut de Medicina Preventiva correspon als comités d’avaluacio de I'Hospital
Central de la Defensa.

5. Als efectes del comput dels temps de serveis prestats que s’han d’acreditar com
a personal estatutari en la categoria de qué es tracti per a I'obtencié del reconeixement
de la carrera professional, s’han de computar els prestats en la categoria equivalent com
a personal laboral o funcionari fins a la data de la integracié en la condicié de personal
estatutari.

6. Fins que es produeixi I'adaptacié del régim retributiu del personal estatutari del
Ministeri de Defensa, que preveu la disposicio final segona, s’ha de continuar aplicant el
de I'Institut Nacional de Gesti6 Sanitaria (INGESA).

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queden sense efecte totes les disposicions incloses en normes del mateix rang o
inferior que s’oposin a aquest Reial decret.

2. Sense perjudici de la seva aplicacié com a dret transitori, queda derogat el Reial
decret 187/2008, de 8 de febrer, pel qual s’estableix el procediment d’integracio en la
condicié de personal estatutari del personal laboral de la Xarxa Hospitalaria de la
Defensa.

3. En particular, queda derogada I'Ordre SAS/481/2010, de 26 de febrer, per la qual
es regula la implantacié progressiva de la carrera professional per al personal integrat en
la condici6 de personal estatutari procedent de personal laboral de I'area funcional
d’activitats especifiques de la Xarxa Hospitalaria de la Defensa.

Disposici6 final primera.  Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.4a i 18a de la
Constitucid espanyola, que atribueix a [I'Estat, respectivament, les competéncies
exclusives en matéria de defensa i sobre les bases del regim juridic de les
administracions publiques i del regim estatutari dels seus funcionaris.

Disposici6 final segona. Régim retributiu i de carrera professional.

S’autoritza la persona titular del Ministeri de Defensa per, amb I'informe favorable del
Ministeri d’'Hisenda i del Ministeri per a la Transformacié Digital i de la Funci6é Puablica, i
en coordinacié amb el Ministeri de Sanitat, adaptar el regim de carrera del seu personal
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estatutari a les condicions i caracteristiques organitzatives, sanitaries i assistencials de la
Xarxa Sanitaria Militar, aixi com adaptar-ne el regim retributiu, amb els conceptes, les
qguanties i els criteris per a latribuci6 de les retribucions complementaries que
corresponguin, dins del regim general per al personal estatutari que estableix la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis
de salut, amb la negociacié prévia en I'ambit de la Mesa Delegada del Ministeri de
Defensa.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

21 d’'octubre de 2025.

FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ANNEX

Taula d’equivaléncies entre els grups professionals i les especialitats de personal laboral i els cossos i les escales de personal
funcionari susceptibles d’integracié en la condicié de personal estatutari, pel fet de formar part de la Xarxa Sanitaria Militar,
i les categories professionals estatutaries

1. Personal laboral

IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripci6 GCP Classificaci6 de personal estatutari  Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents

TITULAT ESPECIALISTA EN CIENCIES FACULTATIU ESPECIALISTA D’AREA (FEA), FACULTATIU ESPECIALISTA (FE),
DE LA SALUT: LLICENCIAT ESPECIALISTA (LE), EN:

AL-LERGOLOGIA
ANALISIS CLINIQUES
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA | REANIMACIO/ANESTESIA
ANGIOLOGIA | CIRURGIA VASCULAR
APARELL DIGESTIU
BIOQUIMICA CLINICA

4G145 M3 MEDICINA. CARDIOLOGIA
Al P. LLICENCIAT SANITARI (LOPS).
4G146 M3 MEDICINA ESPECIALITZADA. CIRURGIA CARDIOVASCULAR

CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL
DIGESTIU.

CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGESTIU/CIRURGIA GENERAL.
CIRURGIA ORAL | MAXIL-LOFACIAL
CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA, ESTETICA | REPARADORA
CIRURGIA TORACICA

DERMATOLOGIA MEDICOQUIRURGICA |

VENEREOROLOGIA. DERMATOLOGIA MEDICOQUIRURGICA | VENEREOLOGIA/DERMATOLOGIA.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripci6 GCP Classificaci6 de personal estatutari  Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents
ELECTRORADIOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO. ENDOCRINOLOGIA | NUTRICIO/ENDOCRINOLOGIA.
GERIATRIA
HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA. HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA/HEMATOLOGIA.

HIDROLOGIA MEDICA
IMMUNOLOGIA

MEDICINA DE L'EDUCACIO FiSICA |

UESPORT. MEDICINA DE LEDUCACIO FISICA | LESPORT/MEDICINA ESPORTIVA.
MEDICINA DEL TREBALL

MEDICINA FAMILIAR | COMUNITARIA/METGE/ESSA DE FAMILIAIMETGE/ESSA DE
FAMILIA EAP/METGE DE CAPGALERA EN PLACA DIFERENCIADA EN SERVEIS DE
MEDICINA FAMILIAR | COMUNITARIA. CURES CRITIQUES | URG. | EN PLAGA DIFERENCIADA D'AT. ESPECIALITZADA |
DISPOSITIU DE CURES CRITIQUES | URGENCIES/M. FAM. EN CENTRES DE
TRANSFUSIO SANGUINIA/MEDICINA DE FAMILIA D'AT. PRIMARIA DE SALUT.

MEDICINA FiSICA | REHABILITACIO
MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA LEGAL | FORENSE
MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVA | SALUT
PUBLICA.

MEDICINA PREVENTIVA | SALUT PUBLICA/SALUT PUBLICA.
MICROBIOLOGIA | PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA
PNEUMOLOGIA
NEUROCIRURGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripci6 GCP Classificaci6 de personal estatutari  Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents
NEUROLOGIA
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA. OBSTETRICIA | GINECOLOGIA/GINECOLOGIA.
OFTALMOLOGIA.
ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA | LES SEVES AREES ESPECIFIQUES

PEDIATRE D’EQUIP ATENCIO PRIMARIA/PEDIATRE/PEDIATRE EB. ATENCIO
PEDIATRE D’ATENCIO PRIMARIA. PRIMARIA/PEDIATRE D'ATENCIO PRIMARIA/PEDIATRE D’AREA | EN EAP/
PEDIATRIA EQUIPS D'AT. PRIMARIA.

PSICOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTIC. RADIODIAGNOSTIC/RADIOLOGIA.
RADIOFARMACIA
RADIOFISICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA
UROLOGIA
TITULAT SANITARI:

METGE/ESSA D'’ADMISSIO | DOCUMENTACIO CLINICA/IMETGE/ESSA
METGE/ESSA D'’ADMISSIO | DOCUMENTACIO CLINICA | ADMISSIO/METGE/ESSA D'’ADMISSIO, ARXIU |
DOCUMENTACIO CLINICA. DOCUMENTACIO/ADMISSIO | DOCUMENTACIO CLINICA / FACULTATIU MEDIC
UNITAT DE GESTIO SANITARIA.

METGE D'URGENCIA HOSPITALARIA. METGE/ESSA D'URGENCIA HOSPITALARIA/JURGENCIA HOSPITALARIA.
METGE/ESSA D’EMERGENCIES. METGE/ESSA D'URGENCIA | EMERGENCIA/METGE/ESSA D'EMERGENCIA.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripci6 GCP Classificaci6 de personal estatutari  Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents

METGE/ESSA D'URGENCIES ATENCIO PRIMARIA/METGE/ESSA SERVEI
D'URGENCIES D'ATENCIO PRIMARIA/METGE/ESSA SERVEI NORMAL

METGE/ESSA D'URGENCIES. D’'URGENCIES/METGE D'URGENCIA - EMERGENCIA EN ATENCIO PRIMARIA/
METGE/ESSA DEL SERVEI GENERAL D'URGENCIES/METGE D’'URGENCIES EN AT.
PRIMARIA.

TITULAT SANITARI:

ODONTOLEG/ODONTOLEG - ESTOMATOLEG/ODONTOLEG D'EAP/ODONTOLOGIA
4G151 M3 ODONTOLOGIA. Al P. LLICENCIAT SANITARI (LOPS). ODONTOLEG ESTOMATOLOGIA D'ATENCIO PRIMARIA/ODONTOESTOMATOLEG/ODONTOLEG-
: ESTOMATOLEG D'AREA D'AT. PRIMARIA/ODONTOLOGIA-ESTOMATOLOGIA
D'EQUIPS D'ATENCIO PRIMARIA.

FARMACIA HOSPITALARIA

FARMACOLOGIA CLINICA

4U002 G1 FARMACIA. Al P. LLICENCIAT SANITARI (LOPS). R R i N N
FARMACEUTIC/FARMACEUTIC D’ATENCIO PRIMARIA/FARMACEUTIC D’EQUIP

FARMACEUTIC/A D'ATENCIO PRIMARIA.  D'ATENCIO PRIMARIA/FARMACEUTIC D’AREA D’AT. PRIMARIA/FARMACIA /
FARMACEUTIC.

ATS/DUE/INFERMER/A D'ATENCIO PRIMARIA/INFERMER/A D'URGENCIES
D’ATENCIO PRIMARIA/INFERMER/A DEL SERVEI NORMAL D'URGENCIES/
INFERMER/A D’EMERGENCIES/DUE DE SUPORT EQUIP ATENCIO PRIMARIA/ATS -
DUE DE PREVENCIO RL/INFERMERIA.

INFERMER/A.

INFERMER/A ESPECIALISTA EN:
INFERMERIA FAMILIAR | COMUNITARIA

4H081 M2 INFERMERIA. A2 P. DIPLOMAT SANITARI (LOPS). INFERMERIA GERIATRICA
INFERMERIA PEDIATRICA
INFERMERIA DE SALUT MENTAL. INFERMERIA DE SALUT MENTAL/SALUT MENTAL.
INFERMERIA DEL TREBALL
INFERMERIA

OBSTETRICOGINECOLOGIC. INFERMERIA OBSTETRICOGINECOLOGIC (LLEVADORA).

4H157 M2 OPTICA | OPTOMETRIA. A2 P. DIPLOMAT SANITARI (LOPS). OPTIC/A-OPTOMETRISTA. OPTIC/A OPTOMETRISTA/OPTICA | OPTOMETRIA.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN

Codi

4H129

41109

41126

41156
41176

41045

41091

4G181

4G169

4V015

4V111

Descripci6
M2 LOGOPEDIA.

M1 IMATGE PER AL DIAGNOSTIC |
MEDICINA NUCLEAR.

M1 LABORATORI CLINIC | BIOMEDIC.

M1 OPTICA DE LENTS.
M1 PROTESIS DENTALS.

E2 CURES AUXILIARS D’INFERMERIA.

E2 FARMACIA | PARAFARMACIA.

M3 QUIMICA.

M3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

G2 ADMINISTRACIO.

G2 INFORMATICA.

GCP

A2

C1

Cl

C1
C1

C2

C2

Al

A2

A2

RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)

Classificaci6 de personal estatutari

P. DIPLOMAT SANITARI (LOPS).

P. SANITARI TECNIC.

P. SANITARI TECNIC.

P. SANITARI TECNIC.
P. SANITARI TECNIC.

P. SANITARI TECNIC.

P. SANITARI TECNIC.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

Denominacié de la categoria de referéncia
LOGOPEDA.

TECNIC/A SUPERIOR EN IMATGE PER AL
DIAGNOSTIC | MEDICINA NUCLEAR.

LABORATORI DE DIAGNOSTIC CLINIC |
BIOMEDIC.

OPTICA | PROTETICA OCULAR.
PROTESIS DENTALS.

TECNIC/A MITJA SANITARI: CURES
AUXILIARS D'INFERMERIA.

TECNIC/A MITJA SANITARI: FARMACIA.

TECNIC/A TITULAT SUPERIOR BRANCA
SANITARIA/RECERCA/ALTRES.

TECNIC/A TITULAT SUPERIOR
PREVENCIO RL - NIVELL SUPERIOR.

TITULAT/ADA MITJA FUNCIO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIO
SANITARIA.

TECNIC/A TITULAT MITJA EN
INFORMATICA.

Categories equivalents

LOGOPEDA/LOGOFONIA-LOGOPEDIA/PROFESSOR/A LOGOFONIA | LOGOPEDIA/
PROFESSOR/A LOGOPEDA/PROFESSOR/A DE LOGOFONIA.

TECNIC/A ESPECIALISTA EN IMATGE PER AL DIAGNOSTIC/RADIODIAGNOSTIC/
TECNIC PROTECCIO RADIOLOGICA/MEDICINA NUCLEAR.

LABORATORI DE DIAGNOSTIC CLINIC.

OPTICA | PROTETICA OCULAR.
PROTESIS DENTALS/PROTESI DENTAL.

AUXILIAR D'INFERMERIA/AUXILIAR D'INFERMERIA EQUIP ATENCIO PRIMARIA/
TECNIC/A EN CURES AUXILIARS D'INFERMERIA/AUXILIAR D'INFERMERIA
SUPORT/CURES AUXILIARS D'INFERMERIA/AUXILIAR DE CLINICA/AUXILIAR
SANITARI/AUXILIAR D'EMERGENCIES SANITARIES/MONITOR DE SALUT MENTAL.

TECNICS/TECNIQUES AUXILIARS DE FARMACIA/FARMACIA.

TECNIC/A SUPERIOR DE COORDINACIO DE PROGRAMES/PSICOLEG/OLOGA/
TECNIC/A TITULAT SUPERIOR EN PSICOLOGIA/PSICOLEG/OLOGA D'ATENCIO
PRIMARIA/TECNIC/A SUPERIOR EN BIOLOGIA/BIOLEG/OLOGA/BIOLEG/OLOGA
CLINIC/TECNIC/A TITULAT SUPERIOR EN QUIMICA/QUIMIC/A/FISIC/AIFARMACIA /
ALTRES TITULATS SUPERIORS / PERSONAL TECNIC TITULAT SUPERIOR/
BIOLOGOTIP / FACULTATIU ESPECIALISTA TECNIC UNITAT DE RECERCA.

TITULAT/ADA SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS/TECNIC/A
SUPERIOR HIGIENE DEL TREBALL/TECNIC/A SUPERIOR PSICOSOCIOLOGIA |
ERGONOMIA DEL TREBALL/TECNIC/A SUPERIOR DE SEGURETAT A LA FEINA/
ENGINYER/A SUPERIOR (DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURETAT A LA FEINA |
HIGIENE INDUSTRIAL)/QUIMIC/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (TECNIC
DE NIVELL SUPERIOR)/PREVENCIO / PERSONAL TECNIC TITULAT SUPERIOR.

GRUP DE GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GESTIO ADMINISTRATIVA/
GRUP DE GESTIO (FUNCIO ADMINISTRATIVA)/TECNIC/A MITJA FUNCIO
ADMINISTRATIVA/ADMINISTRACIO GENERAL/ORGANITZACIO | GESTIO/TECNIC/A
DE GESTIO.

GESTIO INFORMATICA/TECNIC/A DE GESTIO DE SISTEMES | TECNOLOGIES DE
LA INFORMACIO/TECNIC/A DE GRAU MITJA SISTEMES INFORMATICS/
PROGRAMADOR/ANALISTA D’APLICACIONS/PERSONAL TECNIC DE GRAU MITJA.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN

Codi

4V115

4H004

4H033

4H070

4H181

4W015

41063

41200

4W111

41191

41177
41031
41056
41067

41132

41137
41138

Descripci6

G2 ENGINYERIA TECNICA.

M2 TREBALL SOCIAL.

M2 BIOLOGIA.
M2 DOCENCIA.

M2 QUIMICA.

G3 ADMINISTRACIO.

M1 DIRECCIO DE CUINA.
M1 TRANSPORT | LOGISTICA.

G3 INFORMATICA.
M1 SISTEMES DE

TELECOMUNICACIONS | INFORMATICS.

M1 PROJECTES D'EDIFICACIO.

M1 AUTOMOCIO.

M1 CONSTRUCCIONS METAL-LIQUES.
M1 DISSENY | MOBLAMENT.

M1 MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS
TERMIQUES | DE FLUIDS.

M1 MANTENIMENT ELECTRONIC.
M1 MANTENIMENT GENERAL.

GCP

A2

A2

A2

C1

C1

C1

C1

C1

C1

RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)

Classificaci6 de personal estatutari

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

Denominacié de la categoria de referéncia

ENGINYER/A TECNIC.

TREBALLADOR/A SOCIAL.

TECNIC/A TITULAT MITJA.

TITULAT/ADA ADMINISTRATIU
ADMINISTRACIO SANITARIA.

CUINER/A.

CONTROLADOR/A DE
SUBMINISTRAMENTS.

TECNIC/A ESPECIALISTA DE SISTEMES |
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO.

DELINEANT.

TECNIC/A SUPERIOR OFICIS/CAP DE
TALLER/ENCARREGAT/ADA.

Categories equivalents

ENGINYER/A TECNIC/ENGINYER/A TECNIC (MESTRE/A INDUSTRIAL)/MESTRE/A
INDUSTRIAL/ENGINYER/A TECNIC INDUSTRIAL/ENGINYER/A TECNIC/A EN
TELECOMUNICACIONS / TECNIC/A MITJA MANTENIMENT | INSTAL-LACIONS /
TECNIC/A MITJA ELECTROMEDICINA.

TREBALLADOR/A SOCIAL/TREBALLADOR/A SOCIAL - ASSISTENT SOCIAL/
ASSISTENT SOCIAL/TREBALL SOCIAL.

TECNIC/A DE GRAU MITJA/ALTRES TITULATS/ADES MITJANS (TECNIC/A DE GRAU
MITJA)/TITULAT/ADA MITJA ECONOMICOFINANCER/TECNICS/TECNIQUES
TITULATS DE GRAU MITJA/ECONOMIA | ESTADISTICA/DIPLOMAT/ADA EN
CIENCIES EMPRESARIALS/ARQUITECTE/A TECNIC/ARQUITECTURA TECNICA/
ARXIVER/A BIBLIOTECARI/ARIA/DOCUMENTACIO/DIPLOMAT/ADA EN RELACIONS
LABORALS-GRADUAT SOCIAL.

GRUP ADMINISTRATIU DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIU/IVA/
OFICIAL ADMINISTRATIU/TECNIC/A DE GRAU MITJA EN ORGANITZACIO | GESTIO
SANITARIA.

CUINER/AITECNIC/A ESPECIALISTA EN RESTAURACIO/RESTAURACIO.

CONTROLADOR/A DE SUBMINISTRAMENTS.

TECNIC/A ESPECIALISTA DE SISTEMES | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO/
TECNIC/A ESPECIALISTA D'INFORMATICA/OFICIAL TECNIC DE SISTEMES
INFORMATICS/INFORMATICA/PERSONAL TECNIC NO TITULAT.

DELINEANT/DELINEACIO.

CAP DE TALLER/ENCARREGAT/ENCARREGAT EQUIP PERSONAL D'OFICI/
TECNIC/A DE MANTENIMENT/TECNIC/A ESPECIALISTA D'OFICIS/TECNIC/A
ESPECIALISTA MANTENIMENT D’EDIFICIS | INSTAL-LACIONS INDUSTRIALS/
OFICIAL 1a/OBRER 1a/ENCARREGAT/ADA DE MANTENIMENT/OPERADOR/A DE
MANTENIMENT/ELECTRICISTA/OFICIAL TELEFONISTA/OFICIAL D’EDICIO |
MITJANS AUDIOVISUALS/ELECTRONICA/TECNIC/A ESPECIALISTA MANTENIMENT
D’ELECTROMEDICINA / TECNIC/A ESPECIALISTA D’ELECTROMEDICINA/
ENCARREGAT/ADA DE BIBLIOTECA / TECNIC INSTAL-LACIO CLIMATITZACIO.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripci6 GCP Classificaci6 de personal estatutari  Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents

41144 M1 MECATRONICA INDUSTRIAL.

M1 ORGANITZACIO | CONTROL
D'OBRES DE CONSTRUCCIO.

M1 PROGRAMACIO DE LA PRODUCCIO
EN FABRICACIO MECANICA.

41192 M1 SISTEMES ELECTROTECNICS |
AUTOMATITZATS.

M1 ASSESSORIA D'IMATGE PERSONAL |
CORPORATIVA.

41159

41174

41028

M1 GESTIO FORESTAL | DEL MEDI

41103 NATURAL.

M1 GESTIO D'ALLOTIJAMENTS

41099 TURISTICS.

TECNIC/A SUPERIOR/TECNIC NO TITULAT/PERSONAL TECNIC NO TITULAT/

M1 FABR. DE PRODUCTES - N
N . - - TECNIC/A ESPECIALISTA GRAU SUPERIOR/TECNIC/A ESPECIALISTA EN
41089 | FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS | cl . DE GESTIO | SERVEIS. TECNIC/A SUPERIOR. ALLOTJAMENT/TECNIC/A SUPERIOR EN ALLOTJAMENT / TECNIC DE MEDI

AFINS. AMBIENT.
41123 M1 INTEGRACIO SOCIAL.

41127 M1 LABORATORI D'ANALISI | DE
CONTROL DE QUALITAT.

41161 M1 PATRONATGE | MODA.

41182 M1 QUIMICA INDUSTRIAL.

GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GRUP AUXILIAR
ADMINISTRATIU/AUXILIAR ADMINISTRATIU/AUXILIAR ADMINISTRATIU
TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.

GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO

47015 G4 ADMINISTRACIO. C2 P. DE GESTIO | SERVEIS. ADMINISTRATIVA.

41017 E2 ALLOTJAMENT. | .
C2 P. DE GESTIO | SERVEIS. TECNIC/A EN ALLOTJAMENT. GOVERNANT/A/IGOVERNANT/A CUINA.
41046 E2 CUINA | GASTRONOMIA.

PALETA/OFICIAL DE MANTENIMENT/TECNIC/A DE MANTENIMENT EN OBRES DE

41055 E2 CONSTRUCCIO. C2 P. DE GESTIO | SERVEIS. PALETA. PALETA/OBRA DE PALETA.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN

Codi

41117

41116

41050

41052

41119

41136

41110

41150

41118

41121

41138
41194
47210
41155
41165
41007

Descripci6

E2 INSTAL-LACIONS DE PRODUCCIO DE
CALOR.

E2 INSTAL-LACIO | MOBLAMENT.

E2 CONDUCCIO DE VEHICLES DE
TRANSPORT PER CARRETERA.

E2 CONFECCIO | MODA.

E2 INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES |
AUTOMATIQUES.

E2 MANTENIMENT ELECTROMECANIC.
E2 IMPRESSIO GRAFICA.

E2 OBRES D'INTERIOR, DECORACIO |
REHABILITACIO.

E2 INSTAL-LACIONS DE
TELECOMUNICACIONS.

E2 INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES |
DE CLIMATITZACIO.

E2 MANTENIMENT GENERAL.
E2 SOLDADURA | CALDERERIA.
G4 DELINEANT A EXTINGIR.

E2 OPERACIONS DE LABORATORI.
E2 PLANTA QUIMICA.

E2 ACTIVITATS COMERCIALS.

GCP

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)

Classificaci6 de personal estatutari

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.
P. DE GESTIO | SERVEIS.
P. DE GESTIO | SERVEIS.
P. DE GESTIO | SERVEIS.
P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

P. DE GESTIO | SERVEIS.

Denominacié de la categoria de referéncia

CALEFACTORI/A.

LAMPISTA.
FUSTER/A.

CONDUCTOR/A.
COSIDOR/A.
ELECTRICISTA.

MECANIC/A.

OPERADOR/A DE MAQUINES
D'IMPRESSIO | REPRODUCCIO.

PINTOR/A.

TECNIC/A AUXILIAR DE SISTEMES |

TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO.

PERSONAL D'OFICIS DIVERSOS
(MANTENIMENT).

OFICIAL.

MAGATZEM.

Categories equivalents

CALEFACTOR/A/OFICIAL DE MANTENIMENT/ENCARREGAT/ADA DE CALDERES/
CALEFACCIO.

LAMPISTA/OFICIAL DE MANTENIMENT/LAMPISTERIA.
FUSTER/A/OFICIAL DE MANTENIMENT/ACABAT DE FUSTES | MOBLES/FUSTERIA.

CONDUCTOR/A/CONDUCTOR/A PORTALLITERES SAMU/CONDUCCIO.
COSIDOR/A/OFICIAL DE MANTENIMENT/COSTURA.
ELECTRICISTA/OFICIAL DE MANTENIMENT/ELECTRICITAT.

MECANIC/A/OFICIAL DE MANTENIMENT/MECANICA.

OPERADOR/A DE MAQUINES D'IMPRESSIO | REPRODUCCIO/OPERADOR/A DE
MAQUINA D’IMPRIMIR | REPRODUIR/OPERADOR/A DE MAQUINES D'IMPRIMIR.

PINTOR/A/PINTURA/OFICIAL DE MANTENIMENT/TECNIC DE MANTENIMENT
ACABATS DE LA CONSTRUCCIO.

TECNIC/A AUXILIAR DE SISTEMES | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO.

PERSONAL D'OFICIS DIVERSOS (MANTENIMENT)/OFICIAL MANTENIMENT
INSTAL-LACIONS.

OFICIAL.

MAGATZEM.
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IV CUAGE (GP i especialitats) llocs ambit IGESAN RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripci6 GCP Classificaci6 de personal estatutari  Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents

E1 TRASL. | MOBIL. USUARIS |
4M201 PACIENTS, DOC. MATER. EN CENTRES
SAN.

E - AGRUP. 4

AM187 E1 SERVEIS ADMINISTRATIUS. PROFESSIONALS P. DE GESTIO | SERVEIS. ZELADOR/A. ZELADOR/A/ZELADOR SUBALTERN.
AN230 E0 TASQUES COMPLEMENTARIES DE

SUPORT.
4M018 E1 ALLOTJAMENT | BUGADERIA. PRgFI%%TghTALS P. DE GESTIO | SERVEIS. BUGADER/A. BUGADERA/BUGADERA-PLANXADORA/PERSONAL DE SERVEIS.

E1 ACTIVITATS DOMESTIQUES | NETEJA E - AGRUP. <
4M010 DEDIFICIS. PROFESSIONALS P. DE GESTIO | SERVEIS. NETEJADOR. NETEJADORA/PERSONAL DE SERVEIS.
4M188 E1 SERVEIS COMERCIALS.
4M135 | E1 MANTENIMENT D'HABITATGES. E - AGRUP. P. DE GESTIO | SERVEIS. PEO. PEO/PERSONAL D'OFICIS/OPERARI DE SERVEIS.

PROFESSIONALS

AM185 E1 REFORMA | MANTENIMENT

D'EDIFICIS.
4M047 E1 CUINA | RESTAURACIO E - AGRUP. P. DE GESTIO | SERVEIS AUXILIAR DE CUINA AUXILIAR DE CUINA/PERSONAL DE SERVEIS

' PROFESSIONALS ' ' ' '
2. Personal funcionari
Cossos i escales de p. funcionari (ambit IGESAN) RD 184/2015, de 13 de marg (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)

Codi Descripcié GCP Classificacié de personal estatutari Denominacié de la categoria de referéncia Categories equivalents

C. FACULTATIU D’ARXIVERS, 5 N BIBLIOTECARI/ARIA/BIBLIOTECARI/ARIA-DOCUMENTALISTA/TECNIC/A DE GESTIO DOCUMENTAL,
00304 BIBLIOTECARIS | ARQUEOLEGS. Al | P. DE GESTIO | SERVEIS. BIBLIOTECARIARIA. BIBLIOTECA | ARXIU/DOCUMENTACIO.

C. GESTIO DE LADMINISTRACIS CIVIL DE TITULAT/ADA MITJA FUNCIO GRUP DE GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GESTIO ADMINISTRATIVA/GRUP DE GESTIO
01122 L’iESTAT A2  P.DE GESTIO | SERVEIS. ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIO (FUNCIO ADMINISTRATIVA)/TECNIC/A MITJA FUNCIO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRACIO

‘ SANITARIA. GENERAL/ORGANITZACIO | GESTIO/TECNIC/A DE GESTIO.

E_ TECNICA MITJANA D'ADM. ESPECIAL TITULAT/ADA MITJA FUNCIO GRUP DE GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GESTIO ADMINISTRATIVA/GRUP DE GESTIO

03057 . ' A2  P.DE GESTIO | SERVEIS. ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIO (FUNCIO ADMINISTRATIVA)/TECNIC/A MITJA FUNCIO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRACIO

DE LADM. LOCAL. SANITARIA. GENERAL/ORGANITZACIO | GESTIO/TECNIC/A DE GESTIO.
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Cossos i escales de p. funcionari (ambit IGESAN) RD 184/2015, de 13 de mar¢ (cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories professionals d’estatutari)
Codi Descripcié GCP Classificacié de personal estatutari ~ Denominaci6 de la categoria de referéncia Categories equivalents
E TECNICS ESPECIALITZATS TITULAT/ADA MITJA FUNCIO GRUP DE GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GESTIO ADMINISTRATIVA/GRUP DE GESTIO
06156 D:ORGANISMES PUBLICS DE RECERCA A2  P.DE GESTIO | SERVEIS. ADMINISTRATIVA ADMINISTRACIO (FUNCIO ADMINISTRATIVA)ITECNIC/A MITJA FUNCIO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRACIO
‘ SANITARIA, GENERAL/ORGANITZACIO | GESTIO/TECNIC/A DE GESTIO.

C. GENERAL ADMINISTRATIU DE TITULAT/ADA ADMINISTRATIU GRUP ADMINISTRATIU DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIU/IVA/OFICIAL

01135 L’ADMINISTRACIO DE L’ESTAT. C1 | P.DEGESTIO | SERVEIS. ADMINISTRACIO SANITARIA. ADMINISTRATIU/TECNIC/A DE GRAU MITJA EN ORGANITZACIO | GESTIO SANITARIA.
06025 E- ADMINISTRATIVA D'ORGANISMES c1 | P DE GESTIS | SERVEIS TITULAT/ADA ADMINISTRATIU GRUP ADMINISTRATIU DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIU/IVA/OFICIAL
AUTONOMS. ' ' ADMINISTRACIO SANITARIA. ADMINISTRATIU/TECNIC/A DE GRAU MITJA EN ORGANITZACIO | GESTIO SANITARIA.
01146 C: GENERAL AUXILIAR DE 2 | P. DE GESTIO | SERVEIS GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GRUP AUXILIAR ADMINISTRATIU/AUXILIAR
L’ADMINISTRACIO DE L'ESTAT. i ' ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIU/AUXILIAR ADMINISTRATIU TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.
01441 C-AUXILIARS POSTALS I DE TELECOM—E. -, 5 pE GESTIO | SERVEIS GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GRUP AUXILIAR ADMINISTRATIU/AUXILIAR
CLASSIFICACIO | REPARTIMENT. i ' ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIU/AUXILIAR ADMINISTRATIU TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.
. A . GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO GRUP AUXILIAR DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA/GRUP AUXILIAR ADMINISTRATIU/AUXILIAR
06032 | E. AUXILIAR D'ORGANISMES AUTONOMS. | CZ | P. DE GESTIO | SERVEIS. ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIU/AUXILIAR ADMINISTRATIU TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.

TECNIC/A DE SALUT PUBLICA/TECNIC/A DE SALUT EN ATENCIO PRIMARIA/TECNIC/A DE SALUT/

01209 C. FARMACEUTICS TITULARS. Al  P. LLICENCIAT SANITARI (LOPS). TECNIC/A DE SALUT PUBLICA. TITULAT/ADA SUPERIOR DE SALUT PUBLICA/SALUT PUBLICA.

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




