
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE L'INTERIOR
21703 Reial decret 1087/2024, de 22 d'octubre, pel qual es modifica el Reglament 

de provisió de llocs de treball de la Direcció General de la Policia, aprovat pel 
Reial decret 997/1989, de 28 de juliol.

La Llei orgànica 9/2015, de 28 de juliol, de règim de personal de la Policia Nacional, 
estableix, a l'article 47.4, que pel procediment de concurs específic de mèrits s'han de 
proveir llocs de treball per a l'exercici dels quals es requereixin coneixements científics o 
tècnics especials o determinades capacitats professionals. Així mateix, l'article 47.7 
preveu que reglamentàriament es despleguin els aspectes relatius a la provisió de llocs 
de treball a la Policia Nacional. I, en el mateix sentit, la disposició final novena d'aquest 
text legal autoritza el Govern a dictar totes les disposicions que siguin necessàries per al 
seu desplegament i execució.

El Reglament de provisió de llocs de treball de la Direcció General de la Policia, 
aprovat pel Reial decret 997/1989, de 28 de juliol, estableix a l'article 7 una relació de les 
destinacions que s'han de proveir pel procediment de concurs específic de mèrits, i 
disposa com a clàusula de tancament que es pot proveir per aquest sistema qualsevol 
altra destinació que requereixi coneixements tècnics per al seu exercici.

Tanmateix, des de l'aprovació d'aquest Reglament de provisió de llocs de treball de la 
Direcció General de la Policia, la formació a la Policia Nacional ha experimentat un canvi 
considerable, especialment la formació integral per a l'ingrés a la Policia Nacional i la 
formació en capacitació professional específica per a l'accés a les escales i categories 
mitjançant la promoció interna, s'ha adaptat a les demandes que, en matèria de 
seguretat, exigia la societat i comprèn coneixements professionals que abans s'adquirien 
a través dels cursos d'especialització pertinents.

D'altra banda, l'entrada en vigor del nou Reglament de processos selectius i formació 
de la Policia Nacional, aprovat pel Reial decret 853/2022, d'11 d'octubre, i l'aprovació 
dels nou plans d'estudis, principalment el de l'escala executiva, ha ocasionat que la 
finalització dels pròxims processos selectius d'ingrés i promoció interna a la categoria 
d'inspector coincideixin en el temps, i requereix la convocatòria d'un nombre més gran de 
llocs de treball de concurs general de mèrits per a l'assignació de les destinacions en 
finalitzar el procés selectiu.

Per això, i amb la voluntat de cobrir noves necessitats en matèria de personal, es fa 
necessari actualitzar la norma pel que fa a les destinacions de provisió pel sistema de 
concurs específic de mèrits que regula l'article 7 esmentat, amb la supressió dels llocs de 
treball per als quals no es requereix cap qualificació tècnica especial ni determinades 
capacitats professionals fora de les pròpies que, amb caràcter general, s'imparteixen i 
adquireixen en les modalitats de formació esmentades, que passarien a ser proveïts pel 
sistema de concurs general de mèrits i amb això augmentaria el nombre de llocs de 
treball a proveir per aquest procediment.

La proposta s'adequa als principis de bona regulació que preveu l'article 129 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, als principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, 
transparència i eficiència.

La norma respon als principis de necessitat i eficàcia, atès que identifica clarament la 
finalitat perseguida d'actualitzar les destinacions de provisió per concurs específic de 
mèrits, i és l'instrument més adequat per garantir-ne la consecució.

Pel que fa al principi de proporcionalitat, la disposició conté la regulació 
imprescindible per atendre la necessitat perseguida, que a més no implica cap restricció 
de drets per als seus destinataris.
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També contribueix a dotar de més seguretat jurídica, ja que s'integra de manera 
coherent amb la resta de l'ordenament jurídic nacional per generar un marc normatiu 
estable.

S'ha garantit el principi de transparència, ja que el Reial decret defineix clarament els 
objectius que persegueix i, en compliment del que disposa l'article 94 de la Llei 
orgànica 9/2015, de 28 de juliol, s'ha sotmès al Consell de Policia per emetre’n l’informe. 
De conformitat amb l'article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, el 
projecte es va sotmetre al tràmit d'audiència i informació pública.

Així mateix, és adequat al principi d'eficiència, ja que amb la norma no es generen 
càrregues administratives innecessàries o accessòries i es racionalitza, amb la seva 
aplicació, la gestió dels recursos públics.

Aquest Reial decret es dicta d'acord amb el que preveu l'article 149.1.29a de la 
Constitució espanyola, que atribueix a l'Estat la competència exclusiva en matèria de 
seguretat pública.

En virtut d'això, a proposta del ministre d'Interior, amb l'aprovació prèvia del ministre 
per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, d'acord amb el Consell d'Estat, i 
amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la reunió del dia 22 d'octubre 
de 2024,

DISPOSO:

Article únic. Modificació del Reglament de provisió de llocs de treball de la Direcció 
General de la Policia, aprovat pel Reial decret 997/1989, de 28 de juliol.

Se suprimeix el paràgraf d) i es modifica el paràgraf k) de l'article 7 del Reglament de 
provisió de llocs de treball de la Direcció General de la Policia, aprovat pel Reial 
decret 997/1989, de 28 de juliol, que queda redactat de la manera següent:

«k) Els llocs de treball amb nivell orgànic de cap de grup tècnic i assimilats.»

Disposició transitòria única. Processos de provisió de llocs de treball per concurs 
específic de mèrits.

Els procediments de provisió de llocs de treball per concurs específic de mèrits que a 
l'entrada en vigor d'aquest Reial decret estiguin en curs es continuen regint, fins a la seva 
conclusió, per les normes vigents en la data de la publicació de la convocatòria 
corresponent.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s'oposin al 
que estableix aquest Reial decret.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l'empara del que disposa l'article 149.1.29a de la 
Constitució, que atribueix a l'Estat la competència exclusiva en matèria de seguretat 
pública.
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Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies de la publicació al «Butlletí 
Oficial de l'Estat».

Madrid, 22 d'octubre de 2024.

FELIPE R.

El ministre de l'Interior,
FERNANDO GRANDE-MARLASKA GÓMEZ
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