
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

14627 Reial decret 676/2024, de 16 de juliol, pel qual es regulen les condicions de la 
transformació de la Societat Estatal de Microelectrònica i Semiconductors, 
SA, SME, en l'entitat pública empresarial Societat Espanyola per a la 
Transformació Tecnològica, EPE, i se n'aprova l'estatut.

Per acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021 es va aprovar el Pla de 
recuperació, transformació i resiliència, en el marc del Mecanisme de recuperació i 
resiliència, que detalla una ambiciosa agenda de reformes i inversions per a la 
transformació profunda de l’economia espanyola.

El Projecte estratègic per a la recuperació i transformació econòmica de 
microelectrònica i semiconductors (PERTE Xip), aprovat per acord del Consell de 
Ministres el 24 de maig de 2022, és una estratègia innovadora i transformadora que té 
com a clau impulsar l’ecosistema de semiconductors espanyol perquè faci un pas decidit 
cap a la transformació que requereix el sector.

L’addenda del Pla de recuperació, transformació i resiliència (d’ara endavant, PRTR), 
aprovada pel Consell de Ministres el 6 de juny de 2023, planteja noves reformes i 
inversions per a la transformació tecnològica del país. En particular, el component 15, 
inversió 9, compromet un pressupost de 10.750 M€ en préstecs que es destinaran a un 
mecanisme de finançament del XIP, per tal d’incentivar la inversió privada i millorar 
l’accés al finançament en el sector espanyol de la microelectrònica i dels 
semiconductors, incloses les plantes de fabricació a gran escala. El component 13, 
inversió 7 del Pla «Impuls a la PIME», que promou el Fons Next Tech, dotat de 4.000 
milions d’euros. El component 25, inversió 3, que promou el Fons Spain Audiovisual Hub, 
dotat amb 1.712 milions d’euros del Pla «Espanya Hub Audiovisual d’Europa». Aquests 
mecanismes proporcionaran préstecs i inversions en capital o quasicapital (o una 
combinació d’aquests) al sector privat i a entitats del sector públic que es dediquin a 
activitats similars.

D’altra banda, la disposició addicional quaranta-vuitena de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023 va configurar la Societat 
Estatal de Microelectrònica i Semiconductors, SA, SME (SEMYS SA-SME) com una 
societat filial de l’empresa SEPI Desenvolupament Empresarial, SA, SME (SEPIDES), 
pertanyent al grup empresarial de la Societat de Participacions Industrials (SEPI), 
organisme públic dependent del Ministeri d’Hisenda. Aquesta societat té per objecte 
impulsar i coordinar el desenvolupament de les diferents actuacions que preveu 
el PERTE Xip.

Per bé que el model de societat mercantil estatal existent fins a la data ha ofert 
resultats positius per a la detecció de possibles projectes d’inversió, el repte 
transformador que planteja aquest PERTE Xip, juntament amb les inversions abans 
esmentades del Pla «Impuls a la PIME» i el Pla «Espanya Hub Audiovisual d’Europa», 
unit a l’oportunitat d’aprofitar al màxim totes les palanques del PRTR per a la 
transformació digital i tecnològica de l’economia a llarg termini, fan necessària la 
transformació de SEMYS en entitat pública empresarial, amb objectius i funcions 
ampliats per comprendre l’exercici de potestats públiques vinculades a la concessió 
d’ajudes d’Estat, en considerar-se aquest marc regulador com l’òptim per abordar els 
desafiaments que cal afrontar en matèria organitzativa, tecnològica i de gestió, però 
mantenint una flexibilitat pròpia de les entitats públiques empresarials.
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A més, tenint en compte que aquesta entitat pública empresarial disposarà de 
recursos especialitzats amb capacitat de mobilitzar inversors i analitzar tècnicament i 
financerament les operacions d’inversió i els projectes elegibles amb una visió de mitjà i 
llarg termini de tot el cicle d’inversió, és oportú dotar-la d’unes funcions, mecanismes i 
estructura tan flexibles com sigui possible, perquè es pugui convertir en l’entitat de 
referència per canalitzar, en cada moment, les inversions en matèria de transformació 
digital i tecnològica que aquesta entitat decideixi executar, més enllà de les actuacions 
que preveu el PERTE Xip.

L’article únic d’aquest Reial decret regula la transformació de la societat mercantil 
estatal SEMYS SA–SME, de conformitat amb l’article 87 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El fet que SEMYS SA-SME sigui una societat actualment en funcionament fa 
aconsellable l’establiment d’un termini transitori per dur a terme l’adaptació dels seus 
òrgans rectors al nou règim, sense que aquest funcionament es vegi afectat.

Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulació que conté l’article 129 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, transparència i eficiència.

En concret, s’adequa als principis de necessitat i eficàcia perquè és necessària la 
modificació normativa que conté per al compliment del que disposa la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, al de proporcionalitat, per contenir la 
regulació imprescindible per atendre les necessitats que pretén cobrir, un cop constatat 
que no hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que imposin menys obligacions 
als seus destinataris, i al d’eficiència, ja que la iniciativa normativa evita càrregues 
administratives innecessàries o accessòries i racionalitza, en la seva aplicació, la gestió 
dels recursos públics.

A més, també compleix el principi de seguretat jurídica, en tant que la transformació 
que s’emprèn amb aquest Reial decret i que es reflecteix al nou Estatut de l’entitat 
permetrà un funcionament més eficient de l’Administració General de l’Estat per a 
l’execució d’inversions relacionades amb el PERTE Xip i amb unes altres que es puguin 
assumir, finançades amb fons europeus o nacionals. Les actuacions que ha de dur a 
terme l’entitat pública empresarial SETT EPE contribuiran a acomplir les fites L63, L64, 
L65 i L66 del PRTR.

Finalment, s’adequa també al principi de transparència, atès que identifica clarament 
el seu propòsit i la seva memòria d’anàlisi d’impacte normatiu, accessible a la ciutadania, 
ofereix una explicació completa del seu contingut.

En la seva tramitació, es va prescindir dels tràmits de consulta pública i d’audiència i 
informació pública perquè es tracta d’una norma organitzativa que regula aspectes 
parcials i que no té un impacte significatiu en l’activitat econòmica ni imposa obligacions 
rellevants als destinataris.

En virtut d’això, a proposta del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció 
Pública i de la ministra d’Hisenda, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació 
prèvia del Consell de Ministres en la seva reunió del dia 16 de juliol de 2024,

DISPOSO:

Article únic. Transformació de la Societat Estatal de Microelectrònica i Semiconductors, 
SA, SME en l’entitat pública empresarial Societat Espanyola per a la Transformació 
Tecnològica, EPE, i aprovació del seu Estatut.

1. Aquest Reial decret té per objecte regular les condicions de transformació de la 
Societat Estatal de Microelectrònica i Semiconductors, SA, SME (SEMYS SA-SME) en 
l’entitat pública empresarial Societat Espanyola per a la Transformació Tecnològica 
(SETT EPE), que passarà a estar adscrita al Ministeri per a la Transformació Digital i de 
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la Funció Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Telecomunicacions i 
Infraestructures Digitals.

Així mateix, té per objecte l’aprovació de l’Estatut de l’entitat pública empresarial 
Societat Espanyola per a la Transformació Tecnològica (SETT EPE), el text del qual 
s’insereix a continuació, a la qual se li confereixen les potestats administratives i funcions 
que es reflecteixen a l’Estatut esmentat.

2. La transformació es produeix per cessió i integració global, en unitat d’acte, de 
tot l’actiu i el passiu de SEMYS SA-SME, al qual succeeix SETT EPE de forma universal 
en els seus drets i obligacions.

3. El personal funcionari de carrera que passi a prestar servei a SETT EPE roman 
en la situació de servei actiu en el seu cos o escala, i conserva l’antiguitat, el grau i les 
retribucions que tingui consolidats i amb els mateixos drets i obligacions que tingui en el 
moment de la incorporació.

4. SETT EPE se subroga en els contractes de treball concertats amb el personal 
subjecte a dret laboral, que passa a integrar-se a la plantilla de l’entitat en els mateixos 
grups, categories i àrees de treball a què estiguin adscrits, amb la mateixa naturalesa 
jurídica i els mateixos drets i obligacions que tinguin en el moment de la integració.

5. Als efectes continguts a l’article 93.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, l’entrada en funcionament efectiu de SETT es produeix amb la 
celebració de la reunió de constitució del seu Consell Rector.

Disposició addicional primera. Personal de SETT EPE en el moment de la seva 
constitució.

Mitjançant la resolució de la persona titular de la Subsecretaria per a la 
Transformació Digital i de la Funció Pública, es determina el personal dependent del 
Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública i dels organismes i entitats 
vinculades o dependents d’aquest que s’incorpora a SETT EPE en el moment de la seva 
constitució, d’acord amb el que preveu l’article únic.

Disposició addicional segona. Data efectiva de la transformació a efectes comptables.

La data efectiva de la transformació de la Societat Estatal de Microelectrònica i 
Semiconductors, SA, SME (SEMYS SA-SME) en l’entitat pública empresarial Societat 
Espanyola per a la Transformació Tecnològica (SETT EPE), a efectes comptables, és l’1 
de gener de 2024.

Disposició addicional tercera. Informe del programa d’actuació plurianual de la 
Comissió Delegada del Govern d’Afers Econòmics.

Amb caràcter previ a la seva aprovació, el programa d’actuació plurianual de l’entitat 
s’ha d’elevar a informe de la Comissió Delegada del Govern d’Afers Econòmics.

Disposició transitòria única. Règim transitori de la junta general d’accionistes, de 
l’administrador únic i del personal directiu.

1. El Consell Rector ha de quedar constituït en el termini de dos mesos a comptar 
de l’entrada en vigor d’aquest Reial decret.

2. Fins que no es produeixi la seva constitució, continuaran en l’exercici de les 
seves funcions la Junta General d’Accionistes, l’administrador únic i el personal d’alta 
direcció de SEMYS SA, SME.

3. Així mateix, els titulars dels òrgans directius de SEMYS SA, SME han de 
continuar transitòriament en l’acompliment de les seves funcions fins que no es produeixi 
el nomenament del personal directiu a la nova entitat.
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Disposició final primera. Habilitació per al desplegament reglamentari.

S’autoritza la persona titular del Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció 
Pública perquè dicti totes les disposicions que siguin necessàries per al desplegament i 
l’execució del que preveu aquest Reial decret.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 16 de juliol de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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ESTATUT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL SOCIETAT ESPANYOLA 
PER A LA TRANSFORMACIÓ TECNOLÒGICA

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa jurídica.

1. L’entitat pública empresarial Societat Espanyola per a la Transformació 
Tecnològica (SETT EPE) és un organisme públic dels regulats a l’article 103 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

2. SETT EPE té personalitat jurídica pública diferenciada i plena capacitat jurídica i 
d’obrar per al compliment dels seus fins, disposa de patrimoni i tresoreria propis i 
autonomia de gestió i funcional dins dels límits que estableix la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, i aquest Estatut.

3. SETT EPE està adscrita al Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció 
Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Telecomunicacions i Infraestructures 
Digitals, el qual exerceix la direcció estratègica, l’avaluació dels resultats de la seva 
activitat i el control d’eficàcia.

Article 2. Règim jurídic.

SETT EPE es regeix pel dret privat, excepte en la formació de la voluntat dels seus 
òrgans, en l’exercici de les potestats administratives que té atribuïdes i en els aspectes 
específicament regulats per a les entitats públiques empresarials a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, al seu Estatut, a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014, la Llei 33/2003, de 3 de novembre, la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general 
pressupostària i la resta de normes de dret administratiu general i especial que li siguin 
aplicables.

Article 3. Funcions.

1. Són funcions de SETT EPE:

a) Impulsar i executar el finançament i la inversió en sectors estratègics vinculats a 
la transformació digital, les telecomunicacions, la microelectrònica, els semiconductors, 
les noves tecnologies digitals o el sector audiovisual.

En particular:

i) Donar suport, a través de préstecs o subvencions a empreses i entitats existents, 
que promoguin o financin desenvolupaments en l’àmbit de la transformació digital, les 
telecomunicacions o el sector audiovisual i invertir directament o a través de vehicles 
d’inversió en pimes, empreses emergents i de capitalització mitjana en aquests àmbits 
d’actuació; en aquest últim cas, la inversió ha de ser temporal, llevat de casos 
excepcionals en què el caràcter indefinit de la inversió quedi justificat.

ii) Donar suport a empreses i entitats de nova creació destinades al 
desenvolupament d’infraestructures i capacitats digitals, en infraestructures de recerca i 
línies pilot associades a tecnologies digitals crítiques i de la cadena de valor de la 
microelectrònica, els semiconductors i les seves tecnologies vinculades, i invertir-hi 
directament o a través de vehicles d’inversió.

Les operacions d’inversió i suport esmentades als punts i) i ii) han de ser, en 
qualsevol cas, minoritàries i s’han de fer principalment en el marc de l’execució, la gestió 
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i el seguiment dels fons de recuperació, transformació i resiliència la gestió dels quals 
assumeixi, i en les condicions que preveu la normativa corresponent.

b) Elaborar estudis i informes, adquirir prototips i desenvolupar activitats 
d’assistència tècnica, assessorament, formació i capacitació pel que fa a la transformació 
digital, les telecomunicacions, el sector audiovisual, la microelectrònica o semiconductors 
i les seves tecnologies vinculades. A més, pot col·laborar amb el seu Ministeri 
d’adscripció en els programes internacionals de la seva competència i en la identificació 
de coinversors.

c) Executar el Projecte estratègic per a la recuperació i transformació econòmica de 
microelectrònica i semiconductors (PERTE Xip), el Fons Next Tech i el Fons Spain 
Audiovisual Hub. Pot fer qualssevol operacions i actuacions de suport recollides a 
l’annex de la Decisió d’execució del Consell (UE), de 13 de juliol de 2021, relativa a 
l’aprovació de l’avaluació del Pla de recuperació i resiliència d’Espanya, que ha estat 
objecte de revisió mitjançant la Decisió d’execució del Consell Europeu d’Afers 
Econòmics i Financers de la Unió Europea de 17 d’octubre de 2023.

d) Qualssevol altres funcions que se li encarreguin relacionades amb les anteriors.

2. L’exercici d’aquestes funcions s’ha d’entendre sense perjudici de les funcions 
atribuïdes a altres organismes ja existents amb competències en matèria de ciència, 
innovació o política industrial o de defensa amb què estrenyerà la col·laboració per 
assegurar la màxima eficiència de les actuacions, i en especial amb les atribucions 
pròpies del Centre per al Desenvolupament Tecnològic i la Innovació, EPE.

3. Per al compliment dels seus fins, pot formalitzar, gestionar i administrar fons, 
subvencions, crèdits, avals o altres garanties, i pot fer qualsevol classe d’operacions 
financeres, en els termes que preveu la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general 
pressupostària.

4. Dins les competències que aquest Estatut i, si escau, altres normes li atribueixen, 
correspon a la SETT EPE l’exercici de les potestats administratives necessàries per al 
compliment dels seus fins i funcions, d’acord amb la legislació aplicable.

CAPÍTOL II

Organització i funcionament

Secció 1a. Òrgans de govern i executius

Article 4. Òrgans de govern i executius.

1. Són òrgans de govern de SETT EPE el seu Consell Rector, la Presidència i la 
Vicepresidència de l’entitat.

2. L’òrgan executiu de l’entitat és el director general.
3. El Consell Rector, per complir millor els seus fins, pot crear comissions 

executives per a l’exercici de les funcions que se li encarreguin per delegació.
4. Les resolucions i instruccions que dictin els òrgans de govern i executius de la 

SETT, en l’exercici de les seves potestats administratives i funcions públiques, posen fi a 
la via administrativa. Aquestes resolucions i instruccions es publiquen en el «Butlletí 
Oficial de l’Estat» quan tinguin efectes jurídics davant tercers.

Secció 2a. El president

Article 5. President.

És president de l’entitat i del seu Consell Rector la persona titular de la Secretaria 
d’Estat de Telecomunicacions i Infraestructures Digitals.
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Article 6. Funcions del president.

1. Correspon al president:

a) La màxima representació de l’entitat davant qualsevol classe de persones i 
entitats.

b) Exercir l’alta inspecció de tots els serveis de l’entitat i la vigilància del 
desenvolupament de la seva activitat.

c) Vetllar pel compliment dels fins de l’entitat, del que disposa aquest Estatut i les 
seves normes de desplegament.

d) Proposar al Consell Rector l’estructura organitzativa.
e) Proposar al Consell Rector el nomenament i la separació del director general i 

dels altres directius de l’entitat.
f) Resoldre els recursos administratius que s’interposin contra les resolucions del 

director general dictades en l’exercici de les potestats administratives que tingui 
atribuïdes.

g) Retre comptes com a comptedant.
h) Les altres que li atribueixi aquest Estatut o qualssevol altres disposicions i 

l’exercici de les que li delegui el Consell Rector.
i) Qualssevol altres que no siguin atribuïdes a un altre òrgan en aquest Estatut.

2. El president pot delegar en el director general, amb l’excepció de les que recullen 
els paràgrafs b), c), e), f) i h).

Secció 3a. El vicepresident

Article 7. Vicepresident.

El Consell Rector, a proposta de la persona que ocupi la presidència de l’entitat, 
nomena la persona titular de la Vicepresidència, tenint en compte el que preveu 
l’article 106.2, lletra a) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 8. Funcions del vicepresident.

1. Correspon al vicepresident:

a) Impulsar, planificar i coordinar el desenvolupament de les diferents actuacions 
que s’enquadren en el PERTE Xip.

b) Establir un diàleg permanent i estructurat amb la indústria, l’àmbit científic i 
universitari tant nacional com estranger per concretar les actuacions del PERTE, amb 
especial atenció a la construcció de capacitat científica, tecnològica, de fabricació i 
disseny de microelectrònica i de semiconductors.

c) Impulsar processos de participació i posada en valor de la indústria espanyola de 
semiconductors en els diferents programes europeus i internacionals, en particular, en 
l’àmbit del disseny, el desenvolupament de competències, les línies pilot o la fabricació.

d) Exercir la representació i les funcions, en la seva àrea de competències i 
coneixement, que preveu l’esquema de governança que defineix el Reglament 
(UE) 2023/1781 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de setembre de 2023, pel 
qual s’estableix un marc de mesures per reforçar l’ecosistema europeu de 
semiconductors i pel qual es modifica el Reglament (UE) 2021/694 (Reglament de xips), 
així com altres organismes europeus o internacionals, sense perjudici de les 
competències d’altres departaments ministerials.

e) Fer altres actuacions necessàries per a la consecució dels objectius del PERTE i 
el desenvolupament de la indústria espanyola de microelectrònica i semiconductors.

2. El vicepresident pot delegar en el director general i en la resta del personal 
directiu de l’entitat, d’acord amb la normativa aplicable.
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Secció 4a. El Consell Rector

Article 9. Composició del Consell Rector.

1. El Consell Rector està format pel president, que ho és també del Consell, el 
vicepresident, per un nombre de vocals no inferior a deu ni superior a quinze, i pel 
secretari del Consell Rector, que actua amb veu però sense vot.

2. En casos de vacança, absència, malaltia o una altra causa legal, el president del 
Consell Rector és substituït pel vicepresident i, si no, pel membre de l’òrgan col·legiat de 
més jerarquia, antiguitat i edat, per aquest ordre.

3. En cas de vacança, absència, malaltia o una altra causa legal, el vicepresident 
és substituït pel membre de l’òrgan col·legiat de més jerarquia, antiguitat i edat, per 
aquest ordre.

4. Poden assistir a les sessions del Consell Rector, amb veu però sense vot, totes 
aquelles persones que siguin convocades pel seu president, en qualitat d’experts en les 
matèries incloses a l’ordre del dia, amb la finalitat de prestar la deguda assistència al 
Consell.

Article 10. Nomenament i cessament de vocals del Consell Rector.

1. Els vocals del Consell Rector són nomenats i, si escau, cessats pel titular del 
Ministeri de tutela de l’entitat entre el personal al servei de l’Administració General de 
l’Estat de reconeguda competència en les matèries vinculades amb les funcions de 
l’entitat. Els vocals del Consell han de tenir la categoria mínima de subdirector o 
assimilat.

2. Tenen la consideració de vocals nats del Consell Rector, les persones titulars de 
la Direcció del Gabinet de la Secretaria d’Estat de Telecomunicacions i Infraestructures 
Digitals, de la Secretaria d’Estat de Digitalització i Intel·ligència Artificial, de la Secretaria 
General de Telecomunicacions i Ordenació dels Serveis de Comunicació Audiovisual, de 
la Direcció General de Digitalització i Intel·ligència Artificial i un vocal amb rang, almenys, 
de director general en representació del Ministeri d’Hisenda.

Article 11. Funcions del Consell Rector.

1. Al Consell Rector li corresponen les competències següents:

a) Dictar les regles i els criteris d’organització del Consell en el que no preveu 
aquest Estatut i en el que no preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre.

b) Dirigir l’actuació de l’entitat per promoure la transformació digital i tecnològica, en 
el marc de la regulació de les funcions prevista a l’article 3.

c) Aprovar la participació en negocis, en societats mercantils o empreses nacionals 
o estrangeres l’objecte de les quals estigui relacionat amb els fins de l’entitat i 
determinar-ne l’import fixant-ne la forma i les condicions, en el marc de la regulació de 
les funcions que preveu l’article 3. A aquest efecte, el Consell Rector només pot aprovar 
o rebutjar la proposta que li sigui sotmesa per la Comissió d’Avaluació en el cas de la 
gestió dels fons del PRTR, per bé que pot aprovar parcialment l’operació sempre que 
aquesta sigui acceptada tant pel beneficiari com per la Comissió d’Avaluació.

d) Aprovar la formalització, la gestió i l’administració de fons, subvencions, 
emprèstits, crèdits, avals o altres garanties o qualssevol instruments financers al servei 
dels seus fins que proposi el director general, en el marc de la regulació de les funcions 
que preveu l’article 3.

e) Aprovar el pla anual d’actuació, el programa d’actuació plurianual i els 
pressupostos anuals d’explotació i de capital de l’entitat i elevar-los al ministeri o als 
ministeris corresponents.

f) Aprovar els comptes anuals de l’entitat, l’informe de gestió, si escau, i l’aplicació 
de resultats.
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g) Aprovar l’inventari de béns i drets, tant propis com adscrits.
h) Aprovar els criteris generals d’actuació en matèria de personal de l’entitat d’acord 

amb els principis que estableix la normativa laboral i pressupostària vigent, i les 
propostes de retribucions que li sotmeti el director general.

i) Aprovar, a proposta del director general i amb el coneixement previ del president, 
l’organització i l’estructura del personal directiu i la resta de l’estructura organitzativa de 
l’entitat.

j) Acordar el nomenament i la separació del personal directiu de l’entitat, a proposta 
del seu president.

k) Acordar, a proposta del director general, l’exercici de les accions i dels recursos 
que corresponguin a l’entitat en defensa dels seus interessos.

l) Les altres que se li atribueixin en aquest Estatut i en qualsevol altra normativa 
legal en vigor.

2. El Consell Rector, per a la millor realització de les seves funcions, pot delegar les 
seves competències.

Amb caràcter ordinari, pot delegar les seves atribucions i facultats en el director 
general de l’entitat, llevat de les que preveuen els paràgrafs a), e), f), i) i j) de l’apartat 
anterior. Així mateix, ha d’establir els límits per sota dels quals correspon al director 
general l’exercici de les funcions que preveuen els paràgrafs b), c) i d) de l’apartat 
anterior.

3. Els actes del Consell Rector dictats en l’exercici de potestats administratives 
posen fi a la via administrativa.

Article 12. Funcionament del Consell Rector.

1. El Consell Rector es reuneix, presencialment o a distància, a través de mitjans 
electrònics adequats a aquest efecte, amb la convocatòria prèvia del seu president, a 
iniciativa d’aquest o a petició, almenys, de tres consellers, tantes vegades com sigui 
necessari per al bon funcionament de l’entitat i, almenys, onze vegades a l’any.

2. El règim de constitució i funcionament del Consell Rector s’ha d’ajustar a les 
normes que conté la secció 3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, i al que regula aquest Estatut.

Article 13. Règim de compensació per assistència a les reunions del Consell Rector.

El règim de drets econòmics i, si escau, les compensacions que es derivin de 
l’assistència a les reunions del Consell Rector s’han de regular de conformitat amb el 
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, i altra 
normativa aplicable.

Secció 5a. El director general

Article 14. Nomenament i cessament del director general.

1. El director general és l’òrgan executiu a què corresponen les funcions de gestió, 
administració i direcció pròpies de la gerència i a través del qual es fan efectius els 
acords del Consell.

2. El Consell Rector, a proposta de la persona que ocupi la presidència de l’entitat, 
nomena la persona titular de la Direcció General, tenint en compte el que preveu 
l’article 106.2, lletra a) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
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Article 15. Funcions del director general.

1. Al director general li corresponen les funcions següents:

a) L’exercici efectiu de les facultats de representació, administració i gestió ordinària 
de l’entitat, de conformitat amb el que disposen aquests Estatuts.

b) Informar diligentment el Consell Rector, així com el president, de la seva actuació 
i de tots els assumptes que concerneixin la gestió.

c) Executar puntualment els acords del Consell Rector.
d) Portar la signatura de l’entitat en qualssevol actes i negocis jurídics, sense 

perjudici de les competències atribuïdes en aquest Estatut.
e) Proposar al Consell Rector l’exercici de les accions i dels recursos que 

corresponguin a l’entitat en defensa dels seus interessos.
f) Proposar al Consell Rector l’organització i l’estructura del personal directiu i la 

resta de l’estructura organitzativa de l’entitat i determinar la plantilla de personal d’acord 
amb els criteris generals establerts pel Consell Rector.

g) La direcció superior de tots els serveis, tot assumint-ne la direcció, l’impuls i la 
inspecció.

h) Contractar el personal de l’entitat, d’acord amb els criteris generals que estableix 
el Consell Rector i les disposicions legals aplicables.

i) Formular els comptes anuals i presentar-los al Consell Rector juntament amb la 
proposta d’aplicació del resultat de l’exercici. Presentar al Consell Rector el pla 
d’actuació anual, el programa d’actuació plurianual, els pressupostos d’explotació i 
l’informe de la gestió anual de l’entitat, si escau.

j) Presidir la Comissió d’Avaluació.
k) Exercir les altres facultats i funcions que li atribueixi aquest Estatut, i les que li 

deleguin el Consell Rector o el president o vicepresident.

2. El director general pot delegar, amb caràcter permanent o temporal, en el 
personal directiu de l’entitat les facultats que li corresponen, d’acord amb la normativa 
aplicable, sense perdre per això la responsabilitat del seu exercici.

No obstant això, no són delegables en cap cas les facultats recollides als paràgrafs 
b), c), f) i i) de l’apartat anterior.

3. El director general ha de ser substituït en cas de vacança, absència, malaltia o 
una altra causa legal per aquell membre directiu de l’entitat que, a proposta del president 
de l’entitat, determini el Consell Rector. El director general i, si escau, el seu substitut 
assistirà a les reunions del Consell Rector amb veu, però sense vot.

Secció 6a. Comissió d’Avaluació

Article 16. Comissió d’Avaluació.

1. La Comissió d’Avaluació és l’òrgan encarregat de l’avaluació dels projectes i de 
presentar les propostes de finançament de participació de l’entitat en negocis, en 
societats mercantils o empreses nacionals o estrangeres l’objecte de les quals estigui 
relacionat amb els fins de l’entitat.

2. La Comissió d’Avaluació està integrada pel president, els vocals i el secretari.
3. El president de la Comissió d’Avaluació és el director general de l’entitat.
4. Els vocals són:

a) Fins a un màxim de cinc persones designades entre personal de reconeguda 
competència al servei del sector públic.

b) Fins a un màxim de set persones independents entre professionals amb 
reconeguda experiència en gestió o anàlisi tècnica o economicofinancera de projectes de 
característiques similars o anàlogues a les que siguin objecte d’avaluació de la Comissió 
d’Avaluació.
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Els vocals són designats pel president de l’entitat per a un període de dos anys i es 
poden designar per un any addicional per una sola vegada.

5. El secretari de la Comissió d’Avaluació és la persona que exerceixi les funcions 
de secretaria de l’entitat. Actua amb veu, però sense vot.

6. La Comissió d’Avaluació, en el cas de la gestió dels fons del PRTR, actua amb 
independència pel que fa al Consell Rector.

7. La Comissió d’Avaluació regeix el seu funcionament pel seu propi reglament, 
aprovat internament pels membres en la reunió de constitució.

8. El règim de drets econòmics i, si escau, compensacions que es derivin de 
l’assistència a les reunions de la Comissió d’Avaluació es regulen de conformitat amb el 
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, i altra 
normativa aplicable.

CAPÍTOL III

Del personal directiu i altre personal de l’entitat

Article 17. Personal directiu de l’entitat.

1. L’organització i l’estructura del personal directiu és proposada per la persona 
titular de la Direcció General, amb el coneixement previ de la Presidència de l’entitat, i 
elevada al Consell Rector perquè l’aprovi.

2. El nomenament i la separació del personal directiu de l’entitat correspon al 
Consell Rector a proposta del seu president, de conformitat amb el que preveu 
l’article 123 i següents del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents per a l’execució del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència en matèria de servei públic de justícia, funció pública, règim local i mecenatge, 
i la seva normativa de desplegament.

El personal directiu és designat tenint en compte els criteris de competència 
professional i experiència previstos a l’apartat 11 de l’article 55 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre.

3. El règim retributiu del personal directiu queda subjecte al que disposa el Reial 
decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el règim retributiu dels màxims 
responsables i directius en el sector públic empresarial i altres entitats.

4. Les indemnitzacions per extinció de la relació jurídica o cessament del personal 
directiu s’ajusten als criteris establerts en el sector públic estatal per a les entitats de dret 
públic, que han d’atendre el que estableix l’article 9 del Reial decret 451/2012, de 5 de 
març, i la disposició addicional vuitena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures 
urgents per a la reforma del mercat laboral.

Article 18. Personal de l’entitat.

1. El personal al servei de l’entitat pública empresarial es regeix pel que estableix 
l’Estatut dels treballadors i altres disposicions reguladores de la relació laboral.

2. S’elegeix mitjançant convocatòria pública basada en els principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat.

3. Les retribucions del personal al servei de l’entitat les determina el director 
general, d’acord amb els criteris que fixa el Consell Rector i de conformitat amb la 
normativa laboral o pressupostària aplicable en cada moment.

Article 19. Incompatibilitats.

Tot el personal directiu i al servei de l’entitat està subjecte al règim d’incompatibilitats 
establert amb caràcter general per al personal al servei de les administracions públiques 
i, quan escaigui, a la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l’exercici de l’alt càrrec 
de l’Administració General de l’Estat.
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Article 20. Deure confidencialitat.

1. La informació que pugui conèixer el personal de l’entitat en l’exercici de les seves 
funcions ha de ser tractada respectant els límits i de conformitat amb les normes que en 
regeixen l’accés i la difusió. La Direcció General ha de vetllar pel compliment de les 
exigències de seguretat i confidencialitat de la informació que no tingui caràcter de 
pública.

2. La persona titular de la Direcció General ha de regular els procediments i les 
mesures necessàries per a la protecció de la informació sobre la qual recaigui un deure 
de confidencialitat, tot garantint que tot el personal al servei de l’entitat tingui 
l’autorització i la formació necessària a l’efecte.

CAPÍTOL IV

Règim patrimonial i de contractació

Article 21. Règim patrimonial.

1. Per al compliment dels seus fins, l’entitat disposa de patrimoni propi, diferent del 
de l’Administració General de l’Estat, integrat pel conjunt de béns i drets de què és titular.

2. La gestió i l’administració dels seus béns i drets i aquells que se li adscriguin per 
al compliment dels seus fins s’ha d’ajustar al que estableix per als organismes públics la 
Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques, i altra 
normativa aplicable.

Article 22. Règim de contractació.

1. La contractació que dugui a terme l’entitat es regeix per la normativa de 
contractes aplicable al sector públic.

2. Les societats mercantils i fundacions creades o participades majoritàriament per 
l’EPE han d’ajustar la seva activitat contractual, en qualsevol cas, als principis de 
publicitat i concurrència.

CAPÍTOL V

Règim pressupostari, de comptabilitat i control economicofinancer

Article 23. Recursos econòmics.

Els recursos econòmics de l’entitat estan integrats per:

a) Els béns i valors que constitueixen el seu patrimoni.
b) Els productes i les rendes del patrimoni esmentat.
c) Les consignacions específiques que tinguin assignades en els pressupostos 

generals de l’Estat.
d) Les transferències corrents o de capital que procedeixin de les administracions o 

entitats públiques.
e) Els ingressos que pugui percebre per la realització de tota mena de serveis 

relacionats amb les seves funcions.
f) Els ingressos generats per la prestació dels seus serveis.
g) Les donacions, els llegats i altres aportacions d’entitats privades i de particulars.
h) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

Article 24. Operacions financeres.

L’entitat pot fer tota mena d’operacions financeres i, en particular, pot concertar 
operacions actives o passives de crèdit i préstec, sigui quina sigui la forma en què 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 172 Dimecres 17 de juliol de 2024 Secc. I.    Pàg. 12



s’instrumentin, de conformitat amb el que ha establert pel que fa a aquesta qüestió la Llei 
general pressupostària i d’acord amb els límits previstos a les lleis anuals de 
pressupostos i en el marc dels objectius de dèficit, deute i regla de despesa establerts de 
conformitat amb la normativa d’estabilitat pressupostària.

Article 25. Finançament, pressupost, comptabilitat i control.

1. L’entitat ha d’aplicar el règim pressupostari, economicofinancer i de comptabilitat 
que estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

2. L’entitat està sotmesa a control intern de la Intervenció General de l’Administració 
de l’Estat, a través de la Intervenció Delegada, en les condicions i en els termes que 
estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, per a les entitats públiques empresarials. 
Tot això, sense perjudici del control que correspongui al Tribunal de Comptes.

Així mateix, està subjecte al sistema de supervisió contínua del Ministeri d’Hisenda, 
que s’exerceix a través de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, d’acord 
amb el que estableix l’article 85 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 26. Aplicació de resultats.

Els beneficis que llanci anualment el compte de Pèrdues i Guanys de l’Entitat es 
poden aplicar al finançament d’inversions o, si escau, a ingressos a favor del Tresor 
Públic.
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