
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE DEFENSA
12705 Ordre DEF/622/2024, de 13 de juny, per la qual s'estableixen les normes 

generals reguladores del Registre de personal del Ministeri de Defensa i del 
seu funcionament.

La Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, preveu a l’article 84 
l’existència d’un registre de personal en el qual han d’estar inscrits tots els militars i en el 
qual s’han d’anotar les dades de transcendència administrativa de l’historial militar, i 
encarrega a la persona titular del Ministeri de Defensa l’establiment de les normes 
generals reguladores del Registre esmentat i del seu funcionament, tenint en compte la 
legislació en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

La Instrucció 113/1995, de 27 de juliol, del secretari d’Estat d’Administració Militar 
sobre la constitució d’un Sistema d’informació de personal del Ministeri de Defensa 
(SIPERDEF) expressava en el preàmbul, amb referència a l’article 71 de la Llei 17/1989, 
de 19 de juliol, reguladora del règim del personal militar professional, amb el mateix 
literal que preveu l’esmentada Llei 39/2007, de 19 de novembre, que aquest sistema 
serviria de suport al Registre esmentat, i s’estructuraria en bases de dades que 
contindrien diversos conjunts d’informació del personal militar i civil, gestionats de forma 
integrada a través d’una base de dades SIPERDEF.

Posteriorment, l’Ordre 11/1998, de 15 de gener, per la qual s’amplia l’Ordre 75/1994, 
de 26 de juliol, per la qual es regulen els fitxers de tractament automatitzat de dades de 
caràcter personal existents en el Ministeri de Defensa, crea el fitxer automatitzat del 
Sistema d’informació de personal del Ministeri de Defensa, amb la finalitat de permetre 
l’execució de les funcions derivades del manteniment i l’actualització del Registre de 
personal militar de carrera i d’ocupació i del Sistema d’informació per a la gestió del 
personal militar i civil del Departament i els seus organismes autònoms. En la seva 
configuració s’estableix que el procediment de recollida de dades es portarà a terme a 
través dels expedients personals, a través dels mateixos interessats o com a 
conseqüència de la documentació generada per l’activitat administrativa, «Butlletí Oficial 
de l’Estat» i «Butlletí Oficial de Defensa».

Des de la seva implantació, SIPERDEF ha constituït el sistema nuclear sobre el qual 
han interactuat els fitxers de tractament automatitzat de dades de caràcter personal, en 
la seva primera concepció, derivada de la Llei orgànica 5/1992, de 29 d’octubre, de 
regulació del tractament automatitzat de les dades de caràcter personal, substituïda per 
la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal, posteriorment derogada per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), llei que adapta a 
l’ordenament jurídic el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el Consell, 
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de les seves dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i 
garanteix els drets digitals de la ciutadania de conformitat amb el manament que 
estableix l’article 18.4 de la Constitució espanyola, fins a la seva situació actual, en la 
qual sobre aquests conjunts d’informació actuen els diferents tractaments que són 
fundats lícitament a l’empara de l’article 8 de la LOPDGDD i mantinguts, segons el que 
tipifica l’article 31, en el corresponent Registre d’activitats de tractament departamental.

Mitjançant aquesta Ordre ministerial es pretén establir un servei que respongui a les 
necessitats actuals en matèria registral, degudament adaptades a l’especificitat del 
personal que pertany al Ministeri de Defensa, i establir, a més, una garantia documental 
per al personal esmentat, així com possibilitar la consulta i certificació de les seves 
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dades administratives. Així mateix, aquest servei ha de donar suport a l’actual sistema de 
gestió de personal que s’efectua a través de la base de dades del SIPERDEF.

El Registre de personal del Ministeri de Defensa es configura com una funcionalitat 
del SIPERDEF, que permetrà accedir a la informació dels expedients personals que ja 
consten en el sistema i farà possible que els interessats obtinguin directament i per 
mitjans electrònics certificats oficials de la informació del personal militar i del personal 
estatutari de la sanitat militar.

Aquesta Ordre ministerial s’adequa als principis de bona regulació que preveu 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Respecte als principis d’eficàcia, necessitat i proporcionalitat, 
el projecte conté la regulació indispensable per atendre la necessitat descrita. Així 
mateix, s’até al principi de seguretat jurídica, atès que és coherent amb la resta de 
l’ordenament jurídic. Compleix també el principi de transparència, ja que identifica 
clarament el seu propòsit. Sobre això, durant la seva tramitació, el projecte d’aquesta 
disposició s’ha presentat a les associacions professionals inscrites en el Registre 
d’associacions professionals de membres de les Forces Armades perquè en facin un 
informe, de conformitat amb l’article 49.1.c) de la Llei orgànica 9/2011, de 27 de juliol, de 
drets i deures dels membres de les Forces Armades. Finalment, el projecte s’ajusta al 
principi d’eficiència, ja que no introdueix noves càrregues administratives.

Als efectes d’organització, en virtut de l’article 10.1 del Reial decret 205/2024, de 27 
de febrer, pel qual es desplega l’estructura orgànica bàsica del Ministeri de Defensa, la 
Direcció General de Personal (DIGENPER) és l’òrgan directiu al qual correspon la 
planificació i el desplegament de la política de personal, així com la supervisió i direcció 
de la seva execució. Per l’article 10.3 s’atribueix a la Subdirecció General de Planificació 
i Costos de Recursos Humans la competència per a la direcció funcional del Sistema 
d’informació de personal del Ministeri de Defensa.

En virtut de les competències que atribueix l’article 4 de la Llei 50/1997, de 27 de 
novembre, del Govern, així com pel que disposa l’article 84.2 de la Llei 39/2007, de 19 
de novembre, de la carrera militar, amb l’aprovació prèvia de la vicepresidenta quarta i 
ministra d’Hisenda i Funció Pública i d’acord amb el Consell d’Estat, disposo:

Article 1. Objecte.

1. Aquesta Ordre ministerial té per objecte establir les normes generals reguladores 
del Registre de personal del Ministeri de Defensa (REPEMI), així com del seu 
funcionament.

2. El REPEMI es configura com una funcionalitat del Sistema d’informació de 
personal del Ministeri de Defensa (SIPERDEF), en el qual ja consta la informació de 
transcendència administrativa del personal.

3. La finalitat del REPEMI és garantir la constància registral dels expedients 
personals i permetre als interessats accedir directament a la seva informació individual i 
obtenir certificats oficials amb segell electrònic.

Article 2. Àmbit d’aplicació.

1. Aquesta Ordre ministerial és aplicable a tot el personal que presti o hagi prestat 
servei en el Ministeri de Defensa i al personal que hagi estat baixa en el Ministeri de 
Defensa.

2. Per excepció, aquesta Ordre no és aplicable al personal civil, funcionari o laboral, 
que estigui inscrit en el Registre central de personal.

Article 3. Organització.

1. El REPEMI, com a part integrant de SIPERDEF, és responsabilitat de la persona 
titular de la Direcció General de Personal (DIGENPER), que l’ha d’exercir a través de la 
Subdirecció General de Planificació i Costos de Recursos Humans.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 152 Dilluns 24 de juny de 2024 Secc. I.    Pàg. 2



2. Correspon als comandaments o direccions de personal dels exèrcits i l’Armada, 
al Comandament d’Ensinistrament i Doctrina de l’Exèrcit de Terra, a la Direcció General 
de Personal i a la Direcció General de Reclutament i Ensenyament Militar, en l’àmbit de 
les seves competències respectives, el control de les dades introduïdes a SIPERDEF, 
amb l’objecte de garantir la integritat i correcció de la informació que conté.

Article 4. Naturalesa i funcionament.

1. La validesa i l’eficàcia jurídica de les resolucions o els actes administratius que 
consten en el REPEMI no estan condicionades per la seva anotació en el Registre 
esmentat, que com que no és constitutiva té caràcter merament informatiu.

2. L’accés del personal es pot efectuar de dues maneres:

a) Des de la intranet del Ministeri de Defensa a través de dues connexions 
d’entrada diferents i diferenciades, una per als interessats i l’altra per als gestors i 
administradors, a les quals es pot accedir identificant-se mitjançant els sistemes 
corporatius d’autenticació habilitats.

b) Des de la seu electrònica associada del Ministeri de Defensa i altres punts 
d’accés habilitats, amb la identificació electrònica prèvia. Aquest procediment permet 
l’accés a qualsevol interessat, inclosos els que hagin estat baixa en el Ministeri de 
Defensa o disposin de credencials d’usuari corporatives.

3. A petició de l’interessat, a través de procediments electrònics, el sistema genera 
automàticament els certificats, que queden emmagatzemats i accessibles en una carpeta 
personal. Aquests certificats signats electrònicament inclouen un codi segur de 
verificació (CSV) que en garanteix la integritat i permet recuperar-los des dels punts de 
verificació habilitats. Es pot obtenir, igualment, la documentació de l’expedient personal, 
així com sol·licitar la rectificació de la informació existent.

4. Per a ús oficial, el sistema permet als òrgans competents en matèria de personal 
gestionar, consultar, obtenir i utilitzar les dades de l’expedient personal.

5. En tots els processos s’ha d’observar el que disposa la normativa sobre la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades.

Disposició final primera. Facultats de desplegament i aplicació.

Es faculta la persona titular de la DIGENPER per dictar totes les instruccions que 
consideri necessàries per executar i desplegar aquesta Ordre ministerial.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre ministerial entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí 
Oficial de l’Estat».

Madrid, 13 de juny de 2024.–La ministra de Defensa, Margarita Robles Fernández.
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