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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
| RELACIONS AMB LES CORTS

9700 Reial decret 477/2024, de 14 de maig, pel qual es modifica el Reglament
d'adquisicié i pérdua de la condici6 de guardia civil i de situacions
administratives del personal de la Guardia Civil, aprovat pel Reial decret
728/2017, de 21 de juliol.

El Reglament d’adquisicié i pérdua de la condicié de guardia civil i de situacions
administratives del personal de la Guardia Civil, aprovat pel Reial decret 728/2017, de 21
de juliol, regula els procediments relatius a I'adquisicié i la pérdua de la condici6 de
guardia civil, aixi com les situacions administratives que estableix la Llei 29/2014, de 28
de novembre, de régim del personal de la Guardia Civil.

Des de I'entrada en vigor d’aquest Reglament, s’han detectat diverses vicissituds que
fan convenient introduir algunes modificacions molt puntuals i concretes per completar i
precisar el text reglamentari. Aquestes modificacions responen a un triple proposit: concretar
els criteris que serveixin de base per determinar la situacié administrativa del personal de la
Guardia Civil que presta servei en organismes i entitats aliens a I'estructura de la Guardia
Civil, incrementar la seguretat juridica d'aquest personal i millorar la gesti6 dels processos
d’avaluacio per a I'ascens en determinats llocs i per a la continuacié en servei actiu un cop
assolida I'edat fixada per passar a la situacio de reserva.

En relacio amb els dos primers objectius, cal assenyalar que, de conformitat amb el
marc normatiu aplicable, el personal de la Guardia Civil que ocupa llocs de treball en
organismes i entitats aliens a la Guardia Civil pot trobar-se en diferents situacions
administratives en funci6 de les condicions de la persona interessada, de les
caracteristiques del lloc de treball i de I'organisme o I'entitat a que s’incorpora.

Aixi, la nova redacci6 de I'article 25 defineix amb més precisié els requisits que s’han
de valorar en els informes de la persona titular de la Direccid General de la Guardia Civil
sobre les sol-licituds d’autoritzaci6 per participar en programes especifics d'interés per a
la seguretat ciutadana en organismes, entitats o empreses aliens al Ministeri de I'Interior,
i que constitueixen un element essencial per determinar si és procedent la situacio
administrativa d’excedéncia o de serveis especials. Aixi mateix, atesa I'excepcionalitat de
la mesura i la naturalesa temporal intrinseca dels programes esmentats, es limita el
periode durant el qual es pot romandre en aquesta situacio.

A més, per assolir el tercer objectiu d’aquesta modificacio, atés que I'article 93.7 de la
Llei 29/2014, de 28 de novembre, estipula que no pot haver-hi ascensos en la situacio de
reserva, abans d'iniciar els cicles d’avaluacié per a I'ascens cal saber quines persones
sol-licitaran la continuacié en servei actiu.

Amb aquest proposit, les modificacions que introdueixen els articles 15 i 47 del
Reglament d'adquisicié i pérdua de la condici6 de guardia civil i de situacions
administratives del personal de la Guardia Civil, pretenen afavorir I'eficiencia en la gestid
dels processos d’ascens en I'escala de suboficials, tot excloent d’aquests processos les
persones que no compleixin els requisits per trobar-se en situacié de reserva i ajustant
amb més precisié les zones de I'escalafé que s’han de sotmetre a l'avaluacié per a
I'ascens. Aixi mateix, se simplifiquen els requisits que s’exigeixen per continuar en servei
actiu, a semblanca del personal que ja es troba en aquesta situacid, i es redueix la
freqiéncia amb qué s’han de sotmetre a les proves mediques i psicologiques, sense
perjudici de les proves extraordinaries que es puguin requerir.

D’altra banda, a I'article 8.4 s’ha incorporat la recomanacié formulada per I'’Agencia
Espanyola de Proteccié de Dades segons la qual en les resolucions de pas al retir que
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es publiquin en el «Butlleti Oficial del Ministeri de Defensa» i en el «Butlleti Oficial de la
Guardia Civil» no hi han de constar les circumstancies que donen lloc al pas al retir, per
tal d’adequar-se als principis de minimitzaci6é de dades i de proporcionalitat.

Finalment, es modifiquen els articles 17 i 57 del Reglament de destinacions del
personal de la Guardia Civil, aprovat pel Reial decret 470/2019, de 2 d'agost, per
fomentar i facilitar I'assignaci6 de destinacions al personal de la Guardia Civil en situacié
de reserva que aixi ho desitgi.

Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulacié que preveu l'article 129
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. En primer lloc, en relaci6 amb el principi de necessitat, era
fonamental actualitzar i introduir millores en els procediments de modificacio de la
situacié administrativa del personal de la Guardia Civil que presta servei en organismes i
entitats aliens a I'estructura de la Guardia Civil, aixi com I'avaluaci6 per al seu ascens en
determinats llocs i per a la continuacio en servei actiu un cop assolida I'edat fixada per
passar a la situacié de reserva.

En segon lloc, en relacié6 amb els principis d'eficacia i eficiéncia, la norma permet
assolir els objectius assenyalats i constitueix I'inica alternativa possible, ja que calia
modificar el Reglament d’adquisicio i perdua de la condicié de guardia civil i de situacions
administratives del personal de la Guardia Civil, la qual cosa contribueix, a més, a una
millora de la gesti6 dels recursos humans. D’altra banda, d’acord amb el principi de
proporcionalitat, la regulacié que es fa és la minima imprescindible, atés que només es
modifiquen els articles que s’ha demostrat que requereixen precisions o actualitzacions.

De la mateixa manera, a fi de garantir els principis de seguretat juridica i
transparéncia, el Reial decret s’incardina de forma coherent en el marc normatiu que
regula les situacions administratives de la Guardia Civil, i la seva tramitacié ha complert
el que recull I'article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern. Aixi mateix, d’acord amb el que disposen I'article 26 de
la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, el projecte s’ha sotmeés al tramit d’audiéncia i d'informacié publica
corresponent.

Finalment, en compliment del que disposa l'article 54 de la Llei organica 11/2007,
de 22 d'octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la Guardia Civil, aquest
Reial decret s’ha sotmes a I'informe del Consell de la Guardia Civil.

En virtut d'aix0, a proposta del ministre de I'Interior i de la ministra de Defensa, amb
I'aprovacio previa de la llavors ministra d’Hisenda i Funcid Publica, d’acord amb el
Consell d’Estat, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunié del
dia 14 de maig de 2024,

DISPOSO:

Article Unic. Moadificacié del Reglament d’adquisicié i pérdua de la condicié de guardia
civil i de situacions administratives del personal de la Guardia Civil, aprovat pel Reial
decret 728/2017, de 21 de juliol.

El Reglament d’adquisicio i pérdua de la condicié de guardia civil i de situacions
administratives del personal de la Guardia Civil, aprovat pel Reial decret 728/2017, de 21
de juliol, gueda modificat de la manera seguent:

U. VLarticle 8 queda redactat de la manera segient:

«Article 8. Retir.

1. Larelacié de serveis professionals amb el cos de la Guardia Civil cessa en
virtut de retir, de conformitat amb l'article 94 de la Llei 29/2014, de 28 de
novembre.
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2. La declaraci6 de retir I'ha d'efectuar la persona titular de la Direccié
General de la Guardia Civil, excepte per als oficials generals, que és competéncia
de la persona titular del Ministeri de Defensa, amb l'informe previ de la persona
titular del Ministeri de I'Interior.

3. El pas al retir amb caracter voluntari s’ha de regir per les condicions per a
la jubilacio voluntaria que estableix la legislacio de classes passives de I'Estat 0, si
s'escau, el régim general de la Seguretat Social, segons el que determini la
normativa vigent en la mateéria.

4. El pas a la situacio de retir s’ha de publicar en el “Butlleti Oficial del Ministeri
de Defensa” i en el “Butlleti Oficial de la Guardia Civil", sense que en aquesta
resolucié hagi de constar la causa que dona lloc al pas a la situacio de retir.»

Dos. S’afegeix un tercer apartat a I'article 15, amb la redaccié segient:

«3. El personal en continuacido de servei actiu, o proper a assolir I'edat
reglamentaria del pas a reserva, pot sol-licitar vacants per al personal en reserva
d’acord amb el que estableixi la normativa sobre provisi6 de destinacions.»

Tres. Larticle 25 queda redactat de la manera seguent:

«Article 25. Programes especifics d'interés per a la seguretat ciutadana.

1. La sol-licitud d'autoritzacié per participar en els programes als quals fa
referéncia I'article 20.f) s’ha d’adrecar per conducte de la Prefectura de Personal a
la persona titular del Ministeri de I'Interior, amb l'informe favorable previ de la
persona titular de la Direccié General de la Guardia Civil.

2. Linforme que regula I'apartat anterior ha de valorar si es compleixen els
requisits seguents:

a) La maxima rellevancia del carrec ocupat dins de I'estructura de seguretat
de I'organisme, entitat 0 empresa alié al Ministeri de I'Interior.

b) L'existéncia d’una relaci6 directa de I'organitzacié aliena amb la seguretat
publica, constatant si actua com a infraestructura critica 0 com a operador de
serveis essencials.

c) El benefici per a la seguretat publica, mitjancant I'enquadrament del sector
de I'activitat aliena en algun dels objectius generals 0 ambits que recull I'Estratégia
de Seguretat Nacional.

3. En tot cas, I'informe pot ser favorable en els casos en qué concorrin raons
de necessitat 0 oportunitat degudament motivades, tenint en compte la seva
rellevancia per a la protecci6 de la seguretat ciutadana.

4. Un cop la persona titular del Ministeri de I'Interior concedeixi I'autoritzacio
per participar en un programa, s’ha de cursar la sol-licitud de pas a la situacié de
serveis especials segons el que preveu l'article 21. Aquesta autoritzacid té un limit
temporal de quatre anys, i es pot prorrogar per quatre anys més. Transcorregut
aquest temps, la persona interessada ha de passar a la situacié administrativa que
li correspongui, de conformitat amb el que estableixen el capitol VI de la
Llei 29/2014, de 28 de novembre, i aquest reglament.»

Quatre. Larticle 47 queda redactat de la manera seguent:

«Article 47. Procediment per continuar en servei actiu.

1. Qui compleixi els requisits que preveu l'article 44 pot sol-licitar continuar en
servei actiu quan compleixi I'edat establerta per al pas a la situacié de reserva.
Aquesta sol-licitud s’ha d'efectuar amb una antelacié minima de tres mesos a la
data indicada i, llevat del personal de I'escala de caporals i guardies, abans del 31
de gener de I'any en qué comenci el cicle d’'ascensos que inclogui la data de pas a
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reserva. S'eximeix d’aquesta segona exigéncia el personal de I'escala de caporals
i guardies.

2. La sol-licitud s’ha d’adrecar, per conducte de la Direccié de Personal, a la
persona titular de la Direccié General de la Guardia Civil, que I'ha de resoldre en el
termini de dos mesos.

3. La continuacid en servei actiu es concedeix, llevat que concorri alguna de
les circumstancies seguents:

a) Estar en situacié administrativa de suspensié d’ocupacio.

b) Estar en situacié administrativa de suspensi6 de funcions.

c) No acreditar I'aptitud psicofisica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies que assigna I'ordenament juridic a la Guardia Civil.

4. La resolucio que denegui la continuacié en servei actiu per alguna de les
causes que preveu l'apartat anterior ha de ser motivada i s’ha de notificar a la
persona interessada.

5. Amb la finalitat d’acreditar I'aptitud psicofisica que exigeix el paragraf c) de
lapartat 3, la persona interessada esmentada s’ha de sotmetre a un
reconeixement medic i a unes proves psicologiques. El reconeixement médic ha
d’incloure la revisié de la capacitat fisica general, I'aparell locomotor, la visi6 i
l'audicio.

6. Una vegada concedida la continuacio en servei actiu pel periode d’'un any,
aquest s’ha de complir integrament, llevat que, a sol-licitud de la persona
interessada, s’acrediti que concorren circumstancies justificatives, extraordinaries i
sobrevingudes, cas en qué es proposa el seu pas a la reserva.

La continuacié en servei actiu concedida queda sense efecte, o la sol-licitud es
considera desistida, en el cas de les persones que obtinguin una vacant destinada
al personal en reserva sol-licitada voluntariament. En aquests casos, el pas a
aguesta situacio s’ha de fer d'ofici i la seva efectivitat ha de coincidir amb la de la
destinaci6 assignada.

Quan finalitza el periode de continuacié en servei actiu per un any, es passa a
la situaci6 de reserva, llevat que la persona interessada sol-liciti la continuacié per
un periode d’igual durada. En aquest cas, s’apliquen les mateixes condicions que
preveu aquest article, excepte I'acreditacié de I'aptitud psicofisica que només
s’exigeix per sol-licitar el primer periode anual de continuacié en servei actiu, o
quan ho requereix la persona titular de la Prefectura de la Comandancia o d'una
unitat similar de la persona interessada que en sol-liciti la continuitat.

Les concessions de continuacié en servei actiu per periodes d’'un any s’han de
publicar en el “Butlleti Oficial de la Guardia Civil".»

Disposicié transitoria primera. Canvis de situacié administrativa iniciats abans de
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

Els procediments per tramitar canvis de situacié administrativa iniciats abans de
'entrada en vigor d’aquest Reial decret s’han de resoldre d’acord amb la normativa
vigent en aquest moment.

Disposicid transitoria segona. Efectivitat de la limitacié temporal per al personal en
serveis especials que participi en programes especifics d’'interés per a la seguretat
ciutadana.

El limit temporal que incorpora l'article 25.4 a l'autoritzacié per participar en un
programa s’ha d'aplicar igualment al personal que, en la data d’entrada en vigor d’aquest
Reial decret, es trobi en la situaciod de serveis especials per participar en els programes
especifics d’'interés per a la seguretat ciutadana.
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Disposici6 final primera. Modificacio del Reglament de destinacions del personal de la
Guardia Civil, aprovat pel Reial decret 470/2019, de 2 d’agost.

El Reglament de destinacions del personal de la Guardia Civil, aprovat pel Reial
decret 470/2019, de 2 d'agost, queda modificat de la manera seglent:

U. Lapartat 5 de l'article 17, queda redactat de la manera seguent:

«5. Poden sol-licitar les vacants publicades per al personal en reserva les
persones que tenen previst el pas a aquesta situacié per haver arribat a I'edat
maxima permesa en situacié d’actiu, dins dels dos mesos seglents a la data de
publicacié de la resoluci6 d’anunci.

Qui té concedida la continuacio en servei actiu pot sol-licitar les vacants per al
personal en reserva, llevat que tingui peticions de vacants per al personal en actiu
pendents de resolucié. Amb la mateixa limitacid, les persones en situacio d’actiu
poden sol-licitar les vacants de reserva anunciades durant els dos mesos previs a
la data reglamentaria del seu pas a aquesta situacio.

Si s’escau, les destinacions no es poden assignar abans del seu pas efectiu a
la situacio de reserva, i és preceptiu complir els requisits que s’exigeixin a la
convocatoria corresponent.

Aixi mateix, el personal de la Guardia Civil que estigui en les situacions
d’'excedéncia i serveis especials, en les modalitats que es determinin, pot sol-licitar
destinacions per al personal en actiu, en les condicions i els terminis que estableixi
la persona titular del Ministeri de I'Interior.»

Dos. S’afegeix un nou apartat a l'article 57, que queda redactat de la manera
seguent:

«7. L'efectivitat de les destinacions assignades al personal en reserva que
corresponguin a sol-licitants en continuacié en servei actiu, o a les persones
habilitades per estar properes a complir I'edat reglamentaria de pas a reserva, és
la que consta expressament en la resolucié d’assignacié de destinacions.»

Disposici6 final segona. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.4a i 29a de la
Constitucio, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de defensa i
forces armades, i de seguretat publica, respectivament.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 14 de maig de 2024.
FELIPE R.

El ministre de la Presidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
FELIX BOLANOS GARCIA
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