
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

9700 Reial decret 477/2024, de 14 de maig, pel qual es modifica el Reglament 
d'adquisició i pèrdua de la condició de guàrdia civil i de situacions 
administratives del personal de la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 
728/2017, de 21 de juliol.

El Reglament d’adquisició i pèrdua de la condició de guàrdia civil i de situacions 
administratives del personal de la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 728/2017, de 21 
de juliol, regula els procediments relatius a l’adquisició i la pèrdua de la condició de 
guàrdia civil, així com les situacions administratives que estableix la Llei 29/2014, de 28 
de novembre, de règim del personal de la Guàrdia Civil.

Des de l’entrada en vigor d’aquest Reglament, s’han detectat diverses vicissituds que 
fan convenient introduir algunes modificacions molt puntuals i concretes per completar i 
precisar el text reglamentari. Aquestes modificacions responen a un triple propòsit: concretar 
els criteris que serveixin de base per determinar la situació administrativa del personal de la 
Guàrdia Civil que presta servei en organismes i entitats aliens a l’estructura de la Guàrdia 
Civil, incrementar la seguretat jurídica d’aquest personal i millorar la gestió dels processos 
d’avaluació per a l’ascens en determinats llocs i per a la continuació en servei actiu un cop 
assolida l’edat fixada per passar a la situació de reserva.

En relació amb els dos primers objectius, cal assenyalar que, de conformitat amb el 
marc normatiu aplicable, el personal de la Guàrdia Civil que ocupa llocs de treball en 
organismes i entitats aliens a la Guàrdia Civil pot trobar-se en diferents situacions 
administratives en funció de les condicions de la persona interessada, de les 
característiques del lloc de treball i de l’organisme o l’entitat a què s’incorpora.

Així, la nova redacció de l’article 25 defineix amb més precisió els requisits que s’han 
de valorar en els informes de la persona titular de la Direcció General de la Guàrdia Civil 
sobre les sol·licituds d’autorització per participar en programes específics d’interès per a 
la seguretat ciutadana en organismes, entitats o empreses aliens al Ministeri de l’Interior, 
i que constitueixen un element essencial per determinar si és procedent la situació 
administrativa d’excedència o de serveis especials. Així mateix, atesa l’excepcionalitat de 
la mesura i la naturalesa temporal intrínseca dels programes esmentats, es limita el 
període durant el qual es pot romandre en aquesta situació.

A més, per assolir el tercer objectiu d’aquesta modificació, atès que l’article 93.7 de la 
Llei 29/2014, de 28 de novembre, estipula que no pot haver-hi ascensos en la situació de 
reserva, abans d’iniciar els cicles d’avaluació per a l’ascens cal saber quines persones 
sol·licitaran la continuació en servei actiu.

Amb aquest propòsit, les modificacions que introdueixen els articles 15 i 47 del 
Reglament d’adquisició i pèrdua de la condició de guàrdia civil i de situacions 
administratives del personal de la Guàrdia Civil, pretenen afavorir l’eficiència en la gestió 
dels processos d’ascens en l’escala de suboficials, tot excloent d’aquests processos les 
persones que no compleixin els requisits per trobar-se en situació de reserva i ajustant 
amb més precisió les zones de l’escalafó que s’han de sotmetre a l’avaluació per a 
l’ascens. Així mateix, se simplifiquen els requisits que s’exigeixen per continuar en servei 
actiu, a semblança del personal que ja es troba en aquesta situació, i es redueix la 
freqüència amb què s’han de sotmetre a les proves mèdiques i psicològiques, sense 
perjudici de les proves extraordinàries que es puguin requerir.

D’altra banda, a l’article 8.4 s’ha incorporat la recomanació formulada per l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades segons la qual en les resolucions de pas al retir que 
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es publiquin en el «Butlletí Oficial del Ministeri de Defensa» i en el «Butlletí Oficial de la 
Guàrdia Civil» no hi han de constar les circumstàncies que donen lloc al pas al retir, per 
tal d’adequar-se als principis de minimització de dades i de proporcionalitat.

Finalment, es modifiquen els articles 17 i 57 del Reglament de destinacions del 
personal de la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 470/2019, de 2 d’agost, per 
fomentar i facilitar l’assignació de destinacions al personal de la Guàrdia Civil en situació 
de reserva que així ho desitgi.

Aquest Reial decret compleix els principis de bona regulació que preveu l’article 129 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. En primer lloc, en relació amb el principi de necessitat, era 
fonamental actualitzar i introduir millores en els procediments de modificació de la 
situació administrativa del personal de la Guàrdia Civil que presta servei en organismes i 
entitats aliens a l’estructura de la Guàrdia Civil, així com l’avaluació per al seu ascens en 
determinats llocs i per a la continuació en servei actiu un cop assolida l’edat fixada per 
passar a la situació de reserva.

En segon lloc, en relació amb els principis d’eficàcia i eficiència, la norma permet 
assolir els objectius assenyalats i constitueix l’única alternativa possible, ja que calia 
modificar el Reglament d’adquisició i pèrdua de la condició de guàrdia civil i de situacions 
administratives del personal de la Guàrdia Civil, la qual cosa contribueix, a més, a una 
millora de la gestió dels recursos humans. D’altra banda, d’acord amb el principi de 
proporcionalitat, la regulació que es fa és la mínima imprescindible, atès que només es 
modifiquen els articles que s’ha demostrat que requereixen precisions o actualitzacions.

De la mateixa manera, a fi de garantir els principis de seguretat jurídica i 
transparència, el Reial decret s’incardina de forma coherent en el marc normatiu que 
regula les situacions administratives de la Guàrdia Civil, i la seva tramitació ha complert 
el que recull l’article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. Així mateix, d’acord amb el que disposen l’article 26 de 
la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, i l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, el projecte s’ha sotmès al tràmit d’audiència i d’informació pública 
corresponent.

Finalment, en compliment del que disposa l’article 54 de la Llei orgànica 11/2007, 
de 22 d’octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la Guàrdia Civil, aquest 
Reial decret s’ha sotmès a l’informe del Consell de la Guàrdia Civil.

En virtut d’això, a proposta del ministre de l’Interior i de la ministra de Defensa, amb 
l’aprovació prèvia de la llavors ministra d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb el 
Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la reunió del 
dia 14 de maig de 2024,

DISPOSO:

Article únic. Modificació del Reglament d’adquisició i pèrdua de la condició de guàrdia 
civil i de situacions administratives del personal de la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial 
decret 728/2017, de 21 de juliol.

El Reglament d’adquisició i pèrdua de la condició de guàrdia civil i de situacions 
administratives del personal de la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 728/2017, de 21 
de juliol, queda modificat de la manera següent:

U. L’article 8 queda redactat de la manera següent:

«Article 8. Retir.

1. La relació de serveis professionals amb el cos de la Guàrdia Civil cessa en 
virtut de retir, de conformitat amb l’article 94 de la Llei 29/2014, de 28 de 
novembre.
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2. La declaració de retir l’ha d’efectuar la persona titular de la Direcció 
General de la Guàrdia Civil, excepte per als oficials generals, que és competència 
de la persona titular del Ministeri de Defensa, amb l’informe previ de la persona 
titular del Ministeri de l’Interior.

3. El pas al retir amb caràcter voluntari s’ha de regir per les condicions per a 
la jubilació voluntària que estableix la legislació de classes passives de l’Estat o, si 
s’escau, el règim general de la Seguretat Social, segons el que determini la 
normativa vigent en la matèria.

4. El pas a la situació de retir s’ha de publicar en el “Butlletí Oficial del Ministeri 
de Defensa” i en el “Butlletí Oficial de la Guàrdia Civil”, sense que en aquesta 
resolució hagi de constar la causa que dona lloc al pas a la situació de retir.»

Dos. S’afegeix un tercer apartat a l’article 15, amb la redacció següent:

«3. El personal en continuació de servei actiu, o proper a assolir l’edat 
reglamentària del pas a reserva, pot sol·licitar vacants per al personal en reserva 
d’acord amb el que estableixi la normativa sobre provisió de destinacions.»

Tres. L’article 25 queda redactat de la manera següent:

«Article 25. Programes específics d’interès per a la seguretat ciutadana.

1. La sol·licitud d’autorització per participar en els programes als quals fa 
referència l’article 20.f) s’ha d’adreçar per conducte de la Prefectura de Personal a 
la persona titular del Ministeri de l’Interior, amb l’informe favorable previ de la 
persona titular de la Direcció General de la Guàrdia Civil.

2. L’informe que regula l’apartat anterior ha de valorar si es compleixen els 
requisits següents:

a) La màxima rellevància del càrrec ocupat dins de l’estructura de seguretat 
de l’organisme, entitat o empresa aliè al Ministeri de l’Interior.

b) L’existència d’una relació directa de l’organització aliena amb la seguretat 
pública, constatant si actua com a infraestructura crítica o com a operador de 
serveis essencials.

c) El benefici per a la seguretat pública, mitjançant l’enquadrament del sector 
de l’activitat aliena en algun dels objectius generals o àmbits que recull l’Estratègia 
de Seguretat Nacional.

3. En tot cas, l’informe pot ser favorable en els casos en què concorrin raons 
de necessitat o oportunitat degudament motivades, tenint en compte la seva 
rellevància per a la protecció de la seguretat ciutadana.

4. Un cop la persona titular del Ministeri de l’Interior concedeixi l’autorització 
per participar en un programa, s’ha de cursar la sol·licitud de pas a la situació de 
serveis especials segons el que preveu l’article 21. Aquesta autorització té un límit 
temporal de quatre anys, i es pot prorrogar per quatre anys més. Transcorregut 
aquest temps, la persona interessada ha de passar a la situació administrativa que 
li correspongui, de conformitat amb el que estableixen el capítol VI de la 
Llei 29/2014, de 28 de novembre, i aquest reglament.»

Quatre. L’article 47 queda redactat de la manera següent:

«Article 47. Procediment per continuar en servei actiu.

1. Qui compleixi els requisits que preveu l’article 44 pot sol·licitar continuar en 
servei actiu quan compleixi l’edat establerta per al pas a la situació de reserva. 
Aquesta sol·licitud s’ha d’efectuar amb una antelació mínima de tres mesos a la 
data indicada i, llevat del personal de l’escala de caporals i guàrdies, abans del 31 
de gener de l’any en què comenci el cicle d’ascensos que inclogui la data de pas a 
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reserva. S’eximeix d’aquesta segona exigència el personal de l’escala de caporals 
i guàrdies.

2. La sol·licitud s’ha d’adreçar, per conducte de la Direcció de Personal, a la 
persona titular de la Direcció General de la Guàrdia Civil, que l’ha de resoldre en el 
termini de dos mesos.

3. La continuació en servei actiu es concedeix, llevat que concorri alguna de 
les circumstàncies següents:

a) Estar en situació administrativa de suspensió d’ocupació.
b) Estar en situació administrativa de suspensió de funcions.
c) No acreditar l’aptitud psicofísica necessària per a l’exercici de les funcions 

pròpies que assigna l’ordenament jurídic a la Guàrdia Civil.

4. La resolució que denegui la continuació en servei actiu per alguna de les 
causes que preveu l’apartat anterior ha de ser motivada i s’ha de notificar a la 
persona interessada.

5. Amb la finalitat d’acreditar l’aptitud psicofísica que exigeix el paràgraf c) de 
l’apartat 3, la persona interessada esmentada s’ha de sotmetre a un 
reconeixement mèdic i a unes proves psicològiques. El reconeixement mèdic ha 
d’incloure la revisió de la capacitat física general, l’aparell locomotor, la visió i 
l’audició.

6. Una vegada concedida la continuació en servei actiu pel període d’un any, 
aquest s’ha de complir íntegrament, llevat que, a sol·licitud de la persona 
interessada, s’acrediti que concorren circumstàncies justificatives, extraordinàries i 
sobrevingudes, cas en què es proposa el seu pas a la reserva.

La continuació en servei actiu concedida queda sense efecte, o la sol·licitud es 
considera desistida, en el cas de les persones que obtinguin una vacant destinada 
al personal en reserva sol·licitada voluntàriament. En aquests casos, el pas a 
aquesta situació s’ha de fer d’ofici i la seva efectivitat ha de coincidir amb la de la 
destinació assignada.

Quan finalitza el període de continuació en servei actiu per un any, es passa a 
la situació de reserva, llevat que la persona interessada sol·liciti la continuació per 
un període d’igual durada. En aquest cas, s’apliquen les mateixes condicions que 
preveu aquest article, excepte l’acreditació de l’aptitud psicofísica que només 
s’exigeix per sol·licitar el primer període anual de continuació en servei actiu, o 
quan ho requereix la persona titular de la Prefectura de la Comandància o d’una 
unitat similar de la persona interessada que en sol·liciti la continuïtat.

Les concessions de continuació en servei actiu per períodes d’un any s’han de 
publicar en el “Butlletí Oficial de la Guàrdia Civil”.»

Disposició transitòria primera. Canvis de situació administrativa iniciats abans de 
l’entrada en vigor d’aquest Reial decret.

Els procediments per tramitar canvis de situació administrativa iniciats abans de 
l’entrada en vigor d’aquest Reial decret s’han de resoldre d’acord amb la normativa 
vigent en aquest moment.

Disposició transitòria segona. Efectivitat de la limitació temporal per al personal en 
serveis especials que participi en programes específics d’interès per a la seguretat 
ciutadana.

El límit temporal que incorpora l’article 25.4 a l’autorització per participar en un 
programa s’ha d’aplicar igualment al personal que, en la data d’entrada en vigor d’aquest 
Reial decret, es trobi en la situació de serveis especials per participar en els programes 
específics d’interès per a la seguretat ciutadana.
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Disposició final primera. Modificació del Reglament de destinacions del personal de la 
Guàrdia Civil, aprovat pel Reial decret 470/2019, de 2 d’agost.

El Reglament de destinacions del personal de la Guàrdia Civil, aprovat pel Reial 
decret 470/2019, de 2 d’agost, queda modificat de la manera següent:

U. L’apartat 5 de l’article 17, queda redactat de la manera següent:

«5. Poden sol·licitar les vacants publicades per al personal en reserva les 
persones que tenen previst el pas a aquesta situació per haver arribat a l’edat 
màxima permesa en situació d’actiu, dins dels dos mesos següents a la data de 
publicació de la resolució d’anunci.

Qui té concedida la continuació en servei actiu pot sol·licitar les vacants per al 
personal en reserva, llevat que tingui peticions de vacants per al personal en actiu 
pendents de resolució. Amb la mateixa limitació, les persones en situació d’actiu 
poden sol·licitar les vacants de reserva anunciades durant els dos mesos previs a 
la data reglamentària del seu pas a aquesta situació.

Si s’escau, les destinacions no es poden assignar abans del seu pas efectiu a 
la situació de reserva, i és preceptiu complir els requisits que s’exigeixin a la 
convocatòria corresponent.

Així mateix, el personal de la Guàrdia Civil que estigui en les situacions 
d’excedència i serveis especials, en les modalitats que es determinin, pot sol·licitar 
destinacions per al personal en actiu, en les condicions i els terminis que estableixi 
la persona titular del Ministeri de l’Interior.»

Dos. S’afegeix un nou apartat a l’article 57, que queda redactat de la manera 
següent:

«7. L’efectivitat de les destinacions assignades al personal en reserva que 
corresponguin a sol·licitants en continuació en servei actiu, o a les persones 
habilitades per estar properes a complir l’edat reglamentària de pas a reserva, és 
la que consta expressament en la resolució d’assignació de destinacions.»

Disposició final segona. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.4a i 29a de la 
Constitució, que atribueixen a l’Estat la competència exclusiva en matèria de defensa i 
forces armades, i de seguretat pública, respectivament.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 14 de maig de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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