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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'INCLUSIO, SEGURETAT SOCIAL | MIGRACIONS

8713 Ordre ISM/386/2024, de 29 d'abril, per la qual es regula la subscripcié del
conveni especial amb la Seguretat Social a l'efecte del comput de la
cotitzacié pels periodes de practiques formatives | de practiques
académiques externes que regula la disposicié addicional cinquanta-dosena
del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, dutes a terme amb anterioritat a la
seva data d'entrada en vigor.

El Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacio de
drets dels pensionistes, la reducci6 de la bretxa de genere i I'establiment d’'un nou marc
de sostenibilitat del sistema public de pensions, ha incorporat, a I'apartat trenta-quatre de
l'article Unic, una nova disposicio addicional cinquanta-dosena en el text refos de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre.

La disposici6 addicional cinquanta-dosena esmentada regula la inclusio en el sistema
de la Seguretat Social dels alumnes que facin practigues formatives i practiques
academiques externes incloses en programes de formacid, que comprenen les dutes a
terme per alumnes universitaris, tant per a I'obtencié de titulacions oficials de grau,
master i doctorat com per a l'obtencié de titols propis de les universitats, ja sigui un
master de formacié permanent, un diploma d’'especialitzacié o un diploma d’expert, aixi
com les dutes a terme per alumnes de formacio professional, sempre que no es prestin
en el regim de formacié professional intensiva, i per alumnes d’ensenyaments artistics
superiors, ensenyaments artistics professionals i ensenyaments esportius del sistema
educatiu.

Aquesta disposicio addicional conté, aixi mateix, diverses previsions legals relatives a
la determinaci6 del régim de la Seguretat Social aplicable, a I'acci6 protectora, a la
determinacio del subjecte obligat a complir les obligacions de Seguretat Social, a la
cotitzacio i sobre altres matéries relacionades amb les practiques formatives que s’hi
regulen.

En concret, a I'apartat 8, la disposicié addicional repetida estableix que les persones
a les quals es refereix que, abans de la seva data d’entrada en vigor, s’hagin trobat en la
situacioé que s’hi indica poden subscriure un conveni especial, per una Unica vegada, en
el termini, els termes i les condicions que determini el Ministeri d’Inclusié, Seguretat
Social i Migracions, que els possibiliti el comput de la cotitzacié pels periodes de
formacid o realitzacid de practiques no laborals i académiques que hagin fet abans
d’'aquesta data d’entrada en vigor, fins a un maxim de cinc anys; periode aquest fixat
després de la modificaci6 introduida en aquest apartat 8, que inicialment I'establia en dos
anys, per l'article 211 del Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s’adopten i es
prorroguen determinades mesures de resposta a les conseqiiéncies economiques i
socials de la guerra d’Ucraina, de suport a la reconstruccio de l'illa de La Palma i a altres
situacions de vulnerabilitat; de transposicié de directives de la Unié Europea en matéria
de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacié de la vida familiar i la
vida professional dels progenitors i dels cuidadors, i d’execucio i compliment del dret de
la Unié Europea.

L'entrada en vigor de la disposicio addicional cinquanta-dosena del text refos de la
Llei general de la Seguretat Social, inicialment fixada per a I'L d’octubre de 2023, s’ha
produit finalment I'L de gener de 2024, després de la reforma efectuada en aquest sentit
en la disposicio final desena del Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, per part de
l'article 212 del Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny.
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Respecte a les practiques formatives de caracter remunerat, s’ha de tenir en compte,
no obstant aix0, que la seva realitzacid ja ha determinat la inclusié en el regim general de
la Seguretat Social dels alumnes als quals es refereix la disposici6 addicional cinquanta-
dosena esmentada des de I'L de novembre de 2011, data d’entrada en vigor del Reial
decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions
d'inclusié en el regim general de la Seguretat Social de les persones que participin en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera
de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacioé i modernitzacio del sistema
de la Seguretat Social; per aix0, en aguests casos els periodes de formacié a reconéixer
i computar mitjancant el conveni especial han de ser els que s’hagin dut a terme abans
d'aquella data, sense perjudici que, si aquestes persones han subscrit el conveni
especial que regula la disposicié addicional primera del Reial decret esmentat, el periode
maxim a reconeixer i computar pel nou conveni ha d'estar constituit per la diferencia
entre els cinc anys previstos amb caracter general i el periode que ja va ser reconegut i
computat en virtut del conveni especial anterior.

D’altra banda, el Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel qual s’adopten
mesures per afrontar les conseqiiencies economiques i socials derivades dels conflictes
a Ucraina i el Proxim Orient, aixi com per pal-liar els efectes de la sequera, ha delimitat
amb més precisidé I'ambit subjectiu d'aplicacié de la disposicié addicional cinquanta-
dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, mitjancant I'addicio, per
l'article 80, u, d'un paragraf c) al seu apartat 1 i d'un nou apartat 11; al seu torn,
l'apartat 2 de la disposicié final onzena del Reial decret llei esmentat faculta la persona
titular del Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions per adoptar les disposicions
normatives que possibilitin, de manera extraordinaria, la subscripcié d'un conveni
especial, a sol-licitud dels interessats, que permeti ampliar, fins a un maxim de cinc anys,
el comput com a cotitzat dels periodes de formacié a qué es refereix la disposicid
addicional primera del Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, considerant també
inclosos en la situacid objecte de regulacio els periodes prestats per aquells que, sent
graduats universitaris i a través dels estudis oficials de doctorat corresponents, abans
del 4 de febrer de 2006, data d’entrada en vigor del Reial decret 63/2006, de 27 de
gener, pel qual s’aprova I'Estatut del personal investigador en formacid, hagin participat
en programes de formacié de naturalesa investigadora, tant a Espanya com a l'estranger.

Amb l'objectiu de donar compliment a les previsions legals que contenen I'apartat 8
de la disposicid addicional cinquanta-dosena del text refos de la Llei general de la
Seguretat Social i I'apartat 2 de la disposicié final onzena del Reial decret llei 8/2023,
de 27 de desembre, es fa necessari dictar les normes oportunes al respecte, finalitat a la
gual respon aquesta Ordre, la disposicio final primera de la qual modifica, aixi mateix,
l'article 4.2 i el paragraf b) de I'apartat 2.1 de l'article 6 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13
d’'octubre, per la qual es regula el conveni especial en el Sistema de la Seguretat Social,
relatius, respectivament, a la formalitzacié del conveni i a la base mitjana que es pot triar
per cotitzar-hi, amb la finalitat d’agilitzar la gesti6 en la matéria esmentada.

L'Ordre s’adequa als principis de bona regulacié que estableix I'article 129 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Aixi, és respectuosa amb els principis de necessitat, eficacia i proporcionalitat, ates
gue la seva regulacio és justificada i el seu abast és I'imprescindible per assolir I'objectiu
perseguit, que no és sind determinar el termini, les condicions i el procediment per
subscriure els convenis especials que preveuen les disposicions legals abans
assenyalades.

En compliment del principi de seguretat juridica, la regulaci6 d'aquesta Ordre és
coherent amb la resta de I'ordenament juridic, nacional i de la Uni6 Europea, i genera un
marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certesa, que en faciliti el
coneixement i la comprensio.

En aplicacio del principi de transparéncia, I'objectiu de I'Ordre es defineix i justifica en
aquest preambul, i el seu text s’ha sotmes al tramit d’audiéncia i informacié publica
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mitjangant la publicacio en el portal d'internet del Ministeri d’'Inclusid, Seguretat Social i
Migracions i mitjangant I'audiéncia directa als agents socials.

Finalment, I'Ordre s’ajusta al principi d'eficiéncia, atés que la seva regulacié no
imposa més carregues administratives que les necessaries per poder subscriure el
conveni especial que s’hi regula, instrument juridic que permetra computar, a I'efecte de
cotitzacio, els periodes de practiques fetes abans de la data d'entrada en vigor de la
disposicié addicional cinquanta-dosena del text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, fins a un maxim de cinc anys, de conformitat amb el que s’hi preveu.

L'Ordre s’adequa plenament a I'ordre constitucional de distribucié de competéncies,
en concret a la competéncia exclusiva que atribueix a I'Estat en matéria de regim
economic de la Seguretat Social I'article 149.1.17a de la Constitucio espanyola.

Aquesta Ordre es dicta en Us de I'atribucié que confereix I'apartat 8 de la disposicid
addicional cinquanta-dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, a
excepcié de la seva disposicid addicional segona, que es fonamenta en la facultat
atribuida per I'apartat 2 de la disposicid final onzena del Reial decret llei 8/2023, de 27 de
desembre, i de la seva disposicio final primera, en qué es modifica I'Ordre
TAS/2865/2003, de 13 d’octubre.

En virtut d’aixo, amb I'aprovacio prévia del Ministeri per a la Transformacié Digital i de
la Funcié Publica i d’'acord amb el Consell d’Estat, disposo:

Article 1. Objecte.

Aquesta Ordre té per objecte establir les condicions, el termini i les normes de
procediment per a la subscripcié del conveni especial que preveu l'apartat 8 de la
disposicio addicional cinquanta-dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, a I'efecte de poder
computar la cotitzacié pels periodes de practiques formatives i de practiques
academiques externes, en ella regulades, que s’hagin dut a terme abans de la seva
entrada en vigor.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. L'ambit d'aplicaci6 d'aquesta Ordre s’estén a les persones que, abans de les
dates que indica l'apartat 2 d'aquest article, hagin fet les practiques formatives que
determina lI'apartat 1 de la disposicié addicional cinquanta-dosena del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social:

a) Com a alumnes universitaris, tant per obtenir les titulacions oficials
corresponents com per obtenir titols propis de les universitats, ja sigui un master de
formacié permanent, un diploma d’especialitzacio o un diploma d’expert.

b) Com a alumnes de formaci6 professional, excepte quan les practiques s’hagin
prestat en el réegim de formaci6 professional intensiva.

¢) Com a alumnes d’ensenyaments artistics superiors, ensenyaments artistics
professionals i ensenyaments esportius del sistema educatiu.

2. En el cas de practiqgues no remunerades, la seva realitzacio s’ha d’haver produit
abans de I'L de gener de 2024, data d'entrada en vigor de la disposicié addicional
cinquanta-dosena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

En el cas de practiques remunerades, la seva realitzacié s’ha d’haver produit abans
de I'l de novembre de 2011, data d’entrada en vigor del Reial decret 1493/2011, de 24
d’'octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d'inclusié en el régim general
de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacié, en
desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d’'1
d'agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de la Seguretat
Social.

3. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Ordre poden sol-licitar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social la subscripcié del conveni especial que s’hi



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 106 Dimecres 1 de maig de 2024 Secc. I

regula, per una Unica vegada, a fi de possibilitar el comput de la cotitzacié corresponent
als periodes de practiques efectuats, fins a un maxim de 1.825 dies.

En el suposit de practiques remunerades dutes a terme abans de I'l de novembre
de 2011, si els sol-licitants del conveni ja han subscrit el conveni especial que regula la
disposicié addicional primera del Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, el periode
maxim de practiques a reconeixer i computar pel nou conveni esta constituit per la
diferencia entre 1.825 dies i el nombre de dies que ja van ser reconeguts i computats en
virtut del conveni especial anterior.

4. No poden subscriure el conveni especial els pensionistes de jubilacié o
d’'incapacitat permanent de la Seguretat Social, excepte en els suposits relatius a la
percepcid d'aquestes prestacions en que l'article 2.2 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13
d’'octubre, per la qual es regula el conveni especial en el sistema de la Seguretat Social,
en permet la subscripcio.

Article 3. Requisits.

Per subscriure el conveni especial amb la Tresoreria General de la Seguretat Social
que regula aquesta Ordre és necessari el compliment dels requisits segients:

1r Acreditar per part del sol-licitant la realitzacio de les practiques formatives o les
practiques academiques externes que indica l'article 2.1, dirigides a I'obtencié de la
titulacio corresponent i que no van determinar, en el seu moment, la inclusié en el
sistema de la Seguretat Social.

Aquests punts s’han d’acreditar mitjancant certificacio expedida per la universitat o el
centre educatiu en el qual es van cursar els estudis respectius, en la qual ha de constar
si les practiques van ser o no remunerades i el periode de durada de les practiques
fetes, amb indicacié expressa del nombre de dies en qué s’han portat a terme.

En el cas de practiques remunerades, la certificacié a qué es refereix el paragraf
anterior també pot ser expedida per les empreses o entitats en qué s’hagin dut a terme,
si els ha correspost financar la formacid, o per les entitats que I'hagin financat, en cas
que siguin diferents.

2n Sol-licitar la subscripcié del conveni especial dins del termini de dos anys, a
comptar des de la data d'entrada en vigor d’aquesta Ordre, a través del Registre
electronic de les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social adscrits a la
Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i Pensions o, si s’escau, pels mitjans telematics
gue estableixi la Tresoreria General de la Seguretat Social a través del portal existent a
la seu electronica d'aquesta Secretaria d’Estat o mitjangant I'emplenament del model que
estableix a aquest efecte el servei comd esmentat de la Seguretat Social, que es pot
presentar en qualsevol de les direccions provincials o administracions de la Seguretat
Social que en depenen, aixi com als altres llocs que preveu larticle 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

La documentacio acreditativa de les practiques dutes a terme i dels seus periodes de
durada, amb el nombre concret de dies en qué s’han dut a terme, s’ha d'aportar
juntament amb la sol-licitud de subscripcié del conveni especial, dins del termini que
indica el paragraf anterior.

En la sol-licitud s’hi ha de fer constar, aixi mateix, si s’ha subscrit o no el conveni
especial que preveu la disposicié addicional primera del Reial decret 1493/2011, de 24
d'octubre, per la realitzacié de practigues remunerades abans de I'L de novembre
de 2011.

Article 4. Resolucié de les sol-licituds.

1. Els organs competents per resoldre les sol-licituds d’aquest conveni especial s6n
els directors de les administracions de la Seguretat Social de les provincies
corresponents als domicilis dels sol-licitants, sense perjudici que la Tresoreria General de



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al niim. 106 Dimecres 1 de maig de 2024 Secc. I

la Seguretat Social pugui estendre la competéncia de qualsevol de les seves direccions
provincials, de les quals depenen les administracions esmentades, a tot el territori
nacional per a la gesti6 d'aquesta modalitat de conveni, en exercici de I'habilitacio
conferida per la disposicio addicional trenta-tresena del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

2. La resolucié s’ha de dictar i notificar dins dels sis mesos seglients a la data en
qgué la sol-licitud hagi tingut entrada en el Registre electronic de les entitats gestores i
serveis comuns de la Seguretat Social adscrits a la Secretaria d’Estat de la Seguretat
Social i Pensions o en el portal existent a la seu electronica de la Secretaria d’Estat
esmentada, o, si s'escau, a la data en que hagi tingut entrada en qualsevol de les
direccions provincials de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de les
administracions de la Seguretat Social que en depenguin.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi notificat la resolucio, la sol-licitud es
pot entendre estimada per silenci administratiu, de conformitat amb el que estableix
I'article 129.3 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.

3. La resoluci6 a qué es refereix aquest article, que no posa fi a la via
administrativa, i els altres actes adoptats per la Tresoreria General de la Seguretat Social
respecte al conveni especial que regula aquesta Ordre es poden impugnar en la forma,
els terminis i altres condicions que estableixin el capitol Il del titol V de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Article 5. Efectes i acci6 protectora.

1. El conveni especial que regula aquesta Ordre té efectes a partir del mes seglient
al de la seva subscripcio, en el qual s’ha d’abonar la totalitat del seu import o el primer
dels seus pagaments, de conformitat amb el que indica I'article 6.3.

2. La cotitzaci6 pels periodes de practiqgues que reconeix agquest conveni especial
té per objecte la cobertura de les prestacions de jubilacio i d’incapacitat permanent i mort
i supervivéncia derivades de contingencies comunes.

A aquest efecte, es consideren periodes respecte dels quals es produeix la cobertura
de les prestacions indicades els corresponents als periodes de realitzacié de practiques
remunerades i els dies naturals de cada mes en els quals s’hagin dut a terme practiques
no remunerades. En aquest ultim suposit, el nombre de dies en qué s’hagin dut a terme
les practigues no remunerades es computa des del dia primer de cada mes de forma
consecutiva.

El dret a causar aquestes prestacions és efectiu quan s’hagi produit I'ingrés de la
totalitat de la cotitzacié que correspongui per aquest conveni especial o, en cas que
s’extingeixi per qualsevol de les causes a que es refereix 'article 7.1, de les mensualitats
a queé es refereix I'apartat 2 de l'article esmentat.

Article 6. Determinacid i ingrés de la cotitzacio.

1. La base mensual de cotitzacié per aquest conveni especial esta constituida per
la base minima de cotitzacié per contingencies comunes corresponent al grup 7 de
cotitzacié del regim general de la Seguretat Social vigent I'any 2024.

A aquesta base de cotitzacié se li ha d'aplicar el tipus de cotitzacié per a
contingéncies comunes vigent en el mateix periode en el regim general de la Seguretat
Social.

2. Una vegada calculat per la Tresoreria General de la Seguretat Social I'import
total de la cotitzacié que correspongui a les mensualitats per les quals s’hagi formalitzat
aquest conveni especial, aquest import s’ha de reduir mitjancant I'aplicacié del coeficient
del 0,77, i el resultat constitueix la cotitzacié a ingressar.

3. Ll'ingrés de la cotitzacidé que correspongui per aquest conveni especial es pot
efectuar, a eleccié del seu sol-licitant, mitjiangant un pagament Unic o mitjancant un
pagament fraccionat en un nombre maxim de mensualitats igual al d’aquelles per les
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quals s’hagi formalitzat el conveni. A l'efecte de determinar aquest nombre de
mensualitats, es prenen els dies de practiques duts a terme i es divideixen per 30, i es
consideren les fraccions de mes que resultin com un mes complet.

En tots dos casos, l'ingrés s’ha d'efectuar a través del sistema de domiciliacié en
compte, obert en una entitat financera autoritzada per actuar com a oficina recaptadora
de la Seguretat Social.

Article 7. Extincié del conveni especial.

1. El conveni especial que regula aquesta Ordre s’extingeix per qualsevol de les
causes seguents:

a) Per falta de pagament de la totalitat del seu import o, en cas que s’hagi
fraccionat, de les quotes corresponents a tres mensualitats consecutives o a cinc
d’alternatives, llevat de causa justificada de for¢a major degudament acreditada.

b) Perque el subscriptor adquireix la condicid6 de pensionista per jubilacié o per
incapacitat permanent en qualsevol dels regims del sistema de la Seguretat Social.

c) Per mort del subscriptor.

d) Per decisié del subscriptor, comunicada per mitjans electronics o per escrit a la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

En aquest suposit, I'extincid del conveni especial té lloc a partir del dia primer del
mes seglient a la data d’aquesta comunicacio.

2. En cas que s’hagi fraccionat el pagament de les quotes del conveni especial, la
seva extincio per qualsevol de les causes que indica I'apartat 1 determina que Unicament
es reconeixen com a cotitzats els periodes de practiques corresponents a les
mensualitats que s’hagin ingressat.

Article 8. Aplicacié supletoria de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre, per la qual es
regula el conveni especial en el sistema de la Seguretat Social.

Les previsions relatives a la subscripcié del conveni especial i als subjectes
responsables del compliment de I'obligacié de cotitzar, contingudes en els articles 4.2
i 8.1 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d'octubre, sén aplicables al conveni especial que
regula aquesta Ordre.

Disposicié addicional primera. Delegaci6 de competéncies en [l'Institut Social de la
Marina.

1. Quan les practiques formatives que s’acreditin per subscriure el conveni especial
que regula aquesta Ordre s’hagin dut a terme a bord d’embarcacions, I'Institut Social de
la Marina ha de tramitar i formalitzar el conveni esmentat, per delegacié de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els termes que estableixi I'Ordre.

2. A aquest efecte, en la certificacié que preveu l'ordinal 1r de I'article 3 hi ha de
constar expressament, juntament amb les altres dades que s’hi indiquen, que les
practiques formatives es van dur a terme a bord d’embarcacions.

Si els periodes de practiques formatives a qué es refereix aquesta disposicio
addicional concorren amb d’altres que no s’han dut a terme a bord d’embarcacions, la
competencia per tramitar i formalitzar el conveni especial correspon a la Tresoreria
General de la Seguretat Social.
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Disposicié addicional segona. Convenis especials, de caracter extraordinari, que
preveu la disposicio final onzena del Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel
qual s’adopten mesures per afrontar les conseqliéncies economiques i socials
derivades dels conflictes a Ucraina i el Proxim Orient, aixi com per pal-liar els efectes
de la sequera.

1. Els qui, per la seva participaci6 com a becaris en programes de formacié no
dirigits a I'obtencié d'un titol, siguin o no de naturalesa investigadora, ja van subscriure
un conveni especial a I'empara de la disposicid6 addicional primera del Reial
decret 1493/2011, de 24 d'octubre, poden sol-licitar a la Tresoreria General de la
Seguretat Social, per una Unica vegada, la subscripcié d’'un conveni especial a fi de
possibilitar el comput de la cotitzacié corresponent als periodes de formacié duts a
terme, per la diferéncia entre 1.825 dies i el nombre de dies que ja els van ser
reconeguts i computats en virtut del conveni especial subscrit anteriorment.

2. Els qui, com a graduats universitaris i a través dels estudis oficials de doctorat
corresponents, hagin participat en programes de formacié de naturalesa investigadora,
tant a Espanya com a l'estranger, abans del 4 de febrer de 2006, data d’entrada en vigor
del Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova I'Estatut del personal
investigador en formacié, poden sol-licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social,
per una Unica vegada, la subscripcié d’'un conveni especial que els possibiliti el comput
de la cotitzacié corresponent als periodes de formacié duts a terme, fins a un maxim
de 1.825 dies.

3. No poden subscriure els convenis especials que regula aquesta disposicié
addicional els pensionistes de jubilacié o d'incapacitat permanent de la Seguretat Social,
excepte en els suposits relatius a la percepcié d’aquestes prestacions en qué l'article 2.2
de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d'octubre, en permet la subscripcié.

4. Als convenis especials a qué es refereix aquesta disposicié addicional els és
aplicable el que estableixen els articles 3 a 8 i, si s’escau, la disposici6 addicional
primera.

En relaci6 amb el que disposa l'ordinal 1r de l'article 3 esmentat, els sol-licitants
d'aquests convenis que ja hagin subscrit un conveni especial a I'empara de la disposicié
addicional primera del Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, poden tornar a aportar
els certificats que ja van presentar quan van sol-licitar aquest conveni, si engloba els
periodes que necessiten per arribar als 1.825 dies cotitzats.

Disposici6 final primera. Modificacié de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre, per la
qual es regula el conveni especial en el sistema de la Seguretat Social.

L'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’'octubre, per la qual es regula el conveni especial en
el sistema de la Seguretat Social, queda modificada de la manera seglent:

U. L'apartat 2 de l'article 4 queda redactat de la manera segtent:

«2. El conveni especial s'entén subscrit per la Tresoreria General i per
linteressat si, una vegada notificada a aquest la resolucié sobre la seva
procedéncia, en la qual s’han de determinar les condicions inicials del conveni,
l'interessat dona la seva conformitat expressa o no s’hi oposa expressament en un
termini que finalitza I'Gltim dia del mes seglent a aquell en qué hagi rebut la
notificacio.»

Dos. El paragraf b) de l'apartat 2.1 de l'article 6 queda redactat de la manera
seguent:

«b) La base de cotitzacié que sigui el resultat de dividir per 12 la suma de les
bases per contingéncies comunes per les quals s’hagin efectuat cotitzacions,
respecte del treballador sol-licitant del conveni especial, durant els 12 mesos
consecutius anteriors al mes anterior a aquell en el qual hagi tingut efectes la
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baixa, s’hagi extingit I'obligacié de cotitzar o s’hagi sol-licitat el conveni especial
per a treballadors contractats a temps parcial que regula l'article 22, i que sigui
superior a la base minima a qué es refereix I'apartat c) seglent.

En els casos en qué s’hagi autoritzat un termini reglamentari d’ingrés de la
cotitzacio diferent de I'establert amb caracter general, els 12 mesos consecutius
als quals es refereix el paragraf anterior sén els anteriors a aquell el termini
reglamentari d’ingrés de quotes del qual hagi finalitzat en el moment en qué se
sol-liciti el conveni especial.

Si té acreditat un periode de cotitzacio inferior a 12 mesos, aquesta base esta
constituida pel resultat de multiplicar per 30 el quocient de dividir la suma de les
bases de cotitzacio entre el nombre de dies cotitzats.»

Disposici6 final segona. Titol competencial.

Aquesta Ordre es dicta a I'empara del que disposa larticle 149.1.17a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
legislacié basica i régim econdmic de la Seguretat Social.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquesta Ordre entra en vigor el primer dia del mes segient al de la publicacié en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 29 d’abril de 2024.—La ministra d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions,
Elma Saiz Delgado.
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