
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'INCLUSIÓ, SEGURETAT SOCIAL I MIGRACIONS
6086 Reial decret 322/2024, de 26 de març, pel qual es modifiquen el Reglament 

general de recaptació de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 
1415/2004, d'11 de juny, i el Reglament general sobre cotització i liquidació 
d'altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 
22 de desembre.

El Reglament general de recaptació de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
decret 1415/2004, d’11 de juny, en l’article 80, regula el procediment per al reintegrament 
de les prestacions percebudes indegudament, que, de conformitat amb el que disposa 
l’article 1.1.m) del mateix Reglament, constitueix un dels crèdits i drets de la Seguretat 
Social objecte de la seva gestió recaptatòria.

L’apartat 4 de l’article 80 esmentat possibilita que el subjecte obligat pugui sol·licitar 
l’establiment de diversos terminis reglamentaris per al reintegrament de les quantitats 
degudes, si bé la seva concessió es vincula a l’apreciació discrecional per part de 
l’òrgan competent per resoldre que la situació econòmica i altres circumstàncies 
concurrents impedeixin efectuar-ne el reintegrament en el termini que indica la 
reclamació.

L’experiència adquirida en la pràctica de gestió en relació amb aquest procediment 
de reclamació de prestacions percebudes indegudament aconsella, ara, eliminar aquest 
factor de discrecionalitat en la resolució sobre les sol·licituds de fraccionament del 
pagament de les quantitats degudes, i possibilitar-ne la concessió en qualsevol cas en 
què ho sol·liciti l’interessat.

D’altra banda, es considera necessari atenuar els supòsits que donen lloc a entendre 
revocada l’autorització per al pagament fraccionat, i disposar que es pot entendre 
revocada aquesta autorització únicament quan es produeixi la falta d’ingrés de l’import 
corresponent a tres dels terminis de fraccionament concedits, en lloc de quan concorri la 
falta de pagament d’un sol dels terminis, segons el que estableix la regulació vigent.

Amb l’objectiu d’assolir les finalitats indicades, es modifica, mitjançant aquest Reial 
decret, l’apartat 4 de l’article 80 del Reglament general de recaptació de la Seguretat 
Social.

Així mateix, són objecte de modificació els articles 90 i 120 del Reglament general de 
recaptació de la Seguretat Social, amb l’objectiu d’adequar els preceptes esmentats a les 
recomanacions formulades pel Tribunal de Comptes relatives a, respectivament, la 
conveniència de completar la informació sobre els comptes corrents objecte 
d’embargament i permetre la celebració d’una segona subhasta dels béns embargats a 
un tipus inferior al de la primera.

Es modifica, també, la disposició addicional vuitena del mateix Reglament general de 
recaptació de la Seguretat Social, a fi d’ampliar els supòsits en què el pagament de les 
quotes s’ha d’efectuar mitjançant el sistema de domiciliació en compte obert en una 
entitat financera autoritzada per actuar com a oficina recaptadora de la Seguretat Social, 
i s’incorporen els treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per 
compte d’altri agraris, durant els períodes d’inactivitat, així com els subjectes 
responsables del pagament de la quota corresponent al conveni especial amb la 
Seguretat Social, amb determinades excepcions, i s’estableix, per mitjà de la disposició 
transitòria primera, un termini ampli per comunicar el compte bancari per als subjectes 
als quals sigui aplicable la nova obligació que ja estiguessin en situació d’alta en la 
Seguretat Social.

Mitjançant aquest Reial decret es modifica, així mateix, el Reglament general sobre 
cotització i liquidació d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
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decret 2064/1995, de 22 de desembre, amb l’objectiu d’incorporar la regulació 
necessària per fer possible l’aplicació de la cotització addicional de solidaritat a què es 
refereix l’article 19 bis del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, incorporat al text esmentat pel Reial 
decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’ampliació de drets dels 
pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un nou marc de 
sostenibilitat del sistema públic de pensions.

Finalment, es considera necessari establir un nou termini, que venç el 30 de juny 
de 2024, a fi que els treballadors que, en la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret, 
figurin en alta en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte 
propi o autònoms o en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, 
com a treballadors per compte propi inclosos en el grup primer de cotització, i que, per 
les peculiaritats de la seva inclusió en tots dos, hagin d’aportar qualsevol de les dades 
que indiquen els paràgrafs 1r a 8è de l’article 30.2.b) del Reglament general sobre 
inscripció d’empreses i afiliació, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener, i que no les hagin 
comunicat abans de l’1 de novembre de 2023, d’acord amb el que preveuen la disposició 
transitòria única del Reial decret 504/2022, de 27 de juny, pel qual es modifiquen el 
Reglament general sobre inscripció d’empreses i afiliació, altes, baixes i variacions de 
dades de treballadors en la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de 
gener, i el Reglament general sobre cotització i liquidació d’altres drets de la Seguretat 
Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, per actualitzar la seva 
regulació respecte als treballadors per compte propi o autònoms, comuniquin les dades 
esmentades a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulació que estableix 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Així, compleix els principis de necessitat i eficàcia, atès que la iniciativa normativa es 
justifica per una raó d’interès general, i identifica amb claredat els fins perseguits i és 
l’instrument més adequat per garantir-ne la consecució.

En virtut del principi de proporcionalitat, la iniciativa conté la regulació imprescindible 
per atendre la necessitat que la norma ha de cobrir, mitjançant la incorporació de les 
oportunes modificacions en els textos reglamentaris indicats anteriorment.

En compliment del principi de seguretat jurídica, la regulació d’aquest Reial decret és 
coherent amb la resta de l’ordenament jurídic, nacional i de la Unió Europea, i implica 
l’adopció d’un marc normatiu estable, predictible, integrat i clar, que en facilita el 
coneixement i la comprensió.

En aplicació del principi de transparència, l’objectiu del Reial decret es defineix i es 
justifica en aquest preàmbul, i el seu text s’ha sotmès al tràmit d’audiència i informació 
pública mitjançant la publicació en el portal d’internet del Ministeri d’Inclusió, Seguretat 
Social i Migracions i s’ha remès en audiència directa als agents socials.

També s’ajusta al principi d’eficiència atès que la seva regulació no introdueix 
càrregues administratives innecessàries.

Aquesta norma es dicta a l’empara de la competència exclusiva que 
l’article 149.1.17a de la Constitució espanyola atribueix a l’Estat, en matèria de legislació 
bàsica i règim econòmic de la Seguretat Social.

Aquest Reial decret es dicta d’acord amb l’habilitació conferida a aquest efecte per 
l’article 5.2.a) i la disposició final vuitena del text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social, que faculta el Govern per aprovar els reglaments generals d’aplicació i 
desplegament de la Llei general de la Seguretat Social esmentada.

En virtut d’això, a proposta de la ministra d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions, 
amb l’aprovació prèvia del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 76 Dimecres 27 de març de 2024 Secc. I.    Pàg. 2



d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres a la 
reunió del dia 26 de març de 2024,

DISPOSO:

Article primer. Modificació del Reglament general de recaptació de la Seguretat 
Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

El Reglament general de recaptació de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
decret 1415/2004, d’11 de juny, queda modificat de la manera següent:

U. L’apartat 4 de l’article 80 queda redactat de la manera següent:

«4. Per al reintegrament de les prestacions esmentades, la Tresoreria 
General de la Seguretat Social ha d’expedir una reclamació de deute en la qual ha 
de fixar el termini reglamentari per al reintegrament, que comença amb la 
notificació de la reclamació esmentada i finalitza l’últim dia hàbil del mes següent 
al d’aquella notificació.

En el cas de falta d’ingrés en el termini indicat en la reclamació de deute, 
s’inicia el procediment executiu mitjançant l’emissió de la provisió de 
constrenyiment corresponent, i en aquest cas s’hi apliquen els recàrrecs i els 
interessos corresponents.

Sense perjudici del que s’ha indicat anteriorment, el subjecte obligat pot 
sol·licitar, dins del termini d’ingrés al qual es refereix el paràgraf primer, el 
fraccionament del pagament del deute en diversos terminis.

A aquest efecte, els òrgans de la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
conforme al repartiment de competències que porti a terme el seu director general, 
han d’establir els terminis de fraccionament esmentats, amb un import mínim 
de 100 euros mensuals i fins a un màxim de cinc anys.

Els beneficiaris del fraccionament indicat anteriorment han d’ingressar l’import 
dels venciments corresponents mitjançant el sistema de domiciliació en compte 
obert en una entitat financera autoritzada per actuar com a oficina recaptadora de 
la Seguretat Social, en els termes i les condicions que estableixen els apartats 2, 3 
i 4 de l’article 17 bis de l’Ordre TAS/1562/2005, de 25 maig, per la qual 
s’estableixen normes per a l’aplicació i el desplegament del Reglament general de 
recaptació de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de 
juny.

En el cas de falta d’ingrés de l’import corresponent a tres dels terminis de 
fraccionament concedits, s’inicia automàticament la via executiva, mitjançant 
l’emissió de la provisió de constrenyiment corresponent, per la totalitat de l’import 
que queda per pagar. En aquest cas, i als efectes de determinar el càlcul dels 
interessos de demora que corresponguin, s’entén per termini reglamentari d’ingrés 
el corresponent al primer termini de fraccionament deixat d’ingressar.

Conclòs el període de pagament de l’últim dels terminis de fraccionament 
concedits, si hi ha alguna quantitat pendent d’abonament, s’inicia igualment, de 
manera automàtica, la via executiva, mitjançant l’emissió de la provisió de 
constrenyiment corresponent. En aquest cas, i als efectes de determinar el càlcul 
dels interessos de demora que corresponguin, s’entén per termini reglamentari 
d’ingrés el corresponent a l’últim termini del fraccionament.»

Dos. S’incorpora un paràgraf segon a l’apartat 1 de l’article 90, amb la redacció 
següent:

«La sol·licitud d’informació que es requereixi per portar a terme l’embargament 
de diners dipositats a la vista en comptes de qualsevol classe oberts en entitats de 
crèdit, estalvi o finançament pot incloure, entre altres aspectes, el número de 
cadascun dels comptes corrents i el saldo corresponent.»
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Tres. Els apartats 5 i 7 de l’article 120 queden redactats de la manera següent:

«5. En cas que no s’hagin realitzat postures verbals, el secretari ha d’exposar 
davant la mesa i en veu alta les postures que s’hagin fet per escrit, i ha d’observar 
les regles següents per a l’adjudicació dels béns subhastats:

a) S’aprova la rematada a favor de la millor postura, quan aquesta superi 
el 60 per cent del tipus de la subhasta o quan, tot i ser inferior, cobreixi almenys 
l’import del deute, incloent-hi recàrrecs, interessos i costes causades. En aquest 
últim cas i tractant-se de béns immobles, no n’escau l’adjudicació quan la millor 
postura sigui inferior al 25 per cent del tipus de subhasta.

b) Si coincideixen com a millor postura diverses de les ofertes, s’ha de donar 
preferència en l’adjudicació a la registrada en primer lloc.

c) Si la millor postura és inferior al 75 per cent del tipus de subhasta i no 
cobreix l’import del deute, el deutor pot presentar un tercer que la millori almenys 
fins al límit esmentat i que acrediti l’ingrés íntegre de l’import ofert en el termini de 
tres dies hàbils; en aquest cas, s’aprova la rematada a favor del tercer.»

«7. Els béns subhastats que no siguin adjudicats, o aquells respecte dels 
quals no se satisfaci en el termini establert el preu de rematada, han de ser 
objecte d’una segona subhasta que s’ha de fer en les mateixes condicions que la 
primera, sense perjudici de l’aplicació de les regles següents:

a) S’aprova la rematada a favor de la millor postura, quan aquesta superi 
el 50 per cent del tipus de la subhasta o quan, tot i ser inferior, cobreixi almenys 
l’import del deute, incloent-hi recàrrecs, interessos i costes causades. En aquest 
últim cas i tractant-se de béns immobles, no n’escau l’adjudicació quan la millor 
postura sigui inferior al 25 per cent del tipus de subhasta.

b) També es pot aprovar la rematada a favor d’una millor postura inferior 
al 50 per cent i que no cobreixi l’import degut, sempre que superi almenys el 25 
per cent del tipus de subhasta, mitjançant una resolució motivada del director 
provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) Si coincideixen com a millor postura diverses de les ofertes, s’ha de donar 
preferència en l’adjudicació a la registrada en primer lloc.

d) Si la millor postura és inferior al 75 per cent del tipus de subhasta i no 
cobreix l’import del deute, el deutor pot presentar un tercer que la millori almenys 
fins al límit esmentat i que acrediti l’ingrés íntegre de l’import ofert en el termini de 
tres dies hàbils; en aquest cas, s’aprova la rematada a favor del tercer.

Si la segona subhasta resulta deserta i els béns no s’adjudiquen a la 
Tresoreria General de la Seguretat Social pels tràmits que preveu la secció segona 
d’aquest capítol, s’han de retornar al constret o, si s’escau, a qui consti com a 
titular del bé o dret objecte d’alienació, i s’ha de procedir a aixecar l’embargament 
llevat que el director provincial, ateses les circumstàncies concurrents, n’acordi 
l’alienació mitjançant una adjudicació directa, d’acord amb el que preveu 
l’article 123 bis.»

Quatre. La disposició addicional vuitena queda redactada de la manera següent:

«Disposició addicional vuitena. Supòsits de domiciliació obligatòria del pagament 
de quotes.

1. Els subjectes responsables del compliment de l’obligació de cotitzar inclosos 
en els règims especials dels treballadors per compte propi o autònoms i dels 
treballadors del mar, en el cas de treballadors per compte propi, en el sistema 
especial per a empleats de la llar establert en el règim general de la Seguretat Social, 
així com els treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per compte 
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d’altri agraris, durant els períodes d’inactivitat, han d’efectuar el pagament de les 
quotes mitjançant el sistema de domiciliació en compte, obert en una entitat financera 
autoritzada per actuar com a oficina recaptadora de la Seguretat Social.

2. Igualment, han d’efectuar el pagament de les quotes mitjançant el sistema 
de domiciliació en compte indicat anteriorment els subjectes responsables del 
pagament de la quota corresponent al conveni especial amb la Seguretat Social, 
excepte en els supòsits següents:

a) Un conveni aplicable als diputats i als senadors de les Corts Generals i als 
diputats del Parlament Europeu, que regula l’article 11 de l’Ordre TAS/2865/2003, 
de 13 d’octubre, per la qual es regula el conveni especial en el sistema de la 
Seguretat Social.

b) Un conveni aplicable als membres dels parlaments i dels governs de les 
comunitats autònomes, que regula l’article 12 de l’Ordre TAS/2865/2003, de 13 
d’octubre.

c) Un conveni aplicable als inclosos en el camp d’aplicació del sistema de la 
Seguretat Social espanyol que passin a prestar serveis en l’Administració de la 
Unió Europea, quan no resideixin a Espanya, que regula l’article 13 de l’Ordre 
TAS/2865/2003, de 13 d’octubre.

d) Un conveni aplicable als espanyols que tinguin la condició de funcionaris o 
empleats d’organitzacions internacionals intergovernamentals, quan no resideixin 
a Espanya, que regula l’article 14 de l’Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre.

e) Un conveni aplicable als emigrants espanyols i fills d’aquests que treballin 
a l’estranger, que regula l’article 15 de l’Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre.

f) Un conveni aplicable als treballadors espanyols que duguin a terme una 
activitat per compte propi a l’estranger, que regula l’article 17 de l’Ordre 
TAS/2865/2003, de 13 d’octubre.

g) Un conveni aplicable als cuidadors no professionals de persones en 
situació de dependència, quan, en aquest cas, la quota sigui a càrrec de l’Institut 
de Gent Gran i Serveis Socials, que regula l’article 28 de l’Ordre TAS/2865/2003, 
de 13 d’octubre.

h) Un conveni especial al qual es refereix l’article 5 del Reial decret 1010/2009, 
de 19 de juny, pel qual s’estableixen mesures destinades a compensar la 
disminució en la cotització a la Seguretat Social dels treballadors el contracte de 
treball dels quals es va extingir com a conseqüència dels expedients de regulació 
d’ocupació 76/2000, de 8 de març de 2001, i 25/2001, de 31 de juliol de 2001.

3. En els supòsits de domiciliació del pagament de quotes, la modificació del 
compte en què estigui domiciliat el pagament té efectes el mateix mes en què es 
comuniqui, si es formula la comunicació entre els dies 1 i 10 de cada mes, i a partir 
del mes següent a aquell en què es comuniqui, si es formula la comunicació entre 
els dies 11 i últim de cada mes.»

Article segon. Modificació del Reglament general sobre cotització i liquidació d’altres 
drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre.

S’incorpora una nova subsecció 6a a la secció 10a del capítol II del Reglament 
general sobre cotització i liquidació d’altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
decret 2064/1995, de 22 de desembre, amb la redacció següent:

«Subsecció 6a Cotització addicional de solidaritat

Article 72 bis. Normes per a l’aplicació de la cotització addicional de solidaritat.

1. La cotització addicional de solidaritat en relació amb les retribucions a què 
es refereix l’article 19 bis del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, 
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aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, s’aplica a la diferència 
resultant entre l’import de la base màxima de cotització per contingències 
comunes aplicable als treballadors per compte d’altri i l’import de la base de 
cotització superior a aquella que, de conformitat amb el que disposa l’article 147 
del text refós referit, els hauria correspost si no existís aquesta base màxima, si 
s’haguessin aplicat les regles de cotització a la retribució percebuda durant el 
període de liquidació corresponent al mes en què s’hagin meritat aquestes 
retribucions, d’acord amb els trams i percentatges fixats legalment.

La distribució del tipus de cotització per solidaritat entre empresari i treballador 
ha de mantenir la mateixa proporció que la distribució del tipus de cotització per 
contingències comunes.

El que disposa aquest apartat s’aplica, així mateix, en els termes indicats, en 
els supòsits en què la cotització a la Seguretat Social es faci mitjançant bases o 
quotes de cotització fixes.

El termini reglamentari d’ingrés de la cotització addicional de solidaritat finalitza 
l’últim dia del mes següent a aquell en què s’hagin d’abonar les retribucions a les 
quals es refereix l’article 19 bis del text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social.

2. En aplicació del que disposa l’article 29.2 del text refós de la Llei general 
de la Seguretat Social, les empreses han de comunicar per mitjans electrònics a la 
Tresoreria General de la Seguretat Social les dades identificatives dels 
treballadors afectats per aquesta cotització addicional, així com el període en què 
s’hagin d’abonar les retribucions, l’import de les retribucions que determinin una 
base de cotització que superi la base màxima de cotització aplicable i l’import de 
les bases de cotització compreses entre la base màxima i la determinada per les 
retribucions computables a aquests efectes.

3. Correspon a la Inspecció de Treball i Seguretat Social, en l’exercici de les 
seves competències, la vigilància del compliment de les obligacions que estableix 
aquest article.

Sense perjudici de les competències que té atribuïdes la Inspecció de Treball i 
Seguretat Social, la Tresoreria General de la Seguretat Social exerceix sobre 
aquesta cotització addicional de solidaritat les facultats de comprovació a les quals 
es refereix l’article 36.1 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, amb 
base en les dades disponibles en cada moment i que permetin recalcular les 
corresponents liquidacions de quotes.»

Disposició transitòria primera. Termini per a la comunicació del compte bancari als 
efectes de domiciliació dels pagaments de quotes.

Els subjectes responsables del compliment de l’obligació de cotitzar i del pagament 
de la quota corresponent al conveni especial amb la Seguretat Social, així com els 
treballadors inclosos en el sistema especial per a treballadors per compte d’altri agraris, 
durant els períodes d’inactivitat, que resultin afectats per la modificació de la disposició 
addicional vuitena del Reglament general de recaptació de la Seguretat Social, efectuada 
per l’apartat quatre de l’article primer d’aquest Reial decret, i que en la seva data 
d’entrada en vigor ja estiguessin d’alta en la Seguretat Social, disposen fins a l’últim dia 
del sisè mes natural immediatament posterior al de l’entrada en vigor d’aquest Reial 
decret per comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el compte bancari en 
què s’han de domiciliar els pagaments corresponents.

Disposició transitòria segona. Nou termini de comunicació de dades per part de 
treballadors per compte propi o autònoms que figurin d’alta en determinats règims de 
la Seguretat Social.

Els treballadors que, en la data d’entrada en vigor d’aquest Reial decret, estiguin en 
situació d’alta en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte 
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propi o autònoms o en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar, 
com a treballadors per compte propi inclosos en el grup primer de cotització, i que, per 
les peculiaritats de la seva inclusió en tots dos, hagin d’aportar qualsevol de les dades 
relacionades en els paràgrafs 1r a 8è de l’article 30.2.b) del Reglament general sobre 
inscripció d’empreses i afiliació, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener, que no hagin 
comunicat les dades esmentades amb anterioritat a l’1 de novembre de 2023, les han de 
comunicar per mitjans electrònics a la Tresoreria General de la Seguretat Social en un 
termini que finalitza el 30 de juny de 2024.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara del que disposa l’article 149.1.17a de la 
Constitució espanyola, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva en matèria de 
legislació bàsica i règim econòmic de la Seguretat Social.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor el dia primer del mes següent al de la publicació 
en el «Butlletí Oficial de l’Estat». No obstant això, les modificacions efectuades per 
l’article primer en relació amb l’article 80.4 i la disposició addicional vuitena del 
Reglament general de recaptació de la Seguretat Social entren en vigor l’1 de juliol 
de 2024 i la modificació efectuada per l’article segon entra en vigor l’1 de gener de 2025.

Madrid, 26 de març de 2024.

FELIPE R.

La ministra d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions,
ELMA SAIZ DELGADO
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