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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | ECONOMIA SOCIAL

24844  Reial decret 1011/2023, de 5 de desembre, pel qual es modifiquen el
Reglament general sobre procediments per a la imposicié de sancions per
infraccions d'ordre social i per als expedients liquidadors de quotes de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig, i el
Reglament d'organitzacié i funcionament de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 138/2000, de 4 de febrer, en
matéria d'administracié electronica.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, ha suposat un avang en I'is de mitjans electronics en I'ambit
de les administracions publiques, en establir que la tramitacié electronica ha de ser la
seva manera habitual de funcionament i de la seva relaci6 amb els ciutadans. Sobre
aquest pressuposit, la llei s'orienta cap a una administracio totalment electronica,
interconnectada i transparent, amb I'objectiu d’agilitzar els procediments administratius i
reduir els temps de tramitacio.

Amb el mateix objectiu de millorar I'eficiéncia administrativa per fer efectiva una
Administraci6 totalment electronica i interconnectada, el Reglament d'actuacid i
funcionament del sector public per mitjans electronics, aprovat pel Reial decret 203/2021,
de 30 de marg, desplega i concreta I'is dels mitjans electronics que estableixen les lleis
39/2015, d'1 d'octubre, i 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, per
garantir, per una banda, que els procediments administratius es tramitin electronicament
per ’Administracio i, per I'altra, que la ciutadania s’hi relacioni per aguests mitjans en els
suposits en que s’hagi establert amb caracter obligatori o aquells ho decideixin
voluntariament.

A part d'aix0, cal recordar que la disposicié addicional primera de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, estableix, en l'apartat 2, que el procediment administratiu sancionador en
I'ordre social, aixi com els expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social, es
regeixen per la seva normativa especifica, i que aquesta Llei d'aplicacié té caracter
supletori en aquest ambit.

Aquesta normativa especifica es basa, de manera essencial, en el Reglament
general sobre procediments per a la imposicio de sancions per infraccions d’ordre social i
per als expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
928/1998, de 14 de maig, encara que també s’ha de tenir en compte el Reglament
d’'organitzaci6 i funcionament de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret 138/2000, de 4 de febrer.

Doncs bé, tenint en compte el que antecedeix, aquest Reial decret modifica els dos
reglaments esmentats, amb la finalitat d’estendre a I'ambit de la Inspecci6é de Treball i
Seguretat Social, aixi com a I'ambit del procediment sancionador en l'ordre social i als
expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social, alguns aspectes clau de la
normativa general ja esmentada.

En primer lloc, es modifica el Reglament general sobre procediments per a la
imposicié de sancions per infraccions d'ordre social i per als expedients liquidadors de
quotes a la Seguretat Social, i s’hi introdueix un principi general de tramitacio electronica
dels procediments que regula aquest Reglament. Aix0 és coherent amb el principi
general que conté la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, que consagra la tramitacid electronica
com la férmula habitual de relacio entre I’Administracio i els ciutadans.

Es preveu també l'adhesi6 a plataformes o aplicacions informatiques creades,
desenvolupades o utilitzades per part de les administracions que intervenen en els
procediments que regula el Reglament. En aquest sentit, cal tenir en compte que en un
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mateix procediment sancionador o liquidatori intervenen, com a regla general, diverses
administracions, estatals o autonomiques. En la mesura del possible, s’ha d’afavorir el
desplegament de formules de cooperacié que facilitin a l'interessat el seguiment dels
diferents tramits que integren el procediment i la realitzacié dels tramits que s'hi
corresponen.

Es modifica també l'article 22 del Reglament per aclarir que el comput dels termes i
els terminis que estableix aquesta norma, aixi com el réegim de notificacions i
comunicacions, s’han d'ajustar també al que estableixen les normes que es dicten en el
seu desplegament. Amb aixd es pretén una coheréncia i una integracié6 més grans del
regim juridic aplicable.

La modificacié d'aguest Reglament es completa amb la inclusié d’'una disposicid
addicional, per establir un sistema alternatiu de notificacio per a les actes de liquidacié o
infraccié de gran volum. Aquesta previsié obeeix a la impossibilitat técnica actual de les
aplicacions que s'utilitzen de manera més freqlent en els processos de signatura i
notificacié electronica de signar i notificar actes superiors a un determinat volum. Per
solucionar aquesta dificultat, s’estableix un sistema alternatiu que, tot garantint la
procedéncia de l'acte administratiu i la seva integritat, permet posar a disposicié del
subjecte interessat I'acta d'infraccio o liquidacio.

Pel que fa a la modificaci6 del Reglament d'organitzacié i funcionament de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, s’hi inclouen diferents aspectes.

En primer lloc, s’introdueix en el Reglament un nou article 14 bis, amb dos
objectius: d’'una banda, establir un principi general de funcionament de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social per mitjans electronics, coherent amb el principi general que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre; de laltra, explicitar la possibilitat que la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social i altres organs, organismes o entitats de
I’Administracié estatal o autonomica desenvolupin aplicacions informatiques adrecades
a la tramitacié conjunta de procediments administratius. Aquesta practica, que agilitza
els procediments i redueix la carrega administrativa de les administracions intervinents,
es troba ja prevista en la normativa de caracter general; en concret, a 'article 44 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i a I'article 25 del
Reglament d’actuaci6 i funcionament del sector public per mitjans electronics, aprovat
pel Reial decret 203/2021, de 30 de marg.

En segon lloc, es modifica l'article 21, relatiu a la capacitat d’obrar davant la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social. Les modificacions introduides en aquest article
persegueixen ajustar aquest aspecte al nou marc que estableix la normativa de caracter
general en matéria d'administracié electronica. Aixi, d’'una banda, s’estableixen com a
maneres habituals d’acreditacio de la representacio I'apoderament apud acta, atorgat per
compareixenca personal o en la seu electronica, aixi com la inscripcio de I'apoderament
en el Registre electronic d'apoderaments. D’altra banda, es crea el Registre electronic
d’apoderaments de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, com a mitja per facilitar la
inscripcié dels apoderaments atorgats per actuar davant I'Organisme Estatal Inspecci6
de Treball i Seguretat Social.

La modificacié d’aguest Reglament es completa amb la inclusié d’'una disposicid
addicional, la quarta, en virtut de la qual mitjancant un conveni de col-laboracié entre
I'Organisme Estatal Inspeccio de Treball i Seguretat Social i les comunitats autonomes
s'articula la col-laboracié entre I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat
Social i les autoritats laborals competents per tramitar i resoldre actuacions inspectores o
procediments iniciats per la Inspeccid de Treball i Seguretat Social titulars dels seus
propis registres electronics d’apoderaments. Les comunitats autonomes poden utilitzar
aplicacions informatiques propies o bé adherir-se a les aplicacions informatiques
desenvolupades per I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i Seguretat Social com a
suport tecnologic dels seus propis registres electronics d’apoderaments. La disposicio
addicional quarta estableix, aixi mateix, que, en cas que les comunitats autdbnomes
disposin de les seves propies aplicacions informatiques destinades a la tramitacié dels
procediments sancionadors iniciats per la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
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respecte dels quals tingui la competéncia per resoldre, mitjangant un conveni de
col-laboracié entre I'Organisme Estatal Inspeccid de Treball i Seguretat Social i les
comunitats autonomes s’ha de garantir la transmissié reciproca d'informacié i dades
relatives a aquests procediments sancionadors.

Finalment, cal afegir que aquestes modificacions puntuals del Reglament general
sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d’'ordre social i per als
expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social i del Reglament d’organitzacio i
funcionament de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, s’han de completar amb
disposicions complementaries que regulin d’'una manera detallada la manera en qué s’ha
de materialitzar la relacié electronica entre I’Administracio i el ciutada. Aspectes com ara
la manera de presentar escrits, sol-licituds o documentacioé per part dels ciutadans, el
sistema de notificacions i comunicacions electroniques utilitzat per I’Administracio,
l'actuaciod dels ciutadans a través de representant o la regulacio del Registre electronic
d'apoderaments han de trobar un encaix més adequat en una disposici6 de
desplegament, dictada a I'empara de la disposicié final (nica.2 del Reial decret
928/1998, de 14 de maig, i de la disposicio final primera del Reial decret 138/2000, de
4 de febrer.

La norma s'estructura en dos articles, una disposicido addicional, una disposicié
transitoria i dues disposicions finals. Els dos articles modifiquen, respectivament, els dos
reglaments aprovats pels reials decrets 928/1998, de 14 de maig, i 138/2000, de 4 de febrer.

La disposicié addicional uUnica fa referéncia a la proteccié de dades de caracter
personal que es transmeten per mitjans electronics, d’acord amb el que estableix aquest
Reial decret, i de conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. La disposicié transitoria Unica estableix regles per
facilitar I'aplicacio de la norma respecte de les actuacions inspectores i els procediments
gue ja estan en curs. Pel que fa a les disposicions finals, estableixen el titol competencial
de la norma i I'entrada en vigor, que ha de tenir lloc tres mesos després de la seva
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Quant al seu fonament constitucional, la norma es dicta a 'empara del que disposa
I'article 149.1, regles 7a, 17a i 18a de la Constitucié espanyola, que atribueixen a I'Estat
les competencies exclusives en les matéries de legislacio laboral, sense perjudici de la
seva execucid pels organs de les comunitats autdnomes; legislacié basica i régim
economic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les
comunitats autonomes; i procediment administratiu coma.

Pel que fa al contingut i la tramitacié d’aquest Reial decret s’han observat els principis
de bona regulacio a que es refereix I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

En relaci6 amb els principis de necessitat i eficacia, la norma persegueix l'interés
general, aixi com l'agilitzacié dels procediments administratius en I'ambit del Sistema
d’Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, i n’afavoreix la tramitacio electronica.

Aixi mateix, la norma s'adequa al principi de proporcionalitat i procura la intervencio
minima possible en I'ordenament juridic. En aquest sentit, s’ha optat per una regulacié
basica continguda en els reglaments aprovats pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig,
i pel Reial decret 138/2000, de 4 de febrer, i s’ha completat aquesta regulacio a través de
normes de desplegament amb rang d’ordre ministerial.

D’altra banda, la norma és respectuosa amb el principi de seguretat juridica, en
establir una regulacio coherent amb la resta de I'ordenament juridic, i particularment amb
les normes generals de les administracions publiques en matéria d’administracié
electronica. Quant al principi d'eficiencia, aquest Reial decret persegueix minorar les
carregues administratives per als ciutadans i, si bé la seva aplicacié efectiva exigeix
adaptacions en els mitjans utilitzats pel Sistema d’'Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
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per relacionar-se amb els ciutadans, el seu cost és totalment proporcionat als beneficis
que reporta.

Finalment, compleix el principi de transparéncia, atés que, de conformitat amb el que
preveu l'article 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, aquest Reial
decret s’ha sotmes al tramit d’audiéncia i informacié publiques.

En el procés de tramitacio, la norma també s’ha sotmés a la consulta de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives, aixi com a les autoritats
laborals de les comunitats autonomes, al Consell General i al Consell Rector de
I'Organisme Estatal Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

D’altra banda, s’ha sol-licitat I'informe preceptiu de I'’Agéncia Espanyola de Proteccié
de Dades AAI.

El Reial decret ha rebut I'informe favorable de la Comissié Ministerial d’Administracié
Digital del Ministeri de Treball i Economia Social, a I'empara del que preveu l'article 2.2.))
de I'Ordre TES/1214/2021, de 29 d’'octubre, per la qual es crea la Comissié Ministerial
d’Administraci6 Digital i se’'n regula la composici6 i les funcions.

En virtut d'aixo, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social, amb
I'aprovacio prévia de la ministra d’Hisenda i Funcié Publica, d’acord amb el Consell
d’Estat, i amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reuni6 del dia 5 de
desembre de 2023,

DISPOSO:

Article primer. Modificacié del Reglament general sobre procediments per a la
imposicié de sancions per infraccions d’ordre social i per als expedients liquidadors
de quotes a la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig.

El Reglament general sobre procediments per a la imposici6 de sancions per
infraccions d’ordre social i per als expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret 928/1998, de 14 de maig, queda modificat de la manera
seguent:

U. Es modifica el titol de I'article 1, i s’hi introdueixen dos nous apartats 4 i 5, amb la
redacci6 seglent:

«Article 1. Objecte, forma d’iniciaci6 i tramitacié dels procediments».

«4. Els procediments administratius que regula aquest Reglament s’han de
tramitar de manera electronica, en els termes i amb les excepcions que
estableixen aquest Reglament, les seves normes de desplegament i les normes
generals d’aplicacio supletoria.

5. La Inspeccio de Treball i Seguretat Social i els organs, els organismes
publics o les entitats de I’Administraci6 General de I'Estat o de les comunitats
autonomes que intervenen en els procediments que regula aquest Reglament
poden utilitzar o desenvolupar plataformes o aplicacions informatiques dirigides a
facilitar a I'interessat la comprensié del procediment i la realitzacié dels tramits que
l'integren.

D'acord amb el que preveu larticle 65.2 del Reglament d'actuacié i
funcionament del sector public per mitjans electronics, aprovat pel Reial decret
203/2021, de 30 de marg, I'adhesié per part d'una Administracié a una plataforma
o aplicacid informatica creada per una altra, no suposa un canvi de la titularitat
sobre les actuacions administratives realitzades en el procediment administratiu de
que es tracti, que correspon a I’Administracié competent per a la seva tramitacio.»
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Dos. Es modifica I'article 22, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 22. Del comput dels termes i terminis.

El comput dels termes i terminis que estableix aquest Reglament, i el régim de
notificacions i comunicacions, s’han d’'ajustar al que disposen la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, aquest Reglament i les seves normes de desplegament.»

Tres. S'hi introdueix una nova disposicié addicional Unica, que queda redactada de
la manera segient:

«Disposici6 addicional Unica. Actes d’infraccié o liquidacié de gran volum.

Les actes d'infraccid o liquidacié de gran volum poden anar precedides d’'un
extracte que ha de contenir un codi alfanumeéric unidireccional que és Unic i que,
juntament amb la signatura electronica de I'extracte, garanteixen la identitat del
signant o signants i la integritat i l'autenticitat de I'acta.»

Article segon. Modificacié del Reglament d’organitzacio i funcionament de la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 138/2000, de 4 de febrer.

El Reglament d'organitzacié i funcionament de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 138/2000, de 4 de febrer, queda modificat de la manera
seguent:

U. S’hiintrodueix un nou article 14 bis, amb la redaccio segiient:

«Article 14 bis. Principi general de funcionament per mitjans electronics.

1. La Inspeccié de Treball i Seguretat Social s’ha de relacionar amb els
ciutadans preferentment per mitjans electronics, en els termes que regula la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, amb les especialitats incloses en aquest Reglament, en el Reglament
general sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d’ordre
social i per als expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social, aprovat pel
Reial decret 928/1998, de 14 de maig, i en les normes dictades en el seu
desplegament.

2. La Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, juntament amb altres organs,
organismes publics o entitats de I'Administracié6 General de I'Estat o de les
comunitats autonomes, poden desenvolupar aplicacions informatiques dirigides a
la tramitacié integrada de procediments administratius. Les administracions que
utilitzin aquestes aplicacions han d’'informar en les seves seus electroniques dels
termes i les condicions sobre el seu Us amb antelacié suficient a la seva posada
en funcionament, aixi com incloure la clausula informativa corresponent en matéria
de protecci6 de dades personals, de conformitat amb els articles 13 i 14 del
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i, si escau, les
previsions de l'article 22.

Els documents electronics transmesos en aquestes aplicacions mitjangant
entorns tancats de comunicacions es consideren valids als efectes d’autenticacio i
identificaci6 dels emissors i receptors amb les condicions i les garanties que
s'estableixin, de conformitat amb el que preveu larticle 25 del Reglament
d’'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics, aprovat pel
Reial decret 203/2021, de 30 de marg. En tot cas, s’ha de garantir la seguretat de
I'entorn tancat de comunicacions i la proteccié de les dades que es transmetin de
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conformitat amb els requisits que estableix 'Esquema Nacional de Seguretat, i
s’han d'adaptar els criteris de determinacid del risc en el tractament de les dades
personals al que estableix I'article 32 del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (Reglament general de proteccié de
dades).»

Dos. S'introdueixen dos nous apartats 4 i 5 a I'article 21, amb la redacci6 seglent:

«4. La representacio per actuar davant la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social s’entén acreditada mitjancant un apoderament apud acta efectuat per
compareixenca personal o compareixenca electronica en la seu electronica
corresponent, o a través de l'acreditacid de la seva inscripcid en el Registre
electronic d'apoderaments de I'Organisme Estatal Inspeccio de Treball i Seguretat
Social. Aix0 sense perjudici de la possibilitat d’acreditar la representacio per
gualsevol altre mitja valid en dret.

5. Es crea el Registre electronic d'apoderaments de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, en qué s’han d'inscriure els apoderaments relatius a les
actuacions de la competéncia de I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

Si la persona poderdant o I'apoderada té la condicié de persona fisica, el
tractament automatitzat de les seves dades que calgui per al funcionament
adequat del Registre i la seva finalitat es fonamenta en larticle 6.1.e) del
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’'abril de
2016 (Reglament general de proteccid de dades).

Mitjangant una ordre del Ministeri de Treball i Economia Social es regulen els
requisits i les condicions de funcionament d’aquest Registre.»

Tres. S’hiintrodueix una disposicié addicional quarta, amb la redacci6 seguent:

«Disposicié addicional quarta. Col-laboracié entre I'Organisme Estatal Inspeccio
de Treball i Seguretat Social i les comunitats autdnomes.

1. LOrganisme Estatal Inspecci6é de Treball i Seguretat Social i les
comunitats autonomes poden articular mitjancant un conveni la col-laboracié entre
aquest organisme i les autoritats autonomiques competents per tramitar i resoldre
actuacions inspectores o procediments iniciats per la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social que disposin dels seus propis registres electronics
d’'apoderaments. Les comunitats autonomes poden adherir-se a les aplicacions
informatiques desenvolupades per I'Organisme Estatal Inspeccié de Treball i
Seguretat Social com a suport tecnologic dels seus propis registres electronics
d’apoderaments.

2. En cas que les comunitats autbnomes disposin d’aplicacions informatiques
propies destinades a la tramitacié dels procediments sancionadors iniciats per la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social respecte dels quals tingui la competéncia
per resoldre, mitjangcant un conveni de col-laboracié entre I'Organisme Estatal
Inspeccio de Treball i Seguretat Social i les comunitats autonomes s’ha de garantir
la transmissié reciproca d'informacio i dades relatives a aquests procediments
sancionadors.»

Disposicié addicional tnica. Proteccio de dades de caracter personal.

1. Les dades de caracter personal que es transmetin, tant per mitjans electronics
com per mitjans no electronics, d’acord amb el que estableix aquest Reial decret, s’han
de tractar de conformitat amb el que preveuen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
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protecci6é de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades
personals i garantia dels drets digitals.

2. D’acord amb el principi de responsabilitat activa, durant la tramitacié d’'aquest
Reial decret s’ha dut a terme una valoraci6 prévia del risc que pugui generar el
tractament de les dades de caracter personal i una avaluacié de l'impacte de les
operacions de tractament en la proteccio de dades, a fi d'adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per garantir els drets i les llibertats de les persones fisiques,
aixi com assegurar 'accés, la confidencialitat, la integritat, la tracabilitat, I'autenticitat, la
disponibilitat i la conservacid de les dades i la informaci6 transmesa per mitjans
electronics.

Disposicié transitoria nica. Actuacions i procediments en tramit.

1. Les actuacions inspectores iniciades abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial
decret s’han de tramitar d’acord amb les disposicions vigents en el moment del seu inici.

2. Els procediments sancionadors i els procediments liquidadors de quotes a la
Seguretat Social que hagin comencat abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret
s’han de continuar tramitant d’acord amb les disposicions vigents en el moment del seu inici.

Disposicio final primera. Titols competencials.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1, regles 7a, 17a
i 18a de la Constitucié espanyola, que atribueixen a I'Estat les competéncies exclusives
en les materies de legislacio laboral, sense perjudici de la seva execuci6 pels organs de
les comunitats autonomes; de legislacié basica i régim economic de la Seguretat Social,
sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les comunitats autonomes; i de
procediment administratiu coma, respectivament.

Disposici6 final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de tres mesos des del dia de la seva
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 5 de desembre de 2023.
FELIPE R.

La vicepresidenta segona del Govern i ministra de Treball i Economia Social,
YOLANDA DIAZ PEREZ
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