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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE TREBALL | IMMIGRACIO

19958 Reial decret 1613/2010, de 7 de desembre, pel qual es crea i es regula el
Consell de la representativitat de les associacions professionals de treballadors
auténoms en l'ambit estatal i s’estableixen la composicié i el regim de
funcionament i organitzacié del Consell del Treball Autonom.

L'entrada en vigor de I'Estatut del treball autobnom, aprovat per la Llei 20/2007, d’11 de
juliol, ha establert un nou punt de partida per a les treballadores i treballadors autonoms i
el reconeixement dels seus drets, tant individuals com col-lectius. No obstant aix0, per a un
millor exercici de tals drets, existeixen determinades questions que requereixen
desplegament reglamentari.

L'esmentada norma fa referéncia expressa en el seu titol Il als drets col-lectius de les
treballadores i treballadors autdnoms, i entre aquests es declara expressament el dret a
poder-se afiliar i fundar associacions professionals especifiques de treballadors autdbnoms.

En aquest sentit, t& una especial importancia la determinacié de la representativitat de
les associacions professionals de treballadors autonoms, ja que I'Estatut del Treball
Autonom, a l'article 21.5, els atorga una capacitat per actuar rellevant, en tenir, entre
d’altres funcions, la representativitat institucional davant les administracions publiques i
gestionar programes publics dirigits a les treballadores i els treballadors autdbnoms.

Si bé l'article 21 de I'Estatut del Treball Autbnom posa les bases del procediment pel
qual es regula el reconeixement de tal condicio, existeix un mandat especific perqué els
criteris objectius que s’han de tenir en compte per a la declaracié de la representativitat
siguin desplegats reglamentariament —article 21.1. L'apartat 2 de 'esmentat precepte legal
preveu que la condicié d’associacio representativa en I'ambit estatal sera declarada per un
Consell, i afegeix que reglamentariament es determinara la seva composicio, aixi com les
seves funcions i procediment de funcionament.

En el capitol | d’aquest Reial decret es preveu que al Consell de la representativitat de
les associacions professionals de treballadors autonoms, compost per tres persones amb
condicié de personal funcionari del Ministeri de Treball i Immigracié i dues persones
expertes de reconegut prestigi, imparcials i independents, li correspon declarar la condicié
d’associacio professional representativa de treballadors autbnoms en I'ambit estatal, per
un periode de quatre anys.

L'esmentada declaracio s’ha de fer mitjangant el procediment descrit en el Reial decret,
i d’acord amb una série de criteris objectius a tenir en consideracié per acreditar la suficient
implantacié de les associacions professionals de treballadors autdbnoms, com sén el
nombre, la llista, la distribucié per sectors d’activitat de treballadores i treballadors autobnoms
afiliats, les seus permanents de les associacions, convenis o acords de col-laboracié i
representacié institucional permanents en matéria de treball autobonom signats amb altres
associacions professionals de treballadors autdonoms, organitzacions sindicals o
empresarials, recursos humans i materials, activitats en diferents materies de foment del
treball autonom, i, si s’escau, acords d’interés professionals subscrits. De conformitat amb
el que estableix l'article 20 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal, es crea un fitxer relatiu a matéries relacionades amb el
contingut d’aquest Reial decret als efectes del procediment de declaracié de
representativitat.

D’altra banda, mitjangant I'article 22 de I'Estatut del Treball Autdnom es constitueix el
Consell del Treball Autonom, organ consultiu del Govern en matéria socioecondomica i
professional. Si bé el precepte en regula aspectes basics, 'apartat 6 preveu que mitjangant
una disposicié reglamentaria es desplegui la composicié i el régim de funcionament de
'esmentat organ.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 315 Dimarts 28 de desembre de 2010 Secc.l. Pag. 2

El capitol Il del present Reial decret regula la seva composicid, i hi estan representats
de forma paritaria els grups segients: les associacions professionals de treballadors
autonoms d’ambit intersectorial i estatal, les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives i les administracions publiques. També formen part del Consell del Treball
Autdonom les persones integrants dels consells del treball autbnhom que s’hagin pogut
constituir, d’acord amb el que estableix I'article 22.3 de 'Estatut del Treball Autonom. D’altra
banda, el Consell del Treball Autonom funciona en Ple, Comissié Permanent, aixi com en
els grups de treball que es puguin constituir. En totes aquestes férmules de funcionament
opera el principi de composicio equilibrada i participacio dels diferents grups representats
esmentats més a dalt.

Aquest Reial decret es dicta fent Us de l'autoritzacié que preveu la disposicié final
tercera de I'Estatut del treball Autbnom. En el procés d’elaboraci6 del projecte, han estat
informades les comunitats autobnomes, a través de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i
Afers Laborals. A més, han estat consultades les associacions de treballadors autonoms i
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives d’ambit estatal. En virtut de
les competéncies que li sén propies, el Consell Econdmic i Social i el Consell d’Estat han
emes dictamen preceptiu.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre de Treball i Immigracié, amb I'aprovacié prévia
de la vicepresidenta primera del Govern i ministra de la Presidéncia, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacié previa del Consell de Ministres en la reunié del dia 3 de
desembre de 2010,

DISPOSO:

CAPITOL |

Del Consell de la representativitat de les associacions professionals de treballadors
autonoms

Article 1. Creacid, objecte, ambit i regim juridic del Consell de la representativitat de les
associacions professionals de treballadors autonoms.

1. Es crea el Consell de la representativitat de les associacions professionals de
treballadors autdbnoms, de conformitat amb el que disposa I'article 21.2 de la Llei 20/2007,
d’11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autbnom, com a organ col-legiat que té com a fi
declarar la condicié d’associacid representativa de les associacions professionals de
treballadors autonoms en I'ambit estatal.

2. El Consell de la representativitat de les associacions professionals de treballadors
autonoms s’adscriu al Ministeri de Treball i Immigracié a través de la Secretaria d’Estat
d’Ocupacié. El seu régim juridic s’ha d’ajustar a les normes que conté aquest Reial decret,
i en el que no s’hi disposa, a les disposicions del capitol Il del titol Il de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Article 2.  Composicié i nomenament.

1. El Consell esta compost per cinc membres, un dels quals té la Presidéncia i un
altre la Secretaria. Tres dels integrants han de tenir la condicié de personal funcionari del
Ministeri de Treball i Immigracid, i dos son persones expertes de reconegut prestigi,
imparcials i independents.

2. El nomenament del personal integrant del Consell va a carrec de la persona que
tingui la titularitat de la Secretaria d’Estat d’'Ocupacié. El nomenament dels integrants amb
condicié de personal funcionari ho ha de ser a proposta de la persona titular de la Direccié
General de ’'Economia Social, del Treball Autdbnom i de la Responsabilitat Social de les
Empreses. Per al nomenament de les persones expertes de reconegut prestigi, s’ha de
consultar préviament el Consell del Treball Autdnom regulat en el capitol Il d’aquest Reial
decret.
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3. La persona titular de la Secretaria d’Estat d’Ocupacié ha de designar entre les
persones integrants del Consell les que tinguin la Presidencia i la Secretaria del Consell, a
proposta de la persona titular de la Direccié General de I'Economia Social, del Treball
Autonom i de la Responsabilitat Social de les Empreses. La persona titular de la Secretaria
del Consell ha de tenir necessariament la condicié de personal funcionari del Ministeri de
Treball i Immigracié amb rang no inferior a titular d’'una Subdireccié General.

Article 3. Facultats.

1. Correspon al Consell de la representativitat de les associacions professionals de
treballadors autdonoms declarar la condicié d’associacié professional representativa de
treballadors autonoms en'ambit estatal, per un periode de quatre anys, segons convocatoria
publica. Per al compliment d’aquest fi, el Consell de la representativitat de les associacions
professionals de treballadors autdnoms té les seglients facultats:

a) Dictarresolucié de condicié d’associacio professional representativa de treballadors
autonoms en I'ambit estatal, de conformitat amb el procediment de l'article 7. Per a aixo,
als efectes que les associacions compleixin els criteris objectius de I'article 9 i poder portar
a terme la valoracié de l'article 10, el Consell ha d’examinar la documentacié aportada per
les associacions professionals concurrents a la convocatoéria i I'ha de valorar en el seu
conjunt.

b) Sollicitaratravés del’d0rgan competentladocumentacio oportunaales associacions
professionals de treballadors autdbnoms.

c) Demanar i analitzar la informacié disponible en el Registre estatal d’associacions
professionals de treballadors autdbnoms.

d) Qualssevol altres que coadjuvin a l'acreditacié i declaracié de la condicié
d’associacio representativa de treballadors autdbnoms en I'ambit estatal.

2. Amb la finalitat de garantir I'objectivitat en el desenvolupament de les seves
facultats, el Consell de Representativitat esta investit d’autonomia técnica.

Article 4. Constitucié i funcionament.

1. El Consell de la representativitat de les associacions professionals de treballadors
autonoms s’entén constituit validament als efectes de la celebraci6 de sessions,
deliberacions i adopcié de resolucid, quan concorrin la totalitat dels seus integrants.

2. Ala Presidéncia del Consell li correspon:

a) Dirigir, promoure i coordinar I'actuacio del Consell.

b) Tenir la representacioé del Consell.

c) Acordar la convocatoria de les reunions del Consell.

d) Visar la resolucié que declari la representativitat de les associacions professionals
de treballadors autdbnoms, aixi com donar-ne trasllat a la persona titular de la Secretaria
d’Estat d’Ocupacio per a la seva comunicacio.

e) Exercir totes les altres funcions que siguin inherents a I'exercici de la
Presidéncia.

3. Ala Secretaria del Consell li correspon:

a) Efectuar la convocatoria de les reunions del Consell.

b) Sollicitar i rebre la documentacio i informacio a qué es refereixen les lletres b) i c)
de l'article 3.2.

c) Preparar la redaccio de la resolucié en que es declari la condicié d’associacions
professional representativa.

4. El Consell de la representativitat de les associacions professionals de treballadors
autdbnoms es reuneix amb caracter ordinari quan aixi ho estableixi la convocatoria que
regula Iarticle 8 i excepcionalment es pot reunir per peticié de la Presidéncia del Consell a
instancia d’almenys tres de les cinc persones que el componen.
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Article 5. Durada del mandat.

La durada maxima del mandat de les persones que componen el Consell és de quatre
anys a partir de la data de la convocatoria que regula l'article 8.

Article 6. Renovacié del Consell i cessament dels seus integrants.

La renovacié del Consell s’ha de fer de conformitat amb la durada del mandat que
estableix I'article 5 i d’acord amb el procediment que disposa I'article 2.

A més de la finalitzacié del mandat, la renuncia i la pérdua dels requisits que van
determinar el nomenament comporten el seu cessament, i es procedeix al cessament i a
la seva renovacio segons el que fixa I'article 2.

Article 7. Procediment.

1. El Consell ha de dictar resolucié que declara la condicié de representativa de les
associacions professionals de treballadors autbnoms d’acord amb la convocatdria que
s’ha de regular de conformitat amb I'article 8.

2. De conformitat amb l'article 21.3 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del
treball autdonom, la resolucié definitiva a qué es refereix I'apartat anterior d’aquest article
exhaureix la via administrativa, i és directament recurrible davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del que estableixen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, per al recurs potestatiu de reposicio.

Article 8. Convocatoria publica per a la determinacié de la representativitat de les
associacions de treballadors autonoms.

Amb caracter quadriennal s’ha de publicar mitjangant una ordre ministerial la
convocatoria que determini les seglents qlestions referents al procediment de declaracio
de representativitat de les associacions professionals de treballadors autdnoms, d’acord
amb el que disposa l'article 7:

a) Elsrequisits d’admissibilitat de les sol-licituds de les associacions professionals de
treballadors autdonoms.

b) Termini de la presentacio de les sol-licituds i documentacié que s’ha d’acompanyar
de les associacions professionals de treballadors autonoms.

c) Organ competenten la recepcié de les sol-licituds de les associacions professionals
de treballadors autonoms.

d) Termini maxim per emetre resolucié i efectes de la falta de resolucié expressa i
termini per notificar la resolucié del Consell de la representativitat i efectes de la falta de
resolucié expressa.

e) Desenvolupament complementari dels criteris objectius que estableix I'article 9 i
de valoracié fixats a larticle 10 als efectes de la resoluci6 del Consell de la
representativitat.

Article 9. Criteris objectius de determinacié de la representativitat de les associacions
professionals de treballadors autonoms.

1. Amb la finalitat que les associacions professionals de treballadors autdbnoms
inscrites en el Registre estatal d’associacions professionals de treballadors autbnoms
acreditin la suficient implantacid, de conformitat amb el que disposa l'article 21.1 de la Llei
20/2007,d’11 dejuliol, de 'Estatut del treball autonom, i perqué el Consell de representativitat
dicti la resolucié que declari la condicié d’associacions professionals representatives de
treballadors autdbnoms, es consideren els segtients criteris objectius:

a) Nombre de treballadores i treballadors autonoms afiliats a les associacions
professionals de treballadors autdbnoms i de les seves federacions, confederacions i unions;
s’ha d’aportar certificat acreditatiu del nombre d’afiliats, la seva distribucio per provincies,
comunitats autdbnomes i activitats econdmiques segons la classificacié de segon nivell en
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divisions mitjangant codi numeric de dues xifres, segons la classificacié nacional d’activitats
economiques 2009, aprovada pel Reial decret 475/2007, de 13 d’abril.

A més del certificat acreditatiu, s’ha d’aportar llista individualitzada de noms, cognoms,
NIF, i domicili, provincia, comunitat autdnoma i activitat economica dels afiliats, aquesta
Ultima dada en els mateixos termes que en el certificat.

b) Preséncia amb seu permanent, en almenys dotze comunitats autbnomes i en vint-
i-quatre provincies de les associacions professionals de treballadors autdbnoms i de les
federacions, confederacions i unions que tinguin constituides, per mitja de I'acreditacio
dels titols de propietat, de lloguer o cessio de seus, amb I'adrega completa i teléfon.

S’entén per seu permanent la seu que, de forma continuada en el temps, disposi dels
recursos humans i materials a que fa referéncia la lletra d).

c) Nombre d’associacions professionals de treballadors autonoms i/o altres
organitzacions sindicals o empresarials amb les quals s’hagi signat un conveni o acord de
col-laboracié i representacio institucional permanent en matéria de treball autonom. A
aquest efecte s’ha d’aportar certificat del nombre de treballadores i treballadors autdbnoms
afiliats a totes les associacions i/o organitzacions, la seva distribucid per comunitats
autonomes i per provincies, i desglossament de les activitats econdmiques dutes a
terme.

d) Recursos humans i materials de les associacions professionals de treballadors
autonoms i de les confederacions, federacions i unions que tinguin constituides, amb
I'especificacié dels domicilis socials i nombre de treballadores i treballadors que presten
serveis a totes elles.

Als efectes de I'especificacié dels recursos materials, s’han d’identificar amb factura de
compra o document acreditatiu equivalent de tots els instruments necessaris per al
desenvolupament ordinari de I'activitat.

Als efectes de I'especificacio dels recursos humans, i en virtut del que disposa I'article
52 del Reial decret 84/1996, de 26 de gener, pel qual s’aprova el Reglament general sobre
inscripcié d’empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la
Seguretat Social, s’han de tenir en compte els sistemes de documentacié propis de la
Tresoreria General de la Seguretat Social vigents en la data de la convocatoria, amb la
finalitat d’acreditar I'alta en la Seguretat Social de les treballadores i treballadors que
prestin serveis en les associacions professionals de treballadors autbnoms, i en les seves
confederacions, federacions i unions.

En tot cas, s’ha de presentar balang econdmic dels ultims quatre exercicis per a la
valoracioé sobre els recursos humans i materials i el seu finangament.

Es pot presentar informe d’auditoria en els termes de I'article 10.1.d).

e) Activitats dutes a terme per les associacions professionals de treballadors
autonoms en materia de foment del treball autonom, considerant, entre d’altres, les accions
de formacio i informacio i el nombre de treballadores i treballadors autonoms formats i
informats, les actuacions de prevencié de riscos laborals, les actuacions de promoci6 i
foment de la igualtat d’oportunitats, d’innovacid i noves tecnologies, les accions de suport
i assessorament, la participacié en programes de desenvolupament de treball autobnom
que es realitzin per si mateixes o en col-laboracié amb fundacions, centres universitaris i
associacions privades sense anim de lucre, i en general, qualssevol altres activitats en
benefici de les treballadores i treballadors autonoms. Per poder acreditar tals activitats
s’ha d’aportar memoria técnica i descriptiva de les diverses accions dutes a terme en els
ultims quatre anys.

f) Acords d’interés professional subscrits a I'empara del que disposa l'article 13 de la
Llei 20/2007, d'11 de juliol.

2. En el cas d'associacions professionals de treballadors autbnoms amb caracter
intersectorial, aquestes han d’acreditar que les treballadores i treballadors autonoms
afiliats pertanyen almenys a tres dels sectors seglients: agricultura, industria, construccié
i serveis, i s’ha d'acreditar d’acord amb el que estableix I'apartat 1.a), respecte al
desglossament d’activitats economiques dels afiliats.
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Article 10. Valoraci6 dels criteris objectius de la representativitat de les associacions de
treballadors autonoms.

1. Els criteris objectius que estableix I'apartat 1 de I'article anterior els ha de valorar
el Consell de representativitat d’acord amb el barem seguent:

a) Elcriteri de la lletra a) s’ha de valorar en funcioé del grau d’afiliacié, de manera que
I'associacié que obtingui el major nombre de treballadores i treballadors autdonoms afiliats
s’ha de valorar amb 9 punts, la segona s’ha de valorar amb 8 punts, la tercera amb 7 punts,
i la resta d’associacions que aportin el nombre de treballadores i treballadors autdnoms
afiliats en els termes de l'article anterior obtenen 5 punts.

En relacié amb les associacions professionals de treballadors autonoms amb caracter
intersectorial, a més del que disposa el paragraf anterior, s’ha de tenir en compte el major
nivell de distribucié d’afiliats en els sectors d’'activitat recollits a I'article 9.2.

b) EIl compliment de la lletra b) s’ha de valorar amb 3 punts, i augmentar fins a 7
I'associacié que obtingui més preséncia amb seus permanents, 6 punts la segona i 5 punts
la tercera.

c) El criteri de la lletra c) s’ha de valorar, tant sobre la base del nombre de convenis
o acords subscrits, com del nombre de treballadores i treballadors autonoms afiliats a les
esmentades associacions professionals, organitzacions sindicals o empresarials, i
s’atorguen 4 punts a I'associaciéo amb més valoracid, la segona associacié amb 3 punts, la
tercera amb 2 punts i la resta d’associacions que compleixin el criteri han d’obtenir 1
punt.

d) El criteri de la lletra d) s’ha de valorar en funcié del caracter quantitatiu i qualitatiu
dels recursos humans i materials, de manera que I'associacié que obtingui el major nombre
de recursos relacionats amb una més gran professionalitzacié d’aquests s’ha de valorar amb
5 punts, la segona associacié s’ha de valorar amb 4 punts, la tercera amb 3 punts i la resta
d’associacions que acreditin els seus recursos humans i materials han d’obtenir 1 punt.
L'aportacié d’'informe d’auditoria que incorpori en la seva analisi valoracié sobre recursos
humans i materials augmenta la puntuacié addicionalment amb un maxim d'1 punt.

e) El criteri de la lletra e) s’ha de valorar en funcio del caracter quantitatiu i qualitatiu
de les activitats dutes a terme, de manera que 'associacié que desplegui el major nombre
d’activitats relacionades amb una major difusio de les accions de foment del treball autdonom
ha d’obtenir 5 punts, la segona associaci6 4 punts, la tercera 3 punts i la resta d’associacions
que compleixin el criteri han d’obtenir 2 punts.

f) El criteri de la lletra f) s’ha de valorar en funcié del caracter quantitatiu dels acords
d’interés professional subscrits, de manera que I'associacié que subscrigui acords d’interés
professional que afectin un major nombre de treballadores i treballadors autdonoms
econdmicament dependents s’ha de valorar amb 3 punts, la segona associacié s’ha de
valorar amb 2 punts, la resta d’associacions que compleixin el criteri han d’obtenir 1 punt.

2. Lapuntuacio total determina I'ordre de cada associacio professional de treballadors
autonoms en la resolucié de representativitat, que s’ha de portar a terme en virtut de la
convocatoria que regula el seglent article. Les associacions que obtinguin almenys 16
punts en la resolucié obtenen la declaracié d’associacio representativa de treballadors
autonoms, i en tot cas és preceptiu que les associacions obtinguin puntuacio en els criteris
objectius previstos a I'article 9.1.a), b) i d).

CAPITOL II

Del Consell del Treball Autonom

Article 1.  Naturalesa, funcions, ambit i adscripcié del Consell.

1. El Consell del Treball Autdonom al qual es refereix I'article 22 de la Llei 20/2007,
d’11 de juliol, és un organ de naturalesa col-legiada i de caracter consultiu, que té per
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finalitat assessorar el Govern en matéria socioecondmica i professional del treball autonom,
mitjangant el desenvolupament de les funcions que té legalment assignades en I'apartat
dos de I'esmentat precepte.

2. El Consell del Treball Autdbnom té ambit estatal i esta adscrit al Ministeri de Treball
i Immigraciod a través de la Secretaria d’Estat d’Ocupacio.

Article 12.  Composicié i nomenament.

1. El Consell del Treball Autdnom, de conformitat amb el que disposen els apartats 3
i 4 de l'article 22 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, esta compost per:

a) El president o presidenta, que és la persona titular de la Secretaria d’Estat
d’Ocupacié del Ministeri de Treball i Immigracio, que pot ser substituida en cas de vacant,
absencia, malaltia o una altra causa legal per la persona titular de la Direccié General de
I'Economia Social, del Treball Autonom i de la Responsabilitat Social de les Empreses, que
té la vicepresidencia del Consell.

b) Dotze vocals en representacié de les associacions professionals representatives
de treballadors autdbnoms d’ambit estatal i intersectorial.

c) Dotze vocals en representaci6 de les organitzacions empresarials més
representatives.

d) Dotze vocals en representaci6 de les organitzacions sindicals més
representatives.

e) Dotze vocals en representacio de les administracions publiques, amb la seguent
distribucid: dos del Ministeri de Treball i Immigracié; dos del Ministeri d’Economia i Hisenda,
un del Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg, tots ells amb titularitat d’'una Direccid
General, cinc vocals, en representacié de les comunitats autdbnomes i de les ciutats de
Ceuta i Melilla, i dos vocals en representacié de l'associacié d’entitats locals més
representativa.

f)  Un vocal en representacioé de cadascun dels consells del treball autonom d’ambit
autondomic constituits, de conformitat amb el paragraf segon de I'apartat 3 de I'article 22 de
la Llei 20/2007.

2. Cada vocal del Consell té una persona suplent, que ha de fer la substitucié en cas
de causa de baixa legal justificada i temporal en el Consell. En el cas dels representants
dels departaments ministerials, les persones suplents han de tenir rang, almenys, de
subdirector general.

3. La Secretaria del Consell ha de residir en la persona que tingui la titularitat de la
Subdireccioé General de 'Economia Social, del Treball Autonom i Responsabilitat Social de
les Empreses, que pot disposar I'assisténcia de personal funcionari de suport, amb I'objecte
de complir les tasques de la Secretaria que estableix I'article 17.

4. Els vocals del Consell i els seus suplents s6n nomenats per la persona titular del
Ministeri de Treball i Immigracié a proposta dels respectius departaments ministerials,
consells autonomics de treball autbnom, associacions representatives de treballadors
autbonoms, organitzacions empresarials i sindicals més representatives, drgans competents
de les comunitats autdbnomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla, segons I'ordre rotatori
establertanualment en la Conferéncia Sectorial d’'Ocupacioé i Afers Laborals, i de 'associacid
d’entitats locals més representativa, i el seu cessament es produeix de la mateixa forma
que el seu nomenament.

5. La durada maxima del mandat dels vocals és de quatre anys, llevat per als vocals
en representacio de les comunitats autdnomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla, el mandat
dels quals és anual.

En el suposit que algun vocal causi baixa definitiva del Consell per mort, renincia o
cessament, s’ha de fer un nou nomenament segons el procediment que estableix I'apartat 4.
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Article 13. Constitucié i funcionament.

El Consell s’entén constituit validament als efectes de la celebracié de sessions,
deliberacionsiadopcio d’acords, quan concorrin dos tergos, almenys, dels seus components
en primera convocatoria, i en segona convocatoria la concurréncia de la meitat de
components més un. En qualsevol cas, es requereix la preséncia de les persones que
tinguin la Presidéncia i Secretaria del Consell, o de les persones que els substitueixin.

El Consell del Treball Autonom ha de funcionar en Ple, en Comissié Permanent i en
grups de treball.

Article 14. Ple.

El Ple del Consell s’ha de reunir almenys dues vegades I'any en sessio ordinaria i de
forma extraordinaria, quan aixi ho acordi la Presidéncia, a iniciativa propia o a sollicitud
d’'un terg dels seus integrants. El Ple del Consell pot acordar el seu régim de funcionament
i ha d’elaborar una memoria anual d’activitats i acords adoptats que s’ha d’elevar a la
persona titular del Ministeri de Treball i Immigracio.

Article 15. Presidencia.

Correspon a la persona titular de la Presidéncia del Consell:

a) Tenir la representacio del Consell.

b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries, establint, si
s’escau, el caracter d’'urgéncia i la fixacié de I'ordre del dia, tenint en compte les peticions
de la resta de components del Consell formulades amb la suficient antelacio i escoltada la
Comissié Permanent.

c) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per
causes justificades.

d) Exercir el seu dret al vot de qualitat.

e) Assegurar el compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions.

f) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell.

g) Exercir totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicié en la
Presidéncia del Consell.

Article 16. Vocals.

Correspon als vocals del Consell:

a) Ser convocats amb l'ordre del dia de les reunions i disposar de la informacié
necessaria sobre els assumptes que s’hi inclouen, de conformitat amb el que estableix
l'article 19.

b) Assistir a les sessions i participar en els seus debats.

c) Exercir el seu dret al vot i formular, si s’escau, el seu vot particular, aixi com
expressar el seu sentit i els motius que el justifiquen.

d) Formular i proposar la inclusié d’assumptes a tractar en I'ordre del dia, tant en les
sessions ordinaries com extraordinaries.

e) Formular precs i preguntes, quan sigui procedent.

f) Eldret a la informacié necessaria per complir les funcions assignades.

g) Totes les altres funcions que siguin inherents a la seva condicié de vocal.

Article 17. Secretaria.

1. Correspon a la persona titular de la Secretaria del Consell:

a) Assistir a les reunions del Consell amb veu, perd sense vot.
b) Efectuar la convocatoria de les sessions del Consell, ordenada per la Presidéncia,
aixi com les citacions als seus integrants.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 315 Dimarts 28 de desembre de 2010

c) Rebre els actes de comunicacid dels membres amb el Consell i, per tant, les
notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol classe d’escrits que hagi de
tenir coneixement el Consell.

d) Preparar el despatx dels assumptes que ha de conéixer el Consell, aixi com
redactar i autoritzar les actes de les sessions.

e) Expedir certificacions de les consultes, informes i acords aprovats pel Consell.

f) Custodiar la documentacio del Consell.

g) Totes les altres funcions que siguin inherents a la Secretaria del Consell.

2. En els casos dabséncia, vacant, malaltia o altres causes d’impossibilitat
d’assisténcia del secretari o secretaria, la substitucié I'ha de fer la persona amb condicio
de funcionari que disposi la persona titular de la Direccié General de 'Economia Social, del
Treball Autdonom i de la Responsabilitat Social de les Empreses.

3. La Secretaria ha de facilitar als integrants del Consell informacio i assisténcia
técnica, per al millor exercici de les seves funcions.

Article 18. Comissié Permanent.

1. En el sidel Consell, i com a érgan permanent per a I'exercici de les seves funcions
i comeses relatives a assumptes de tramit, de preparacié o estudi, o que li siguin
encomanades pel Consell, s’estableix la Comissié Permanent del Consell, que té la
composicio segient:

a) Presidencia: integrada per la mateixa persona que tingui aquest carrec en el
Consell, que pot ser substituida, en cas de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa
legal, per qui tingui la titularitat de la Direccié General de 'Economia Social, del Treball
Autonom i de la Responsabilitat Social de les Empreses, que en tot cas ha d’assistir en la
seva condicio de titular de la Vicepresidéncia.

b) Sis vocals en representacié de cadascun dels grups b), c), d) i €) de l'article 12.1.
En el grup que estableix el paragraf e), tres vocals ho han de ser dels departaments
ministerials, dos de les comunitats autdnomes i un de I'entitat més representativa d’ambit
local.

c) Secretaria: exercida per la mateixa persona que tingui la titularitat de la Secretaria
del Consell.

2. Els membres de la Comissié Permanent s’han de nomenar entre els vocals del
Consell pel president, a proposta de cadascun dels grups de representacié a que es
refereix I'article 12. El régim de funcionament de la Comissié Permanent ha de respondre
a les mateixes regles que s’estableixen per al Ple del Consell.

3. El Ple del Consell pot delegar a la Comissié Permanent la realitzacié d’informes,
propostes, consultes i estudis. La Comissié Permanent rendeix comptes amb caracter
periddic al Ple del Consell del desenvolupament de les accions encomanades.

Article 19. Convocatories.

1. Les convocatories s’han d’efectuar per escrit, utilitzant els mitjans idonis per
garantir-ne la recepcidé. La comunicacié de cada convocatoria s’ha d’efectuar amb una
antelacié minima de quinze dies a la data prevista per a la celebracio de la sessio, llevat
dels casos d’'urgéncia, en qué és de cinc dies.

2. La convocatoria ha de contenir el dia, I'hora i el lloc de la reuni6é a celebrar, aixi
com l'ordre del dia, i ha d’adjuntar la documentacié necessaria per a estudi previ o indicar
que obra en la Secretaria a disposicié dels integrants de I'érgan.

3. Ala mateixa citacio per a la primera convocatoria s’hi ha d’incloure la de la segona,
que s’ha de fixar, almenys, mitja hora després del moment assenyalat per a la primera.
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Article 20. Ordre del dia.

1. Lordre del dia de les sessions ordinaries ha de contenir la lectura i, si s’escau,
l'aprovaciéo de l'acta de la sessidé anterior, aixi com els assumptes que disposi la
Presidéncia.

2. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri incldos en
'ordre del dia, llevat que estiguin presents la majoria dels integrants de cadascun dels
grups i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels
presents.

3. Lordre del dia de les sessions extraordinaries ha de contenir exclusivament els
punts que motivin la seva convocatoria.

Article 21.  Adopcié d’acords. Acta del Consell.

1. Els acords del Consell s’han d’adoptar per majoria de vots.

2. De cada sessio que celebri el Consell n’ha d’aixecar acta la persona que tingui la
titularitat de la Secretaria, que ha d’especificar necessariament la relacié de les persones
assistents, l'ordre del dia de la reunio, les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha
celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats
i, si s’escau, el resultat de les votacions.

Els integrants del Consell poden sol-licitar que consti en acta el seu vot contra I'acord
adoptat, la seva abstencié motivada o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, quan els
integrants discrepin de I'acord majoritari poden formular vot particular per escrit, en el
termini de dos dies des de I'adopcié de I'acord, que s’ha d’incorporar al text aprovat.

Les actes les ha de redactar i signar la persona titular de la Secretaria, amb el vistiplau
de la persona titular de la Presidéncia, i s’han d’aprovar en la seguent sessio, i s’ha
d’adjuntar el corresponent text de I'acta a la convocatoria.

La persona titular de la Secretaria pot emetre certificacié sobre els acords especifics
que s’hagin adoptat, sense perjudici de l'ulterior aprovacié de I'acta. Els qui acreditin la
titularitat d’un interés legitim, es poden dirigir a la persona titular de la Secretaria del Consell
perqué els sigui expedida certificacié dels seus acords.

3. Qualsevol membre del Consell té dret a sollicitar la transcripcio integra de la seva
intervencié o proposta, sempre que aporti a I'acte o en el termini que assenyali la persona
titular de la Presidéncia el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio,
fent-ho constar aixi en 'acta o adjuntat-hi una copia.

Article 22. Grups de treball.

Es poden constituir en el si del Consell els grups de treball que acordi el seu Ple per a
la realitzacié d’estudis o propostes en temes que afectin les comeses del Consell. Els
grups de treball han de tenir representacié de cadascun dels grups b), c), d) i e) de l'article
12.1, i poden sol-licitar, a través de la Secretaria, tota la informacié que sigui necessaria
per al compliment de les seves funcions.

En els grups de treball, a proposta de cada grup representat, poden participar persones
expertes en matéria de treball autdnom, amb la finalitat d’assessorar la realitzacio de les
comeses del Consell.

Disposicié addicional primera. Caracteristiques del fitxer de dades personals de les
treballadores i treballadors autonoms afiliats a les associacions professionals de
treballadors autonoms d’ambit estatal concurrents al procediment de declaracié de
representativitat.

De conformitat amb el que disposen I'article 20 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i I'article 54 del Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de dita
Llei organica, es crea el fitxer de dades personals de les treballadores i treballadors
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autonoms afiliats a les associacions professionals de treballadors autonoms d’ambit estatal
concurrents al procediment de declaracié de representativitat, les caracteristiques del qual
es recullen a continuacio:

Nom: Fitxer de dades d’autdnoms afiliats a associacions professionals.

Serveis i unitats davant els quals es poden exercir els drets d’accés, rectificacio i
cancellacio: Subdireccié General de I'Economia Social, del Treball Autonom i de la
Responsabilitat Social de les Empreses.

Organ de I'Administracié responsable del fitxer: Consell de representativitat de les
associacions professionals de treballadors autdonoms.

Mesures de seguretat: Nivell basic.

Sistema de tractament: Mixt.

Estructura basica:

Dades identificatives de les treballadores i treballadors autdnoms afiliats a les
associacions professionals de treballadors autonoms d’ambit estatal que concorrin a
aquests procediments: noms, cognoms, NIF i domicili, i la seva distribucié per comunitats
autonomes i per provincies, aixi com desglossament de les activitats realitzades per
aquests segons la Classificacio Nacional d’Activitats Econdomiques 2009, aprovada pel
Reial decret 475/2007, de 13 d’abril.

Descripcio de la finalitat del fitxer i usos previstos:

Consideracié per part del Consell de representativitat del grau d’afiliacié de les
associacions professionals de treballadors autonoms d’ambit estatal perqué dicti la
resolucié que declari la condicié de representatives, sobre la base del que regula l'article
21.1i 2 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autobnom, desplegat per
l'article 9.1.a) d’aquest Reial decret.

Persones o col-lectius sobre els quals s’obtinguin dades o estiguin obligats a
subministrar-les: Obtencié de dades de treballadores i treballadors autonoms afiliats a les
associacions professionals de treballadors autonoms d’ambit estatal que concorrin al
procediment de declaracio de representativitat.

Procediment de recollida de les dades:

Les associacions professionals de treballadors autonoms d’ambit estatal concurrents
en el procediment de declaracié de representativitat han d’aportar les llistes amb les dades
de les treballadores i treballadors autonoms afiliats a aquestes sobre la base dels requisits
que desenvolupin les convocatories anuals mitjangant I'ordre ministerial corresponent.

Cessions de dades de caracter personal previstes: administracions publiques en
aplicacio del principi d’assisténcia i cooperacio de I'article 4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, aixi com els organs judicials quan aixi ho requereixin en I'exercici de les seves
facultats.

Transferéncies de dades de caracter personal previstes: No es preveuen.

Disposicié addicional segona. Mitjans de funcionament.

El Ministeri de Treball i Immigracié atén amb els seus mitjans personals i materials la
constitucié i el funcionament del Consell de la representativitat de les associacions
professionals de treballadors autdnoms i del Consell del Treball Autdnom. Els crédits
necessaris per al funcionament dels dos consells s’han de consignar en els pressupostos
del Ministeri de Treball i Immigracié.

Disposicié transitoria. Nomenament dels components del Consell de representativitat.

Mentre no s’hagi constituit el Consell de Treball Autdbnom, el nomenament de les
persones expertes de reconegut prestigi del Consell de representativitat a que es refereix
l'article 2.1 és a proposta de la persona titular de la Secretaria d’Estat d’Ocupacié.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 315 Dimarts 28 de desembre de 2010 Secc.l. Pag. 12

Disposici6 final primera. Titol competencial i habilitacio.

Els articles 7, 8, 9 i 10 d’aquest Reial decret es dicten de conformitat amb el que
disposa l'article 149.1.18a de la Constitucié espanyola, «bases del régim juridic de les
administracions publiques», i al'empara de I'habilitacié que confereix al Govern la disposicié
final tercera de I'Estatut del treball autdbnom.

Disposicio final segona. Facultat de desplegament normatiu.

S’autoritza la persona titular del Ministeri de Treball i Immigracié per dictar totes les
normes que siguin necessaries per al desplegament i I'execucio del que disposa aquest
Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid, 7 de desembre de 2010.
JUAN CARLOS R.

El ministre de Treball i Immigracio,
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ
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