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Disposicié addicional Unica. Foment de la recuperacio
d’energia.

Les administracions publiques, en I'ambit de les seves
competencies, han de fomentar quan sigui procedent la
recuperaci6 d’energia, sempre que sigui preferible al reci-
clatge de materials per raons de medi ambient i rendibili-
tat, la qual cosa podra portar-se a terme mitjancant la
consideracié d’'un marge suficient entre els objectius de
reciclatge i valoritzacio.
Disposicié final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret té caracter de legislaciéo basica
sobre planificacié general de I'activitat econdmica i sobre
proteccio del medi ambient, d’acord amb el que estableix
I"article 149.1.13a i 23a de la Constitucio.

Disposicié final segona. Habilitacio per al desplegament
reglamentari.

S’habilita els ministres de Medi Ambient; d’Economia
i Hisenda; d’Industria, Turisme i Comerg; d’Agricultura,
Pesca i Alimentacio, i de Sanitat i Consum, per dictar, con-
juntament o separadament i en I'ambit de les seves com-
peténcies, les disposicions que siguin necessaries per a
I'aplicacid i desplegament d’aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

El present Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 3 de marg de 2006.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta primera del Govern
i ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERI
D’ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

3875 REIAL DECRET 255/2006, de 3 de marg, pel

qual es modifiquen el Reglament general d’in-
grés del personal al servei de I'"Administracio
General de I’Estat i de provisio de llocs de tre-
ball i promocio professional dels funcionaris
de I'Administracié General de I’Estat, aprovat
pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, i el
Reglament de situacions administratives dels
funcionaris civils de ’'Administracio General de
I’Estat, aprovat pel Reial decret 365/1995, de 10
de marg¢. («BOE» 54, de 4-3-2006.)

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesu-
res de proteccio integral contra la violéncia de génere, en
la seva disposicio addicional novena, recull el dret prefe-
rent de la funcionaria victima de violéncia de génere a
obtenir un altre lloc propi del seu cos o escala, d'analo-
gues caracteristiques, que estigui vacant i sigui de provi-
sié necessaria, per fer efectiva la seva proteccio o el seu
dret a I'assisténcia social integral.

Dins de les mesures contingudes en el Pla per a la
igualtat de genere a I’Administracié General de I'Estat,
aprovat per acord de Consell de Ministres el 4 de mar¢ de
2005, s’estipula que el Govern, mitjancant un reial decret,
ha d’adoptar les mesures oportunes per fer efectiva
aquesta previsio.

D’altra banda, I'acord esmentat inclou diferents mesu-
res per a la conciliacié de la vida personal, familiar i labo-
ral de les persones que treballen a I’'Administracié General
de I'Estat, I'objectiu del qual és eliminar els obstacles que
encara es constaten per garantir la igualtat real d’oportu-
nitats entre homes i dones en I'accés i desenvolupament
del servei public. Aquest Reial decret déna compliment al
que disposa el Pla ja que permet la valoracié en els con-
cursos de merits de I'atencio de fills i de familiars depen-
dents.

Aixi mateix, la Llei 53/2002, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i de I'ordre social, va intro-
duir una nova figura, dins de la regulacié dels sistemes de
provisié de llocs de treball, per facilitar la mobilitat volun-
taria per raons de salut o rehabilitacié dels funcionaris
publics i els seus familiars.

Tant en el supodsit de mobilitat per raons de salut o
rehabilitacié com en el de mobilitat per raons de violéncia
de genere, I'adscripcid només té caracter definitiu quan
I'interessat ocupi amb aquest caracter el seu lloc d’origen.
Per aix0 i per altres suposits analegs, s’ha de modificar
I"article 70, grau personal, del Reglament general d’ingrés
del personal al servei de 'Administracié General de I'Estat
i de provisio de llocs de treball i promocioé professional
dels funcionaris civils de 'Administracié General de I'Es-
tat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, per-
qgué I'exercici d’un lloc en adscripcié provisional no sigui
obstacle per a la consolidacié del grau personal, sempre
que es compleixin determinats requisits, principalment
que lI'esmentat lloc o un altre del mateix nivell o superior
s’adquireixi posteriorment amb caracter definitiu. D'altra
banda, es reconeix expressament que el temps de serveis
prestats en una altra Administracié publica ha de compu-
tar per a la consolidacio del grau personal, aclarint la
redaccio existent.

En relacié amb els concursos de merits, es clarifica la
redaccio de la valoracio del mérit «treball desenvolupat»
amb la finalitat d'evitar dubtes interpretatius. Aixi, es
recull expressament la possibilitat d'optar de forma alter-
nativa o simultania per la valoracié del merit «treball des-
envolupat», com a temps de permaneéncia en llocs de tre-
ball de cada nivell i/o com a experiéncia en I'exercici de
llocs pertanyents a I'area funcional o sectorial dels convo-
cats i similitud entre el contingut técnic i especialitzacio
dels llocs ocupats pels candidats.

Aquestes reformes requereixen una modificacié de
diversos preceptes de l'esmentat Reglament general
d’'ingrés del personal al servei de 'Administracié Gene-
ral de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié
General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg.

Finalment, en el Reglament de situacions administra-
tives dels funcionaris civils de I’'Administracié General de
I’Estat, aprovat pel Reial decret 365/1995, de 10 de marg,
es precisen els suposits de fet necessaris per declarar la
situacio d’excedéncia voluntaria per prestacio de serveis
al sector public, en qué no entren els casos d’exercici de
llocs amb caracter de funcionari interi o de personal labo-
ral temporal.

Tenint en compte el que s’exposa a proposta del
ministre d’Administracions Publiques, amb I'informe
previ de la Comissié Superior de Personal, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacio previa del Consell de
Ministres en la reunié de 3 de marc de 2006,
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Article primer.

vei

DISPOSO:

Modificacio del Reglament general d’in-
grés del personal al servei de 'Administracio General
de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de 'Administracio
General de I’Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995,
de 10 de marg.

En el Reglament general d’'ingrés del personal al ser-
de I'Administracio General de I'Estat i de provisio de

llocs de treball i promocié professional dels funcionaris

civi
xen

Is de I’Administracido General de I'Estat, s’hi introduei-
les modificacions seglients:

U. El paragrafc) de I'apartat 1i I'apartat 2 de I'article

44 queden redactats en els termes seguents:

«Article 44.1.c).

La valoracié del treball desenvolupat s’ha de
qguantificar d’acord amb la naturalesa dels llocs con-
vocats segons es determini a la convocatoria, tenint
en compte el temps de permanéncia en llocs de tre-
ball de cada nivell i, alternativament o simultania-
ment, tenint en compte I'experiéncia en I'exercici de
llocs pertanyents a I'area funcional o sectorial a quée
correspon el convocat i la similitud entre el contin-
gut técnic i especialitzacio dels llocs ocupats pels
candidats amb els oferts; també es poden valorar les
aptituds i els rendiments apreciats als candidats en
els llocs exercits anteriorment.»

«2. Les bases de cada convocatoria han d’esta-
blir una puntuacié que, com a maxim, pot arribar a
la que aquestes determinin per a I'antiguitat per als
suposits seglients:

a) El desti previ del conjuge funcionari, obtin-
gut mitjancant convocatoria publica, al municipi on
radiqui el lloc o llocs de treball sol-licitats, sempre
gue s’hi accedeixi des d’'un municipi diferent.

b) Latencio de fills, tant si ho sén per natura-
lesa com per adopcido o acolliment permanent o
preadoptiu, fins que el fill compleixi dotze anys,
sempre que els interessats acreditin fefaentment
gue el lloc que se sol-licita permet una millor atencié
del menor.

c) Latencié d'un familiar, fins al segon grau
inclusivament de consaguinitat o afinitat sempre
que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapaci-
tat no es pugui valer per si mateix i no tingui una
activitat retribuida, sempre que s’hi accedeixi des
d’un municipi diferent, i sempre que fefaentment els
interessats acreditin que el lloc que se sol-licita per-
met una millor atencié del familiar. La valoracio
d’aquest suposit és incompatible amb I'atorgada per
I"atencio de fills.»

Dos. S’hi afegeix un nou article 66 bis, que queda

redactat en els termes seglients:

«Article 66 bis.
rehabilitacio.

Mobilitat per raons de salut o de

1. Amb la sol-licitud préevia basada en motius
de salut o rehabilitacio del funcionari, el seu con-
juge, o els fills a carrec seu, es poden adscriure els
funcionaris a llocs de treball d’'una unitat administra-
tiva diferent, a la mateixa localitat o en una altra. En
tot cas, es requereix I'informe previ del servei médic
oficial legalment establert. Si els motius de salut o
de rehabilitacio concorren directament en el funcio-
nari sol-licitant, és preceptiu lI'informe del servei de
prevencido de riscos laborals del departament o
organisme on presti serveis.

2. Ladscripcioé esta condicionada a l'existéencia
d’un lloc vacant, dotat pressupostariament, amb un
nivell de complement de destinacio i especific que
no sigui superior al del lloc d’origen, i que sigui de
provisié necessaria. El funcionari ha de complir els
requisits que preveu la relacioé de llocs de treball.

L'adscripcio té caracter definitiu si el funcionari
ocupava amb aquest caracter el seu lloc d’origen i,
en aquest cas, ha d’estar un minim de dos anys al
nou lloc, llevat dels casos que preveu |'article 41.2
d’aquest Reglament.

El cessament en el lloc d'origen i la presa de pos-
sessio en el nou lloc de treball s’han de produir en el
termini de tres dies habils si no implica canvi de resi-
dencia del funcionari, o d'un mes si comporta canvi
de residencia.

3. Sbén competents per resoldre els organs que
preveu l'article 64.3 d’aquest Reglament.»

Tres. S’hiafegeix un nou article 66 ter. Mobilitat de la

funcionaria victima de violéncia de genere, que queda
redactat en els termes seglients.

«Article 66 ter. Mobilitat de la funcionaria victima
de violencia de génere.

1. Lafuncionaria victima de violéncia de génere
que, per fer efectiva la seva proteccié o el dret a |'as-
sisténcia social integral, estigui obligada a abando-
nar el lloc de treball on prestava serveis pot sol-
licitar el trasllat a un lloc de treball en una unitat
administrativa diferent, a la mateixa localitat o en
una altra.

A la sol-licitud esmentada s"ha d’indicar la locali-
tat o localitats on sol-licita el trasllat, i s’hi ha d'ad-
juntar una copia de I'ordre de proteccio o, excepcio-
nalment fins que no es dicti I'ordre de proteccio,
d’un informe del ministeri fiscal que indiqui I'exis-
téencia d’indicis del fet que la demandant és victima
de violéncia de génere.

2. Si concorren les circumstancies previstes
legalment, I'0rgan competent ha d’adjudicar un lloc
propi del seu cos o escala, amb un nivell de comple-
ment de destinacio i especific que no sigui superior
al del lloc d’origen, dotat pressupostariament, que
estigui vacant i sigui de provisio necessaria. La fun-
cionaria ha de complir els requisits que preveu la
relacié de llocs de treball.

Ladscripcio té caracter definitiu si la funcionaria
ocupava amb aquest caracter el seu lloc d’origen i,
en aquest cas, ha d’estar un minim de dos anys en el
seu nou lloc, llevat dels casos que preveu l'article
41.2 d'aquest Reglament o en cas que la funcionaria
estigui obligada a abandonar el lloc de treball per-
queé torna a ser victima de violéncia de genere i aixi
s’acrediti en la forma assenyalada en el paragraf
segon de l'apartat 1 d’aquest article, o si aixi es
requereix per rebre |'assisténcia social integral.
Aquests trasllats, quan impliquin canvi de residen-
cia, tenen la consideraci6 de forgcosos.

El cessament en el lloc d’origenii la presa de pos-
sessid en el nou lloc de treball s’"han de produir en el
termini de tres dies habils si no implica canvi de resi-
dencia de la funcionaria, o d'un mes si comporta
canvi de residencia.

3. Son competents per resoldre els organs que
preveu l'article 64.3 d’aquest Reglament.»

Quatre. Es modifiquen els apartats 6 i 11 de l'arti-

cle 70, que queden redactats en els termes seguents:

«6. Una vegada consolidat el grau inicial i
sense perjudici del que disposa el segon paragraf de
I'apartat 2 d'aquest article, el temps prestat en
comissio de serveis és computable per consolidar el
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grau corresponent al lloc ocupat sempre que s’ob-
tingui amb caracter definitiu el lloc esmentat o un
altre de nivell igual o superior.

Si el lloc obtingut amb caracter definitiu és de
nivell inferior al de I'ocupat en comissid i superior al
del grau consolidat, el temps d’exercici en aquesta
situacid es computa per a la consolidacio del grau
corresponent al nivell del lloc obtingut.

No es computa el temps d’exercici en comissio
de serveis quan el lloc sigui de nivell inferior al cor-
responent al grau en procés de consolidacio.

Les previsions contingudes en aquest apartat
sén aplicables aixi mateix quan s’ocupi un lloc en
adscripcid provisional en els casos que preveu
aquest Reglament.»

«11. El reconeixement del grau personal I'ha
d’efectuar el subsecretari del Departament on el fun-
cionari presti serveis, que ha de dictar a I'efecte la
resolucié oportuna i comunicar-ho al Registre cen-
tral de personal dins dels tres dies habils seglients.

El grau reconegut pels organs competents d’una
altra Administracié publica s’ha d’anotar en el Regis-
tre central de personal fins al nivell maxim de l'inter-
val corresponent al seu grup de titulacié, d’acord
amb el que disposa I'apartat 1 de I'article 71 d’aquest
Reglament, una vegada el funcionari reingressi o es
reintegri a I’Administracié6 General de I'Estat en el
mateix cos o escala en que li hagi estat reconegut el
grau personal.

Els serveis prestats en una altra Administracio
publica que no arribin a completar el temps neces-
sari per consolidar el grau personal s’han de tenir en
compte als efectes de consolidacié del grau, quan el
funcionari reingressi o es reintegri a ’Administracio
General de I'Estat, en el mateix cos o escala en qué
estigués I'esmentat grau en procés de consolidacio i
sempre dins dels intervals de nivells que preveu
I"article 71 d’aquest Reglament.

El que disposa el paragraf anterior s’ha de fer de
conformitat amb les previsions que, per a la consolida-
ci6 de grau personal, estableix aquest Reglament.»

Article segon. Modificacié del Reglament de situacions
administratives dels funcionaris civils de I’Administra-
cid General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 365/1995,
de 10 de marg.

Els apartats 1 i 3 de l'article 15 del Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de I'Ad-
ministracié General de I'Estat, relatiu a I’excedencia
voluntaria per prestacié de serveis al sector public, que-
den redactats de la manera seguent:

«Article 15. Excedéncia voluntaria per prestacio de
serveis al sector public.

1. Es declara, d’ofici o a instancia de part, en la
situacio regulada en aquest article els funcionaris de
carrera que estiguin en servei actiu en un altre cos o
escala de qualsevol de les administracions publi-
ques, llevat que hagin obtingut la compatibilitat
oportuna, i els que passin a prestar serveis com a
personal laboral fix en organismes o entitats del
sector public i no els correspongui quedar en les
situacions de servei actiu o serveis especials. Lexer-
cici de llocs amb caracter de funcionari interi o de
personal laboral temporal no habilita per passar a
aquesta situacié administrativa.»

Als efectes del que preveu el paragraf anterior,
s’han de considerar incloses al sector public les empre-
ses controlades per les administracions publiques per
qualsevol dels mitjans que preveu la legislacido mercan-
til, i en les quals la participacié directa o indirecta de les

esmentades administracions publiques sigui igual o
superior al percentatge legalment establert.

«3. Els funcionaris poden estar en aquesta situa-
cio mentre es mantingui la relacié de serveis que hiva
donar origen. Una vegada produit el cessament com a
funcionari de carrera o personal laboral fix han de sol-
licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim
d’'un mes, i, si no ho fan, se’ls declara en la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular.»

Disposicioé transitoria Unica. Aplicacio als concursos de
merits.

Aquest Reial decret s’aplica als concursos de merits
convocats amb posterioritat a la seva entrada en vigor.

Disposicié derogatoria Gnica. Derogacio normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposin al que estableix aquest Reial
decret.

Disposicio final anica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la
publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 3 de mar¢ de 2006.
JUAN CARLOS R.

El ministre d’Administracions Publiques,
JORDI SEVILLA SEGURA

MINISTERI
D'AFERS EXTERIORS
| DE COOPERACIO

APLICACIO PROVISIONAL de IAcord entre el
Regne d’Espanya i la Secretaria del Conveni
sobre la diversitat biologica sobre la quarta reu-
nio del Grup especial de composicio oberta entre
periodes de sessions sobre I'article 8.j) i disposi-
cions connexes del Conveni sobre la diversitat
biologica i la quarta reunio del Grup de treball
especial de composicio oberta sobre accés i dis-
tribuciéo de beneficis, fet a Madrid, el 19 de
desembre de 2005. («BOE» 56, de 7-3-2006.)
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ACORD ENTRE EL REGNE D’ESPANYA | LA SECRETARIA
DEL CONVENI SOBRE LA DIVERSITAT BIOLOGICA SOBRE
LA QUARTA REUNIO DEL GRUP ESPECIAL DE COMPOSI-
CIO OBERTA ENTRE PERIODES DE SESSIONS SOBRE
LARTICLE 8.J) | DISPOSICIONS CONNEXES DEL CONVENI
SOBRE LA DIVERSITAT BIOLOGICA | LA QUARTA REUNIO
DEL GRUP DE TREBALL ESPECIAL DE COMPOSICIO
OBERTA SOBRE ACCES I DISTRIBUCIO DE BENEFICIS

Granada, Espanya, del 23 de gener al 3 de febrer de 2006

Considerant que la Secretaria del Conveni sobre la
diversitat biologica (d'ara endavant denominada la
«Secretaria del CDB») ha acceptat la invitacié del Regne



