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produït des del dia del part fins als dies 210, 240, 270 o 300 de 
lactació, respectivament.

3.2.3 Lactació normalitzada a 150 dies en femelles de 
primer part: és la quantitat de llet, greix, proteïna i extracte 
sec que s’ha produït des del dia del part fins al dia 150 de 
lactació.

3.2.4 Lactació normalitzada a greix i proteïna constants: 
quant a la composició de la llet, les lactacions s’han de nor-
malitzar als percentatges següents:

Greix: 4 per cent.
Proteïna: 3,2 per cent.

4. Organitzacions o associacions oficialment reconegu-
des per a la gestió dels llibres genealògics.

Per complir l’articulat d’aquest annex, les organitzacions 
o associacions oficialment reconegudes per a la gestió dels 
llibres genealògics han d’aplicar, almenys, els següents crite-
ris a les dades que els enviïn els centres autonòmics de con-
trol lleter:

a) La lactació ha de tenir una durada igual o superior a 
150 dies en femelles de primer part i 210 en femelles de 
segon part o successius.

b) El nombre màxim admissible de controls faltants en 
la lactació vàlida és un.

ANNEX V
Subvencions aplicables

L’import màxim de la subvenció per cada lactació finalit-
zada i vàlida, segons estan definides a l’article 2, que es pot 
aplicar en concepte de control lleter oficial amb càrrec als 
pressupostos generals de l’Estat és, per a cada espècie que 
preveu aquest Reial decret, el següent:

Boví: 10 euros.
Oví: 5 euros.
Caprí: 5 euros. 

 6654 REIAL DECRET LLEI 7/2005, de 22 d’abril, pel 
qual es modifica la Llei 2/2004, de 27 de desem-
bre, de pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2005, en matèria de finançament de la for-
mació contínua. («BOE» 99, de 26-4-2005.)

La Llei 2/2004, de 27 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2005, regula en la disposició 
addicional vint-i-sisena el finançament de la formació con-
tínua, a l’apartat 3 de la qual estableix els percentatges de 
bonificació que les empreses que cotitzen per la contingèn-
cia de formació professional es poden aplicar, durant 
l’exercici de 2005, per al desenvolupament d’accions de 
formació contínua per als seus treballadors. Aquests per-
centatges són els mateixos que va establir la Llei 61/2003, 
de 30 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per 
a l’any 2004.

En el moment en què aquesta disposició addicional 
vint-i-sisena es va incorporar al Projecte de llei de pressu-
postos generals de l’Estat, encara es desconeixia l’evolució 
que podria experimentar el sistema de bonificacions per a 
la formació contínua recentment implantat. La informació 
disponible actualment sobre el nombre d’empreses que 
s’han incorporat al sistema de bonificacions aconsella que, 
amb la màxima urgència, es revisin els esmentats percen-
tatges de bonificació, i es procedeixi, alhora, a una reorde-
nació de la despesa pública, que permetrà incrementar el 
finançament de la gestió per les comunitats autònomes de 
la formació contínua, en els termes que estableix l’apartat 
2 de l’esmentada disposició addicional vint-i-sisena. 
D’aquesta manera, encara que aquest Reial decret llei no 
introdueix canvis en la regulació de la formació contínua, 

té com a efecte ampliar l’actuació de les comunitats autò-
nomes en la gestió de la formació professional.

D’altra banda, s’ha detectat la necessitat d’engegar, 
com més aviat millor, un programa experimental dirigit a 
garantir el desenvolupament eficaç dels plans de formació 
contínua emparats en la negociació col·lectiva sectorial. 
Per a això, s’obre una línia de finançament per a la dotació 
de centres de formació, en funció de les necessitats d’adap-
tació als canvis en les tecnologies de producció de béns o 
prestació de serveis i als avenços en les formes de divisió i 
organització del treball.

Finalment, és necessària la modificació de l’annex II, 
«Crèdits ampliables», de la Llei 2/2004, de 27 de desembre, 
de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2005, pel 
que fa al reconeixement com a ampliable del crèdit relatiu 
al finançament de les bonificacions, per donar resposta als 
acords que es puguin assolir en el diàleg social sobre 
reforma de mercat de treball i que poden afectar la configu-
ració de les mesures de foment de l’ocupació. Igualment, 
és necessari adoptar aquesta mesura per al finançament 
de determinats programes de bonificacions, com els rela-
tius a la celebració de la Copa de l’Amèrica i a l’aplicació de 
la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de 
protecció integral contra la violència de gènere, que per la 
seva implantació recent poden provocar la necessitat 
d’ajustaments al llarg d’aquest exercici.

El caràcter estratègic que la formació professional con-
tínua desenvolupa en la millora de l’ocupació dels treballa-
dors i en l’impuls de la productivitat, així com l’interès 
empresarial legítim a poder efectuar una valoració de 
l’evolució de costos al llarg de l’exercici per planificar les 
seves activitats formatives, qüestió fortament influïda pel 
marc legal de suports públics, aconsellen, com ho han sol-
licitat els interlocutors socials a la mesa de diàleg social 
sobre formació contínua, que amb caràcter urgent i extra-
ordinari s’adoptin les mesures assenyalades.

En virtut d’això, en ús de l’autorització concedida a l’ar-
ticle 86 de la Constitució, a proposta dels ministres d’Eco-
nomia i Hisenda i de Treball i Afers Socials i amb la delibe-
ració prèvia del Consell de Ministres en la reunió del dia 22 
d’abril de 2005,

D I S P O S O :

Article únic. Modificació de la Llei 2/2004, de 27 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2005.

La Llei 2/2004, de 27 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2005, es modifica en els ter-
mes següents:

U. L’apartat tres de la disposició addicional vint-i-
sisena queda redactat de la manera següent:

«Tres. Les empreses que cotitzen per la contin-
gència de formació professional disposen d’un crèdit 
per al desenvolupament de les accions de formació 
contínua que regula el capítol II del Reial decret 1046/
2003, d’1 d’agost, pel qual es regula el subsistema de 
formació professional contínua, que resulta d’aplicar 
a la quantia ingressada per l’empresa en concepte de 
formació professional durant l’any 2004 el percen-
tatge de bonificació que, en funció de la mida de les 
empreses, s’estableix a continuació:

a) Empreses de sis a nou treballadors: 100 per 
cent.

b) De 10 a 49 treballadors: 75 per cent.
c) De 50 a 249 treballadors: 60 per cent.
d) De 250 o més treballadors: 50 per cent.
Les empreses d’un a cinc treballadors disposen 

d’un crèdit de bonificació per empresa de 420 euros, 
en lloc d’un percentatge, en els termes que estableix 
l’article 11 de l’Ordre TAS/500/2004, de 13 de febrer, 
per la qual es regula el finançament de les accions de 
formació contínua de les empreses, inclosos els per-
misos individuals de formació, en desplegament del 
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Reial decret 1046/2003, d’1 d’agost, pel qual es regula 
el subsistema de formació professional contínua.

Així mateix, es poden beneficiar d’un crèdit de 
formació, en els termes que estableix la normativa 
esmentada, les empreses que durant l’any 2005 obrin 
nous centres de treball i les empreses de nova crea-
ció. En aquests supòsits, quan la determinació del 
crèdit s’hagi de fer aplicant la bonificació mitjana per 
treballador, s’ha de prendre com a referència per a 
l’any 2005 una bonificació mitjana de 65 euros.

Les empreses que concedeixin permisos indivi-
duals de formació per als seus treballadors disposen 
d’un crèdit addicional de fins a un cinc per cent res-
pecte del seu crèdit anual per a la formació contínua.

Durant l’exercici de 2005, l’obligació de les 
empreses de comunicar el llistat de treballadors par-
ticipants en les accions de formació contínua acolli-
des a aquest sistema de bonificacions s’entén com-
plerta amb la comunicació de l’esmentat llistat abans 
del començament de la corresponent acció formativa 
o grup.»

Dos. S’afegeix un nou apartat quatre a la disposició 
addicional vint-i-sisena, amb la redacció següent:

«Quatre. Per atendre amb eficàcia els plans de 
formació contínua subscrits a l’empara de la nego-
ciació col·lectiva sectorial, a través dels quals es dóna 
cobertura a les necessitats de formació que demanen 
els diferents sectors productius, el Servei Públic 
d’Ocupació Estatal pot regular l’establiment de sub-
vencions de capital, fins a una quantia màxima de sis 
milions d’euros, en el marc d’un programa experi-
mental per a la dotació i equipament dels centres de 
formació professional en funció de les necessitats 
d’adaptació als canvis en les tecnologies de produc-
ció de béns o prestació de serveis i als avenços en les 
maneres de divisió i organització del treball.»

Tres. S’afegeix un nou paràgraf c) a l’apartat segon.sis 
de l’annex II, amb la redacció següent:

«c) El crèdit 19.101.241-A.487.03 destinat al finan-
çament de les bonificacions en les cotitzacions de la 
Seguretat Social acollides a mesures de foment 
d’ocupació per contractació laboral.»

Disposició transitòria única. Aplicació dels percentatges 
de bonificació que preveu l’apartat tres de la disposició 
addicional vint-i-sisena de la Llei 2/2004, de 27 de 
desembre.

Els percentatges de bonificació que estableix l’apartat 
tres de la disposició addicional vint-i-sisena de la Llei
2/2004, de 27 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2005, segons la redacció que en fa aquest 
Reial decret llei, són aplicables amb efectes de l’1 de gener 
de 2005.

Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia de 
la publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

Madrid, 22 d’abril de 2005.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ZAPATERO 

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA
 6659 REIAL DECRET 449/2005, de 22 d’abril, pel qual 

es modifica el Reglament orgànic del Consell 
d’Estat, aprovat pel Reial decret 1674/1980, de 
18 de juliol. («BOE» 99, de 26-4-2005.)

La Constitució espanyola defineix a l’article 107 el Con-
sell d’Estat com a «suprem òrgan consultiu del Govern» i a 
continuació prescriu que «una llei orgànica regula la seva 
composició i competència». En compliment d’aquest pre-
cepte constitucional es va aprovar la Llei orgànica 3/1980, 
de 22 d’abril, del Consell d’Estat. Aquesta Llei va acomodar 
la regulació del Consell d’Estat al nou ordre constitucional 
i el seu principal objectiu va ser garantir l’exercici correcte 
de la funció consultiva «amb objectivitat i independència 
d’acord amb la Constitució i les lleis».

La Llei orgànica 3/2004, de 28 de desembre, per la qual 
es modifica la Llei orgànica 3/1980, de 22 d’abril, del Con-
sell d’Estat, reconeix en la seva exposició de motius que el 
Consell d’Estat ha tingut un paper determinant en la garan-
tia de la qualitat, la tècnica i el rigor de l’actuació de l’Exe-
cutiu, i que ha portat a terme una tasca capital en la defensa 
de l’Estat de dret.

Amb l’ànim d’enriquir i potenciar aquesta funció con-
sultiva tan rellevant, l’esmentada Llei orgànica ha introduït 
diverses modificacions que augmenten l’anàlisi atenta i la 
reflexió prudent de la institució. Aquestes modificacions es 
refereixen fonamentalment a la incorporació al Consell 
d’Estat dels expresidents del Govern i a la creació d’una 
Comissió d’Estudis a la qual s’atribueixen les funcions 
d’elaborar els estudis, informes i memòries que el Govern 
li encarregui o que acordi el president del Consell d’Estat, 
així com l’elevació al Ple de les propostes legislatives i de 
reforma constitucional que el Govern li encomani. Al seu 
torn, l’esmentada Llei orgànica 3/2004, de 28 de desembre, 
porta a terme, entre d’altres modificacions, una revisió de 
les competències de la institució per adaptar-les a l’actual 
marc legal, actualitza les denominacions de determinats 
càrrecs i modifica el títol necessari per concórrer a les opo-
sicions al cos de lletrats del Consell d’Estat, que precisa 
que ha de ser el de llicenciat en dret.

Aquestes reformes requereixen una modificació de 
diversos preceptes del Reglament orgànic del Consell d’Es-
tat, aprovat pel Reial decret 1674/1980, de 18 de juliol, 
emparada per la disposició final tercera de la Llei orgànica 
3/1980, de 22 d’abril, i per les habilitacions específiques que 
conté la Llei orgànica 3/2004, de 28 de desembre.

En virtut d’això, a proposta del Consell d’Estat, trami-
tada per mitjà de la vicepresidenta primera del Govern i 
ministra de la Presidència, i amb la deliberació prèvia del 
Consell de Ministres en la reunió del dia 22 d’abril de 2005,

D I S P O S O :

Article primer. Modificació del Reglament orgànic del 
Consell d’Estat, aprovat pel Reial decret 1674/1980, de 
18 de juliol.

El Reglament orgànic del Consell d’Estat, aprovat pel 
Reial decret 1674/1980, de 18 de juliol, es modifica en els 
termes següents:

U. Es modifica l’apartat 2 de l’article 1 («Caràcter, 
autonomia, precedència, seu i tractament»), que queda 
redactat en els termes següents:

«2. Exerceix la funció consultiva amb autono-
mia orgànica i funcional per garantir la seva objectivi-
tat i independència d’acord amb la Constitució i les 
lleis. La seva organització, funcionament i règim inte-
rior es regeixen pel que disposen la seva llei orgànica 
i aquest Reglament.»


