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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23808 Resolucién de 4 de noviembre de 2026, de la Universidad de Alcala, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

Una vez autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su
sesion de 12 de junio de 2024, la convocatoria de plazas de funcionarios/as de los
cuerpos docentes correspondientes al 120 % de la tasa de reposicién en virtud de las
bajas producidas en el afio 2023, asimismo aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala, en su sesién de 20 de junio de 2024, y tras la publicacion de la
Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el ejercicio 2024 de
la Universidad de Alcala por Resolucién de fecha 28 de junio de 2024 (BOCM de 15 de
julio de 2024),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas que se
relacionan en el anexo | de la presente resolucién, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concurso de acceso a
plazas de dichos cuerpos, en los Estatutos de la Universidad de Alcala —en todo lo que
no se opongan a las normas precedentes—, en la Normativa Reguladora de los
concursos de acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala —sesion del 17 de septiembre
de 2026— (BOCM de 1 de octubre), y por las demas normas de caracter general que
resulten de aplicacién, garantizando el respeto a los principios de publicidad, mérito,
capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia, y con arreglo a las bases que a
continuacion se indican.

Primera.

Para ser admitido a estos concursos son necesarios los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de los Estados en los que es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como sus coényuges siempre que no estén separados de derecho, y los
descendientes y los de sus conyuges, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de
parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la
que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del castellano, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
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en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comin Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol. Potestativamente se admitira la
certificacion oficial de nivel de idiomas de B2 en el caso de que la persona aspirante
acredite una experiencia docente de, al menos, dos afios en una universidad publica
espafiola.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
establecida por la legislacion vigente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administraciéon autondmica, local o institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado o en Espafia, el acceso
a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Segunda.

Ademas de los requisitos generales para ser admitidos al concurso, los candidatos
deberan acreditar:

— Para el cuerpo docente de la plaza convocada, estar acreditado/a de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, o de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, o bien haber resuelto
habilitado/a conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

— Haber finalizado el Programa Ramdn y Cajal como personal investigador doctor o
haber sido investigador de programas de excelencia, nacionales o extranjeros, y haber
obtenido el certificado I3/R3.

Asimismo, no podran participar en estos concursos quienes se hallen incursos en la
prohibicién contenida en el articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, es
decir, aquellos/as que no hayan desempefiado durante dos afios, al menos, la plaza
anteriormente obtenida en un concurso de acceso.

Los requisitos enumerados en la presente base y en la base primera, deberan
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario/a de carrera del
Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad.

Tercera.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud a través del procedimiento
habilitado en la Sede Electronica de la Universidad de Alcald, disponible en la direccion
https://sede.uah.es/convocatorias, dentro de la convocatoria correspondiente, para lo
cual deberan disponer de los medios electronicos necesarios para su identificacion y
firma electrénica. En caso de no disponer de los medios electronicos necesarios para la
firma de la solicitud, podran obtener un certificado electronico siguiendo las instrucciones
recogidas en el siguiente enlace de la Universidad de Alcala:

https://lwww.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-
universitarios/informacion-universitaria/centro-de-informacion/#firma-electronica

El Gnico medio valido de presentacion de solicitudes es a través del procedimiento
habilitado en la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald, utilizando el enlace
correspondiente a esta convocatoria.

El plazo de presentacion es de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOE, adjuntando electronicamente los
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siguientes documentos que acrediten que se redne los requisitos para participar en el
presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

c) Sila solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del castellano, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol. Potestativamente se admitira la
certificacién oficial de nivel de idiomas de B2 en el caso de que la persona aspirante
acredite una experiencia docente de, al menos, dos afios en una universidad publica
espafiola.

d) El pago de la tasa se realizara por alguno de los siguientes medios:

— Mediante tarjeta bancaria, a través del procedimiento telemético de presentacion
de solicitudes.

— Mediante transferencia bancaria, utilizando la carta de pago generada en el
procedimiento de presentacion de solicitudes. En este caso, la solicitud Unicamente
adquirira validez una vez que se haya aportado la carta de pago debidamente validada
por la entidad bancaria.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacidon de instancias
no es subsanable, y determinara la exclusion del aspirante. No obstante, de conformidad
con texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
estardn exentos del pago de la tasa, debiéndose remitir en formato electrénico la
correspondiente acreditacion:

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 % de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 % de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Si una vez cumplimentada la solicitud por sede electronica, no les fuera posible
firmarla electrénicamente, podran enviar un correo a firma.electronica@uabh.es junto con
el impreso de autorizacion de firma de funcionario habilitado, debidamente
cumplimentado, incluyendo el campo codigo de tramite o actuacién electrénica. Este
impreso esta disponible en el siguiente enlace:

https://iwww.uah.es/export/shared/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/
Documentos-Servicios-Administrativos/Anexoll-Consentimiento-en-Registro.pdf

Tanto la solicitud cumplimentada en la Sede Electrénica como el correo dirigido a
firma.electronica@uah.es y la documentacidon necesaria para la actuacion mediante
funcionario habilitado deberan remitirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la presente convocatoria.

El correo firma.electronica@uah.es no constituye una via alternativa de presentacion
de solicitudes ni un medio de envio de documentacion para participar en la convocatoria,
sino exclusivamente un canal de asistencia para aquellos casos en los que no sea
posible realizar la firma electrénica de una solicitud previamente cumplimentada a través
de la Sede Electrénica.

Guia de presentacion de las solicitudes en sede electrénica de la UAH:

https://uah.atlassian.net/wiki/spaces/CAU/pages/459735057/Gu+a+para+presentaci
+n+de+solicitudes+en+procesos+selectivos
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En caso de incidencias técnicas en la presentacion electrénica a través de la sede
electrénica de la UAH, podré dirigirse a sae@uabh.es.

En caso de ampliacion de plazos de presentacion de solicitudes se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la UAH:

https://sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/

Cuarta.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de
quince dias habiles, la Universidad hara publicas las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as en la siguiente direccion:

https://sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar
los motivos de exclusiéon de forma electronica, a través del enlace que se les remitira
mediante una comunicacion a su correo electronico, o en su caso, por el registro electronico
de la sede electrdonica de la UAH indicando en asunto el titulo de la presente resolucion:

https://sede.uah.es/web/guest/registro-electronico

4.2 Finalizado el plazo anterior, la Universidad hara publica por los mismos medios
antes indicados la resolucion declarando aprobada las listas definitivas de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, en la siguiente direccion:

https://sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/

Contra esta resolucién, las personas interesadas podran interponer recurso de
reposicion ante el Rector, a través del siguiente enlace en el plazo de un mes: https://
sede.uah.es/tgauth/login?redirect=%2Fov%2Ftramitar%3Fprocessdef%3DSOLICI
%26param1%3DRECREP, o contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en
ambos casos a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Quinta.

5.1 La composicién de las comisiones es la que figura en el anexo Il de esta
convocatoria. En lo relativo a la constitucién, sustituciones y funcionamiento de las
mismas se estara a lo previsto en el articulo 6 de la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala en fecha 17 de septiembre de 2026 v,
en lo que aplique, en el articulo 173 los Estatutos de esta Universidad.

5.2 Las comisiones deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las listas definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Para ello, el/la Presidente/a de la comisién,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los/las
vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de constitucién de la
misma, fijando dia, hora y lugar, que les debera ser notificado con una antelacién minima
de diez dias habiles. Dicha constitucién sera, preferentemente, por medios electrénicos
con las herramientas teleméticas soportadas por la Universidad de Alcala.

5.3 La constitucion de la comisién exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares. Quienes no comparezcan al acto de constitucién no adquirirdn la condicién de
miembros de la comisién. Si no se alcanzase el nUmero de personas legalmente exigidas
para su constitucion —titulares y suplentes—, debera procederse a un nuevo sorteo.

En cada una de las siguientes sesiones, para que la comision pueda actuar
validamente serd necesaria la presencia de la persona que ocupe la presidencia, de la
persona que ocupe la secretaria y de, al menos, una de las personas designadas como
vocales.
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5.4 En el acto de constitucién, la comision fijard y su secretario/a hara publico en la
Sede Electrénica, antes del acto de presentacion de las personas candidatas admitidas,
el baremo desglosado para la valoracion del curriculum vitae segun los siguientes
criterios, para lo cual las personas candidatas ajustaran la presentacion de su curriculum
vitae a los mismos:

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. 40 %.

2. Criterio general: Actividad docente. 40 %.

3. Criterio general: Participacién en tareas de gestion. 10 %.

4. Criterio general: Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de
criterios de equidad y de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién del
profesorado. 5 %.

5. Otros méritos. 5 %.

En el mismo acto, la comisién fijard y su Secretario/a publicard en la Sede
Electrénica, los criterios que habran de seguirse para puntuar y calificar la primera
prueba, consistente en la exposicidn oral de los méritos e historial académico, docente e
investigador, la adecuacion del proyecto docente, la solidez, coherencia y cobertura del
proyecto docente, el contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de
innovacion, y la claridad en la argumentacion tras el debate con la comisién y dominio de
las materias que defenderan las personas aspirantes durante la realizacion de la prueba.

En este mismo acto, igualmente, la comisién acordara el procedimiento que se
seguird para distribuir el tiempo que se concedera para la exposicion de las personas
aspirantes en cada una de las pruebas, asi como aquel del que dispondra cada uno de
los miembros de la comision para sus intervenciones.

Sexta.

6.1 En el mismo acto de constitucion, la comisién acordara la fecha, hora y lugar
en la que tendra lugar el acto de presentacion de candidatos/as, lo que serd publicado
en la Sede Electrénica y fehacientemente notificado por la Secretaria de la comision,
con el V.°B.° del/la Presidente/a, a todas las personas admitidas, con una antelacién
minima de diez dias a la fecha acordada para su celebracion.

6.2 El acto de presentacién, que sera publico, tendra lugar preferentemente por
medios electrénicos con las herramientas telematicas soportadas por la Universidad de
Alcalad. Por este motivo, en el tablén de anuncios de la sede electrénica [https:/
sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/] se publicard con la antelacién necesaria el enlace
habilitado para el acceso. En todo caso, dicho acto quedara grabado e incorporado al
expediente, a los efectos oportunos.

Excepcionalmente, en aquellos casos en los que sélo conste una persona admitida
como candidata, el acto de presentacion podra acordarse por la comision que se celebre
de forma presencial. En tal caso, una vez notificada la fecha de su celebracién, la
persona candidata podra solicitar a la comision la celebracion de la/s pruebal/s a
continuacion del citado acto. Esta solicitud debera ser cursada por escrito con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha sefialada para la celebracion del acto de
presentacion.

Dicho acto sera igualmente de caracter publico, debiendo a tal fin indicarse en la
Sede Electronica de la Universidad.

6.3 En el acto publico de presentacion, los/as candidatos/as entregaran al
Presidente/a de la comisidn la siguiente documentacién en formato electrénico:

a) Curriculum vitae. Debera incluir, al menos, su historial académico, su historial
docente y su historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) y ajustar su presentacion a los criterios indicados en la base 5.4 de la
presente convocatoria.
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b) Proyecto docente. Versara sobre las actividades docentes relacionadas con las
materias asignadas al Departamento. Se desarrollard, de forma resumida (extension
recomendada: 50 paginas) sefialando claramente los objetivos que se pretende alcanzar,
la organizacion temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y la
bibliografia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador. Que estara relacionado con las lineas de la/s
especialidad/es a la/s que esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacién, los/las candidatos/as presentardn los documentos
acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae en formato electrénico. Los/las
candidatos/as que no presenten la documentacién estipulada decaeran en su derecho de
participar en el proceso de seleccion.

En aquellos casos en los que la capacidad del sistema no permita la entrega por
medios electrénicos de la totalidad de la documentacion, la persona interesada debera
presentar un resguardo acreditativo del intento, remitiendo la documentacion mediante
los medios alternativos que se determine por parte de la Comisién de Seleccién,
garantizando en todo caso su integridad, autenticidad y disponibilidad para dicha
comision.

6.4 En el acto publico de presentacion se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la/s
pruebals, circunstancia que se hara publica por la comisién. Asimismo, se fijara el plazo
durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la documentacién presentada por
el resto.

A tal fin, se habilitardn los mecanismos electrénicos precisos para que la revision de
la documentacién presentada sea accesible a todas las personas candidatas admitidas,
con todas las garantias de cumplimiento del deber de confidencialidad y de la normativa
existente en materia de proteccion de datos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo, y salvo causas
debidamente justificadas por la comisién, la/s prueba/s deberan comenzar en el plazo
maximo de diez dias habiles, que deberan contabilizarse desde el dia siguiente a aquel
en que haya tenido lugar el acto de presentacion.

Séptima.

7.1 Para las plazas de Catedraticos/as de Universidad, el concurso de acceso
consistira en una Unica prueba que se celebrara en sesion pulblica y se requerira la
presencialidad de al menos ellla Presidente/a, ellla Secretario/a y de los/as
candidatos/as en alguna de las instalaciones de la Universidad de Alcala. Los vocales
podran participar, si asi lo considerasen, de forma remota haciendo uso de las
herramientas telematicas proporcionadas por la Universidad de Alcala.

La duracién maxima de la prueba, para cada aspirante, sera de tres horas.

Esta prueba tendra un valor maximo de 10 puntos y para superarla habrd que
obtener una puntuacién igual o superior a 5 puntos y consistira en la exposicion oral de
sus meéritos e historial académico, docente e investigador y en el estudio de sus
proyectos docente e investigador. La valoracién se realizara como sigue:

— Exposicién de los méritos e historial académico, docente e investigador. Valor
maximo 3 puntos.

— Adecuacion, solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente. Valor
maximo 2,5 puntos.

— Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacién. Valor
maximo 2,5 puntos.

— Claridad en la argumentacion tras el debate con la comisién y dominio de las
materias. Valor maximo 2 puntos.
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7.2 Para las plazas de Profesores/as Titulares de Universidad, el concurso de
acceso consistira en dos pruebas que se celebraran en sesion publica en alguna/s de las
instalaciones de la Universidad de Alcala. Se requerira la presencialidad de al menos
ellla Presidente/a, ellla Secretario/a y de los/as candidatos/as. Los vocales podran
participar, si asi lo considerasen, de forma remota haciendo uso de las herramientas
telematicas proporcionadas por la Universidad de Alcala.

La primera prueba tendra un valor maximo de 10 puntos y para superarla habra que
obtener una puntuacion igual o superior a 5 puntos. La no superacion de la primera
prueba impide la participacion en la segunda.

La duracién maxima de cada prueba, para cada aspirante, sera de tres horas.

La primera prueba consistira en la exposicién oral de sus méritos e historial
académico, docente, investigador y asistencial —en el caso de las plazas vinculadas—, y
en el estudio de sus proyectos docente e investigador. La valoracion se realizard como
sigue:

— Exposicién de los méritos e historial académico, docente e investigador y
asistencial (en su caso). Valor maximo 3 puntos.

— Adecuacién, solidez, coherencia y cobertura del proyecto docente. Valor
maximo 2,5 puntos.

— Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacién. Valor
maximo 2,5 puntos.

— Claridad en la argumentacion tras el debate con la comisién y dominio de las
materias. Valor maximo 2 puntos.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral de una leccion del proyecto
docente presentado, escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a
sorteo. Este sorteo se realizard de forma publica, en presencia de todas las personas
admitidas, por parte de los miembros de la comisién. Los/as aspirantes dispondran de un
tiempo minimo de dos horas y maximo de tres horas, segin fije la propia comision, para
la preparacion previa a la exposicion de la leccion, una vez seleccionada esta.

Esta prueba tendra un valor maximo de 10 puntos y para superarla habrd que
obtener una puntuacién igual o superior a 5 puntos. La no superaciéon de la segunda
prueba implica que el/la candidato/a no podra ser beneficiario/a de la plaza objeto del
concurso de acceso.

La segunda prueba sera valorada como sigue:

Dominio del contenido disciplinar. Valor maximo 2 puntos.
Planificacién y coherencia didactica. Valor maximo 2 puntos.
Competencia comunicativa. Valor maximo 2 puntos.

Orientacion al aprendizaje del estudiante. Valor maximo 2 puntos.
Capacidad de debate y pensamiento critico. Valor maximo 2 puntos.

7.3 Una vez finalizada/s la/s prueba/s —tanto para plazas de Catedratico/a como de
Profesor/a Titular— la comision de forma colectiva, o cada integrante de forma individual,
elaborara un informe razonado sobre el curriculum vitae de cada candidato/a ajustado a
los criterios de valoracion establecidos en la base 5.4 de la presente convocatoria, en el
gue se efectuara la calificacion de 0 a 10 de conformidad con los criterios valorativos
establecidos en la citada base.

Seguidamente, también colectivamente o de forma individual, se elaborara un
segundo informe, en el que se consignaran las puntuaciones numéricas de 0 a 10 de la o
las sesiones publicas celebradas, de acuerdo con los criterios especificos que
previamente haya establecido y publicado la comision. Para las plazas de Profesor/a
Titular, la puntuacion de la sesidn publica sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en la primera y en la segunda prueba. En el caso de que los informes en este
caso sean individuales, la valoracion final de cada prueba se obtendra calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los miembros de la comision.
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La valoracion global de cada candidato/a se obtendra de la suma ponderada de la
puntuacion del curriculum vitae y de la puntuacion de la sesion publica, asignando un
peso del 60 % al curriculum vitae y un peso del 40 % a la sesion publica.

7.4 En el caso de que exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la
especialidad o especialidades de conocimiento de la plaza objeto del concurso, si se
produjese un empate en el resultado final del proceso entre personas de distinto sexo, se
dirimir4 el empate a favor del menos representado.

Si no existiera infrarrepresentacion de ninguno de los sexos 0 si el empate se
produce entre personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual
puntuacion se llevara a cabo una votacion por parte de quienes formen parte de la
comision, dando preferencia a aquel o aquella aspirante que obtenga al menos la
mayoria de los votos. Cada miembro de la comisiéon debera motivar su voto y no se
considerara valida la abstencion. Si persiste el empate, se procedera a nueva votacion
Unicamente entre las dos personas aspirantes mas votadas.

Octava.

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector o a
la Rectora, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todas las personas
candidatas por orden de puntuacién obtenida para su nombramiento y sin que se pueda
exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria del concurso de acceso
en el «Boletin Oficial del Estado» y la resolucién del mismo no podra exceder de cuatro
meses. En el caso de que durante dicho plazo exista un periodo vacacional, éste se
ampliara automaticamente a cinco meses.

El proceso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer la plaza
convocada.

8.2 En todo caso, contra la propuesta de la Comisién Juzgadora sera posible
presentar la oportuna Reclamaciéon ante el/la Rector/a, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de su publicacién, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 10 de la Normativa Reguladora de los concursos de acceso a
las plazas de los cuerpos docentes universitarios —aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alcala de fecha 17 de septiembre de 2026—, a través del siguiente
enlace: https://sede.uah.es/web/guest/registro-electronico.

Admitida a tramite la reclamaciéon, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

Novena.

9.1 El nombramiento se realizara por resolucién rectoral una vez que la persona
propuesta por la comision acredite, en el plazo maximo de diez dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de la propuesta de provision, el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases primera y segunda de la presente convocatoria.

9.2 ElI nombramiento, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, especialidad de conocimiento y
departamento, asi como su cédigo en la relacion de puestos de trabajo.

9.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el/la candidato/a
propuesto/a debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicion
de funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

9.4 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefarse durante al
menos dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en la Universidad de Alcala o en otra Universidad.

9.5 Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién
de sus instancias se incorporaran al fichero de automatizado de gestion de recursos
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humanos de la Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de
caracter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de acceso, de
rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante la Secretaria General
de la Universidad de Alcala.

Décima.

10.1 Esta resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién. Sin perjuicio de lo
anterior, la presente resolucion podra ser recurrida, potestativamente, en reposicién ante
el mismo 6érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, 4 de noviembre de 2026.—El Rector, Carmelo Andrés Garcia Pérez.

ANEXO |
Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

1. Area de conocimiento: «Ecologia». Departamento al que esta adscrita: «Ciencias
de la Vida». Perfil docente: Asignatura de Ecologia del segundo curso (Grado en
Biologia). Perfil investigador: Ecologia Evolutiva y Estrategias Vitales de Mamiferos.
NUmero de plazas: Una. Cédigo de la plaza: Z049/DEC216.

ANEXO Il

Plaza: Profesor/A Titular de Universidad.
Area: Ecologia.
Cdbdigo: Z049/DEC216.

Comision titular

— Presidente: don Miguel Angel de Zavala Gironés, C.U. de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Juan Carranza Almansa, C.U. de la Universidad de Cérdoba.
Doria Leonor Calvo Galan, C.U. de la Universidad de Ledn.
Dofia Maria del Brezo Diaz-Caneja Martinez, C.U. de la Universidad Rey Juan Carlos.

— Secretario: don Ignacio Morales Castilla, T.U. de la Universidad de Alcala.

Comisién suplente

— Presidente: don Antonio Gomez Sal, Profesor Emérito de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Pau Carazo Ferrandis, T.U. de la Universitat de Valéncia.
Don Alexandro Bitol Leverkus Fierro, T.U. de la Universidad de Granada.
Dofia Judith Morales Fernaz, Investigadora del CSIC.

— Secretaria: dofia Maria Tiscar Espigares Pinilla, T.U. de la Universidad de Alcala.
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