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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

23617 Resolucién de 3 de noviembre de 2026, de la Secretaria de Estado de
Educacién, por la que se convoca procedimiento de renovacion de directores
y directoras en los centros docentes publicos no universitarios en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dedica el titulo V a la «Participacion, autonomia y
gobierno de los centros» y el capitulo IV de dicho titulo a la «Direccién de los centros
publicos», regulando en los articulos 133 a 139 el proceso de seleccion, nombramiento,
renovacion, cese y reconocimiento de directores en los centros publicos.

Asi, el apartado 2 del articulo 136 indica que el nombramiento de los directores o
directoras podra renovarse, por periodos de igual duracidn, previa evaluacion positiva del
trabajo desarrollado al final de los mismos, oido el Consejo Escolar. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacién seran publicos. Las Administraciones educativas
podran fijar un limite maximo para la renovacion de los mandatos.

La Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el procedimiento para la
seleccién, nombramiento, cese, renovacién y evaluacion de directoras y directores en los
centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla, modificada por la Orden
EFP/547/2023, de 29 de mayo y por la Orden EFD/642/2025, de 12 de junio, recoge en
su capitulo 11l el procedimiento de renovacion. En su articulo 24.1, se establece que los
directores y las directoras que hayan sido seleccionados conforme al capitulo Il de esa
orden, salvo los hombrados con caracter extraordinario, podran renovar su mandato por
dos nuevos periodos de cuatro afios cada uno.

En virtud del Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional vy
Deportes en la presente resolucién se dictan las siguientes instrucciones por las que se
convoca procedimiento de renovacion de directores y directoras de centros publicos de
Ceuta y Melilla.

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta resolucion es convocar procedimiento para la renovacion de la
direccion en centros docentes pulblicos no universitarios de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

2. El ambito de aplicacion comprende los centros en los que las personas
responsables de la direccion finalizan su mandato el 30 de junio de 2027 y que son
relacionados en el anexo.

Segunda. Proceso de renovacion.

1. Los directores y las directoras que hayan sido seleccionados conforme al
capitulo Il de la Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, por la que se regula el
procedimiento para la seleccién, nombramiento, cese, renovacion y evaluacién de
directoras y directores en los centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y
Melilla, salvo los nombrados con caracter extraordinario, podran optar a renovar su
mandato por dos nuevos periodos de cuatro afios cada uno, debiendo manifestar
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expresamente su voluntad de renovacion en el cargo, mediante escrito dirigido a la
Direccion Provincial correspondiente, conforme al anexo Il de la citada orden, en el plazo
comprendido entre el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion y el 31 de
diciembre de 2026.

2. Aquellos directores y directoras que, en aplicacion de la disposicion transitoria
segunda establecida por la Orden EFD/642/2025, de 12 de junio, por la que se modifica la
Orden EFP/376/2021, de 21 de abril, hubiesen sido seleccionados con anterioridad a la
aplicacion del procedimiento establecido en la misma y cumplan su octavo afio en el cargo
en el curso 2023-2024 o en cursos posteriores, podran optar a una segunda renovacion.

3. Finalizados estos tres periodos, el mandato de nombramiento y los dos
mandatos de renovacion, para continuar como director o directora deberan participar en
un nuevo procedimiento de seleccion.

4. Para la renovacion de cada mandato, el director o directora solicitante debera
presentar una actualizacién de su proyecto de direccion para los proximos cuatro afios.
Esta actualizacion se presentara en la secretaria del centro para su traslado al consejo
escolar, enviando también una copia del mismo al Servicio de Inspecciéon Educativa. El
plazo para presentar la actualizacion de su proyecto en la secretaria del centro y para
enviar la copia al Servicio de Inspeccion Educativa sera del 1 al 26 de febrero de 2027.

5. El contenido minimo y requisitos formales de presentacion de la actualizacion del
proyecto de direccidn se ajustaran a las especificaciones establecidas en el anexo VI de
la Orden EFP/376/2021, de 21 de abril.

6. EI director o directora cuyo mandato pretende renovar, convocara, antes de la
finalizacion del mes de marzo de 2027, una sesion extraordinaria del Consejo Escolar,
con la finalidad de presentar la actualizacién de su proyecto de direccion. Una vez
finalizada la presentacion, los miembros del Consejo Escolar deliberaran sobre la
procedencia de la renovacion. El director o directora, por ser parte interesada, se retirara
de la reunion durante las deliberaciones y toma de decisiones. En el plazo maximo de 10
dias hébiles el secretario o la secretaria del mismo remitira al Servicio de Inspeccién
Educativa una certificacion del acta de la sesion, en la que se haga constar su desarrollo
y la toma de posicién del Consejo Escolar en relacion a la procedencia de renovacion.

7. De conformidad con el articulo 139.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
directores y las directoras seran evaluados al final de su mandato. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacion seran publicos. El Servicio de Inspeccion Educativa, una
vez oido el Consejo Escolar, emitira un informe sobre la evaluacion de la funcién directiva
teniendo en cuenta lo establecido en la instruccion tercera de la presente resolucion.

8. La renovacion esta supeditada al resultado de esta evaluacion. Si la evaluacion
es positiva, la persona titular de la Direccién Provincial procederd a efectuar la
renovacion para un nuevo mandato.

9. Si la evaluacién es negativa, la persona titular de la Direccién Provincial no
procedera a la renovacioén y efectuara el nombramiento de un director o una directora,
con caracter extraordinario por un afio, entre los funcionarios o funcionarias docentes
que considere que poseen el perfil adecuado para ejercer el cargo.

10. El proceso de renovacion debera estar concluido en todos sus extremos antes
del 15 de junio de 2027. El nombramiento para el nuevo mandato, o en su caso el
nombramiento extraordinario, sera con efectos de 1 de julio de 2027.

11. La resolucion de la Direccidn Provincial por la que se acuerde la no renovacion
del mandato pondra fin a la via administrativa.

Tercera. Evaluacion de la funcién directiva.

1. Quedan sefialados en el apartado 5 del articulo 25 de la Orden EFP/376/2021,
de 21 de abril, los ambitos de desempefio sobre los que versara la evaluacion de la
funcion directiva realizada por la Inspeccion Educativa al finalizar el mandato.

2. La evaluacion del mandato serda realizada por un inspector o inspectora designado
por la Jefatura del Servicio de Inspeccién de Educacién y tendra en cuenta, entre otros
aspectos, el andlisis de la documentacion académica, las entrevistas al director o directora,
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al equipo directivo y a miembros del Consejo Escolar, y las visitas para observar el
funcionamiento de los distintos 6rganos colegiados y de coordinacién del centro. El informe
de evaluacion anual que ha de elaborarse al finalizar cada curso formara parte de la
evaluacion final del mandato o, en su caso, del periodo de renovacion.

3. El inspector o inspectora emitird un informe de evaluacion del mandato en el que
constard la valoracion de «favorable» o «desfavorable». Este informe serd motivado,
entendiéndose como evaluacion positiva la del director o directora que hubiera obtenido la
calificacion de «favorable» y como evaluacion negativa la calificacion de «desfavorable».

4. El Servicio de Inspeccion Educativa notificara al titular de la direccion del centro
la valoracidon obtenida, teniendo este un plazo de cinco dias habiles desde dicha
notificacién para poder presentar alegaciones, que se resolveran en el plazo de cinco
dias habiles a partir de su presentacion, notificandose el informe definitivo de valoracion
del mandato.

Cuarta. Recursos.

La presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante esta Secretaria de Estado en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada ley.

Madrid, 3 de noviembre de 2026.—E| Secretario de Estado de Educaciéon, Abelardo
de la Rosa Diaz.

ANEXO

Listado de centros docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla
en los que a la finalizacién del curso 2026-2027 se producira la vacante del cargo
de director o directora con derecho a renovacién

Centros de educacion infantil y primaria

Localidad Cddigo centro Denominacién
CEUTA. 51000171  CEIP FEDERICO GARCIA LORCA.
CEUTA. 51000213  CEIP ANDRES MANJON.

CEUTA. 51000225  CEIP RAMON M.2 DEL VALLE INCLAN.
CEUTA. 51000377  CEIP ROSALIA DE CASTRO.

CEUTA. 51000501  CEIP MARE NOSTRUM.

MELILLA. 52000038  CEIP JUAN CARO ROMERO.
MELILLA. 52000041 CEIP REAL.

MELILLA. 52000063  CEIP REYES CATOLICOS.
MELILLA. 52000351  CEIP MEDITERRANEO.
MELILLA. 52000634  CEIP CONSTITUCION.
MELILLA. 52004871  CEIP ENCARNA LEON.
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Centros de educacién secundaria

Localidad Cédigo centro Denominacién
CEUTA. 51000638  IES LUIS DE CAMOENS.

MELILLA. 52000211 IES VIRGEN DE LA VICTORIA.
MELILLA. 52000397 IES LEOPOLDO QUEIPO.

MELILLA. 52000658  IES MIGUEL FERNANDEZ.

MELILLA. 52000701 IES RUSADIR.

Centros de enseflanzas de régimen especial

Localidad Cddigo centro Denominacién
CEUTA. 51000641 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS.
MELILLA. 52000373 ESCUELA DE ARTE MIGUEL EMILIO MARMOLEJO FERNANDEZ.

Centros de educacion de personas adultas

Localidad Cédigo centro Denominacién
CEUTA. 51000471 CEPA MIGUEL HERNANDEZ.
MELILLA. 52000646 CEPA CARMEN CONDE ABELLAN.
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