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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

23543 Resolucién de 3 de noviembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
que se relacionan en los anexos correspondientes de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 20 de octubre
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025 por el que se aprueba IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucion o acuerdo de la de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica a través de la Direccion General de la Funcién Publica.

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Los funcionarios de carrera de la Administracion autondmica podran participar en
aquellos puestos cuya clave de adscripcion sea Al (Administracion del Estado y
autondmica) y A3 (Administracion del Estado, autondmica y local).

Los funcionarios de carrera de la Administracion Local podran participar en aquellos
puestos cuya clave de adscripcion sea A3 (Administracion del Estado, autondmica y
local).

Se incluyen en este concurso puestos de vigencia temporal, identificados en el anexo
de puestos con la clave VT. Estos puestos han sido creados al amparo de las previsiones
contenidas en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pudblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Una vez que finalice la vigencia de los mismos se adoptaran, con respecto a las
personas que los ocupan, las medidas de provision establecidas en el articulo 63 del
Real Decreto de 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese 0
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulos 89.2. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y
en excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.3 del citado texto
refundido), solo podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-23543



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de noviembre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 151542

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que, habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, ajustandose a los modelos
publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacién
que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.
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Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il: Solicitud de participacion.

— Anexo llI: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestibn de personal, de conformidad con lo establecido en la base quinta de la
convocatoria.

— Anexo IV: Certificado/s de acreditacion de méritos especificos expedido/s por el/los
centro/s de trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios, de
conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria.

— Anexo V: Consentimiento y modelo de informacién bésico y adicional para
obtencién de datos y consulta de informacion.

Los modelos de los anexos IV y V se encuentran disponibles en la pagina web del
departamento:

https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos-personal-
funcionario.html

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los péarrafos anteriores podra ser causa de
exclusiéon de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que retnan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracién minima de 15 puntos en la primera fase y de 12,5 puntos
en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

. Primera fase: Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorard en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles en vigor,
establecido a través de la disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo, para el subgrupo de titulacion en el que se
encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del méaximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con la disposicion
transitoria sexta del real decreto-ley mencionado en el punto anterior, para el subgrupo
de titulacion a que pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, deberd
valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su
subgrupo de titulacién en la Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, deber& recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la
base quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
cuerpo o escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacién, removido
de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situaciéon de
servicio en otras Administraciones publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en
el que se hayan impartido o recibido.

Unicamente se podran valorar los cursos relativos a las materias que figuren
incluidas en el listado de perfiles formativos publicado por el departamento convocante, y
en el perfil formativo asignado al puesto objeto de valoracién: https://
www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos-personal-funcionario.html.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracion seran los
impartidos o recibidos en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los planes o programas de formacion interna de los departamentos u
organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
Doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgard, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se otorgard una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracion superior a 25 horas.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracion
minima acreditada de 2 horas: 3 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.
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Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o més horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los
tuviera reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y siempre que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos.
La antigiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su
valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo o en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o Comisién de
Servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o
de destino definitivo del conyuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10 % del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la cényuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
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valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un méaximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2,5 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos, el 60% de la puntuacion total a otorgar por este
supuesto, aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en la misma
provincia en la que reside el menor o0 menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en «distinta provincia».

2. Se valoraran con 2 puntos, el 40% de la puntuacién total a otorgar por este
supuesto, aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en el «mismo
municipio» en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en «distinto municipio de la misma
provincia».

3. Se valoraran con 1 punto, el un 20 % de la puntuacion total a otorgar por este
supuesto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados anteriores cuando
permita una mejor atencion del menor o menores objeto de cuidado, comparada con la
que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto, el 20 % de la puntuacion total
a otorgar por este supuesto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto, el 20 % de la puntuacién total a otorgar por este supuesto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar: Se valorara con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos, el 80 % de la puntuacién
total a otorgar por este supuesto.
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— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos, el 40 % de la puntuacién
total a otorgar por este supuesto.

Se otorgard una valoracién adicional de 1 punto, el 20% de la puntuacion total a
otorgar por este supuesto, cuando el familiar objeto de cuidado ostente un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0
mas.

En relacion con los puestos ubicados en comunidades auténomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este mérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcion del nivel de conocimiento de la misma.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de
dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
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imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
departamentos ministeriales, o el érgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion puablica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o0 escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
publica en la que se prestasen los servicios.

g) EIl Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
que se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa sociedad estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emisiéon del
mismo debera incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se deberd hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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La documentacion a aportar, que debera contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de participacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacién acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia Libro de
Familia o Titulo de Familia Numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningan
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacion presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacién de los méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracibn General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

4. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
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Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del registro.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
0 puestos de trabajo solicitados, la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado la
informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracién pedira informe a los centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacién del nivel de los
puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario o una funcionaria destinado en la Subsecretaria.

Secretaria: Un funcionario o una funcionaria destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Dos funcionarios o funcionarias en representacién de cada uno de los
centros directivos, de los que al menos uno o una sera designado a propuesta del centro
directivo en que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo
de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en su opcidn.

Los miembros titulares de la comisién y los suplentes, que les sustituiran con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz, pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el érgano convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.
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Octava. Procedimiento de exclusion. renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusién. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reGnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web de este departamento https://
www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/concursos-personal-funcionario.html.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comision de
Valoraciéon publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracién de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demogréfico en un plazo maximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
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Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Pulblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocién interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes
comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacién.
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Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 3 de noviembre de 2026.—El Subsecretario para la Transicién Ecologica y el
Reto Demografico, P. D. (Orden TED/533/2021, de 20 de mayo), la Directora General de
Servicios, Marta Martinez Guerra.
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N.°
Orden

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4561645

ANEXO I-A

Listado de puestos vacantes

S. DE E. DE ENERGIA D.G. DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS - MINISTERIO TRANSICION EC. Y RETO DEMOGR.

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

Nv/
CD

28

CE

19.667,48

S.G. DE ENERGIA ELECTRICA

SRY ADM  Cuerpo Ui IR, Observ.
SB req. req.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaboracién de normativa, actos administrativos e informes en materia de acceso y conexion,
actividades de transporte y distribucion, calidad de suministro y medida del sistema eléctrico.

- Tramitacion y resolucion de concursos de capacidad de acceso de demanda.

- Participacion en grupos de trabajo relacionados con el acceso y conexion a las redes eléctricas, los
datos de energia y la medida, entre ellos el Smart Energy Expert Group.

- Respuesta a consultas sobre acceso y conexion, cddigos de red, actividades de transporte y
distribucion, redes cerradas, calidad de suministro y medida.

- Gestion del Registro Administrativo de Distribuidores.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/ GR/ Tit. Form.
Orden Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ.
2 1 1778511  JEFE/JEFA DE AREADE - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11
MERCADOS. - MADRID.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaboracion de normativa y actos administrativos relativos a la actividad regulada de produccion de
energia eléctrica y el procedimiento de despacho en los sistemas eléctricos de los territorios no
peninsulares.

- Convocatorias de procedimientos de concurrencia competitiva a efectos del reconocimiento del
régimen retributivo adicional de la actividad produccion de energia eléctrica en los territorios no
peninsulares.

- Procedimientos de subastas para el suministro de combustibles en el marco de la retribucion adicional
de la actividad de produccién de energia eléctrica en los territorios no peninsulares.

- Participacion en reuniones y foros europeos en relacién con la actividad de produccion de energia
eléctrica de los territorios no peninsulares, entre ellos, en el Clean Energy for EU Islands.

- Ejecucion de sentencias y elaboracion de informes de recursos administrativos y recursos
contencioso-administrativos relacionados con la actividad regulada de produccién energia eléctrica en
los territorios no peninsulares.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
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S.G. DE ENERGIAS RENOVABLES

o o - . .
i i Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
3 1 1551020  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Andlisis y elaboracién de informes sobre la evolucion y situacién de las convocatorias del Régimen

Econdmico de Energias Renovables (REER).

- Seguimiento de la aplicacion y evolucion del Régimen Retributivo Especifico (RRE), asi como
elaboracion de informes y documentacion de apoyo.

- Andlisis de la evolucion de los precios del mercado eléctrico y seguimiento de las liquidaciones
efectuadas por la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

- Seguimiento y evaluacion de las ayudas y subvenciones destinadas al impulso de las fuentes de
energia renovable.

- Gestion de las series documentales tramitados antes la Comision Superior Calificadora de
Documentos Administrativos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
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N.°
Orden

4

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

2607551

4709802

Denominaci6n del puesto
de trabajo

CONSEJERO TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
ESTUDIOS.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

- MADRID.
- MADRID.

S.G. DE MINAS
Nv/ GRI Tit. Form.
oD CE SB ADM  Cuerpo req. req, Observ.

28 14.721,70 Al AE EX11

26 13.829,34 Al AE EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaboracién e implementacion de la normativa europea en materias primas (Reglamento UE
1252/2024 y sus modificaciones, asi como el resto de legislacién con mencién a las materias primas).
- Elaboracién, desarrollo normativo y seguimiento de legislacion y planificacién nacional en materias
primas (Hoja de Ruta para la gestion sostenible de las materias primas minerales y sus planes de
accion derivados, etc.), asi como la gestion de las estadisticas de produccion nacional.

- Participacion y preparacion de las reuniones del Comité Europeo de Materias Primas Fundamentales
creado por el art. 35 Reglamento UE 1252/2024.

- Participacion en grupos de trabajo nacionales e internacionales sobre materias primas (grupos de
trabajo derivados del Reglamento 1252/2024, CMWP de la Agencia Internacional de la Energia, ICSG
sobre el cobre, RMSG de la Comisién Europea).

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.
5. Formacion especifica en ingenierfa (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Disefio estratégico, coordinacion y elaboracion de la Estadistica Minera de Espafia, garantizando su
desarrollo conforme al Plan Estadistico Nacional.

- Elaboracion de informes, estudios y andlisis sobre la evolucién del sector minero y los mercados de
materias primas minerales.

- Representacion institucional de Espafia en organismos, comités y foros internacionales relacionados
con la mineria y las materias primas minerales.

- Relaciones y cooperacién con organismos nacionales e internacionales que elaboran estadisticas e
informacion sobre mineria y materias primas minerales.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 10,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 2,50 pts.).
max: 2,50 pts.).

MIE
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N.°
Orden

N.°
Orden

S. DE E. DE ENERGIA - D.G. PLANIFICACION Y COORD. ENERGETICA
DIVISION DE COORDINACION ENERGETICA

N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
A puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
1 5841203  JEFE / JEFA DE AREA. - MADRID. 28 19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID. - Contratacion publica: encargos a medios propios, contratos menores, procedimientos abiertos y

contratos basados.
- Publicacion de expedientes en la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico.
- Elaboracion de las fichas para la preparacion de los presupuestos de gastos.
- Manejo y uso de la aplicacion Sorolla.

- Manejo y uso de las aplicaciones AUNA, NOTIFICA y GEISER.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Gestion econémica, patrimonial y presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx )
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx )
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx )
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx )

INSTITUTO PARA LA TRANSICION JUSTA, O.A. DIRECCION DEL INSTITUTO - INSTITUTO PARA LA TRANSICION JUSTA, O.A.
S.G. DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACION

s Cadigo Reloacion d.EI puesto Provincia/Localidad vl CE S/ ADM  Cuerpo Ut IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
1 5550245  JEFE / JEFA DE AREA. - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID. - Gestion de ayudas a proyectos de rehabilitacion minera.

- Elaboracion de Informes técnicos relacionados con la rehabilitacion minera.

- Elaboracién de estadisticas e informes de seguimiento de rehabilitaciones mineras.

- Realizacion de evaluaciones técnico-econdmicas con andlisis documental y de datos en EXCEL de
los proyectos de rehabilitacion minera.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4
5. Titulacion en Ingenieria de Minas (méax: 7,00 pts.).

max: 8,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
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N.°
Orden

8

N.°
Orden

o . — .
1 Sodine BNk d_el PResto Provincia/Localidad e CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

1 2570145  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Tramitacion de expedientes de concesion de ayudas por costes laborales del sector de la Mineria del

Carbon y célculo de las ayudas mediante prejubilaciones e indemnizaciones de los planes del carbén
gestionados por el Instituto.
- Gestion del pago mensual de las ayudas por prejubilaciones, resolucion de consultas e incidencias de
pagos, en particular las relativas a prestaciones de desempleo y pensiones de jubilacién e incapacidad,
y tramitacion de requerimientos de la AEAT y el INSS relativos a los mencionados pagos.
- Recopilacion y andlisis de las ayudas por costes laborales de la Mineria del Carbon concedidas por el
Instituto y tratamiento de los mismos para elaboracion de estadisticas y de previsiones de gasto.
- Tramitacion de expedientes de reintegro de subvenciones concedidas a las empresas mineras del
carbon y de expedientes de liquidacion de deudas originadas por pagos indebidos a los beneficiarios de
tales ayudas.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Gestién econdmica, patrimonial y presupuestaria.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 6,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE D.G. DEL AGUA - MINISTERIO TRANSICION EC. Y RETO DEMOGR.
S.G. DOMINIO PUBL. HIDR. E INFRAESTRUCT.

o A Ry .
1 Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

1 1927547  CONSEJERO TECNICO/ - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
CONSEJERA TECNICA. - MADRID. - Direccién, coordinacion y seguimiento de la implantacion del Registro de Aguas electrénico.

- Coordinacion de la aplicacién del régimen sancionador previsto en la normativa de aguas.
- Coordinacion de la revision de seguridad de presas de concesionarios e implantacion de las Normas
Técnicas de Seguridad de Presas.
- Desarrollo de estudios e informes relacionados con el binomio agua-energia.
- Tramitacion de expedientes de contratacion relacionados con la gestion del dominio pUblico hidraulico.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
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o o . L .
i 1 Sodine EEEillEEOT d_el PResto Provincia/Localidad e CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

10 1 3797523  JEFE/ JEFA DE AREA DE = - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

APLICACIONES Y - MADRID. - Direccion de contratos de ejecucion de obras hidraulicas.

OBRAS ESPECIALES. - Direccion de contratos de servicios relacionados con proyectos de obras hidraulicas.
- Tramitacion de expedientes de aprobacion técnica de proyectos de obras hidraulicas.
- Tramitacion de expedientes de aprobaciones administrativas de proyectos de obras hidraulicas de
sociedades estatales.
- Gestion de expedientes de obras hidraulicas financiados con fondos europeos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

11 1 3639107  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE REGADIOS ' - MADRID. - Participacion en ejecucion de obras hidraulicas o direccién de las mismas.

. - Redaccion, supervision o direccion de proyectos de obras hidraulicas.
- Actividades relacionadas con presas y balsas y su seguridad.
- Tramitacion administrativa.
- Uso de aplicaciones digitales (BIM, GIS, AUTOCAD, programas hidrologia e hidraulica, o de célculos
estructurales...).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).

12 1 5550229  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11  A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - MADRID. A2 A014 - Participacion en ejecucion de obras hidraulicas o direccién de las mismas.
B033 - Direccion de contratos de servicios relacionados con proyectos de obras hidraulicas.
- Actividades relacionadas con presas y balsas y su seguridad.
- Tramitacion administrativa.
- Uso de aplicaciones digitales (BIM, GIS, AUTOCAD, programas hidrologia e hidraulica, o de célculos
estructurales...).
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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13 1 4846226  SECRETARIO/ - MADRID. 16 7.591,50 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE - MADRID. C2 - Apoyo auxiliar en la preparacion de informes, presentaciones, hojas de célculo y bisqueda de
SUBDIRECTOR documentos.
GENERAL. - Informacién general, elaboracion de cartas y oficios, atencion telefonica y presencial.
- Organizacion, distribucion y archivo del buzén corporativo de la Unidad. Gestion de registros, archivo
de documentos electrénicos y escaner.
- Apoyo auxiliar en la tramitacion de expedientes administrativos.
- Preparacion y gestion de viajes oficiales.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Secretaria.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).
S.G. DE PLANIFICACION HIDROLOGICA
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
14 1 4685350  TECNICO/TECNICA - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SUPERIOR. - MADRID. - Seguimiento y desarrollo de la implementacion del RD 47/2022 y de la Directiva de Nitratos 91/676/
CEE.
- Elaboracién de informes técnicos sobre presiones e impactos por nitratos procedentes de fuentes
agrarias.

- Participacion en grupos de trabajo y comités de la Comision Europea para el seguimiento de la
Directiva de Nitratos 91/676/CEE.

- Coordinacion administrativa para la elaboracion de informes técnicos en procedimientos de infraccion
de directivas europeas.

- Manejo de cartografia digital para la delimitacion de ambitos de aguas afectadas y zonas vulnerables.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE PROGR. Y GESTION ECON. Y PRESUP.

N.°
Orden

N.°
Plazas

Nv/
CcD

GR/
SB

Tit.
req.

Form.
req.

Denominaci6n del puesto
de trabajo

(p:zglsgt’g Provincia/Localidad CE ADM  Cuerpo

15 1 1796666  JEFE/JEFA DE AREA DE
INFORMACION Y

SEGUIMIENTO.

- MADRID.
- MADRID.

17.092,74 Al AE EX11

UNIDAD DE APOYO

Tit.
req.

N.°
Orden

N.°
Plazas

Nv/
cb

GR/
SB

Form.
req.

Cédigo
puesto

Denominaci6n del puesto

de trabajo CE

Provincia/Localidad ADM  Cuerpo

16 1 3842266  JEFE/JEFA DE AREA. - MADRID.

- MADRID.

28 17.092,74 Al AE EX11

Observ.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Seguimiento y control econémico-presupuestario de inversiones, contratos, certificaciones y gasto.

- Gestién econémico-administrativa de expropiaciones de infraestructuras hidraulicas.

- Gestion de incidencias contractuales y preparacion de expedientes para su remision a érganos
judiciales.

- Direccién y coordinacion funcional de sistemas de tramitacion electrénica de contratacion y gasto en
SAP o0 equivalentes.

- Gestion y coordinacién econémico-financiera de inversiones hidraulicas con programas de
financiacion sostenible.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Contratacion pUblica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Coordinacion y gestion de expedientes patrimoniales sobre infraestructuras hidraulicas. Propuestas de
traspasos a CCAA de infraestructuras hidraulicas.

- Estudio de proyectos constructivos de terceros con afeccion a infraestructuras hidraulicas.
Conformidad y condicionados técnicos para la reposicion de servicios.

- Coordinacion y gestion de expedientes expropiatorios y de pago de tributos locales.

- Andlisis de la situacion juridica de infraestructuras hidraulicas. Inventario. Regularizacion catastral.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 6,00 pts.
méx: 8,00 pts.
méx: 5,00 pts.
max: 6,00 pts.

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - OFICINA ESPANOLA DEL CAMBIO CLIMATICO
S.G. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

N.°
Orden

17

Lo . Nv/
Provincia/Localidad cD CE SB

GR/ Tit.

Form.
ADM  Cuerpo req.

req.

N.° Cadigo
Plazas puesto

Denominacion del puesto

de trabajo Observ.

1 5841193  JEFE/JEFA DE AREA. - MADRID. 28 AE EX11

- MADRID.

19.667,48 Al

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Participacién y seguimiento de grupos de trabajo internacionales en materia de adaptacion al cambio
climatico y perdidas y dafios en el contexto del Grupo de Trabajo del Consejo sobre Medio Ambiente
Internacional-Cambio Climatico de la UE, la CMNUCC y el Acuerdo de Paris.

- Elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico 2021-2030 y sus programas de trabajo.

- Coordinacion y participacion en la elaboracion y revision de distintas obligaciones de informacion a
nivel nacional e internacional (segun reglamento de gobernanza de la UE y comunicaciones en el
&mbito de la CMNUCC y el Acuerdo de Parfs).

- Coordinacion técnica y participacion en reuniones y grupos de trabajo para la coordinacion de
proyectos e iniciativas de adaptacion al cambio climatico, a nivel nacional e internacional, incluyendo
sobre la observacion sistematica del clima y la generacion de escenarios regionalizados de cambio
climatico, el desarrollo de indicadores de impactos y adaptacion, la integracién del enfoque de género
en la adaptacion y la integracion de la adaptacion en el sistema financiero y la actividad aseguradora,
en la reduccion del riesgo de desastres y en la paz, la seguridad y la cohesion social.

- Coordinacion y colaboracion en la organizacién de jornadas, cursos, talleres y seminarios sobre
adaptacion al cambio climatico y en el desarrollo de materiales y recursos de comunicacion sobre
adaptacion al cambio climatico y herramientas para la adaptacion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.)
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.)

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO File

Martes 10 de noviembre de 2026 Sec. I.B. Péag. 151566
ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad ot CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
18 1 5841194  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al A3 EX27 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Elaboracién, andlisis y seguimiento de las politicas y medidas de adaptacion al cambio climatico en el

ambito forestal y de lucha contra la desertificacion en Espafia.

- Evaluacion de la alineacion estratégica de convocatorias de ayudas y planes sectoriales con los
objetivos del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico.

- Apoyo técnico y participacion en grupos de trabajo para la implantacion de medidas de adaptacion al
cambio climatico en el &mbito urbano.

- Gestion de Planes de Impulso al Medio Ambiente (PIMA).

- Elaboracion de pliegos de condiciones técnicas y direccion técnica de contratos, encargos y
convenios.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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19 1 5038604  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Seguimiento e implementacién del Sistema Europeo de Comercio de Derechos de Emision: analisis e
implantacién de paquetes de normativa, tratamiento de datos y tramitacion electrénica de expedientes
administrativos.

- Seguimiento e implementacién del Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono de la Unién
Europea: gestion documental, seguimiento y tramitacion electronica de expedientes administrativos.

- Participacion y seguimiento de grupos de trabajo con Comunidades Auténomas en materias de
aplicacion del Sistema Europeo de Comercio de Derechos de Emision.

- Participacion y seguimiento de grupos de trabajo europeos e internacionales en el contexto del Grupo
de Trabajo del Consejo sobre Medio Ambiente Internacional-Cambio Climatico de la UE, Grupos de
Expertos de la UE, la CMNUCC y el Acuerdo de Paris, con especial atencién en temas relacionados
con mercados de carbono. Necesarios conocimientos de inglés.

- Implantacién y mantenimiento de procedimientos administrativos electrénicos avanzados para la
gestion masiva de expedientes. Manejo de las aplicaciones informaticas: Office 365 avanzado, Power
Bl, Power Automate, Sede electrénica.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - D.G. DE CALIDAD Y EVALUACION AMBIENTAL

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/
Orden Plazas puesto de trabajo gicuiciarlocalitiag cb CE

20 1 4935462  CONSEJERO TECNICO/ - MADRID. 28 17.092,74
CONSEJERA TECNICA. - MADRID.

21 1 4083316  DIRECTOR/DIRECTORA - MADRID. 26 13.829,34
DE PROGRAMA. - MADRID.

22 1 4896101  DIRECTOR/DIRECTORA - MADRID. 26 13.829,34
DE PROGRAMA. - MADRID.

GR/
SB

Al

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

S.G. DE EVALUACION AMBIENTAL

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:
- Coordinacion y supervision de equipo técnico multidisciplinar y con agentes participantes en
procedimientos de evaluacién ambiental.

- Evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos de aguas e infraestructuras lineales de
transporte.

- Andlisis cartografico, elaboracion y seguimiento de mapas de zonificacion ambiental para energias
renovables y otra cartografia tematica.

- Participacién en grupos de trabajo de caracter técnico y elaboracion de normativa en materia de
evaluacion ambiental.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4

max: 5,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de procedimientos de evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos en el
&mbito de la Administracién General del Estado.

- Participacion en grupos de trabajo en materia ambiental.

- Uso de aplicaciones GIS en el andlisis y tramitacion de procedimientos ambientales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de procedimientos de evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos en el
&mbito de la Administracion General del Estado.

- Participacion en grupos de trabajo en materia ambiental.

- Uso de aplicaciones GIS en el andlisis y tramitacion de procedimientos ambientales.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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23 1 4896102  DIRECTOR/DIRECTORA ' - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Tramitacion de procedimientos de evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos en el
&mbito de la Administracion General del Estado.
- Participacion en grupos de trabajo en materia ambiental.
- Uso de aplicaciones GIS en el andlisis y tramitacion de procedimientos ambientales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
24 1 4935461  DIRECTOR/DIRECTORA - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Tramitacion de procedimientos de evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos en el
&mbito de la Administracion General del Estado.
- Participacién en grupo de trabajo de revision de la aplicacion SABIA (entorno SAP) para la tramitacion
de procedimientos de evaluacién ambiental.
- Participacién en grupos de trabajo relacionados con la modificacion Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
25 1 5480989  DIRECTOR/DIRECTORA ' - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Tramitacion de preguntas parlamentarias y solicitudes de acceso a informacién sobre evaluacion

ambiental y transparencia.
- Andlisis técnico-juridico de normativa estatal y autondmica con incidencia en normativa estatal basica
de evaluacion ambiental.

- Apoyo técnico-juridico en recursos administrativos, contenciosos y procedimientos de infraccion de la
UE.

- Tramitacion de comisiones de servicio, viajes y dietas mediante SOROLLA.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SilEs
2z
Martes 10 de noviembre de 2026 Sec. I.B. Péag. 151570
ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
26 1 5550220  DIRECTOR /DIRECTORA - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Tramitacion de procedimientos de evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos en el
&mbito de la Administracion General del Estado.
- Participacion en grupos de trabajo en materia ambiental.
- Uso de aplicaciones GIS en el andlisis y tramitacion de procedimientos ambientales.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
27 1 1590253  JEFE /JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Tramitacion de procedimientos de evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos en el

&mbito de la Administracion General del Estado.

- Participacién en grupos de trabajo en materia ambiental.

- Uso de aplicaciones GIS en el andlisis y tramitacion de procedimientos ambientales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-23543
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S.G. DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION

ey b Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
28 1 1014893  CONSEJERO TECNICO/ - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
CONSEJERA TECNICA. - MADRID. - Negociacion en Paneles Intergubernamentales Cientifico de quimicos.

- Participacion en grupos técnicos y paneles normativos del Protocolo de Montreal y del ISP-CWP.
- Aplicacién nacional del Reglamento (CE) n° 1907/2007 de Registro, Evaluacién, Autorizacion y
Restriccién de Sustancias Quimicas (REACH).
- Negociacion internacional de materias del Protocolo de Montreal.
- Coordinacion de equipos y desarrollo de normativa sobre estrategias de sostenibilidad sobre
sustancias quimicas en el medio ambiente.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).

29 1 2147593  DIRECTOR/DIRECTORA - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX23 Descripcion del puesto de trabajo:

DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Evaluacion del riesgo ambiental de sustancias y productos biocidas. Reglamento (UE) 528/2012.

- Elaboracion de informes relativos a la evaluacion y autorizacion de biocidas.

- Seguimiento y aplicacion de normativa en materia de biocidas, y los documentos técnicos de la
Comision Europea y la ECHA.

- Participacion en grupos y 6rganos nacionales, europeos e internacionales relacionados con biocidas.
- Coordinacién con Administraciones y organismos competentes en la evaluacion de riesgo ambiental
de biocidas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 3,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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o o . L .
i i Sodine EEEillEEOT d_el PResto Provincia/Localidad e CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

30 1 4443794  DIRECTOR/DIRECTORA ' - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX23  A012 Descripcion del puesto de trabajo:

DE PROGRAMAS. - MADRID. - Evaluacion del riesgo de la utilizacion confinada y comercializacion de OMGs en Espafia y la UE.
Elaboracion de informes
- Evaluacion de riesgos de liberacién voluntaria: ensayos con plantas modificadas genéticamente y
ensayos clinicos con medicamentos OMG.
- Elaboracion de documentos técnico cientificos sobre los OMGs.
- Seguimiento de la legislacién sobre OMGs.
- Coordinacion y seguimiento de las reuniones nacionales, de la Unién Europea e internacionales sobre
biotecnologia, bioseguridad y biocustodia.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2. (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).

31 1 796815 DIRECTOR / DIRECTORA ' - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Modelizacién acustica a escala nacional de infraestructuras de transporte y otras fuentes.
- Desarrollo y uso de software libre de calculo acustico para el MITECO para entornos HPC.
- Participacion técnica en grupos, comités y reuniones internacionales sobre ruido ambiental.
- Desarrollo y gestion del Sistema Nacional de Informacion de Contaminacion AcUstica, y reporte de
datos a través de Reportnet.
- Elaboracion de instrucciones y guias técnicas para la aplicacion de la Directiva de Ruido Ambiental.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

32

N.°
Orden

33

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4702441

Cédigo
puesto

2488411

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA.

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA DE
RELACIONES
EXTERIORES.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

S.G. DE RESIDUOS

Nv/ GRI Tit. Form.
oD CE SB ADM  Cuerpo req. req,

28 17.092,74 Al AE EX11

UNIDAD DE APOYO

Nv/ GRI Tit. Form.
cD CE SB ADM  Cuerpo req. req.
28 17.092,74 Al AE EX11

Observ.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de la implementacion de la normativa estatal en materia de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos, de baterfas y de construccion y demolicion.

- Participacion en la negociacion en las instituciones comunitarias de normativa sobre los flujos listados.
- Elaboracién y tramitacion de normativa sobre los flujos listados.

- Participacion en reuniones y grupos de trabajo internacionales y nacionales relativos a los flujos
listados.

- Elaboracién de documentacion técnica y administrativa sobre los flujos listados.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Planificacion y seguimiento de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto.

- Gestion y tramitacion de expedientes de contratacion administrativa, convenios, subvenciones,
encargos y otros instrumentos de gestién econémica.

- Coordinacion con las diferentes SG en materia de planificacion presupuestaria, ejecucion del gasto y
seguimiento econémico de sus programas.

- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y 6rganos colegiados de caracter interno e
interdepartamental de la DG.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion econdmica, patrimonial y presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

34

35

N.°
Plazas

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - D.G. DE LA COSTA Y EL MAR
S.G. PARA LA PROTECCION DE LA COSTA

Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
5271504  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO PROYECTOS - MADRID. - Tramitacion de expedientes de contratos de obras costeras y de servicio.
Y OBRAS. - Redaccion, supervision y aprobacion de estudios, planes y proyectos de obras de ingenieria de
costas, de actuaciones de ordenacion del borde litoral, paseos maritimos, senderos litorales.
- Redaccion de informes técnicos de obras y actuaciones costeras.
- Redaccion de pliegos técnicos.
- Prestacion de apoyo técnico y de tramitacion de expedientes a los servicios de proyectos y obras.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de las costas.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.)
1876693  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID. A2 - Tramitacion de expedientes de contratacién de obras, servicios y suministros, incluyendo elaboracion
CONTRATACION. del PCAP, licitacién, adjudicacion y formalizacion.

- Gestion y asistencia a la Mesa de Contratacion.

- Tramitacion de expedientes por contratacion centralizada.

- Tramitacion de contratos menores.

- Publicacion de expedientes en la Plataforma de Contratos del Sector Pblico.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Contratacion pUblica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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DEMARCACIONES Y SERVICIOS DE COSTAS
SERV. PROV. DE COSTAS. PONTEVEDRA
oy al Cadigo EERETIEAT d.EI pucsto Provincia/Localidad v/ CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
36 1 2415399  JEFE/JEFA DE - PONTEVEDRA. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - PONTEVEDRA. - Direccidn, inspeccion y control de obras costeras y de contratos de servicios (AT, RP y CSS)
PROYECTOS Y OBRAS. relacionados con obras costeras.
- Redaccion de pliegos técnicos para licitacion de contratos de servicios y de obras para actuaciones
costeras.
- Gestion y tramitacion de expedientes de contratos de obras y de servicios con el programa SENDA.
- Redaccion de informes técnicos derivados de la tramitacion de expedientes de gestion del DPMT.
- Manejo de cartografia y programas de mediciones y presupuestos (PRESTO).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de las costas.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 15,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 2,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 2,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 1,00 pts.).
DEMARCACION DE COSTAS. CANTABRIA
o N @il pencninacion d_el RUESIO Provincia/Localidad vl CE CR! ADM  Cuerpo Ui IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
37 1 2415393  JEFE/JEFA DE - CANTABRIA. 24 9.477,72 Al AE EX11 A002 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - SANTANDER. A2 A004 - Gestion de tasas y canones de ocupacion del dominio plblico maritimo-terrestre. Manejo de
DOMINIO PUBLICO. aplicaciones informaticas en entorno SAP.
- Tramitacion de expedientes de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre.
- Apoyo técnico y administrativo en todo tipo de expedientes relacionados con la gestion y proteccion
del dominio publico maritimo-terrestre. Elaboracion de informes.
- Gestién de garantias en la Caja General de Depdsitos.
- Coordinacién con otras administraciones con competencias en el litoral.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de las costas.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

38

39

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto

puesto de trabajo Provincia/Localidad

1653768  JEFE/JEFA DE - BARCELONA.
SERVICIO DE GESTION - BARCELONA.
DOMINIO PUBLICO.

5271617  JEFE/JEFADE - BARCELONA.
SECCION TECNICA. - BARCELONA.

Nv/
CcD

26

24

DEMARCACION DE COSTAS DE CATALUNA

CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
SB req. req.
15.682,52 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
A2 - Conocimiento en expedientes de deslindes.
- informes de solicitudes de concesioén, informes medioambientales en materia de gestién de costas.
- Conocimiento de los sistemas de informacion geogréfica para su aplicacién a DUNA.
- Conocimiento de Cartografia.
- Instruccién de expedientes sancionadores.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de las costas.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.)
9.477,72 A2 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Conocimiento de la legislacién en materia de medio ambiente.

- Conocimiento de cartografia y SIG.

- Realizacion de informes de estrategias marinas.

- Realizacion de informes de evaluacion de impacto ambiental.

- Conocimiento de la gestion medio ambiental.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx )
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx )
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx )
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx )

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

40

N.°
Orden

41

N.° Cédigo Denominacién del puesto N " Nv/
Plazas puesto de trabajo Riouinc altocalicac CcD
1 3275576  JEFE/JEFA DE - GIRONA. 26
SERVICIO DE - GIRONA.
PROYECTOS Y OBRAS.
N.° Cédigo Denominaci6n del puesto Lo . Nv/
Plazas puesto de trabajo Ricuinciarlecalitad CcD
1 3201745  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 26
SERVICIO DE - VALENCIA.
PROYECTOS Y OBRAS.

SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS. GIRONA

CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
SB req. req.
15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

- Direccién, coordinacion y supervision de proyectos y obras en DPMT.

- Redaccion de documentacion técnica y pliegos, asi como tramitacién de expedientes de contratacion
de obras y servicios.

- Seguimiento técnico, econémico y administrativo de contratos y obras, incluyendo certificaciones,
modificados e incidencias.

- Informes y anélisis de proyectos vinculados a autorizaciones, concesiones o deslindes en DPMT.
- Gestion de actuaciones de restauracion ambiental, regeneracion de playas y defensa del DPMT.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de las costas.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

DEMARCACION DE COSTAS. VALENCIA

CE SR/ ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
SB req. req.
15.682,52 Al Al EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
- Tramitacion de titulos de ocupacion de concesiones y autorizaciones en dominio pablico maritimo
terrestre.

- Redaccion de informes de compatibilidad con Estrategias Marinas.

- Participacion en programas de seguimiento de basuras marinas en playas.

- Redaccion de informes y documentacion técnica relativa al DPMT y zonas de servidumbre.
- Tramitacion de autorizaciones de dragados y extraccion de aridos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de las costas.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-23543
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oy el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
42 1 2716654  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 9.477,72 Al AE EX11  A010 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - VALENCIA. A2 A014 - Direccion de contratos de obras de regeneracion de playas con dragas y recuperacion de zonas
dunares.
- Direccion de contratos de servicios para redaccion de proyectos de regeneracion de playas.
- Delimitacién y tramitacion de expedientes de deslindes de DPM-T.
- Redaccion de pliegos para contratos de servicios (SyS, apoyo a DO, Vig. Ambiental, redaccion de
proyectos y encargos) relacionados con costas.
- Redaccién de informes de valoracién técnica a las ofertas de los licitadores a contratos de obras
costeras.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de las costas.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).
SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS. ALICANTE
O:Id.nen PI’:;S ﬁzg's%g Denom'z:‘;‘;::jﬂ JESD Provincia/Localidad ﬁ‘g CE (;:I ADM  Cuerpo ;2:] ng"." Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
43 1 887887 JEFE / JEFA DE - ALICANTE. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - ALACANT - - Direccidn, gestion, inspeccion y control de contratos de obras en dominio pablico maritimo-terrestre.
PROYECTOS Y OBRAS.  ALACANT/ALICANTE. - Planificacion y redaccién de proyectos y estudios para la proteccién y conservacion de los elementos

que integran el dominio pablico maritimo-terrestre.

- Supervision y tramitacién administrativa de proyectos y estudios.

- Redaccion de pliegos para licitacion de contratos de servicios y obras.

- Apoyo técnico en actuaciones derivadas de la gestion del dominio plblico maritimo-terrestre.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de las costas.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max:
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max:
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max:
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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DEMARCACION DE COSTAS. MURCIA

ey N Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
44 1 3110399  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 26 15.682,52 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE GESTION - MURCIA. - Tramitacion de expedientes sobre uso y ocupacion del dominio pablico maritimo-terrestre
DOMINIO PUBLICO. (autorizaciones, concesiones, reservas, adscripciones).
- Elaboracién de informes de consultas ambientales en expedientes que afecten a la costa y al medio
marino.

- Tramitacion de expedientes de deslindes y desafectaciones de dominio ptblico maritimo-terrestre.
- Elaboracién de informes de compatibilidad con las estrategias marinas.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de las costas.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS. ALMERIA

0y el G e d_el D Provincia/Localidad vl CE e ADM  Cuerpo u IRl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
45 1 2373235  JEFE/JEFADE - ALMERIA. 26 15.682,52 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE GESTION - ALMERIA. A2 - Planificacion, redaccion y direccién de proyectos de actuaciones en dominio pablico maritimo -
DOMINIO PUBLICO. terrestre.

- Gestion de expedientes de dominio pablico maritimo-terrestre y sus zonas de servidumbre.
- Direccion facultativa de obras y emergencias de actuaciones en dominio ptblico maritimo - terrestre.
Gestion de expedientes de contratos de obras y servicios.

- Elaboracion de informes urbanisticos y documentacion grafica.

- Gestion de tasas y canones de ocupacion del dominio publico maritimo terrestre.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de las costas.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

46

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - D.G. BIODIVER.,BOSQUES Y DESERTIFICACION
S.G. DE BIODIVERSIDAD TERRESTRE Y MARINA

N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . . MIE
Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo 1
1 1170320  JEFE/JEFA DE AREA. - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID. - Declaracion, planificacion, gestion y seguimiento de los espacios marinos protegidos y elaboracion y

tramitacion de normativa reguladora sobre la materia.
- Evaluacion de impactos de planes, programas, proyectos y actividades que puedan afectar a los
espacios marinos protegidos.

- Colaboracion con administraciones publicas, organismos cientificos, sectores econdmicos y otras
entidades implicadas en la gestion del medio marino.

- Participacion en foros y organismos nacionales e internacionales vinculados con los espacios marinos
protegidos y el cumplimiento de la normativa aplicable.

- Preparacion y tramitacion de expedientes de inversion relacionados con la proteccion, gestion,
restauracion y seguimiento en los espacios marinos protegidos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx )
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx )
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx )
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx )

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

47

48

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacién d_el puesto ProvincialLocalidad
puesto de trabajo
2618688  JEFE/JEFA DE AREA. - MADRID.

- MADRID.

5875988  JEFE /JEFA DE AREA. - MADRID.
- MADRID.

Nv/
CcD

28

28

S.G. POL.FORESTAL Y LUCHA CONTRA DESERT.

CE

17.092,74

17.092,74

GR/
SB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.

req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacién Reglamentos FLEGT, EUTR y EUDR en Espafia.

- Representacion institucional y participacién nacional/internacional (en inglés) en materias vinculadas a
comercializacién de materias primas libres de deforestacion y legalidad de la madera.

- Negociacién normativa ambiental y forestal. Seguimiento normativa comercial, aduanera y ambiental.
- Liderazgo grupos de trabajo sobre comercializacion de materias primas libres de deforestacion y
legalidad de la madera.

- Tramitacion y gestion de encargos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de politica forestal internacional: foros, posicion espafiola y negociacion.

- Coordinacion internacional en desertificacion: foros, posicién espafiola y negociacion.

- Coordinacion nacional en desertificacion y organizacion de eventos nacionales e internacionales.
- Elaboracion de notas informativas y de decision, resimenes ejecutivos e intervenciones en materia
forestal internacional y desertificacion.

- Preparacion de discursos, cartas oficiales y documentos técnicos en inglés.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 6,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

49

N.°
Orden

50

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

2631685

Cédigo
puesto

5841195

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION TECNICA.

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA.

Provincia/Localidad

- GUADALAJARA.
- GUADALAJARA.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

Nv/
cb

24

Nv/
cD

28

CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ.
SB req. req.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
7.591,50 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
A2 - Organizacion y desarrollo de visitas educativas y divulgativas sobre mejora y desarrollo forestal.
- Gestion de infraestructuras y equipos de trabajo en centros y viveros forestales.
- Gestion campafias recogida de material forestal de reproduccion (MFR) y germoplasma forestal.
- Elaboracion pliegos de condiciones técnicas y direccion técnica de trabajos sobre recursos genéticos
forestales. Gestion de expedientes de encargos y gastos de contratos.
- Coordinacion de recogida, produccion y conservacion de MFR.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en biodiversidad.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

S.G. SISTEMA INTEGR. INFORM. BIODIVER.

CE SR/ ADM  Cuerpo Lt IR Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
SB req. req.

19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion de trabajos de generacion de informacion oficial cartografica sobre grandes ecosistemas
y hébitats, incluyendo aquellos productos cartogréaficos dirigidos a la integracion de la conservacion de
la biodiversidad en politicas agrarias. Redaccion, tramitacion y direccion de contratos y proyectos
relacionados.

- Coordinacion de los trabajos de produccién y revision metodoldgica de las estadisticas sobre el
patrimonio natural y la biodiversidad, incluidos los indicadores respectivos del Inventario Espafiol del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad, la Agenda 2030 y del Plan Estadistico Nacional.

- Coordinacion de los trabajos de comunicacion y de elaboracién de informes de sintesis y analisis
sobre el estado del patrimonio natural y la biodiversidad.

- Coordinacion con las Comunidades Auténomas en el &mbito de cartografia de habitats y de las
estadisticas sobre el patrimonio natural y de la biodiversidad.

- Desarrollo de seminarios tematicos. Participacion en grupos de trabajo internacionales y europeos en
el ambito de las estadisticas sobre el patrimonio natural y de la biodiversidad.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 6,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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ON'O LT Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad ot CE SR ADM  Cuerpo u IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
51 1 5841196  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Elaboracion de estadisticas sobre el patrimonio natural y la biodiversidad, incluidos los indicadores

respectivos del Inventario Espafiol del Patrimonio Natural y la Biodiversidad, la Agenda 2030 y del Plan
Estadistico Nacional.

- Elaboracion de informes de sintesis y andlisis sobre el estado del patrimonio natural y la
biodiversidad. Divulgacién de la informacion.

- Mantenimiento de la informacién metodol6gica de los indicadores a reportar a diversos organismos
nacionales e internacionales.

- Supervision y explotacion de la informacion relativa a especies silvestres (EIDOS) disponible en el
Sistema Integrado de Informacién de la Biodiversidad.

- Coordinacion y colaboracion con entidades pUblicas y privadas para la comparticion de datos de
biodiversidad con el MITECO. Redaccidn, tramitacion y direccién de contratos y proyectos
relacionados.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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UNIDAD DE APOYO

o o - Lo .
i i Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
52 1 5530567  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Tramitacion econémico-administrativa y seguimiento de la ejecucién de expedientes de gasto en

materia de biodiversidad, gestion forestal y lucha contra la desertificacion (encargos, licitaciones,
emergencias, menores y contratacion centralizada).

- Experiencia como miembro de érganos colegiados en materia de contratacion: participacion en
reuniones, gestion de documentacion e informes.

- Gestion de expedientes de contratacion: interlocucién con Abogacia del Estado e Intervencién
Delegada, tramitacién de prérrogas, modificaciones y resoluciones, comunicacion con licitadores y
contratistas.

- Manejo de Sorolla2, SIC3, COREnet, Plataforma de Contratacion, RCESPE, SECAD, AUNA. Disefio
de seguimiento informatizado de ejecucién del gasto.

- Elaboracion y seguimiento expedientes de gasto de publicidad institucional.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestién econdmica, patrimonial y presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 9,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 3,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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53

54

S. GRAL. PARA EL RETO DEMOGRAFICO - D.G. DE POLITICAS CONTRA LA DESPOBLACION
S.G . COORD. INICIAT. CONTRA DESPOBLA.

o . Lo )
1 Cadigo EERETIEAT d.EI pucsto Provincia/Localidad v/ CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.

1 5550436  CONSEJERO TECNICO/ ' - MADRID. 28 17.092,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
CONSEJERA TECNICA. - MADRID. - Participacion en la elaboracion de estrategias, planes y politicas publicas de reto demogréafico, asi

como la coordinacion de programas de desarrollo rural e innovacion territorial, Campus Rural y Red de
Centros de Innovacion Territorial.
- Gestion de subvenciones y fondos europeos (FEDER), participacion en comisiones de valoracion,
evaluacion técnica de proyectos territoriales y seguimiento de actuaciones financiadas en materia de
desarrollo territorial, innovacion y reto demogréfico.
- Gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, organizacion y participacion en jornadas, eventos y
actuaciones de difusion vinculadas al reto demografico.
- Preparacion, tramitacion y seguimiento de expedientes de contratacion pablica (uso de plataforma de
contratacion) y gestion econémico-financiera (uso de Sorolla).
- Elaboracion, tramitacion y seguimiento de la ejecucion de convenios.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Contratacion pablica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

1 5550443  JEFE /JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Participacion en la elaboracién de estrategias, planes y politicas publicas de reto demogréfico, asf
como la participacion y coordinacion de foros de gobernanza sobre cohesién y desarrollo territorial.
- Coordinacién de programas y proyectos de desarrollo rural e innovacion territorial, Campus Rural y
Red de Centros de Innovacién Territorial.
- Gestion, evaluacion y seguimiento de subvenciones para actuaciones de cohesion territorial y lucha
contra la despoblacién.
- Coordinacion interministerial y participacion en grupos de trabajo, planes y estrategias nacionales e
internacionales de caracter transversal vinculadas al reto demogréfico.
- Preparacion, tramitacién y seguimiento de contratos y convenios, elaboracion de estudios sectoriales
y actuaciones de comunicacion y difusion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia territorial y de reto demogréfico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

55

56

N.°
Plazas

1

1

Cadigo
puesto

5550440

1200519

SUBSECRETARIA PARA TRANS. ECOL.Y RETO D. - SECRETARIA GENERAL TECNICA
S.G. DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
JEFE / JEFA DE AREA. - MADRID. 28 19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- MADRID. - Coordinacion en lo relativo a la publicacién en el Portal de Transparencia y supervision de los
contenidos, y con la Unidad de Informacion de Transparencia (UIT) en la gestion de las solicitudes de
informacion.

- Tramitacion y seguimiento del procedimiento de reconocimiento de cualificaciones profesionales de
las profesiones adscritas al Ministerio.
- Coordinacion de las iniciativas normativas relacionadas con los Colegios Profesionales y sus
Estatutos y gestion de las relaciones institucionales con los mismos.
- Preparacion y seguimiento de los requerimientos previos a la interposicion de recursos contencioso-
administrativos del Ministerio.
- Seguimiento de las iniciativas de gobierno abierto y participacion en reuniones interministeriales e
internacionales sobre el Gobierno Abierto.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area juridica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.)
JEFE / JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID. A2 - Seguimiento y coordinacién de los distintos érganos del Departamento en cumplimiento de las
INFORMACION obligaciones derivadas de la Ley 27/20086, incluida la tramitacién y seguimiento de las solicitudes de
AMBIENTAL. informacién ambiental.

- Recopilacion de informacion y elaboracion del informe estadistico nacional relativo al acceso a la
informacién ambiental.

- Gestion de las quejas y sugerencias, incluida la confeccion de informe anual.

- Coordinacion de la Oficina de Informacion y Atencion a la Ciudadania, incluida la organizacion de su
personal.

- Coordinacién con la Unidad de Informacién de Transparencia (UIT) en la gestién de las solicitudes de
informacion.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

57

58

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

2572828

5841188

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

- MADRID.
- MADRID.

Nv/
CcD

26

26

DIV. REC., RECL. Y REL. CON ADMIN. JUST.

GR/

CE SB
13.234,76 Al
A2

13.234,76 Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Redaccion de propuestas de resolucion de recursos administrativos.

- Asistencia e interlocucion con las unidades u érganos competentes sobre aquellas cuestiones que
pudiesen surgir durante la tramitacion de estos procedimientos.

- Resolucién de consultas y quejas planteadas por los interesados durante la tramitacion de los
expedientes administrativos.

- Utilizacién de bases de datos juridicas e informaticas.

- Manejo de la legislacién administrativa general y sectorial en materia de medio ambiente.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 2,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Redaccion de propuestas de resolucion de recursos administrativos.

- Asistencia e interlocucion con las unidades u 6rganos competentes sobre aquellas cuestiones que
pudiesen surgir durante la tramitacion de estos procedimientos.

- Resolucion de consultas y quejas planteadas por los interesados durante la tramitacion de los
expedientes administrativos.

- Utilizacion de bases de datos juridicas e informaticas.

- Manejo de la legislacion administrativa general y sectorial en materia de energia.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
59 1 5914470  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 V.T Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Redaccion de propuestas de resolucion de recursos administrativos.
- Asistencia e interlocucion con las unidades u 6rganos competentes sobre aquellas cuestiones que
pudiesen surgir durante la tramitacion de estos procedimientos.
- Resolucién de consultas y quejas planteadas por los interesados durante la tramitacion de los
expedientes administrativos.
- Utilizacion de bases de datos juridicas e informaticas.
- Manejo de la legislacion administrativa general y sectorial en materia de energia.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Area juridica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).
SUBSECRETARIA PARA TRANS. ECOL.Y RETO D. - D.G. DE SERVICIOS
S.G. DE REC. HUMANOS E INSPEC. SERVICIOS
g N Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
60 1 1997507  JEFE/JEFA DE AREA. - MADRID. 28 19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID. - Gestion, tramitacion y coordinacion de expedientes del personal laboral (contratacion, movilidad,

trienios, certificados, jubilaciones...).
- Gestion, tramitacion y coordinacion de expedientes de modificacién de Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal laboral (RPT).

- Gestion, tramitacion y coordinacion de informes, recursos y expedientes administrativos de personal
laboral.

- Gestion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion de recursos humanos.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5

méx: 11,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominacién del puesto Nv/

GR/
SB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion, seguimiento y coordinacion de la némina, a través de la aplicacién Nedaes, comprobando
todas las variaciones introducidas en la némina y su incidencia en la Seguridad Social.

- Gestion, seguimiento y coordinacion de la tramitacion administrativa y econémica de expedientes de
contratacion a través de la Plataforma de Contratacion del Servicio Pablico.

- Asistencia a la Mesa de Contratacion y elaboracion de informes en materia de contratacion pablica.
- Gestion, seguimiento y coordinacion de expedientes relacionados con la proteccion de datos
personales.

- Gestion y coordinacion de equipos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion de recursos humanos.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

DIV. SIST.Y TECNOL.DE LA INF. Y COMUNIC.

Orden Plazas puesto de trabajo Rrovinciailocalidad CcD CE
61 1 2492699  JEFE / JEFA DE AREA. - MADRID. 28 19.667,48
- MADRID.
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/
Orden Plazas puesto de trabajo Ricuclarlecaliad cb CE
62 1 4781470  JEFE/JEFA DE AREADE - MADRID. 28 19.667,48
PRODUCCION Y - MADRID.
OPERACIONES.

GR/
SB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Establecimiento de la estrategia de renovacion y evolucion de los sistemas de comunicaciones y
seguridad del area.

- Gestion y supervision de los proyectos y servicios de comunicaciones, incluyendo proyectos de
segregacion de MINTUR y MAPA, y proyectos de renovacion tecnolégica de los sistemas de
comunicaciones del ministerio.

- Gestion y supervision de los proyectos y servicios de seguridad, incluyendo proyectos de segregacion
de MINTUR y MAPA, proyectos de renovacion tecnol6gica de los sistemas de seguridad, definicion de
la estrategia de seguridad informética del ministerio, participacion en comités de crisis en incidentes de
ciber seguridad y seguimiento de los proyectos de integracion en los servicios del Centro de
Operaciones de Ciberseguridad de la AGE.

- Definicion y seguimiento de la ejecucion de los contratos del area, incluyendo actividades como la
definicion del alcance de los contratos, evaluacion de las ofertas presentadas y seguimiento de los
contratos en el periodo de ejecucion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Informatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

63

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

5617180

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

DIV. SEGUIM. APLICAC. NORMAT. MEDIOAMB.

g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ.

oD SB req. req, Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

28 19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Asesoramiento técnico a los drganos de la Administracién General del Estado sobre la aplicacién del
principio de no causar un dafio significativo al medio ambiente (DNSH), el etiquetado climatico y la
normativa europea en materia de sostenibilidad ambiental.

- Andlisis y seguimiento de la normativa y de las iniciativas regulatorias de la Unién Europea en materia
de DNSH, Taxonomia de la UE, finanzas sostenibles y otras disposiciones ambientales y financieras
vinculadas a la transicién ecolégica, incluyendo la elaboracién de informes técnicos y propuestas de
posicién para contribuir a la participacion espafiola en los procesos de negociacion y desarrollo
normativo.

- Participacion en grupos de trabajo y reuniones técnicas sobre sostenibilidad ambiental, DNSH,
etiquetado climatico y finanzas sostenibles.

- Andlisis de consultas, expedientes y documentacién técnica relacionada con la normativa ambiental y
de finanzas sostenibles de la Unién Europea.

- Seguimiento de la integracion de criterios ambientales en instrumentos normativos, convocatorias de
subvenciones y procedimientos de contratacién publica.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Contratacion pUblica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 2,50 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 2,50 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

64

65

N.°
Plazas

CONFEDERACION HIDROGRAFICA MINO-SIL,0.A.
COMISARIA DE AGUAS

Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
5121697  JEFE/JEFA DE - OURENSE. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE GESTION - OURENSE. A2 - Direccion de equipos dedicados al ambito especifico del régimen sancionador previsto en la Ley de

USUARIOS Y APOYO Aguas.

ADMINISTRATIVO. - Supervision y tramitacion de procedimientos sancionadores por infracciones previstas en la Ley de
Aguas.
- Tramitacion y seguimiento de procedimientos de ejecucion forzosa, mediante multas coercitivas o
ejecucion subsidiaria, derivados de las obligaciones de hacer impuestas en las resoluciones
sancionadoras.
- Gestion y tramitacion de expedientes relativos a comunidades de usuarios y regantes.
- Gestion y tramitacion de informes relacionados con asuntos de la Comisaria de Aguas en respuesta a
consultas de particulares y de otras administraciones, asi como a peticién de otras unidades del
organismo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.)

5271511  JEFE/JEFA DE - OURENSE. 24 9.477,72 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - OURENSE. A2 - Mantenimiento, revision y actualizacion de la hidrografia oficial mediante el empleo de herramientas

GIS, GPSy RPAS.

- Gestién de informacién geogréfica y elaboracion de cartografia tematica.
- Determinacion y realizacién de mapas de delimitacién de dominio publico cartografico en apoyo a
estudios de inundabilidad y elaboracién de informes sobre la materia.

- Apoyo a la redaccion del PGRI 'y seguimiento de implantacién sus medidas, asfi como planificacién e
implantacién de actividades de seguimiento de episodios de inundaciones.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,25 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,25 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 6,25 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 6,25 pts.

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
66 1 2965798  JEFE/JEFA DE - OURENSE. 24 7.591,50 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - OURENSE. A2 - Tramitacion de procedimientos sancionadores por infracciones previstas en la Ley de Aguas.
- Atencion al pablico en relacion con los procedimientos sancionadores por infracciones previstas en la
Ley de Aguas.
- Manejo de la base de datos con la informacion relativa al conjunto de procedimientos sancionadores
tramitados por el organismo de cuenca.
- Archivo y escaneo de documentacion.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
DIRECCION TECNICA
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
67 1 5719683  JEFE/JEFA DE - OURENSE. 26 15.682,52 Al AE EX11 2040 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - OURENSE. A2 A010 - Participacion en la direccion de contratos para la implementacion de metodologia BIM en la

contratacion publica de la Direccion Técnica de obras y servicios.

- Direccion y coordinacion de la tramitacion ambiental de proyectos y obras. Gestion técnica,
documental y seguimiento de expedientes de la Direccién Técnica.

- Trabajos de direccion facultativa de contratos de servicios y obras, especialmente de actuaciones
fluviales y rehabilitaciones ambientales de margenes y riberas.

- Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares para la
contratacion de obras y servicios. Participacion como miembro en mesas de contratacion.

- Redaccion de informes técnicos en relacion a actuaciones sobre zonas de afeccion de cauces y obras
hidraulicas asociadas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 3,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
68 1 4247612  JEFE/JEFA DE - OURENSE. 24 7.591,50 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - OURENSE. - Gestion, tramitacion, control y seguimiento de la Tarifa de Utilizacion del Agua.

- Apoyo y colaboracion en la tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa, asi como
participacién como perito de la administracion en dichos procedimientos.

- Redaccion de informes de afecciones de planes urbanisticos a las actuaciones realizadas o
proyectadas por la Direccién Técnica.

- Elaboracion, tramitacion, control y seguimiento de actas de recepcion, certificados de buena
ejecucion, certificaciones, convenios interadministrativos y facturacion de contratos de obras, servicios
y suministros. Participacién en mesas de contratacion.

- Apoyo y colaboracion en la gestion de RRHH de la unidad; en el control y adquisicion de mobiliario; en
la implantacion y adquisicion de aplicaciones/equipos informaticos; en la digitalizacion de
procedimientos y archivo documental.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestién econdmica, patrimonial y presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 9,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 2,50 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 2,50 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
69 1 5053186  JEFE/JEFA DE - OURENSE. 26 13.234,76 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - OURENSE. A2 - Gestion y tramitacion de expedientes al amparo de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las AAPP.
- Gestion y tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial y elaboracion de propuestas de
resolucion.

- Elaboracién de informes juridicos y propuestas de resolucion. Gestion de recursos administrativos y
reclamaciones en materia de legislacion de aguas, funcién ptblica, derecho laboral e ingresos publicos.
Ejecucion de resoluciones judiciales.
- Elaboracion de respuestas y propuestas de resolucion relativas a solicitudes recibidas al amparo de
las Leyes 19/2013, de 9 de diciembre y 27/2006, de 18 de julio.
- Gestion y tramitacion de quejas y sugerencias asi como de solicitudes realizadas por el Defensor del
Pueblo o instituciones analogas de las CCAA.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Area juridica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
(
(

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
70 1 2221172 JEFE/JEFA DE - OURENSE. 24 7.591,50 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - OURENSE. A2 - Elaboracion de documentacion estratégica del organismo exigida en los articulos 85y 92 de la Ley de

Régimen Juridico del Sector Publico. Coordinacion del plan estratégico y de los planes anuales con
otros documentos de planificacion.

- Elaboracion de los pliegos de contratos, encargos y concesiones. Resoluciones relativas a la gestion
de los contratos: imposicion de penalidades, ampliacion de plazos, resolucion de los contratos. Gestion
y tramitacion de los contratos menores. Manejo de la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico.

- Resolucion de recursos administrativos relacionados con el Canon de regulacion y la Tarifa de
utilizacion del agua.

- Elaboracion de manuales relativos a procedimientos administrativos.

- Elaboracion de informes y propuestas de resolucion en materias relacionadas con la gestion de los
servicios comunes. Elaboracion de respuestas a recomendaciones del Defensor del Pueblo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion econdmica, patrimonial y presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

71

72

N.°
Plazas

Cadigo Denominacién d_el puesto ProvincialLocalidad
puesto de trabajo

2730384  JEFE/JEFADE - BIZKAIA.
SERVICIO DE - BILBAO.
COORDINACION Y ACT.
ESPECIALES.

5717875  JEFE/JEFA DE - ASTURIAS.
SERVICIO TECNICO. - OVIEDO.

CONFEDERACION HIDROGRAF.CANTABRICO, O.A.
COMISARIA DE AGUAS

Nv/ GR/ Tit. Form.
cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
27 17.092,74 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de expedientes y elaboracion de informes en materia de normativa de aguas: usos
privativos, concesiones, autorizaciones en Dominio Publico Hidraulico y sus zonas de proteccion,
vertidos, seguridad de presas, etc.

- Elaboracién de informes medioambientales y seguimiento de redes de control hidroldgico.

- Colaboracion en tramitacion de expedientes sancionadores en materia de aguas.

- Coordinacion de oficinas de Comisaria en Pais Vasco y relacion con empresas, particulares y AAPP.
- Coordinacion y direccion de la encomienda de actividades en Dominio PUblico Hidraulico en cuencas
intercomunitarias del Pais Vasco segtin Convenio con URA.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

26 15.682,52 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
- Coordinacion y tramitacion completa de expedientes concesionales de aprovechamientos de agua, en
todas sus variantes de tramitacion.
- Elaboracién de informes técnicos y propuestas de resolucion de aprovechamientos de agua, en
especial de pequefio tamafio en zonas rurales para uso ganadero, abastecimiento y riego. Visitas de
campo y actas de confrontacion.
- Aplicacién de normativa de SCV de agua y elaboracién de normativa especifica singular para las
cuencas cantabricas.
- Coordinacion con el Registro de Aguas para integracion de datos concesionales en el RAE.
- Apoyo a la direccion facultativa de encargos y contratos en las materias descritas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION TECNICA

N.° N.° Cédigo Denominacién del puesto N " Nv/ GR/ Tit. Form.
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad oD CE SB ADM  Cuerpo req. req, Observ.
73 1 3924402  JEFE/JEFA DE AREADE - ASTURIAS. 28 19.667,48 Al AE EX11 1200
ZONAIIL. - OVIEDO.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Tramitacion, en el &mbito competencial de una Confederacion Hidrogréfica, de expedientes en materia
de seguridad de presas y sus embalses.

- Representacion del Organismo en los comités de implantacion de planes de emergencia de presas.

- Tramitacion de expedientes nuevos o modificacion de concesiones para aprovechamientos
hidroeléctricos reversibles (uso almacenamiento hidraulico de energia).

- Desarrollo o direccion de labores de inspeccién y vigilancia que la normativa de aguas establece para
las presas de categoria A, B o gran presa que formen parte de aprovechamientos de aguas.

- Tramitacion de expedientes relacionados con concesiones de agua que incluyan presas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DUERO, O.A.
COMISARIA DE AGUAS

N. N. Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

Ord.en Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
74 1 894047 JEFE / JEFA DE - BURGOS. 26 9.477,72 Al AE EX11 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - BURGOS. A2 - Tramitacion de concesiones de aguas, modificacion de caracteristicas, inscripciones del art. 55.4
TRLA'y derivaciones temporales.
- Instruccion de autorizaciones de obras en cauce y zona de policia.
- Elaboracion de informes sobre afecciones de proyectos y actuaciones al Dominio Pdblico Hidraulico,
cauces y zona de policia.
- Direccion facultativa de obras de conservacion, mantenimiento y mejora del Dominio PUblico
Hidraulico en la demarcacion del Duero.
- Realizar visitas de reconocimiento sobre el terreno con levantamiento de actas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 5,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.)
75 1 2646757  JEFE/JEFA DE - BURGOS. 24 9.477,72 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - BURGOS. A2 A014 - Instruccién de expedientes de derivaciones temporales y obras en Dominio PUblico Hidraulico y zona
B033 de policia asociadas a aprovechamientos.

- Tramitacion y propuestas de resolucion de inscripciones del art. 54 del TRLA.

- Elaboracién de informes técnicos relacionados con aprovechamientos del agua.

- Elaboracién de informes sobre valoraciones de dafios al Dominio Publico Hidraulico.

- Direccién y control de obras de conservacion, mantenimiento y mejora del Dominio Pdblico Hidraulico
en la demarcacion del Duero.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION TECNICA

o o - L .
I i Geile P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

76 1 3695178  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - VALLADOLID. - Direccién de estudios y proyectos de nuevas infraestructuras hidraulicas.

- Direccion de obras de ejecucién de nuevas infraestructuras hidraulicas.
- Direccion de obras de reparacion, rehabilitacién y actuaciones complementarias, especialmente de
emergencia.
- Coordinacion y direccién de expedientes de obra y modificados de contratos de obra y asistencia
técnica.
- Elaboracién de estudios, informes y pliegos, especialmente sobre mejora de la eficiencia en el uso del
recurso hidrico.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 10,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 2,50 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 2,50 pts.).

77 1 5271503  JEFE/JEFADE - SALAMANCA. 26 15.682,52 Al A3 EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - SALAMANCA. - Direccion de explotacion de grandes presas, balsas, canales e instalaciones elevadoras.
EXPLOTACION. - Direccion de contratos y redaccion de pliegos y proyectos de grandes presas, balsas, canales e
instalaciones elevadoras.
- Gestion de grandes presas en situacion de avenidas.
- Experiencia en BIM en grandes infraestructuras hidraulicas.
- Gestion de campafias de riego. Relacion con comunidades de regantes. Elaboracion de canones de
regulacion y tarifas de utilizacion del agua.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/
Orden Plazas puesto de trabajo Rrovinciailocalidad CcD CE
78 1 3353896  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID. 24 9.477,72
SECCION DE - VALLADOLID.
PROYECTOS Y OBRAS.

GR/
SB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

1200
2040

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Participacion en la direccion de estudios y proyectos de obras hidraulicas.

- Participacion en la direccion de obras de ejecucion de infraestructuras hidraulicas.

- Apoyo en la coordinacion y direccién de expedientes de obra conforme a la LCSP, especialmente los
vinculados a la aplicacién de la Ley 21/2013.

- Elaboracion de informes técnicos, pliegos, convenios con otras administraciones y memorias sobre
obras hidraulicas.

- Desempefio de funciones de secretario de drganos colegiados de organismos de cuenca.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO,O.A.
COMISARIA DE AGUAS

N. N.° Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
79 1 4273908  JEFE/JEFA DE AREA DE - MADRID. 28 19.667,48 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
CALIDAD DE LAS - MADRID. - Orgapizacién, gestion y direccion de personal y medios adscritos relativos a los trabajos desarrollados
AGUAS. en el Area de Calidad de las Aguas a través de sus servicios (Autorizaciones de vertido y reutilizacion,

inspeccién y control de vertidos, laboratorio de analisis de aguas, gestion de vertidos, programas de
seguimiento y evaluacion de estado de masas de agua continentales).

- Coordinacion de trabajos y de criterios entre los Servicios del Area de Calidad de las Aguas, y entre el
Area de Calidad y otros departamentos de la Confederacion (Hidrologia, Gestion y Vigilancia del
Dominio Pablico Hidraulico, Régimen de Usuarios, Planificacién Hidrolégica).

- Supervision de la tramitacion y del establecimiento de criterios técnicos en materia de autorizaciones
de vertido y de produccién de aguas regeneradas, deshordamientos de sistemas de saneamiento en
episodios de lluvia, contaminacion puntual de aguas subterraneas e inspeccion y control de vertidos.

- Supervision de las tareas y del establecimiento de criterios técnicos para el disefio, desarrollo y
ejecucion de Programas de Seguimiento, y evaluacion del estado de masas de agua continentales.

- Redaccion de pliegos y direccion de contratos y encargos vinculados a las competencias del Area de
Calidad de las Aguas, incluyendo el laboratorio de andlisis de aguas. Elaboracion de Convenios de
colaboracion con otras entidades publicas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx )
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx )
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx )
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx )

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto Nv/

Orden Plazas puesto de trabajo Rrovinciailocalidad CcD CE
80 1 1609751  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 15.682,52
SERVICIO DE - MADRID.
VERTIDOS.

GR/
SB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

A010

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Direccion de contratos de mantenimiento y explotacion del SAIH (Sistema Automatico de Informacion
Hidrolégica) y asistencia al Comité Permanente de la Comisién de Desembalse. Gestion de episodios
de avenidas y coordinacion con los servicios del 112 y Proteccion Civil Autonémicos.

- Supervision, disefio y gestion de estaciones de aforo y elaboracion de informes y validacion de datos
hidrolégico-hidraulicos para el anuario de aforos.

- Gestion, andlisis, publicacion y control caudales ecolégicos asi como el seguimiento y mantenimiento
de estaciones.

- Redaccion de proyectos de nuevas estaciones de control, aplicacion de la legislacion de aguas y sus
reglamentos y direccion de contratos de asistencia técnica. Ley de Contratos del Sector Pablico.

- Desarrollo de modelos hidrolégico-hidraulicos del Sistema de Ayuda a la Decision y herramientas GIS
aplicadas a la hidrologia y estudios de inundabilidad.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 2,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 2,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 7,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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81 1 4739283  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 15.682,52 Al AE EX11  A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - MADRID. A2 B033 - Organizacion y direccion del personal y medios adscritos al laboratorio de andlisis de aguas, y gestion

de la participacion en proyectos de colaboracion, en programas de formacion y en Convenios con otros
organismos publicos y administraciones.

- Gestion integral del sistema de calidad del laboratorio conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:
planificacion y seguimiento de auditorias, revision de manuales y procedimientos, control de No
Conformidades, riesgos y oportunidades de mejora, aprobacion de ensayos de aptitud, cualificacion
técnica del personal y coordinacion de la Revision del Sistema de Calidad.

- Conocimiento a nivel experto del sistema de gestion de la informacion del laboratorio (LIMS) y
mantenimiento del sistema de control y gestion de datos y resultados analiticos. Supervision, validacion
técnica y firma oficial de los informes de resultados de las muestras de agua gestionadas por el
servicio.

- Aplicacion de la normativa legal vigente y dominio metodoldgico de las distintas técnicas analiticas
utilizadas para el control y andlisis de aguas, incluyendo: técnicas fisico-quimicas y microbioldgicas,
espectroscopia de plasma (ICP/MS, ICP/AES), cromatografia de gases y espectrometria de masas
(GCIMS) para compuestos volatiles/semivolatiles, cromatografia iénica, CFA y quimioluminiscencia.

- Redaccion, tramitacion y direccion de contratos de suministros y de servicios necesarios para el
correcto funcionamiento del laboratorio de andlisis de aguas, garantizando el abastecimiento de
reactivos, el mantenimiento de equipos y la continuidad de la actividad del servicio.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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82 1 4739284  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 15.682,52 Al AE EX11  A046 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE ESTUDIOS - MADRID. - Redaccion y direccion de contratos relacionados con el seguimiento de la calidad de las masas de

MEDIOAMBIENTALES. agua continentales y las especies exdticas invasoras ligadas al agua.
- Disefio, explotacion y optimizacion de las redes y de los programas de seguimiento de las masas de
agua continentales y control adicional de zonas protegidas y de la red SAICA. Aplicacién de guias,
instrucciones y protocolos oficiales de muestreo, laboratorio, calculo de indices y notas técnicas de
estado ecoldgico y de estado quimico de masas de agua continentales.
- Gestion de muestras y coordinacion con el laboratorio de andlisis de aguas, anélisis de resultados y
evaluacion del estado de las masas de agua continentales y anélisis de tendencias.
- Tramitacion de expedientes relacionados con la calidad del agua de las masas de agua continentales
y el control adicional de zonas protegidas y con episodios de blooms de cianobacterias, comunicacion
con las administraciones publicas e interesados.
- Elaboracion y revision de documentacion técnica relacionada con la calidad de las aguas
continentales y las zonas protegidas: perfiles de bafio, estado tréfico, especies exéticas invasoras,
estudio de contaminantes, fichas de puntos de muestreo, etc.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

83 1 883051 JEFE / JEFA DE - MADRID. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - MADRID. A2 2040 - Direccion del Servicio de Seguridad de Presas de titularidad privada.

- Supervision y tramitacién de expedientes relacionados con la seguridad de presas.
- Aplicacion de las Normas Técnicas de Seguridad de Presas (NTS).
- Direccion de asistencias técnicas relacionadas con la seguridad de presas y relaciones con los
titulares de presas, Ayuntamientos y CCAA.
- Tramitacion de expedientes relacionados con aprovechamientos hidroeléctricos y Aimacenamiento
Hidréulico de Energia (AHE).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 3,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 2,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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84 1 5720153  JEFE/JEFA DE AREADE - MADRID. 28 19.667,48 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

SEGURIDAD - MADRID. - Gestion de la Explotacion y seguridad de presas y balsas.

INFRAESTRUCTURAS. - Tratamiento de Normativa de seguridad de presas.
- Tratamiento archivos y datos de Sistemas de Informacién Geogréfica.
- Gestion y/o direccion de proyectos y obras.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

méx: 10,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 4,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

85 1 1790555  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 15.682,52 Al Al EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE - MADRID. - Gestion de la Explotacion y seguridad de presas y balsas.

EXPLOTACION ZONA I1. - Tratamiento archivos y datos de Sistemas de Informacién Geogréfica.
- Gestion y/o direccion de proyectos y obras.
- Tratamiento de archivos excels para célculos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

86 1 1969202  JEFE/JEFA DE - MADRID. 24 9.477,72 Al A3 EX11 A012 AR Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - MADRID. A2 A014 - Informes y estudios técnicos de ingenieria agrondmica y forestal.
B033 - Redaccion de proyectos y direccion de obras agrondémicas y forestales.

- Seguimiento y tramitacion de contratos de obras y servicios de ingenieria.
- Valoracion agrondmica en reclamaciones patrimoniales.
- Titulacion universitaria en ingenieria de montes, forestal 0 agronémica.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en biodiversidad.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

87

N.°
Orden

88

N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/
Plazas puesto de trabajo Rrovinciailocalidad CcD
1 5053194  JEFE/JEFA DE - MADRID. 24
SECCION TECNICA. - MADRID.
N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/
Plazas puesto de trabajo Riculclartecaliag cb
1 5053172  JEFE/JEFA DE AREADE - MADRID. 28
PARTICIPACION - MADRID.
PUBLICA.

CE

9.477,72

GR/
SB

Al
A2

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

A012
A014
B033

Form.

req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Informes y estudios técnicos de ingenierfa del agua.

- Redaccion de proyectos y direccion de obras hidraulicas.

- Seguimiento y tramitacion de contratos de obras y servicios de ingenieria.

- Mejora de procesos tecnolégicos y de normalizacion.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en gestion de agua potable.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 6,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 6,00 pts.

OFICINA DE PLANIFICACION HIDROLOGICA

CE

19.667,48

GR/
SB

Al

ADM

AE

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

A012

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- elaboracion de PES, DDII, ETly Plan, incluyendo su EAE y seguimiento, analisis de sus datos
alfanuméricos/geograficos y reporte.
- disefiar procesos de participacion ptblica de planificacion hidrolégica en cuenca internacional.

- registro de zonas protegidas y caracterizacion/evaluacion de riesgo en zonas de abastecimiento.

- inventario de presiones, elaboracion de modelo de calidad y andlisis DPSIR de masas.

- gestionar programa de medidas, coordinacion con autoridades competentes y cooperacion
transfronteriza.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
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89

90

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

4739278

3721113

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO.

Provincia/Localidad

- MADRID.
- MADRID.

- MADRID.
- MADRID.

SECRETARIA GENERAL
Nv/ GRI Tit. Form.
oD CE SB ADM  Cuerpo req. req, Observ.
28 17.092,74 Al A3 EX11
26 13.234,76 Al AE EX11

A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Gestion de las sesiones de los 6rganos colegiados del organismo de cuenca dependientes de la
Secretaria General y mantenimiento de la aplicacién del censo de usuarios (Integra-censo).

- Gestion del sistema de atencién ciudadana de recepcion y respuesta a través de la web del
organismo, correo electrénico, teléfono, asi como del sistema automatico de resolucion de dudas
(Chatbot). Gestion de quejas.

- Gestion del Portal de transparencia y de la informacién ambiental referente a las competencias del
organismo de cuenca.

- Coordinacion de la elaboracion del plan anual de actuacion del organismo de cuenca y evaluacién de
resultados, asi como de la comunicacion interna entre unidades del organismo.

- Coordinacion y disefio de iniciativas de educacion ambiental y de proyeccion del organismo de
cuenca.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion de recursos humanos.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion, seguimiento y ejecucion de contratos que son competencia de la Secretaria General.

- Coordinacion de los servicios de Asuntos Generales: locomocion, mantenimiento, reprografia, archivo,
almacén, registro general y ordenanzas.

- Elaboracion de pliegos de todo tipo de servicios y suministros, contratos centralizados, contratos
basados en acuerdos marco y encargos a medios propios.

- Manejo de las aplicaciones SOROLLA2, AUNA, INTEGRANEXT, MERCURIO, DOCELWEB.

- Coordinacion y seguimiento de las actuaciones de mantenimiento y conservacion de las oficinas del
Organismo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Contratacion publica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (max: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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91 1 4702877  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Registro, actualizacion y actuacion en SAP de la repercusion econémica derivada de recursos

administrativos, reclamaciones econémico-administrativas y procedimientos jurisdiccionales, asi como
de las resoluciones administrativas y fallos judiciales, a efectos de la tramitacion y control de
suspensiones y levantamientos, remisién de expedientes a la AEAT para su gestion recaudatoria y
elaboracion de los informes correspondientes. Control del cumplimiento de la legalidad en cada caso.
- Conocimiento y aplicacion de la Ley General Tributaria y Reglamentos de Desarrollo para la
fundamentacion juridica de la gestion recaudatoria, asi como de la normativa especifica en materia de
aguas (Texto Refundido de la Ley de Aguas y otras) a efectos de anélisis y gestion de liquidaciones,
sanciones, indemnizaciones y multas coercitivas derivadas de esta especifica normativa, con especial
atencion al régimen juridico del canon regulado en el articulo 112 bis TRLA.

- Tramitacion de requerimientos de pago segun fase administrativa o jurisdiccional, teniendo
conocimientos juridicos sobre obligaciones tributarias y otros ingresos de Derecho Publico, tipos de
interés, recargos y costas y estar capacitado para interpretar la norma en la determinacion del dies
aquo y dies ad quem y resto de requisitos. Conocimiento de normativa legal, reglamentaria e interna del
Organismo segun los recursos econémicos existentes para concesion, plazo, inadmisién y otras
cuestiones.

- Tener conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Pblico, en especial, en contratos de impresién
y ensobrado de liquidaciones y su consiguiente control y prestacion de conformidad a través de
certificaciones en la aplicacion SOROLLA.

- Tener conocimiento contable y juridico para tramitar expedientes de devolucion, en especial,
expedientes de devoluciones masivas, gestionandose la documentacion contable en la aplicacion
SOROLLA 'y la tramitacion y registro en la aplicacion SAP.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion de recursos humanos.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 9,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 2,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA GUADIANA,O.A.
COMISARIA DE AGUAS

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
Orden Plazas puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE sg ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

92 1 3111040  JEFE/JEFA DE - CIUDAD REAL. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - CIUDAD REAL. - Instruccion y tramitacion de procedimientos relativos al aprovechamiento de las aguas subterraneas.

- Elaboracién de informes técnicos de valoracion de dafios por extracciones no autorizadas de aguas
subterraneas.
- Emision de informes y levantamientos de actas con visitas sobre el terreno.
- Elaborar informes técnicos y documentos para Juzgados y Tribunales relacionados con
aprovechamientos de agua.
- Participacién como vocal y/o secretario en juntas de explotacion de aguas subterraneas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

93 1 4292216  JEFE/JEFA DE - CIUDAD REAL. 26 15.682,52 Al Al EX11 1030 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE AGUAS - CIUDAD REAL. 1200 - Instruccién y tramitacion de procedimientos relativos al aprovechamiento de las aguas subterraneas.
SUBTERRANEAS I. 1220 - Inspeccién técnica de aprovechamientos de agua y emisién de informes.

- Organizacion, coordinacion y gestién del personal y medios adscrito al servicio de sancionadores.

- Elaborar informes técnicos y documentos para Juzgados y Tribunales relacionados con
aprovechamientos de agua.

- Participacion como vocal y/o secretario en juntas de explotacion de aguas subterraneas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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94 1 5715505  JEFE/JEFA DE - CIUDAD REAL. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - CIUDAD REAL. A2 - Instruccién de procedimientos sancionadores en materia de aguas por infracciones previstas en la Ley
de Aguas.
- Atencion a los ciudadanos en tramites de alegaciones de procedimientos sancionadores.
- Organizacion, coordinacion y gestion del personal y medios adscrito al servicio de sancionadores.
- Conocimiento y uso de herramientas de tramitacion: Gerdap, aplicacion de sancionadores,
IntegraNext.
- Supervision y asesoramiento técnico-juridico en la definicion de los criterios para la aplicacion por el
Organismo de cuenca del régimen sancionador previsto en la Ley de Aguas.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).
DIRECCION TECNICA
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
95 1 4689052  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 27 17.092,74 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - DON BENITO. - Explotacion de presas de titularidad estatal.
COORDINACION - Actuaciones relacionadas con la seguridad de presas de titularidad estatal.
ACTUACIONES - Direccion de obras hidraulicas y gestion administrativa de sus expedientes.
ESPECIALES. - Redaccion de proyectos de obras hidraulicas.

- Explotacion de zonas regables de titularidad estatal.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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Ord.en Pla;as ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
96 1 1812019  JEFE/JEFADE - BADAJOZ. 26 15.682,52 Al Al EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MERIDA. A2 A014 - Proyecto y direccion de obras de saneamiento y depuracion.
EXPLOTACION. - Proyecto y direccion de obras de regulacion, abastecimiento y regadio.
- Gestion y tramitacion administrativa de expedientes de proyectos y obras.
- Coordinacion y colaboracion en procesos expropiatorios en obras.
- Actuaciones relacionadas con la seguridad y salud en obras de construccion.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).
97 1 4091246  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MERIDA. A2 A014 - Apoyo y colaboracion en la redaccion de los proyectos anuales de Canon de Regulacién y Tarifa de
EXPLOTACION. Utilizacion del Agua.
- Gestion administrativa y tramitacion de expedientes de fondos propios del Organismo.
- Mantenimiento del elenco de usuarios de la Cuenca en coordinacion con las comunidades de
usuarios.
- Coordinacion con los servicios de explotacion y de Gestion de Ingresos de cara a la facturacion.
- Atencion de reclamaciones e informacion sobre facturacion a los usuarios.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).
98 1 2992023  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 24 9.477,72 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - DON BENITO. A2 A014 - Apoyo y colaboracién en la explotacion de presas de titularidad estatal.
EXPLOTACION. - Apoyo y colaboracién en actuaciones relacionadas con la seguridad de presas de titularidad estatal.

- Apoyo y colaboracién en redaccién de proyectos y direccion de obras.

- Apoyo y colaboracién en gestion administrativa de expedientes de proyectos y obras.
- Apoyo y colaboracién en explotacion de zonas regables de titularidad estatal.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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99 1 905664  JEFE/JEFA DE - CIUDAD REAL. 24 9.477,72 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - CIUDAD REAL. A2 A014 - Apoyo y colaboracién en la explotacion de presas de titularidad estatal.
PROYECTOS Y OBRAS. - Apoyo y colaboracién en actuaciones relacionadas con la seguridad de presas de titularidad estatal.
- Apoyo y colaboracién en redaccién de proyectos y direccion de obras.
- Apoyo y colaboracién en gestion administrativa de expedientes de proyectos y obras.
- Apoyo y colaboracién en explotacion de zonas regables de titularidad estatal.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.)
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.)
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.)
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 4,00 pts.)
OFICINA DE PLANIFICACION HIDROLOGICA
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/ GRI Tit. Form. . . .
o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
100 1 4693625  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 26 15.682,52 Al Al EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ESTUDIOS - BADAJOZ. A2 A014 - Estudios hidrol6gicos y de gestion de recursos y sistemas de explotacion.
HIDROLOGICOS. - Seguimiento de demandas y recursos hidricos.

- Elaboracién de informes de compatibilidad con el Plan Hidroldgico.

- Disefio y mantenimiento de los sistemas de informacion y gestiéon documental.

- Evaluacién de riesgos asociados a las aguas subterraneas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

101

N.°
Orden

102

N.° Cédigo Denominacién del puesto Nv/

Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE
1 5053237  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 26 13.234,76
SERVICIO. - BADAJOZ.
N.° Cédigo Denominaci6n del puesto . . Nv/
Plazas puesto de trabajo dotncatecaliiac CcD Gz
1 5045014  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 26 13.234,76
SERVICIO DE APOYO. - BADAJOZ.

GR/
SB

Al
A2

GR/
SB

Al
A2

ADM  Cuerpo
req. req.
AE EX11
SECRETARIA GENERAL
ADM  Cuerpo Tit. Form.
req. req.
Al EX11

Tit.

Form.

Observ.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Andlisis de presiones e impactos sobre las masas de agua.

- Propuesta y seguimiento de medidas para la consecucion de los objetivos de la planificacion.
- Seguimiento y andlisis del estado cuantitativo de las masas de agua subterranea.

- Preparacion de la informacion para el reporting DMA.

- Elaboracion de informes ambientales y de compatibilidad con el Plan Hidrolégico.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Determinacion de costes. Asignacion de costes a centros y actividades a través de justificantes en
SOROLLA2.

- Revisién, extraccion y clasificacion por centros de los costes en que ha incurrido el Organismo para la
elaboracion de las tarifas. Asignacion de ingresos a actividades.

- Determinacion de margenes de cobertura por actividades. Determinacion de margenes globales.

- Elaboracion de Estados e informacion de costes. Elaboracion de indicadores de gestion.

- Conciliacion entre el Sistema de Contabilidad Financiera y el Sistema de Contabilidad Analitica.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Gestion econdmica, patrimonial y presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 4,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/
Orden Plazas puesto de trabajo Rrovinciailocalidad CcD CE
103 1 2541841  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ. 24 11.220,72
SECCION DE - BADAJOZ.
INFORMATICA.

SR ADM  Cuerpo it IR Observ.
SB req. req.

Al AE EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:
- Instalacion, disefio y gestion de nuevos sistemas y redes. Gestién de redes de comunicacion.
- Control y seguridad de las redes y sistemas de informacion.

- Proteccion de datos conocimiento y aplicacion de la LOPD y del Reglamento de Proteccion de Datos.

- Desarrollo de aplicaciones basadas en entornos de base de datos Oracle y SQL Server. Ofimatica
online 2014 SQL Server 2014.

- Mantenimiento y gestién de sistemas operativos y gestion de entornos Microsoft 365.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Informatico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es
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CONFEDERACION HIDROGR.GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS

N. N.° Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
104 1 5271723  JEFE/JEFA DE - GRANADA. 26 15.682,52 Al AE EX11 A010 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - GRANADA. - Gestion y tramitacion administrativa de expedientes de autorizacién de obras y declaraciones

responsables en dominio publico hidraulico y zona de policia de cauces publicos en virtud de lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas y sus normas de desarrollo, incluyendo la
supervision y andlisis de estudios hidroldgicos e hidraulicos, en modelos 1D y 2D.

- Gestion y redaccion de informes en materia de urbanismo segun lo establecido en el articulo 25.4 del
Texto Refundido de la Ley de Aguas, de informes de responsabilidad patrimonial, y de evaluacion
ambiental, y de preguntas parlamentarias relacionadas con el funcionamiento y actividad del Servicio.

- Direccion de obra y proyectos relacionados con la restauracion fluvial, proteccion frente a
inundaciones, de mejora y conservacion del dominio publico hidraulico, y de tratamiento de vegetacion
exgtica invasora, gestion de proyectos de Fondos Europeos, de proyectos de permeabilizacion fluvial y
de reservas naturales fluviales.

- Redaccion de pliegos de bases y proyectos de obras y servicios relacionados con restauracion fluvial,
proteccion frente a inundaciones y mejora, conservacion del dominio publico hidraulico y tratamiento de
vegetacion exodtica invasora, asi como de contratos menores.

- Gestion y redaccion de informes sobre ocupacion y delimitacion de dominio pablico hidraulico, y usos
permitidos en dominio pablico hidraulico y zona de policia, deslindes de dominio ptblico hidréulico, e
informes de inmatriculacion y alteracion catastral de fincas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 3,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 8,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 8,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION TECNICA

o o . — .
I i Geile EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

105 1 5271491  JEFE/JEFA DE - SEVILLA. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO TECNICO. - SEVILLA. A2 2040 - Recopilacion y elaboracion de documentacién para redaccién de canones de regulacion y tarifas de
utilizacién del agua (TUA).
- Elaboracién de informes a las alegaciones, recursos y reclamaciones econémico-administrativas
presentadas por los usuarios al proceso de elaboracién y aprobacion de los canones de regulacion y
TUA.
- Control y seguimiento de proyectos y obras en parques nacionales.
- Explotacion, mantenimiento y direccion de obras y servicios de presas y zonas regables.
- Tramitacion administrativa, incluida la publicacién en boletines oficiales, de canones de regulacion y
TUA.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 3,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

106 1 5271725  JEFE/JEFADE - CORDOBA. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO PROYECTOS - CORDOBA. - Direccion, gestion y explotacion de presas y zonas regables.

Y OBRAS. - Redaccion de encomiendas y convenios de colaboracion y pliegos de mantenimiento presas y
carreteras.
- Redaccion y direccion de proyectos de plantas solares, tratamiento de aguas, prevencion de
inundaciones, regadio y seguridad de presas.
- Elaboracion y redaccion de normas de explotacion de presas, informes de comportamiento y
cénones y tarifas.
- Direccion de obras de estaciones de bombeo, carreteras y caminos, elementos
electromecanicos, tecnologia led de iluminacion e implantacion de planes emergencia presas.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

107

N.°
Orden

108

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4542697

Cédigo
puesto

5716124

Denominaci6n del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO.

Denominacién del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA.

Provincia/Localidad

- SEVILLA.
- SEVILLA.

Provincia/Localidad

- ZARAGOZA.
- ZARAGOZA.

OFICINA DE PLANIFICACION HIDROLOGICA

g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ.

oD SB req. req, Informacion relacionada con el puesto de trabajo

26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
A2 - Direccién, administracién, mantenimiento, actualizacion y gestion de la infraestructura de datos

espaciales del organismo.
- Desarrollo de herramientas de gestién de informes de compatibilidad con la planificacion hidrolégica
de concesiones.
- Organizacion e imparticion de talleres de participacion publica de los planes hidrolégicos de la
Demarcacion.
- Elaboracién, actualizacién y seguimiento del Plan Hidrolégico de demarcacion hidrografica.
- Tramitacion y direccion de contratos por el Sistema dindmico de adquisicién de Contratacion
Centralizada.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 14,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 2,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 2,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 1,00 pts.).

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO,O.A.
COMISARIA DE AGUAS

vl CE CR! ADM  Cuerpo Ui IR Observ.

oD SB req. req, Informacion relacionada con el puesto de trabajo

28 17.092,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- Estudio, tramitacién, y control de expedientes relacionados con Energia Reservada en centrales
hidroeléctricas del Ebro.

- Direccién y tramitacién de concesiones de aguas superficiales, en el Ebro, para usos de
abastecimiento, riego, industria, centrales térmicas, inivacion y ocio. Revision de caracteristicas,

extincién y autorizacion temporal relacionados.

- Estudio, sintesis, seguimiento y tramitacién para la inscripcion de grandes zonas regables del Estado.

- Estudio y tramitacion de expedientes de Almacenamiento Hidraulico de Energia.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 10,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 2,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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109 1 3549581  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA. 26 7.591,50 Al AE EX11 M8FA  Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - ZARAGOZA. - Tramitacion de expedientes de concesion de aguas publicas.
- Tramitacion de expedientes de autorizacién de aguas.
- Inspeccion y vigilancia de obras con levantamiento de actas e informes técnicos.
- Ingeniero Superior. Licenciado en Ciencias. Ingeniero Técnico. Diplomado Universitario en Ciencias,
segun Ley 30/84 (D.T. 5).
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 7,00 pts.).
4. Ingeniero Superior. Licenciado en Ciencias. Ingeniero Técnico. Diplomado Universitario en Ciencias,
segun Ley 30/84 (D.T. 5. (méx: 4,00 pts.).
110 1 4688998  JEFE /JEFA DE - ZARAGOZA. 26 15.682,52 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - ZARAGOZA. - Realizacion de tareas de gestion relacionadas con sede electronica, publicacion de contenidos en la

intranet y en la pagina web.

- Preparacion de licitaciones, seguimiento y coordinacion de contratos.

- Organizacion, coordinacion y realizacion de tareas de divulgacion y educacion ambiental relacionadas
con las especies exéticas invasoras y con los espacios divulgativos del organismo.

- Disefio de materiales de comunicacion.

- Direccién, coordinacion y seguimiento de los Planes de Formacion del organismo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Contratacion publica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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o o . L .
i i Sodine EEEillEEOT d_el PResto Provincia/Localidad e CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

111 1 1938522  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - ZARAGOZA. - Gestion datos hidroldgicos e hidrogeoldgicos (piezometria) en coordinacién SAIH. Utilizacion software

WISKI.
- Gestion y conservacion de la red piezométrica. Contratacion asociada.
- Responsable de la oficina del registro de aguas(inscripcion de asientos en el registro, emision
certificados, adecuacion inscripciones, gestion personal y demas funciones definidas en el Dominio
Publico Hidraulico).
- Redaccion de pliegos asistencias técnicas a las funciones de su puesto.
- Participacion en 6rganos colegiados de las CCAA en representacion del Organismo de cuenca.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

112 1 5716119  JEFE/JEFADE - LARIOJA. 24 9.477,72 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION TECNICA. - LOGRONO. A2 - Inspecciones de campo para investigacion expedientes del Area (incluido expedientes sancionadores)
con/sin evaluacion de dafios como parte de la Gestion Cuenca Alta CHE (CCAA): Navarra, La Rioja,
Castillay Leon, Castilla la Mancha y Cantabria.

- Gestion expedientes autorizaciones del Area de Control Dominio Pablico Hidraulico, obras y
actuaciones en zona de policia y dominio publico hidraulico, a través de la aplicacion INTEGRA y
programas asociados como CAUMAYX; en toda la «Cuenca Alta» CHE.

- Gestion de la oficina de Logrofio: oficina, parking, vehiculo y su personal asociado (gestion de
personal).

- Representacion del organismo en las Comisiones con los Delgados y Subdelegados del Gobierno de
las distintas CCAA y provincias.

- Realizacion de acciones de capacitacion y formacion de la poblacion y personal vigilancia CHE en
gestion del riesgo de inundacion fluvial, y presentacion de declaraciones responsables.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 3,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 7,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION TECNICA

ey b Sdding EITEELT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Ui IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
113 1 2285466  JEFE /JEFA DE - ZARAGOZA. 27 17.092,74 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - ZARAGOZA. - Direccion de la explotacion de obras hidraulicas, impulso y control de contratos (presas, canales,
ACTUACIONES balsas, camino generales), gestion de avenidas y sequias, personal y seguridad de presas.
ESPECIALES. - Elaboracién y ejecucion presupuestaria de canones, tarifas y encomiendas de gestién con usuarios.
- Participacion publica y coordinacion con AAPP y usuarios.
- Informes técnicos: ingenieria civil, recursos hidricos, dominio publico, RRHH y valoracién de ofertas.
- Inspeccién y asesoria en recepcién de contratos AGE.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).
114 1 2380589  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA. 26 15.682,52 Al Al EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - ZARAGOZA. - Elaboracion de canones y tarifas, asi como apoyo en la gestion de elencos de regadios y listas
EXPLOTACION. cobratorias de tarifas de utilizacion del agua y canones de regulacion.

- Gestion de las infraestructuras hidraulicas en explotacion, presas y canales. Apoyo en la gestion
econdmica de los presupuestos propios obtenidos de los canones de regulacion y tarifas de utilizacion
de las infraestructuras asociadas, asi como de los presupuestos propios del organismo.

- Apoyo a la redaccion de proyectos y direccién de obras. Preparacion y redaccion de pliegos y
memorias valoradas de construccion y mantenimiento de infraestructuras hidraulicas.

- Elaboracion de informes y propuestas de resolucion.

- Relacion con las comunidades de regantes. Control y seguimiento de campafia de riego.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

115

116

N.
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto
puesto de trabajo

1296616  JEFE /JEFA DE
SECCION DE APOYO
TECNICO.

2647304  JEFE/JEFA DE
SECCION DE APOYO
TECNICO.

— A Nv/ GRI

Provincia/Localidad cD CE SB

- ZARAGOZA. 24 9.477,72 A2
- ZARAGOZA.

- ZARAGOZA. 24 9.477,72 A2
- ZARAGOZA.

ADM

AE

A3

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

A014

A014

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion del mantenimiento y la explotacion del Sistema Automatico de Informacion Hidrolégica.
Implantacion de sensorizacion en cauces y presas.

- Gestion del Centro de Proceso de Cuenca y del servicio de atencion 24 horas. Coordinacion de avisos
hidrometeorolégicos y relacionados con la seguridad de infraestructuras hidraulicas.

- Administracién de SCADA, bases de datos asociadas y web de visualizacion de datos
hidrometeroldgicos apoyada en sistema de informacion geogréfica.

- Redaccion de proyectos y pliegos de bases para contratacion y direccion de proyectos, obras y
contratos de servicios.

- Coordinacion de tareas de migracion y seguimiento de integracion de la telefonia mévil del Organismo
en CORA.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de expedientes de concesion de aguas.

- Tramitacion de expedientes de autorizacion de aguas.
- Inspeccion y vigilancia de obras con levantamiento de actas e informes técnicos en expedientes de
concesiones y autorizaciones de aguas.

- Supervision y direccion de proyectos de obras.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 6,25 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,25 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 6,25 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 6,25 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

17

118

N.
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto Lo .
ST de trabajo Provincia/Localidad
5045041  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA.
SECCION TECNICA. - ZARAGOZA.
832328  TECNICO/TECNICA. - ZARAGOZA.

- ZARAGOZA.

Nv/
cb

24

24

GR/

CE SB
9.477,72 Al
A2

9.477,72 Al
A2

ADM  Cuerpo u
req.
Al EX11  A012
A014
B033

AE EX11 A012
A014

Form.
req.

Observ.

AR

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion técnica de expedientes de concesion para produccion de energia eléctrica.
- Tramitacion técnica de expedientes de concesion para almacenamiento hidraulico de energia.

- Elaboracion de informes y propuestas técnicas sobre aprovechamientos hidroeléctricos.

- Bastanteo de documentacion de expedientes de centrales hidroeléctricas con derechos inscritos
provisionalmente.

- Apoyo en la gestién y control del canon por utilizacion de las aguas continentales para la produccion
de energia eléctrica.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion de la aplicacion de seguimiento para la auscultacion de presas y bases de datos asociadas.
- Gestion de los modulos de seguimiento de elementos oleoelectromecanicos, planes de emergencia,
gestion de avenidas y modelo digital (BIM) para la gestion de la seguridad de las presas.

- Apoyo a la redaccion de pliegos para la contratacion de servicios relacionados con el mantenimiento y
la seguridad de las presas estatales.

- Apoyo en la ejecucion de expedientes contractuales del mantenimiento y seguridad de presas tales
como relaciones valoradas, certificaciones, ampliaciones de plazo y recepciones de contratos.

- Tramitacion y gestion de documentacion administrativa de expedientes relacionados con temas de
seguridad de presas en plataformas como SOROLLA2 o Integra.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 2,50 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,50 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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0N.° b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

119 1 5045161  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA. 26 13.234,76 Al Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO. - ZARAGOZA. A2 - Gestion, elaboracion y actualizacion de inventarios y bases de datos de bienes inmuebles,

incorporando informacion alfanumérica y gréafica georreferenciada, y su correspondencia con
informacién contable.

- Tramitacion de expedientes de regularizacion catastral: comprobacién de documentacion y cartografia
histdrica, deteccion de discrepancias geométricas y su correcta delimitacion y georreferenciacion de
parcelas.

- Manejo de SIG para edicion, georreferenciacion, digitalizacion y gestion de informacién geografica.

- Emision de informes técnicos de valoracion de bienes inmuebles.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia territorial y de reto demogréfico.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 8,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 7,00 pts.

120 1 2977886  JEFE/JEFADE - ZARAGOZA. 24 9.477,72 A2 AE EX11  A014 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - ZARAGOZA. - Elaboracién y tramitacién de pliegos técnicos y administrativos del Area de Informatica, desde la
EXPLOTACION. apertura hasta facturacion, siguiendo la LCSP. Conocimiento técnico a nivel de Ingenieria Informética y

del Cuerpo GSI de la AGE. Conocimiento de aplicaciones presupuestarias y gestion de contratos:
SOROLLA, Corenet, AUNA-Contratacion Centralizada.

- Seguimiento del desarrollo de proyectos informéticos: recopilacion de requisitos, control de
incidencias, seguimiento de subcontratas.

- Experiencia en el entorno Liferay.

- Administrador local de aplicaciones de la AGE: GEISER, TEU, Apodera, Habilita, Avantius.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Informatico

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 7,00 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 7,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO File?

Martes 10 de noviembre de 2026 Sec. II.B. Pag. 151623
N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/ GR/ Tit. Form. A q 9
Orden Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
121 1 1454759  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION. - ZARAGOZA. A2 - Elaboracion de pliegos técnicos y administrativos para contratacion por los diversos tipos de

procedimientos abiertos.

- Elaboracion de la documentacion para la contratacién mediante contrato menor.

- Tramitacion de la prorroga de los contratos administrativos en los diversos procedimientos.
- Manejo de la plataforma de contratacion publica del Estado.

- Manejo de SOROLLA.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Contratacion publica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 2,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA JUCAR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS

N. N.° Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
122 1 3836258  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 26 7.591,50 Al AE EX11 M8FA  Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - VALENCIA. A2 - Tramitacion administrativa de expedientes de autorizacion a terceros de actuaciones

medioambientales (trabajos selvicolas y forestales, retirada de especies exéticas invasoras,
restauracion de vegetacion) en dominio publico hidraulico y zonas de servidumbre y policia.

- Tramitacion administrativa de expedientes de autorizacion de aprovechamientos agricolas y forestales
y de extraccion de aridos. Coordinacion y elaboracion del inventario de aridos de la Comisaria de
Aguas y participacion en la elaboracion de protocolos para la movilizacion de sedimentos con fines
medioambientales.

- Tramitacion de actuaciones previas sancionadoras relativas a actuaciones en cauces y emision de los
informes técnicos correspondientes en el dominio pdblico hidraulico y zonas de servidumbre y policia.

- Asistencia a reuniones de coordinacion, tramitacion administrativa de las autorizaciones preceptivas y
seguimiento de las actuaciones ejecutadas en el marco de convenios de custodia fluvial para el
mantenimiento, conservacion, recuperacion, restauracion y mejora del dominio publico hidraulico.

- Manejo de aplicaciones informaticas (Microsoft Office Excel, Word), bases de datos (Access) y
Sistemas de Informacion Geogréfica (QGIS) y visores de gestion web.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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123 1 2292826  JEFE/JEFADE - VALENCIA. 26 15.682,52 Al AE EX11  A012 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO TECNICO. - VALENCIA. - Disefio, gestion y ejecucion de proyectos internacionales en el &mbito del agua, con experiencia
acreditada en representacion de la administracion general del estado en el &mbito del agua ante
organismos internacionales, instituciones europeas y redes internacionales de organismos de cuenca,
incluyendo la participacion en reuniones, conferencias y grupos de trabajo internacionales.

- Direccion de obras de restauracion fluvial que incluyan actuaciones de recuperacion hidromorfolégica,
gestion de sedimentos, eliminacién de especies invasoras, restauracion de bosques de ribera,
permeabilizacion y eliminacion de barreras transversales, adaptacion al cambio climatico y aplicacion
de soluciones basadas en la naturaleza.

- Participacion en actividades de divulgacion, comunicacion y transferencia de conocimiento
relacionadas con la gestion del agua y el medio ambiente. Incluyendo intervenciones y/o charlas
durante seminarios y conferencias, entrevistas a medios de comunicacion, ademas de charlas a grupos
de estudiantes desde primaria, secundaria hasta universitarios.

- Planificacion, contratacion, direccion y seguimiento de obras de emergencia, incluyendo actuaciones
de retirada de elementos obstructivos, reapertura de cauces aterrados, restitucion de la capacidad
hidraulica y reparacion de dafios en el dominio pablico hidraulico.

- Direccion de proyectos de restauracion fluvial y de proyectos de prevencién y mitigacion de
inundaciones.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

124 1 1976102  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 9.477,72 A2 AE EX11 A014 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION TECNICA. - VALENCIA. - Tramitacion, inspeccion y propuestas de resolucion en los expedientes de concesiones y extinciones
relativos al Dominio PUblico Hidraulico. Manejo de programas de tramitacion de concesiones y
cartografia de aprovechamientos.

- Adecuacion de las inscripciones del Registro de Aguas a las prescripciones establecidas en los
arts.191y ss. del Dominio Publico Hidréulico en lo relativo a su representacion cartografica. Definicion
de criterios técnicos para elaborar cartografias.

- Coordinacion con el Servicio de Comunidades de Usuarios para la correcta gestion y control del
Registro de Aguas y del Catalogo de Aguas Privadas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

125

126

N.
Plazas

1

Cédigo Denominaci6n del puesto Lo .
ST de trabajo Provincia/Localidad
3236758  JEFE/JEFA DE - ALBACETE.
SECCION TECNICA. - ALBACETE.
3835588  TECNICO / TECNICA. - VALENCIA.

- VALENCIA.

Nv/

cD CE
24 9.477,72
24 9.477,72

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM  Cuerpo u
req.
AE EX11  A012
A014
B033

AE EX11 A010
A014

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Negociacion, seguimiento y control de Planes de Explotacion de masas de agua subterranea y
elaboracion de propuestas de resolucion de recursos en la materia.

- Tramitacion de expedientes de autorizaciones y concesiones de aguas subterraneas.

- Informes técnicos relativos a la gestion del Dominio Publico Hidraulico y la evaluacion de la
declaracion de masas de agua subterranea en riesgo.

- Apoyo técnico en la tutela de comunidades de usuarios y en la gestion y control del Registro de Aguas
y Censo de Usuarios.

- Participacion y representacion en jornadas nacionales y europeas sobre aspectos relacionados con el
Dominio Pablico Hidraulico.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Disefio y direccion de estudios de viabilidad de aprovechamientos hidroeléctricos y elaboracién de los
correspondientes informes. Tramitacion de expedientes de extincién en este tipo de concesiones.

- Tramitacion de autorizaciones de obras en aprovechamientos hidroeléctricos.

- Inspeccion técnica in situ de aprovechamientos hidroeléctricos y elaboracion de informes sobre su
estado.

- Disefio y ejecucion de controles y actuaciones para el cumplimiento del canon del art. 112.bis TRLA.
- Tramitacion de expedientes de aprovechamientos de aguas del articulo 54 TRLA.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

127

128

N.
Plazas

1

1

Sodine EEEillEEOT d_el PResto Provincia/Localidad e CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
puesto de trabajo CcD SB req. req.

5044964  JEFE/JEFA DE - ALBACETE. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - ALBACETE. A2 - Instruccién de procedimientos sancionadores por infracciones previstas en la Ley de Aguas calificadas
ACTUACION como graves y muy graves, con elaboracién de Propuestas de Resolucion, asi como de eventuales
ADMINISTRATIVA. Resoluciones de Archivo.
- Elaboracion y remisién de Informes Propuesta para Resolucion por Ministerio o Consejo de Ministros,
de procedimientos sancionadores en expedientes por infracciones calificadas como graves y muy
graves en la Ley de Aguas.
- Gestion de la base de datos de Access en lo relativo a la informacién sobre los procedimientos
sancionadores graves y muy graves, tramitados como Instructor, en el Organismo de cuenca.
- Apoyo Administrativo en las Actuaciones Previas, por infracciones calificadas como graves y muy
graves en la Ley de Aguas, y coordinacion con los servicios técnicos competentes en materia de
gestion y utilizacién del dominio publico hidraulico.
- Uso de la Aplicacion “PUNICTUS”, para la tramitacion de procedimientos sancionadores seguidos en
el Organismo de cuenca.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Area juridica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 3,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).

4739323  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 11.220,72 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE SISTEMAS - VALENCIA. A2 - Coordinacion y seguimiento técnico de proyectos geotecnolégicos.

INFORMATICOS. - Desarrollo y mantenimiento de visualizadores web para la consulta y explotacion de informacion
geogréfica.
- Desarrollo y mantenimiento de plataformas web para la explotacién y visualizacion de datos
estadisticos.
- Disefio, gestion y explotacion de bases de datos alfanuméricas relacionales y geograficas.
- Creacion, publicacion y mantenimiento de servicios web interoperables de informacion geogréfica.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Informatico
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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Orden Plazas puesto de trabajo Riouinc altocalicac
129 1 1733144  JEFE/JEFA DE AREA. - VALENCIA.
- VALENCIA.
130 1 5044959  JEFE / JEFA DE AREA. - VALENCIA.
- VALENCIA.

DIRECCION TECNICA

Nv/ GRI Tit. Form.

oD CE SB ADM  Cuerpo req. req, Observ.
28 19.667,48 Al AE EX11 A010

28 19.667,48 Al AE EX11 A010

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Direccién/inspeccion actuaciones materia hidroldgica, hidraulica, pluviometria, topografia, medicion de
variables, sistemas de adquisicion y gestién de datos, riesgo de inundaciones, control de avenidas y
emergencias hidraulicas.

- Redaccion, direccion, seguridad y control de ejecucion de proyectos de obras hidraulicas, contratos de
servicios/ suministros, revisién y constatacion de cumplimiento de normativa de seguridad y salud,
técnica y medioambiental de pliegos y proyectos SAIH y PGRI.

- Gestionar la explotacién, mantenimiento y mejora SAIH. Redactar y dirigir contratos SAIH.

- Implementar actuaciones de mejora en puntos control SAIH y coordinacién de desarrollo de
aplicaciones informaticas SAIH.

- Elaborar informes técnicos SAIH.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,50 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,50 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 7,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 2,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 1,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Realizacion de Informes de Supervision de proyectos de obras hidraulicas.
- Direccion, redaccion obras y proyectos Moderniza. regadios y actliaciones medioambientales.
Redaccion y direccion de pliegos de obras y servicios, en materia de obras hidraulicas.

- Tramitacion y gestion de proyectos y pliegos en materia de obras hidraulicas Fondos Europeos.

- Organizacion y dir. personal y medios adsc. al Area de Direccion Técnica. Tramitacion de convenios y
encomiendas de gestion en materia de obras hidraulicas.

- Coordinacién prog. econémica y seguimiento presupuestario y contractual de la Direccién Técnica.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 7,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2026-23543

Verificable en https://www.boe.es
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131 1 3987998  JEFE/JEFADE - ALICANTE. 26 15.682,52 Al AE EX11  A010 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO PERIFERICO. - ALACANT - - Explotacion y seguridad de presas. Aplicacion Normas Técnicas Seguridad en Presas. Auscultacion.
ALACANT/ALICANTE. Actividades mantenimieno y reparacion. Coordinacion de usuarios.

- Direccion explotacion de presas del Estado y organizacion, modernizacion y gestion de emergencias.
- Redaccion, direccion, tramite, seguimiento y control de ejecucion de proyectos de obras hidraulicas,
contratos de servicios/suministros, asi como revision y constatacion de cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud, técnica y medioambiental.
- Direccion de RR.HH incluyendo gestion de turnos y organizacion de tareas.
- Direccion, seguimiento y control de ejecucion de reparacion, revision de instalaciones y
mantenimiento de Oficina Periférica y vehiculo asignado.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,50 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 4,50 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

132 1 5053219  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 26 15.682,52 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO TECNICO. - VALENCIA. - Explotacion y seguridad de presas. Aplicacion Normas Técnicas Seguridad en Presas. Auscultacion.
Actividades mantenimieno y reparacion. Coordinacion de usuarios.
- Direccion de explotacién de presas del Estado y organizacion, gestion, modernizacion y gestion de
emergencias.
- Redaccion, direccion, tramite, seguimiento y control de ejecucion de proyectos de obras hidraulicas,
contratos de servicios/suministros, asi como revision y constatacién de cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud, técnica y medioambiental.
- Direccion de RR.HH incluyendo gestion de turnos y organizacion de tareas.
- Utilizacién de aplicaciones informaticas de gestion técnica y administracion del puesto de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,50 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 4,50 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 2,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 1,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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133 1 5715515  JEFE/JEFADE - VALENCIA. 26 15.682,52 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO TECNICO. - VALENCIA. A2 2040 - Redaccion, direccion, tramite, seguimiento y control de ejecucion de proyectos de obras hidraulicas,
contratos de servicios/ suministros, revision y control de cumplimiento de normativa de seguridad y
salud, técnica y medioambiental.

- Tramitacion y coordinacion de expedientes relacionados con fondos PRTR - FRER.

- Evaluacion de propuestas técnicas para adjudicacion de contratos relacionados con infraestructuras
hidréulicas.

- Direccion de proyectos de restauracion y mejora ambiental del Dominio Publico Hidraulico.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion técnica y administracion del puesto de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 1,00 pts.).

134 1 1973476  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 9.477,72 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION TECNICA. - VALENCIA. A2 A014 - Elaboracién/colabora. en redaccion informes y propuestas técnicas para Direccion Técnica
(reclamaciones patrimoniales, solicitudes informacién). Tramitacion de proyectos cofinanciados con
fondos europeos (FEDER).

- Supervision, tramitacion, seguimiento y control de ejecucion de proyectos de obras, servicios y de
emergencia.

- Evaluacion de propuestas técnicas para la adjudicacion de obras/servicios/suministros relacionados
con infraestructuras hidraulicas.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas de gestion técnica y admin. dentro de la CHJ (PROSEIN,
GESDANA, GESHIDRO...).

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,50 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,50 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 1,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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135 1 2281863  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - VALENCIA. A2 - Estudios relacionados con la planificacién hidroldgica y sus informes de seguimiento: anélisis series

hidrolégicas, objetivos ambientales, zonas protegidas, caudales ecoldgicos.

- Apoyo técnico y administrativo a la representacion de los Organismos de cuenca en juntas rectoras y
otros drganos de participacion de espacios protegidos.

- Elaboracién de convenios de custodia del territorio y participacion en actividades de divulgacion
medioambiental.

- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de normativa en materia de requerimientos hidricos y medio
ambiente (reglamentos, instrucciones, protocolos).

- Utilizacién de aplicaciones informaticas para las funciones del puesto: Office, Outlook, Sistemas de
Informacion Geogréafica, modelos hidrolégicos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 2,00 pts.).

136 1 4608918  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION. - VALENCIA. A2 - Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa.
- Funciones de representante de la Administracion y apoyo juridico-administrativo al mismo.
- Tramitacion y gestion de expedientes econémicos de pago de justiprecios.
- Manejo de aplicaciones informéticas para la gestion de las tareas del puesto.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Gestion econdmica, patrimonial y presupuestaria.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.
5. Titulo de Licenciado o Grado en Derecho (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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137 1 4739310  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - VALENCIA. A2 - Gestion del servicio de locomocion (control de flotas vehiculos via GPS, reparaciones vehiculos,
ACTUACION contratacion de suministro de combustible para vehiculos y maquinarfa, adquisicién de vehiculos,
ADMINISTRATIVA. gestion de itv, etc.) y supervision junto a la jefatura de servicio del personal asociado al servicio.
- Preparacion y gestion de contratos asociados al mantenimiento del edificio sede, seguridad, limpieza,
suministros energéticos. Preparacion certificaciones de obra y relaciones valoradas en contratos de
obra. Apoyo al plan de emergencias, simulacro de emergencia y evacuacion y gestion de la adquisicion
y distribucion de EPIS. Gestion energética de edificios de la AGE a través de la aplicacion SIGEE-AGE.
- Supervision junto a la jefatura de servicio del personal de régimen interior, personal de mantenimiento
integral de edificios e instalaciones, personal de gestioén de archivo y fondos documentales, personal de
conduccion y mecénica de vehiculos y personal laboral auxiliar.
- Uso de las aplicaciones AUNA, ELECTRA, MERCURIO, FACE, EASYVISTA, Gestor de expedientes,
Gestor de firma electrénica, Plataforma de geolocalizacién de vehiculos.
- Tramitacion y gestion de facturas de proveedores, gestion de caja fija, pago directo y control del gasto
através de SOROLLA2.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Contratacion publica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

138 1 5044941  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE - VALENCIA. A2 - Elaboracién de modelos complejos de Contabilidad Analitica, en especial de infraestructuras

ACTUACION hidraulicas orientadas a servicios a terceros y al Estado.

ADMINISTRATIVA. - Personalizacién de Contabilidad Analitica de organizaciones con servicios a terceros, remunerados
con tasas y canones. Revisién y adecuacion de dichos modelos.
- Elaboracion y aplicacion de criterios de reparto de los costes relacionados con las actividades
desarrolladas y la imputacién de costes (directos e indirectos).
- Elaboracién de documentos de carga en CANOA, y de informes de dicha aplicacién. Definicién y
célculo de indicadores de gestion para modelos personalizados en Organismos de Cuenca.
- Manejo de Canoa, Sorolla, MS Access PowerQuery y MS Excel. Conciliacién de la Contabilidad
Analitica con la Presupuestaria y con la Financiera, asi como en la gestion contable del Inventario de
Bienes Hidraulicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Gestion econdmica, patrimonial y presupuestaria.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 6,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 4,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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139 1 5044942  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE - VALENCIA. A2 - Gestion y tramitacion de expedientes en materia de proteccion de datos personales.

ACTUACION - Auditorias e informes.

ADMINISTRATIVA. - Andlisis de cambios normativos y soluciones.
- Renovacién y adecuacién de convenios competencia del Area de Recursos Humanos y Servicios.
- Colaborar en la participacion solicitada por el Ministerio en planes, estudio, grupos de trabajo, etc.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Gestion de recursos humanos.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

140 1 3614089  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 11.220,72 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE SISTEMAS - VALENCIA. A2 - Administracion y gestion de bases de datos, sistemas informaticos.

INFORMATICOS. - Colaboracion en la definicion y en el establecimiento de politicas, protocolos o instrucciones de los
sistemas informéticos.
- Configuracién y mantenimiento de sistemas informaticos.
- Administracion y gestion de telecomunicaciones.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Informatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Ingenieria o grado en tecnologia o equivalente (max: 7,00 pts.).

141 1 5044940  JEFE/JEFA DE - VALENCIA. 24 11.220,72 Al Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE - VALENCIA. A2 - Contratacion de asistencias técnicas de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

DESARROLLO - Programacion de aplicaciones.

INFORMATICO. - Disefio y consultas de bases de datos relacionales.
- Gestion de proyectos de integracion de aplicaciones con servicios externos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Informatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4
5. Titulacién Universitaria en Informética (méx: 5,00 pts.).

max: 5,00 pts.
max: 5,00 pts.
max: 5,00 pts.
max: 5,00 pts.

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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142 1 3906259  ANALISTA - VALENCIA. 20 6.906,06 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
PROGRAMADOR. - VALENCIA. C1 - Gestion proyectos de servicios e infraestructura GIS con tecnologias Qgis, MapServer/GeoServer y
aplicando la normativa INSPIRE.
- Coordinacion de equipos de desarrollo Gis.
- Desarrollo de componentes cliente con Python, utilizando Bases de Datos Microsoft SQL Server y
consumo de servicios WMS.
- Modelado de datos y desarrollo (PL/SQL) de ETL en base de datos Microsoft SQL Server. Migracion
de bases de datos a PostgreSQL/Postgis.
- Andlisis, disefio y desarrollo de aplicaciones web con tecnologias HTML5, CSS, Javascript y React,
en servidores web Apache y servidores de aplicaciones IIS.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Informatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SEGURA, O.A.
COMISARIA DE AGUAS
g N Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
143 1 2633172  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 24 9.477,72 Al AE EX11 A012 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - MURCIA. A2 A014 - Manejo de aplicaciones de gestion de sistemas de control de volimenes.
EXPLOTACION. - Tramitacion administrativa de expedientes de procedimiento de autorizaciones, concesiones y/o

expedientes sancionadores relativos al dominio pablico.

- Redaccion de informes técnicos en materia de dominio publico.

- Manejo de bases de datos y sistemas de informacion geografica.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

méx: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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144 1 5716104  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 24 9.477,72 Al AE EX11 2040 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MURCIA. A2 - Redaccion, supervision o tramitacion técnica y administrativa de proyectos de infraestructuras
EXPLOTACION. hidraulicas o de ingenieria civil.

- Seguimiento, control, apoyo o direccién de ejecucion de proyectos hidraulicos y/o de ingenieria civil.
- Elaboracion o ayuda a la elaboracién de informes relaciados con infraestructuras hidraulicas y/u obra
civil.

- Redaccion o ayuda a la redaccion de Pliegos de Prescripciones Técnicas relacionados con obras
hidraulicas o ingenieria civil.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,50 pts.
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,50 pts.
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.

OFICINA DE PLANIFICACION HIDROLOGICA

N N.° Cédigo Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
145 1 5716102  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 24 9.477,72 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICO. - MURCIA. A2 - Realizacion de estudios e informes relacionados con la planificacion hidrolégica y la gestion del

dominio pablico.
- Apoyo a la direccion de trabajos relacionados con la pagina web del Organismo, el GIS corporativo y
la teledeteccion.

- Gestion y manejo de contenidos de sistemas de informacion geografica y cartografia tematica.

- Gestion de bases de datos y geodatabases cartograficas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de agua.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

méx: 5,00 pts.
max: 5,00 pts.
max: 7,50 pts.
max: 7,50 pts.

Verificable en https://www.boe.es
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PRESIDENCIA
0N.° b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
146 1 2799609  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE APOYO. - MURCIA. A2 - Relaciones con administraciones publicas y corporaciones de derecho publico. Coordinacion de

agenda y asuntos institucionales, preparacién de reuniones de trabajo, organizacion de visitas oficiales
e intervenciones institucionales de Presidencia.

- Direccion de los servicios de prensa y de la estrategia de comunicacion del organismo (notas de
prensa, entrevistas y comparecencias), relacion e intermediacién con los medios de comunicacion y
coordinacion de la difusion institucional en redes sociales y portales web.

- Seguimiento y coordinacion de los expedientes de las unidades del Organismo indicados por
Presidencia.

- Redaccion de pliegos técnicos de contratos de servicios de Presidencia y direccion de los trabajos.

- Gestion del personal adscrito a la Unidad de Presidencia: planificacion, distribucién y supervision del
trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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SECRETARIA GENERAL
ey b Sdding P EilEEOT d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE ShY ADM  Cuerpo Uk IFETi: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
147 1 1510551  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MURCIA. A2 - Tramitacion de expedientes administrativos de RRHH, tanto de personal funcionario como laboral, y
RECURSOS HUMANOS. manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con dicha tramitacion (SIGP, RCP, sistema RED,...).

- Gestion de procedimientos de provisién de puestos de trabajo del Organismo, y de expedientes de
modificacién de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral.

- Elaboracién de informes técnicos, memorias y estadisticas en materia de personal, y apoyo en
resoluciones en materia de personal y en relaciones con la Abogacia del Estado.

- Supervision de la atencién al ciudadano del Organismo: quejas y sugerencias, peticion de informacion
a través del portal de transparencia, informacion medioambiental y buzén del ciudadano.

- Desarrollo de tareas relacionadas con el Comité de Seguridad y Salud del Organismo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Gestion de recursos humanos.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 7,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 2,00 pts.).

148 1 5045013  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 26 13.234,76 Al Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MURCIA. A2 - Elaboracion de propuestas de resolucion de recursos de reposicion, alzada y extraordinario de
revision.

- Elaboracion de informes juridicos sobre recursos administrativos, recursos contenciosos-
administrativos, e informes relativos a solicitudes de revision de oficio por actos nulos.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes relacionados con la Abogacia del Estado, la Fiscalia y los
6rganos jurisdiccionales.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de caracter juridico-patrimonial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4

max: 10,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
Verificable en https://www.boe.es
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149 1 5716099  JEFE /JEFA DE - MURCIA. 24 5.720,82 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION REGIMEN - MURCIA. A2 - Control de conservacion de bienes inmuebles.

INTERIOR. - Tramitacion, control y seguimiento de expedientes de contratacion de servicios y suministros.
- Conocimiento y aplicacion de la contratacion centralizada.
- Gestion y coordinacion de equipos de trabajo.
- Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo: Word,
Excel, DocelWeb, Sorolla2, AUNA y de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Contratacion puablica.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MANCOMUNIDAD CANALES DEL TAIBILLA, O.A.
MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA

o o - — .
i 1 Sdding Relomineckn d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.

150 1 3303633  JEFE/JEFA DE AREADE - MURCIA. 28 19.667,48 Al AE EX11 1200 Descripcion del puesto de trabajo:
EXPLOTACION. - CARTAGENA. - Direccion de obras hidraulicas y contratos de servicio para la asistencia técnica a obras de

abastecimiento.
- Explotacion y gestion de redes de distribucion de abastecimiento de agua potable.
- Gestion técnico-administrativa, redaccion y seguimiento de expedientes de contratacion, encargos,
proyectos, obras, servicios y suministros vinculados a la explotacién, conservacion, mantenimiento y
mejora de instalaciones de distribucién de agua potable.
- Redaccion de pliegos técnicos, valoracion de ofertas y redaccion de informes técnicos en las
licitaciones para la contratacion administrativa de proyectos, obras, servicios y suministros dentro del
&mbito del abastecimiento.
- Direccién de proyectos de obras hidraulicas de abastecimiento, tramitacién ambiental y redaccion de
informes hidréulicos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en gestion de agua potable.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
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N.° N. Cédigo Denominacién del puesto I . Nv/ GR/ Tit. Form. A q 9
Orden Plazas ST de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo ey by Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
151 1 5716128  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 24 9.477,72 A2 AE EX11  A014 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA. - CARTAGENA. - Direccion, control y vigilancia de la ejecucién de obras.

- Tramitacion, control y seguimiento de expedientes administrativos de contratos de obras, incluyendo
desde la fase de redaccion de pliegos hasta la fase de liquidacion del contrato.

- Tramitacion, control y seguimiento de expedientes administrativos de contratos de servicios y
encargos, incluyendo desde la fase de redaccion de pliegos hasta la fase de liquidacion del contrato.
- Redaccién de informes técnicos.

- Habilitacion como director de seguridad.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en gestion de agua potable.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 7,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
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MANCOMUNIDAD CANALES DEL TAIBILLA, O.A.
MANCOMUNIDAD CANALES DEL TAIBILLA, O.A.

N. N.° Cadigo Denominacion del puesto Nv/ GRI/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
152 1 2902659  JEFE/JEFA DE - MURCIA. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - CARTAGENA. A2 - Gestion y coordinacion técnica de la explotacion de estaciones de tratamiento de agua potable,

incluyendo el seguimiento, control y optimizacion de los procesos de tratamiento, la calidad del agua
producida y la coordinacion de las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad del servicio.

- Elaboracion, propuesta, ejecucion y seguimiento de los programas de explotacion, conservacion y
mantenimiento de estaciones de tratamiento de agua potable y de sus instalaciones electromecanicas,
de instrumentacioén, automatizacién y control, incluyendo la planificacién técnica, econémica y
presupuestaria de las actuaciones.

- Gestion técnico-administrativa, redaccion y seguimiento de expedientes de contratacion, encargos,
proyectos, obras, servicios y suministros vinculados a la explotacion, conservacion, mantenimiento y
mejora de estaciones de tratamiento de agua potable.

- Supervision del cumplimiento de la normativa técnica, industrial y sanitaria aplicable a las estaciones
de tratamiento de agua potable y coordinacién de las actuaciones necesarias para garantizar la calidad
del agua y la continuidad del abastecimiento.

- Direccion y coordinacion de los recursos humanos y técnicos adscritos a plantas potabilizadoras y
homogeneizacion de criterios técnicos, procesos, equipamientos, automatizacion y disefio industrial en
el &mbito de las instalaciones.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en gestion de agua potable.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max; )
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méax )
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méax )
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx )

cve: BOE-A-2026-23543
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ORGANISMO AUTONOMO PARQUES NACIONALES

DIRECCION
oy al Cadigo EERETIEAT d.EI pucsto Provincia/Localidad v/ CE SRY ADM  Cuerpo Lt IR Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
153 1 2429414  TECNICO/TECNICADE - MADRID. 26 14.180,32 Al AE EX19 B009 TPS Descripcion del puesto de trabajo:
PREVENCION A. - MADRID. A2 - Planificacion, coordinacién y gestion de las actividades a desarrollar por las distintas especialidades

del Servicio de Prevencion: evaluacion, planificacion, notas preventivas.

- Asistencia técnica preventiva a las unidades organicas.

- Formacion e informacion al personal.

- Elaboracion de planes de autoproteccion y planes de emergencia.

- Andlisis y Evaluacion de riesgos laborales.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Prevencion de riesgos laborales e Inspeccion de servicios.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max )
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méax )
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méax )
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx )

CENTRO DE MONTES VALSAIN Y CAB. HIERRO

N.° N.° Cédigo Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad oD CE SB ADM  Cuerpo req. req, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
154 1 4168042  DIRECTOR/DIRECTORA - SEGOVIA. 24 7.591,50 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
ADJUNTO. - SAN ILDEFONSO. A2 - Apoyo en planificacién y ejecucion de actividades de gestion de los recursos naturales, gestion

presupuestaria, administrativa y de personal. Tramitacion y direccién de obras, servicios y suministros.
- Trabajos encaminados al desarrollo y fomento del uso pblico en los montes gestionados por el
Centro de Montes de Valsain: control del funcionamiento del Centro de Visitantes, conservacion y
mejora de infraestructuras de uso publico, informes, memorias y autorizaciones.

- Gestion de expedientes de uso privativo y especial en terreno forestal.

- Apoyo en la gestién de aprovechamientos forestales y llevanza del Sistema de Gestion Forestal
Sostenible.

- Labores Técnicas en prevencion y extincion de incendios forestales.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
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C. VALSAIN (C. NAC. DE EDUC. AMBIENTAL)

N.° N.° Cédigo Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit. Form.

o Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad oD CE SB ADM  Cuerpo req. req, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
155 1 4079096  DIRECTOR/DIRECTORA - SEGOVIA. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE CENTRO. - SAN ILDEFONSO. A2 - Proponer proyectos e iniciativas para cumplir los objetivos marcados en materia de educacién

ambiental.

- Dirigir y controlar la ejecucion de los planes y programas establecidos, bien a través de la supervisién
del trabajo del personal del CENEAM, o a través de la contratacion de los servicios, suministros u otros
trabajos requeridos.

- Proponer y participar en la elaboracién, impulso y ejecucién de la planificacién nacional en materia de
educacién ambiental en coordinacion con el resto de las administraciones competentes.

- Gestionar el personal, los medios y las instalaciones del CENEAM.

- Coordinacién y seguimiento, como punto focal, de las reuniones nacionales e internacionales objeto
del organismo auténomo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en biodiversidad.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 5,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX27: EX12+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE
FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y
METEOROLOGIA.

* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y
METEOROLOGIA.

* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR
INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL
ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 42 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.

* Al: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.

TITULACIONES:

*1200: INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

* A012: INGENIERO SUPERIOR O LICENCIADO EN CIENCIAS.

* A014: INGENIERO TECNICO.

* B033: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS. SEGUN LEY 30/84 (D.T.5).

cve: BOE-A-2026-23543
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* A002: INGENIERO O ARQUITECTO.
* A0O04: INGENIERO O ARQUITECTO TECNICO.
* A010: INGENIERO SUPERIOR.
* 2040: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS.
* A046: INCLUYE CODIGOS 21010/21050/21150/21190/21230/21421/21500.
*1030: LICENCIADO/A EN CIENCIAS GEOLOGICAS.
* 1220: INGENIERO/A DE MINAS.
* B0O09: TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO.
FORMACION:
OBSERVACIONES:
*\.T: VIGENCIA TEMPORAL.
* M8FA: MEDIDA 8 FONDOS ADICIONALES 2018-2020.
* A.R: AREGULARIZAR CUANDO QUEDE VACANTE.
* TPS: TITULO/CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR.
ANEXO I-B
Listado de puestos a resultas
CONFEDERACION HIDROGR.GUADALQUIVIR, O.A.
DIRECCION TECNICA
O:Id.oen ﬁggiig Denomiz:ctirirl;;ij:ejl [UESD Provincia/Localidad 2‘3 CE 22’ ADM  Cuerpo :e':' ng":" Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 5271717  JEFE/JEFA DE - SEVILLA. 26 15.682,52 Al AE EX11 A010 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO. - SEVILLA. - Explotacién, mantenimiento, auscultacion y seguridad de presas, y elaboracion de informes de explotacion de
presas y estudios econémicos de canones de regulacion y tarifas de utilizacién de agua.
- Direccién de proyectos y obras en presas e infraestructuras asociadas y zonas regables.
- Direccién de proyectos y obras de infraestructuras de saneamiento y depuracion de aguas.
- Gestién de expedientes de contratacion para obras y servicios: abastecimiento, saneamiento y depuracién de
aguas.
- Coordinacion y colaboracion con otras Administraciones Publicas para el desarrollo de actuaciones.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en materia de agua.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 8,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 7,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (max: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2026-23543
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N.°
Orden

2

Cédigo
puesto

1102041

Denominacién del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION.

Provincia/Localidad

- BADAJOZ.
- BADAJOZ.

Nv/
cD

24

CONFEDERACION HIDROGRAFICA GUADIANA,O.A.

CE

5.720,82

GR/
SB

Al
A2

ADM

A3

SECRETARIA GENERAL

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de expedientes de reclamaciones econdmico-administrativas y/o recursos contencioso-
administrativos.

- Actuacion como instructor en expedientes sancionadores incoados por el Organismo.

- Resolucion de recursos interpuestos contra resoluciones del Organismo.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area juridica.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 3,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Licenciatura o Grado en Derecho (méx: 7,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-23543



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de noviembre de 2026

Sec. II.B. Pag. 151645

S. DE E. DE ENERGIA D.G. DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS - MINISTERIO TRANSICION EC. Y RETO DEMOGR.

N. Cadigo Denominacién del puesto . . Nv/ GR/
Orden puesto de trabajo gickiciarlecaliiad cb CE SB
3 3919791  JEFE/JEFADE - MADRID. 26 13.234,76 Al
SERVICIO. - MADRID. A2

4 4071258  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al
SERVICIO. - MADRID. A2

S.G. DE ENERGIA ELECTRICA

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tratamiento de datos y elaboracion de informes (Bono Social y precios a consumidores finales de la electricidad).
- Manejo de aplicaciones informaticas para la tramitacion de inscripciones y reporte de datos (PRETOR, GECOS,
RADNE, PRICE).

- Gestion de consultas relacionadas con aplicaciones de reporte de datos e inscripciones en registros
administrativos (GECOS, PRETOR, RADNE).

- Coordinacion con el departamento informatico para la resolucion de incidencias en el funcionamiento de
aplicaciones informéaticas (GECOS, PRETOR).

- Actualizacion de contenidos web en la pasarela SDG en cumplimiento del Reglamento (UE) 2018/1724.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (méx: 6,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Redaccion, tramitacion y resolucién de convocatorias de procedimientos de concurrencia competitiva para el
otorgamiento del régimen retributivo adicional aplicable a la actividad de produccion de energia eléctrica en los
territorios no peninsulares.

- Elaboracion y publicacién en diarios oficiales de las resoluciones relativas a la fijacion de precios de despacho y
liquidacién para la determinacion del régimen retributivo adicional de la actividad de produccién de energia eléctrica
en los territorios no peninsulares.

- Apoyo en la elaboracién de informes de recursos de alzada relacionados con los procedimientos de concurrencia
competitiva de la actividad de produccién de energia eléctrica en los territorios no peninsulares.

- Gestién y tramitacion de expedientes relacionados con el régimen administrativo de la actividad de produccion de
energia eléctrica en los territorios no peninsulares.

- Andlisis de datos e informes en el &mbito de la actividad de produccién de energia eléctrica en los territorios no
peninsulares.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Técnico/ Técnica en materia de energia.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (méx: 2,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE
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N.°
Orden

N.°
Orden

S.G. DE MINAS

Sdding EETEELT d_el BUcEt Provincia/Localidad v CE SR ADM  Cuerpo Ui [FET: Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
puesto de trabajo CcD SB req. req.

5550256  JEFE /JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Trabajos de indole geomatica, para la obtencién, andlisis y explotacion de informacion geografica y documentos

cartograficos (QGIS-ArcGIS).
- Control y gestion del Catastro Minero.
- Participacion en los grupos de trabajo para la coordinacién del ejercicio de las competencias autonémicas en
materia de minas.
- Elaboracién de informes, documentos técnicos y guias de buenas practicas sobre medioambiente y territorio.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de energia.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4

max: 12,50 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 2,50 pts.).

S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - D.G. DE CALIDAD Y EVALUACION AMBIENTAL
S.G. DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Codigo geneninacion d_el RUESIO Provincia/Localidad vy CE SR ADM  Cuerpo i IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
puesto de trabajo CcD SB req. req.

2208527  DIRECTOR/DIRECTORA - MADRID. 26 13.829,34 Al AE EX23 Descripcion del puesto de trabajo:
DE PROGRAMA. - MADRID. A2 - Coordinacion de la evaluacion del riesgo ambiental de biocidas en procedimientos de autorizacion.
- Participacion en comités de la CE y de la ECHA para la aplicacién del Reglamento 528/2012.
- Coordinacién con organismos nacionales en la aplicacion de los Reglamentos 528/2012 y 1272/2008.
- Gestién de consultas técnicas de empresas, asociaciones y administraciones en la autorizacién de productos
biocidas.
- Aplicacion de la normativa europea y nacional sobre biocidas, sustancias quimicas y prevencion de riesgos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Técnico/ Técnica en materia de calidad ambiental y cambio climatico.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 5 (méx: 4,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2026-23543
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S. DE E. DE MEDIO AMBIENTE - D.G. BIODIVER.,BOSQUES Y DESERTIFICACION
S.G. POL.FORESTAL Y LUCHA CONTRA DESERT.
o|’:ld.nen ﬁg:'sgt’: Denom':z‘:‘;ﬁ:ﬁ Rucsto Provincia/Localidad g‘g CE (;:I ADM  Cuerpo r-l;'; ngnf' Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
7 3708377  JEFE/JEFA DE - MADRID. 26 13.234,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID. - Liderazgo y participacion en reuniones y negociaciones CNULD, en inglés: presidencia de grupos, eventos,
coordinacion de equipos y apoyo a politicas de igualdad.
- Apoyo al punto focal espafiol de IDRA, en espafiol e inglés.
- Desarrollo y direccion de proyectos y expedientes de obra civil, edificacion, forestal, medioambiental y patrimonio
cultural; contratos y encargos.
- Coordinacion de compraventa y donacién de inmuebles, valoraciones, catastro e inscripciones registrales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Técnico/ Técnica en biodiversidad.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcion 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la funcién 4 (max: 4,00 pts.).
5. Titulacion: Arquitecto (max: 4,00 pts.).
CUERPOS O ESCALAS:
* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y
METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.
TITULACIONES:
* A010: INGENIERO SUPERIOR.
FORMACION:
OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2026-23543
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ANEXO I
SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el
por Orden de (BOE ).
DATOS PERSONALES.
NIF:
Apellidos y Nombre:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CP:
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrénico:

Correo electrénico particular:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Cuerpo: Grupo:
Grado NRP:
Descripcién relacién de servicio:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden
PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

Autorizo la realizacion de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Autorizo, en representacién de mi hijo o hija, la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia (empadronamiento).

Declaro contar con la autorizacion del familiar cuya mejor atencion alego, para la realizacion de la consulta de sus
datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para
valoracién de la solicitud en el concurso

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO LOCALIDAD DEL PUESTO NIVEL COMPLEMENTO | COMPLEMENTO PUESTO

PREFERENCIA | EN ANEXOS SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO
O
O
O
O

[] Sino han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del dltimo destino se acoge a la Base

SEGUNDO, apartado ____

Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad (BASE TERCERA)

SIONOO

Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticién por convivencia familiar (BASE TERCERA) con la del funcionario/a con DNI:

SIONOO

Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE CUARTA)

Destino previo del cényuge Cuidado de hijo/a menor Cuidado de familiar

funcionario/a: (Incompatible con cuidado de

SIONO O SIONO O hijo/a)

SIONOO

DNI: Provincia: Provincia:

Localidad: Localidad: Localidad:

Fecha de matrimonio: Grado de discapacidad igual o Grado consanguinidad o afinidad

Fecha obtencién destino definitive | superior al 50% SIONO O del familiar: 1°02°0O

del cényuge: Familia monoparental o familia Discapacidad del familiar igual o

numerosa: SIONO O superior al 65%: SIONO O

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos. Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2026-23543
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ANEXO Il

Certificado De méritos generales
Don/D?
Cargo
Ministerio u Organismo
Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala (1) Grupo/Subgrupo NRP
Grado Consolidado (2) Fecha Consolidacion

Fecha de Boletin Oficial Orden PS Fecha Nombramiento

Antigliedad (basada en trienios)  Afios/ Meses/ Dias, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Admon. a la que pertenece (3) Titulaciones(4)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (5)(5bis)

Situacion administrativa Fecha

3. DESTINO

3.1 Destino Definitivo (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia
voluntaria por cuidado de familiares durante el primer afio [articulo 29.4]).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel Fecha de
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién del toma de Municipio
Denominacién del Puesto Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad puesto | posesién

3.2 Destino provisional (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63.a)
y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Nivel Fecha de
Direccion del Toma de Forma de
Denominacion del puesto Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad Puesto | posesion ocupacién | Municipio

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA:  Afios, Meses,  Dias.
4. MERITOS

4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA
EN EL CONCURSO_(6)

Denominacién del Puesto Unidad / Asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta Afios Meses Dias

cve: BOE-A-2026-23543
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO aﬁg

Martes 10 de noviembre de 2026 Sec. ll.B. Pag. 151650

4.2 CURSOS

Denominacién del Curso Centro que lo impartié N.° Horas | Afio Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

Administracién Cuerpo o Escala Gr /Sb Afios Meses | Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién de la
Subsecretariaenfecha ................coeeeiiiiiinn. BOE ..o,
OBSERVACIONES AL DORSO SI () NO ()

cve: BOE-A-2026-23543
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OBSERVACIONES INCLUIDAS (7)

INSTRUCCIONES

1) En el caso de que la persona participante tenga la condicién de personal funcionario de la Administracién General del Estado y se
encuentre destinada o tenga puesto reservado en otra Administracion publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo
propio de esa Administracion, si participa desde ese Cuerpo, el Certificado se debera expedir con arreglo a la denominacién del Cuerpo
de la Administracion General del Estado, consignandose en el apartado de «observaciones» la denominacion del Cuerpo en el que ha
sido integrada.

(2) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(3) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracién del Estado A — Autonémica L — Local S - Seguridad Social

(4) Sdélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

(5) Se indicara la situacion administrativa y la fecha.

(5 bis) En la situacion administrativa de excedencia para el cuidado de familiares, si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del
cese en el servicio activo, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(6) Se resefiaran los puestos de trabajo que se hayan desempefiado en los Ultimos cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el cuerpo o escala desde el cual participa en el concurso.

(7) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificadols de méritos especificos expedidols por elllos centrols de trabajo
donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 2026 (BOE n.° de
de 2026).

DON/DONA

(CARGO)

CERTIFICO: Que don/dofa

ha desempefiado el puesto/los puestos de trabajo que se resefian, realizando las funciones y
cometidos que, asimismo, se indican.

Puesto/s de trabajo

—— - Funciones desempefiadas Desde | Hasta
Denominacion Nivel

En a de de 2026
(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2026-23543
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ANEXOV

Consentimiento del familiar dependiente para realizacién de consulta al Sistema de
Verificaciéon de Datos de Residencia

370 7 T - P
G0N DN L e e e
Doy mi consentimiento, para que la Subdireccidon General de Recursos Humanos e Inspeccion de
Servicios del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, realice la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para recabar de oficio mis datos de
empadronamiento.

Fechay firma

Verificable en https://www.boe.es
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