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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

23520 Resolucion de 26 de octubre de 2026, de la Direccion General para la
lgualdad Real y Efectiva de las Personas LGTBI+, por la que se publica el
Convenio con la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA, para la organizacion
conjunta de las actividades en el marco del Pride Positivo.

Con fecha 23 de octubre de 2026 se ha suscrito el Convenio entre el Ministerio de
Igualdad y la Coordinadora Estatal de VIH y Sida (CESIDA), para la organizacion
conjunta de las actividades en el marco del Pride Positivo, para la organizacion conjunta
de dos actividades en el marco del Pride Positivo 2026 entre CESIDA y la DGLGTBI+ del
Ministerio de Igualdad, en concreto la «Jornada institucional sobre igualdad, diversidad y
lucha contra el estigma asociado al VIH» y el «Encuentro institucional sobre igualdad,
diversidad y nuevas narrativas frente al estigma asociado al VIH (Especial en directo de
Estigma sin G con motivo del Dia Mundial del Sida 2026)».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 26 de octubre de 2026.—El Director General para la Igualdad Real y Efectiva
de las Personas LGTBI+, Julio del Valle de iscar.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Igualdad y la Coordinadora Estatal de VIH y SIDA
(CESIDA), para la organizacion conjunta de las actividades en el marco del Pride
Positivo

En Madrid, a 23 de octubre de 2026.

REUNIDOS

De una parte don Julio del Valle de iscar, Director General para la Igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI+, nombrado mediante Real Decreto 1072/2023, de 7 de
diciembre (BOE n.° 293, de 8 de diciembre de 2023), actuando en nombre y
representacion del Estado en virtud de las facultades delegadas por la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres (Orden
IGD/761/2024, de 18 de julio (BOE de 24 de julio de 2024)).

Y de otra don Antonio Poveda Martinez, Director de CESIDA Coordinadora Estatal
de VIH y Sida, en nombre y representacion de CESIDA Coordinadora Estatal de VIH y
Sida, con CIF G83525220, capacitado para este Acto, en virtud del Apoderamiento
elevado a publico con n.° de protocolo 2610, de fecha de autorizacion 13 de noviembre
del 2025, ante el notario del llustre Colegio de Madrid don Pedro José Bartolomé
Fuentes.
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Intervienen ambos en representacion de las Instituciones indicadas y con las
facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente
capacidad y legitimacion para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que corresponde al Ministerio de Igualdad segun se indica en el primer parrafo del
apartado 1, articulo 1 del Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a hacer real y
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion y erradicacion de cualquier
forma de violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia o discriminacion
ejercida contra las personas por razén de su sexo, origen racial o étnico, religion o
creencias, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Que a la Direccidn General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+
(en adelante, DGLGTBI+), le corresponde, seguin se establece en el apartado 1 del
articulo 5 del mencionado Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, la propuesta de
impulso y desarrollo de las medidas destinadas a garantizar el derecho a la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales (LGTBI), asi como de otras identidades y orientaciones no
representadas en las siglas anteriores (+), asegurando el pleno respeto a su libertad
afectivo-sexual, estableciendo en este mismo articulo las funciones a desarrollar, entre
las que se indican entre otras:

f) La elaboracion y difusion de campafias de sensibilizacion sobre la diversidad
afectivo-sexual, familiar y de género, asi como de promociéon de los derechos de las
personas LGTBI+.

h) El fomento de las actividades de las organizaciones que trabajan en favor de los
derechos de las personas LGTBI+, facilitando su participacion en los procesos de toma
de decisiones en las materias que les afectan.

Segundo.

Que la Coordinadora Estatal de VIH y Sida (en adelante, CESIDA) es la entidad de
referencia en la defensa de los derechos de las personas con VIH en Espafia, contando
con una amplia, activa y diversa comunidad que desarrolla proyectos centrados en la
respuesta al VIH, la lucha contra el estigma y la defensa de los derechos humanos,
misién que les permite trabajar, de la mano de organizaciones con las que comparten
objetivos, en ambitos diversos, como son la salud sexual, la prevencion o la justicia
social.

CESIDA cuenta entre sus objetivos con la lucha contra toda discriminacion por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, idioma o cualquier otra
condicién personal o social.

Su mision principal se centra en influir en politicas y acciones que protejan los
derechos y la salud de las personas que viven con el VIH, siendo la referencia principal
en Espafa para la coordinacion y la atencion integral al VIH y al sida, actuando bajo los
valores de cooperacion, lucha contra la discriminacion, apoyo a las personas con VIH y
promocion de la prevencion.
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Tercero.

Que ambas instituciones, dentro del fin comin de visibilizar y defender los derechos
de las personas con VIH, la lucha contra el estigma y la defensa de los derechos
humanos, y en concreto, del colectivo de las personas LGTBI+ y avanzar hacia una
sociedad mas concienciada y orientada a la consecucién de una igualdad real y efectiva,
la cooperacién, la lucha contra la discriminacién, apoyo a las personas con VIH y
promocion de la prevencién, coinciden en su interés por colaborar en la organizacion de
dos actividades dentro del Pride Positivo 2026, aunando esfuerzos institucionales y
sociales, uniendo capacidades, saberes y recursos para desarrollar un evento de alto
impacto social, cultural y educativo.

El Pride Positivo surge en 2022 con el propésito de dar voz y visibilizar a las
personas con el VIH y combatir el estigma y la discriminacién, al tiempo que pone en
valor cuatro décadas de lucha y resiliencia. Entre las actividades confirmadas para el
afio 2026 se encuentran la V Edicién: Calles con Arte+, la Il Edicion del Podcast Estigma
sin G, la Il Edicion de los Premios Jancho Barrios, un encuentro con influencers, la I
Edicién de su encuentro literario, la Il edicién de las jornadas VIH y Estigma o la V
marcha positiva.

Cuarto.

Dentro de la V Edicion del Pride Positivo este 2026, las actividades que seran
organizadas conjuntamente por las partes firmantes, y que, por tanto, constituyen el
objeto del presente convenio, son las que se indican a continuacion:

— Jornada institucional sobre igualdad, diversidad y lucha contra el estigma asociado
al VIH.

La Direccion General para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas LGTBI+ y
Cesida organizarédn conjuntamente una jornada institucional de reflexion y didlogo que
tendrd lugar el 30 de octubre de 2026 en la sede de la Oficina del Parlamento Europeo
en Madrid.

La jornada reunirhd a representantes de instituciones europeas, administraciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil, personas expertas, agentes culturales y
personas con experiencia vivida para analizar, desde una perspectiva multidisciplinar, los
retos y oportunidades que plantea la lucha contra el estigma asociado al VIH, prestando
especial atencion a la promocion de la igualdad, la diversidad y la participacion social.

La actuacién pretende consolidarse como un espacio de intercambio de experiencias
y buenas practicas, favoreciendo el dialogo entre los diferentes actores implicados y
reforzando la cooperacion institucional en el desarrollo de politicas y actuaciones
orientadas a promover la igualdad y combatir la discriminacion.

La organizacion conjunta de esta jornada responde al interés compartido de ambas
entidades por promover espacios de participacion que contribuyan a generar
conocimiento, impulsar el intercambio de experiencias y fortalecer la colaboracion entre
instituciones publicas y sociedad civil.

La participacién de la Direccion General permitira incorporar al programa una
perspectiva especifica sobre las politicas publicas de igualdad y diversidad dirigidas a las
personas LGTBI+, favoreciendo la reflexién sobre los retos actuales y las oportunidades
para avanzar hacia una sociedad mas inclusiva y libre de discriminacion.

Por su parte, Cesida aportara la experiencia acumulada durante mas de dos décadas
en la respuesta comunitaria al VIH, asi como su capacidad para articular espacios de
encuentro entre administraciones publicas, organizaciones sociales, personas con VIH y
otros agentes clave.

Como resultado de esta colaboracion, la jornada se configurard como un espacio de
trabajo compartido que combine el conocimiento institucional con la experiencia del tejido
asociativo, favoreciendo la elaboraciébn de propuestas y recomendaciones que
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contribuyan a fortalecer las politicas publicas relacionadas con la igualdad, la diversidad
y la lucha contra el estigma.

La jornada se concibe como un espacio de encuentro entre instituciones publicas,
representantes europeos, organizaciones de la sociedad civil, personas expertas y
personas con experiencia vivida, con el objetivo de generar un didlogo plural que permita
compartir conocimientos, identificar retos comunes y poner en valor experiencias que
contribuyan a combatir el estigma asociado al VIH desde una perspectiva de igualdad,
diversidad y derechos humanos.

El programa tendrd un enfoque eminentemente participativo y combinara
intervenciones institucionales con mesas de didlogo, favoreciendo el intercambio de
experiencias y la generacion de propuestas dirigidas a fortalecer la colaboracion entre
las administraciones publicas y la sociedad civil.

— Encuentro institucional sobre igualdad, diversidad y nuevas narrativas frente al
estigma asociado al VIH (Especial en directo de Estigma sin G con motivo del Dia
Mundial del Sida 2026).

La Direccion General para la Igualdad Real y Efectiva de las Personas LGTBI+ y
Cesida coorganizaran un encuentro institucional, cultural y ciudadano con motivo del Dia
Mundial del Sida 2026, concebido como un espacio de dialogo, reflexion y participacion
orientado a promover la igualdad real y efectiva, visibilizar la diversidad de las personas
con VIH y contribuir a combatir el estigma asociado al VIH desde una perspectiva de
derechos humanos.

El encuentro se desarrollard mediante un programa especial en directo de Estigma
sin G, con asistencia de publico y emisidn en streaming, permitiendo ampliar el alcance
de la actividad y facilitar la difusion de los contenidos generados.

La actuacion se configura como un espacio de colaboracion entre la Administraciéon
General del Estado y la sociedad civil organizada, favoreciendo el intercambio de
experiencias, la participacion de perfiles diversos y la generacién de nuevas narrativas
gue contribuyan a promover una sociedad mas inclusiva, libre de prejuicios y respetuosa
con la diversidad.

La organizacion conjunta de esta actuacion responde al interés compartido de ambas
entidades por impulsar iniciativas de sensibilizacion que promuevan la igualdad, la
diversidad y la participacion social, utilizando formatos innovadores capaces de acercar
estos mensajes a publicos diversos y especialmente a las nuevas generaciones.

La participaciéon de la Direccion General permitira incorporar una perspectiva
especifica sobre las politicas publicas dirigidas a promover la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI+, favoreciendo la reflexion sobre los desafios que siguen afrontando
las personas LGTBI+ con VIH y poniendo en valor las iniciativas desarrolladas desde las
administraciones publicas para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades.

Por su parte, Cesida aportara su experiencia en la respuesta comunitaria al VIH, su
capacidad para generar espacios de diadlogo entre diferentes agentes sociales e
institucionales y su trayectoria en el desarrollo de proyectos de sensibilizacion dirigidos a
combatir el estigma y promover una representacion mas diversa de las personas con VIH.

La colaboracion entre ambas entidades permitira construir un encuentro participativo
en el que confluyan la vision institucional, la experiencia del movimiento asociativo y la
aportacion de personas con experiencia vivida, profesionales y representantes del
ambito cultural y de la comunicacion.

El encuentro se concibe como un espacio de conversacion abierto a la ciudadania en
el que representantes institucionales, organizaciones sociales, personas con VIH,
profesionales, agentes culturales y creadoras y creadores de contenido puedan
compartir experiencias, reflexionar sobre los retos actuales y contribuir a la construccion
de nuevas narrativas frente al estigma asociado al VIH.

El programa combinard conversaciones en directo, intervenciones institucionales y
espacios de participacion, favoreciendo el dialogo entre perfiles diversos y promoviendo
una mirada transversal sobre la igualdad, la diversidad y la inclusion.
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Quinto.

En virtud de lo expuesto, las partes deciden suscribir el presente convenio, que se
rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto la organizacion conjunta de dos actividades
en el marco del Pride Positivo 2026 entre CESIDA y la DGLGTBI+ del Ministerio de
Igualdad, en concreto la «Jornada institucional sobre igualdad, diversidad y lucha contra
el estigma asociado al VIH» y el «Encuentro institucional sobre igualdad, diversidad y
nuevas narrativas frente al estigma asociado al VIH (Especial en directo de Estigma sin
G con motivo del Dia Mundial del Sida 2026)».

Segunda. Actuaciones de cada una de las partes. Compromisos de colaboracién y
gestion.

Ambas partes participaran en la planificacion, organizacidon y seguimiento de las
actividades del Pride Positivo 2026, aportando recursos econémicos, medios personales
y actuaciones materiales propias dentro del &mbito de sus respectivas competencias,
conforme a la distribucion de funciones que se establece a continuacion. Las
actuaciones atribuidas a cada parte responden a su respectiva posicion institucional, a
los medios de que disponen y a los procedimientos propios de gestion mediante los que
cada una desarrolla de forma mas eficiente las tareas que asume.

La DGLGTBI+, se encargara de las siguientes actuaciones:

— En relacién con la Jornada de Estigma en la sede del Parlamento Europeo de Madrid:

e Organizacién conjunta de la mesa especifica que tendra lugar en la «Jornada
institucional sobre igualdad, diversidad y lucha contra el estigma asociado al VIH», que se
celebrara en la sede del Parlamento Europeo, el dia 30 de octubre, mediante la elaboracion,
disefio y presentacion de los contenidos y experiencias de las politicas publicas y reformas
legales, llevadas a cabo en los Ultimos afios por el Ministerio de Igualdad, dentro de sus
competencias, en materia de las politicas de igualdad y diversidad dirigidas a las personas
LGTBI+, asegurando el pleno respeto a su libertad afectivo-sexual.

e Junto con CESIDA, definicién definitiva de los contenidos, estructura del programa
y personas participantes y moderacion de cada uno de los espacios de esta jornada.

e Apertura institucional de la jornada por representantes de la Direccion General
para igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.

e Junto a CESIDA, coordinacién del desarrollo del proyecto, supervision de su ejecuciéon y
adopcion de las principales decisiones relativas a la programacioén y organizacion de la jornada.

e Acciones de comunicacion y difusion vinculadas a la jornada a través de sus
canales de difusion.

— Respecto al Especial Dia Mundial del Sida Estigma sin G:

e Organizacion, juntamente con CESIDA, de la actividad, definiendo el alcance y
contenido del encuentro, incluyendo el disefio del programa, definicion de contenidos,
ponencias, mesas de debate, espacios de networking y acto de clausura, asi como las
demas actuaciones de gestion y apoyo necesarias para su adecuado desarrollo.

e Participacién del Director General para la Igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI+, como invitado y ponente en la elaboracion y organizacion del videopodcast
«Estigma sin G», programa especial en directo creado con motivo del Dia Mundial del Sida,
encuentro institucional y ciudadano concebido como un espacio de didlogo, reflexion y
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sensibilizacion en torno al estigma asociado al VIH, y la garantia y respeto del derecho a la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI+ y los derechos humanos.

e Junto con CESIDA, la definicion definitiva de los contenidos, el enfoque de cada
conversacion, las personas participantes y el formato de desarrollo.

e Junto con CESIDA, coordinar el proyecto, realizar el seguimiento de su ejecucion y
adoptar las principales decisiones relativas a los contenidos, la programacion y el
desarrollo del encuentro.

e Difusion publica de la actividad a través de sus canales de comunicacion.

CESIDA, asumira las siguientes actuaciones materiales necesarias para la ejecucién
del convenio:

— En relacién con la Jornada de Estigma en la sede del Parlamento Europeo de Madrid:

e Organizacion, planificacién y coordinacién general de la jornada, incluyendo el
disefio del programa, definicién de contenidos, ponencias, mesas de debate, espacios de
networking y acto de clausura, asi como las deméas actuaciones de gestién y apoyo
necesarias para su adecuado desarrollo.

e Gestidn y coordinacion de participantes y asistentes, incluyendo la identificacién e
invitacibn de ponentes, personas expertas y representantes institucionales; el
seguimiento de sus intervenciones y necesidades; la gestibn de desplazamientos y
alojamientos cuando proceda; y la recepcién, acreditacién y atencién de las personas
asistentes.

e Coordinacion técnica, logistica y de servicios, en colaboracién con la Oficina del
Parlamento Europeo en Madrid, incluyendo los requisitos de acceso, sala, equipamiento
audiovisual, retransmision en streaming, traduccion simultdnea, subtitulado, catering,
manutencion y demas necesidades logisticas asociadas a la celebracién de la jornada.

e Elaboraciéon de materiales y desarrollo de la comunicacién y difusién, incluyendo
programa, invitaciones, carteleria, materiales informativos y piezas gréficas, su
adaptacién al inglés cuando proceda, asi como la promocién mediante pagina web,
mailing, redes sociales, entidades colaboradoras y medios de comunicacién, y la
cobertura comunicativa y audiovisual durante la jornada.

e Documentacion, sistematizacion y difusion de resultados, mediante la recopilacion
de fotografias, videos, intervenciones, declaraciones y demas contenidos generados, la
sistematizacion de las principales conclusiones y aportaciones de la jornada y la
elaboracién y difusién de contenidos posteriores.

— Respecto al Especial Dia Mundial del Sida Estigma sin G:

e Participacion en la organizacion del encuentro institucional, cultural y ciudadano,
previsto para el 1 de diciembre de 2026, Dia Mundial del Sida, en el sal6n de actos de la
Embajada de Francia.

e Organizacion, planificacion y coordinacion general del encuentro, en el marco de la
organizacion conjunta con la Direccién General, incluyendo el disefio y definicion del
programa, contenidos, estructura de las conversaciones, teméticas y enfoque de las
distintas sesiones, asi como las demas actuaciones de gestidon y apoyo necesarias para
su adecuado desarrollo.

e Gestibn y coordinacion de participantes y asistentes, incluyendo la propuesta,
contacto y coordinacion de personas participantes, moderadoras, ponentes e invitadas;
la preparacion y seguimiento de sus intervenciones; la gestion de desplazamientos,
alojamiento y manutencion cuando proceda; y la recepcion, acreditacion y atencion de
las personas asistentes.

e Produccioén y coordinacidn técnica y logistica del encuentro y del episodio especial
en directo de Estigma sin G, incluyendo la preparacién del formato, escaleta, tiempos e
intervenciones, asi como la coordinacién con la Embajada de Francia de los espacios,
equipamiento audiovisual, sonido, iluminacién, realizacion, emisiobn en streaming y
demas necesidades organizativas y logisticas.
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e Elaboracién de materiales, comunicacion y difusion de la actividad, incluyendo
programa, invitaciones, piezas gréficas, contenidos para redes sociales y otros
materiales informativos; la promocién a través de los canales de Cesida; la cobertura
comunicativa y audiovisual durante el encuentro; y la generacion y recopilacién de
contenidos para su posterior difusion.

Tercera. Compromisos econémicos de las partes.

Para la ejecucion de este convenio las partes firmantes asumen los siguientes costes
derivados de las actuaciones que les corresponden:

I. DGLGTBI+.

El Ministerio de Igualdad, a través de la DGLGTBI+, aportara el importe maximo de
catorce mil setenta y dos euros y veinte céntimos (14.072,20 €) con cargo a la partida
presupuestaria 30.02.232D.226.06 de los Presupuestos Generales del Estado vigentes
en el ejercicio 2026, en la parte correspondiente en las partidas reflejadas en el anexo |
de este convenio destinada a los siguientes conceptos de costes:

1. En relacién con la Jornada de Estigma en la sede del Parlamento Europeo en
Madrid:

— Asistencia técnica.

— Material y medios necesarios para el lanzamiento de las presentaciones.

— Material y medios necesarios para captacion de la imagen y audio de los
intérpretes de signos.

— Material complementario al equipo de traduccién de la sala.

— Intérpretes simultaneos.

— Transporte del material.

— Servicio para el acceso a la Informacion y a la Comunicacién de las personas con
discapacidad auditiva.

2. Enrelacion con el Especial del Dia Mundial del SIDA Estigma sin G:

— Paquete de produccion del streaming, que incluye todo el material necesario para
la realizacién y produccion del video, de sonido, y todo el equipo necesario para llevar a
cabo la produccién de este episodio.

— Identidad y disefio de grafismos de programa.

— Gastos de post-produccion de siete reels.

La aportacion financiera del Ministerio tiene por finalidad contribuir a la financiacion
de una actuacién de ejecucidon conjunta, sin que constituya contraprestacion por
servicios prestados por CESIDA.

En ningln caso podran abonarse con cargo a la partida 226.06 de este convenio
dietas o gastos de desplazamiento del personal de la AGE; dichos gastos, si
procedieran, se tramitaran conforme al RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, con cargo a los créditos propios del Ministerio.

II. CESIDA.

Se compromete a participar en la financiacion de las actividades por un importe
maximo de catorce mil quinientos setenta y dos euros y ochenta céntimos (14.572,80 €)
en la parte correspondiente en las partidas reflejadas en el anexo | de este convenio
destinada a los siguientes conceptos de costes:

1. Enrelacion con la Jornada de Estigma en la sede del Parlamento Europeo en Madrid:

— Streaming a canal de Youtube.
— Catering del evento.
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Produccion de materiales entregables.
Traduccion de materiales entregables.
Publicidad en redes sociales.

Dietas y gastos de viaje.

2. Enrelacion con el Especial del Dia Mundial del SIDA Estigma sin G:

Produccion de los materiales entregables.
Publicidad en redes sociales.
Dietas y gastos de viaje.

En el caso de que la ejecucion presupuestaria sea inferior en algin concepto a la
especificada en el anexo |, la cuantia de la financiacion comprometida por cada una de
las partes se reducirhd en ese concepto hasta la cuantia efectivamente destinada al
mismo, no siendo posible la compensacion entre conceptos. Asimismo, los ingresos que,
en su caso, se pudieran percibir por la realizacion de la actividad conveniada minoraran
proporcionalmente las aportaciones asociadas a cada concepto de manera proporcional
al desglose de costes recogido en el anexo |.

Cuarta. Difusion de la colaboracion.

Las partes se reconocen entre si, como entidades coorganizadoras en las citadas
actividades, el mismo nivel de representacion. De este modo, se comprometen a incluir y
difundir la presente colaboracion en todo el material divulgativo y publicitario que se
edite, en cualquier soporte, con motivo de la colaboracién prevista en la clausula primera
del presente convenio.

Las partes se reconocen el derecho a realizar a su cargo campafias de publicidad
propias y a difundir por su cuenta, y a través de los medios que tengan por conveniente,
su aportacion a la colaboracion.

A efectos de lo previsto en la presente clausula, las partes se proporcionaran
mutuamente los logotipos que deban ser difundidos, y se ajustardn en todo caso,
cualquiera que sea el material en el que se inserten, a los disefios facilitados que no
podran modificar ni alterar de ninguna manera sin el consentimiento previo de la otra
parte.

La utilizacion de materiales graficos o de imagen vinculados a la colaboraciéon se
limita exclusivamente a los fines de la presente colaboracion sin que ello suponga la
concesion a favor, ni de la DGLGTBI+, ni de CESIDA, de ningun derecho, sea de la
naturaleza que sea, sobre los logotipos ni sobre las marcas de las contrapartes, y se
realizara de acuerdo con las correspondientes normas graficas de cada una de las
partes, con la linea de crédito correspondiente a la imagen y teniendo en cuenta los
derechos de autor.

En tal caso deberan comunicar y proporcionar a las otras partes la denominacion e
imagen de las entidades colaboradoras e indicar, en su caso, los soportes y material de
divulgacion en los que se incluira dicha imagen.

Las partes incluirdn en sus respectivas paginas web un enlace a la pagina de las
otras partes durante la vigencia del presente convenio.

Quinta. Financiacion y forma de pago.

El presupuesto total para la organizacién conjunta y desarrollo de las actuaciones en
el marco de este convenio asciende a veintiocho mil seiscientos cuarenta y cinco euros
(28.645,00 €). Ambas partes destinaran la cantidad aportada a la financiacion de las dos
actividades que constituyen el objeto del convenio: la jornada de Estigma en la sede del
Parlamento Europeo en Madrid y el especial en directo de Estigma sin G con motivo del
Dia Mundial del Sida 2026.

El Ministerio de Igualdad, a través de la DGLGTBI+, aportara la cuantia maxima de
catorce mil setenta y dos euros y veinte céntimos (14.072,20 €) con cargo a la partida
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presupuestaria 30.02.232D.226.06 de los Presupuestos Generales del Estado vigentes
en el ejercicio 2026. CESIDA financiara con catorce mil quinientos setenta y dos euros y
ochenta céntimos (14.572,80 €) los costes de desarrollo de las actividades objeto del
presente convenio, conforme al presupuesto incluido en el anexo I.

A cada una de las partidas presupuestarias se les aplicara el porcentaje de IVA que
resulte legalmente procedente en cada caso, de acuerdo con la naturaleza del bien o
servicio objeto de la partida y con la normativa tributaria vigente. En consecuencia, los
importes reflejados en el presupuesto incluyen el IVA aplicable a cada concepto.

Sexta. Eficacia y duracion.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 48.8 y el apartado 2 de la
disposicion adicional séptima Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio se
perfecciona por la prestacién del consentimiento de las partes y resultara eficaz, una vez
inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.
Asimismo, debera publicarse en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de
que las actividades principales objeto de coorganizacién se celebren los dias 30 de
octubre y 1 de diciembre de 2026.

Séptima. Proteccion de datos.

Ambas partes se comprometen a cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tratamiento de los datos personales
necesario para la organizacion, desarrollo, difusién y evaluacién de las actividades objeto
de este convenio.

Cada parte actuard como responsable del tratamiento respecto de los datos que
recabe directamente. Si en algin momento determinan conjuntamente los fines y medios
de un tratamiento, actuardn como corresponsables (articulo 26 RGPD), y si una trata
datos por cuenta de la otra, actuara como encargada (articulo 28 RGPD), formalizando
en cada caso el acuerdo o contrato correspondiente.

Dado que las actividades pueden implicar datos relativos a la salud (incluido el
estado serolégico frente al VIH), la orientacion sexual o la identidad de género de las
personas participantes (articulo 9 RGPD), las partes se comprometen a tratarlos con la
base juridica adecuada, limitar su acceso al personal estrictamente necesario y no
cederlos a terceros salvo obligacién legal o consentimiento expreso.

La captacion, edicion y difusiébn de imagenes y voces de las personas participantes
(incluida su emisiébn en streaming y redes sociales) requerira el consentimiento
informado previo de las personas afectadas, que debera recabar y conservar la parte
gue realice la grabacion.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitaciéon y portabilidad ante la parte responsable correspondiente,
y presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Las partes adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos, manteniendo el deber de secreto
una vez finalizado el convenio, y se notificaran sin dilacion indebida cualquier incidencia
de seguridad que pudiera afectarlos.

Octava. Propiedad intelectual y derechos de imagen.

En el caso de que cualquiera de las partes realice grabaciones y ediciones de videos,
fotos o cualquier otro material audiovisual de las actividades objeto del presente convenio, su
titularidad correspondera a la parte que lo realice, comprometiéndose dicha parte a ceder a la
otra una copia de este y teniendo en cuenta los derechos de autoria y de reproduccion.
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Esta cesion comportard la autorizacion a la otra parte para la reproduccion,
transformacion, distribucion, comunicacion publica, incluida la puesta a disposicion del
publico a través de Internet, del material audiovisual realizado en virtud del presente
convenio, en todos los paises y durante el tiempo més amplio permitido por la legislacion
vigente. Todo ello sin perjuicio de los derechos de cualquier tipo que terceras personas
ostenten sobre estos materiales.

Cuando en desarrollo de las actividades objeto del presente convenio se lleve a cabo
una creacion conjunta, las partes acuerdan expresamente que los derechos de
propiedad intelectual sobre los resultados corresponderan en la proporcion que hayan
aportado a la DGLGTBI+ y a CESIDA. De igual forma, las creaciones que hayan sido
elaboradas por una sola parte corresponderan a esta exclusivamente.

Novena. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Para velar por la adecuada ejecucion de las clausulas recogidas en el presente
convenio, se constituye una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por las
siguientes personas: por parte del Ministerio de Igualdad, por dos representantes de la
Direccién General para la Igualdad real y efectiva de las Personas LGTBI+, que presidira
esa Comision y por parte de CESIDA, por un representante que designe la entidad.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion, que sera el érgano responsable de
control y seguimiento del convenio, realizara el seguimiento del grado de cumplimiento
de las actuaciones previstas en el mismo, para lo que las partes facilitaran la informacién
necesaria para el adecuado desarrollo de sus funciones. Adoptara sus acuerdos por
unanimidad de las personas que lo componen, y tendra las siguientes funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
adoptar las decisiones de caracter operativo necesarias para su correcta aplicacion.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacién del convenio.

c) Elaborar, al término de cada actividad, un documento conjunto de conclusiones
gue recoja las principales aportaciones y reflexiones surgidas, las buenas practicas
identificadas y las recomendaciones que puedan contribuir a mejorar futuras acciones en
materia de igualdad, diversidad y lucha contra el estigma asociado al VIH.

d) Revisar la documentacion y los justificantes que las partes remitan a la
Comision, a efectos de verificar la efectiva aplicacion de las actuaciones realizadas y de
los recursos y cantidades comprometidos en virtud del presente convenio, sin perjuicio
de las actuaciones adicionales de control que, en su caso, pudieran efectuar la IGAE o el
Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus funciones.

Se celebraran dos reuniones de seguimiento y evaluacién al objeto de examinar los
resultados de las actividades realizadas en el marco de este convenio, una a su inicio, y
la segunda a su finalizacion.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se regira por la regulacién de los
drganos colegiados contenida en la seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision
podra establecer o completar su propio régimen juridico de funcionamiento interno.

Décima. Modificacion.

El presente convenio podrd ser modificado por acuerdo de ambas partes, de
conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, mediante la suscripcién de la oportuna adenda modificativa,
que debera ser suscrita con anterioridad a la expiracion del plazo de duracién del mismo.

Undécima. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos de las partes.

En el caso de que se produjera el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y
compromisos asumidos en el presente convenio, cualquiera de las partes podra requerir a la
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incumplidora para que cumpla en un determinado plazo. Este requerimiento serd comunicado
a la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control de la ejecucién del convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

Ninguna de las partes sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones
contempladas en el convenio si dicho incumplimiento se debiera a causas de fuerza
mayor u otras circunstancias, siempre y cuando no puedan atribuirse las mismas a la
voluntad, negligencia o falta de medidas de precaucion razonables de la parte afectada.

Duodécima. Extincion del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto.

Asimismo, podra extinguirse por incurrir en cualquiera de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimotercera. Resolucion de conflictos.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, para las cuestiones litigiosas
gue pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del presente convenio, que no
hayan sido resueltas por la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control prevista en la
clausula novena, sera competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, seguin lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo VI del titulo preliminar, de la antes citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, de acuerdo con lo establecido en el citado el capitulo VI del titulo
preliminar, de la antes citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, las controversias que puedan
surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién, ejecucion y efectos que puedan
derivarse de este convenio, se resolveran entre las partes, agotando todas las formas
posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso.

En prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones que representan, suscriben el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha sefialados al principio.—El Director General para la Igualdad Real y Efectiva de las
Personas LGTBI+, Julio del Valle de iscar—El Director de la Coordinadora Estatal de
VIH y SIDA (CESIDA), Antonio Poveda Martinez.

ANEXO |
Presupuesto

Jornada de Estigma en la sede del Parlamento Europeo en Madrid*

Aportaciones
Base IVA Total
Conceptos - - - DGLGTBI+ CESIDA
Euros Euros Euros = =
Euros Euros
Asistencia Técnica. 1.440,00 302,40 1.742,40 1.742,40 -
Lanzamiento de presentaciones. 380,00 79,80 459,80 459,80 -
Streaming a canal de Youtube del cliente. 900,00 189,00 1.089,00 - 1.089,00
Imagen intérpretes de signos. 230,00 48,30 278,30 278,30 -
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Aportaciones
Base IVA Total
Conceptos - - - DGLGTBI+ CESIDA
Euros Euros Euros = =
Euros Euros
Material complementario al equipo de traduccion de la sala. 120,00 25,20 145,20 145,20 -
Intérpretes simultaneos. 1.260,00 264,60 1.524,60 1.524,60 -
Transporte material. 90,00 18,90 108,90 108,90 -
Discapacidad auditiva (Asistencia y equipamiento técnico). 980,00 Exento 980,00 980,00 -
Catering. 1.500,00 150,00 1.650,00 - 1.650,00
Produccion de materiales entregables. 2.500,00 525,00 3.025,00 - 3.025,00
Traduccion de materiales entregables. 600,00 126,00 726,00 - 726,00
Publicidad RRSS. 180,00 37,80 217,80 - 217,80
Dietas y gastos de viaje. 2.750,00 275,00 3.025,00 - 3.025,00
Total. 14.972,00 5.239,20 9.732,80

* El personal de la DGLGTBI+ asumira con medios propios la organizacién de la mesa institucional y la participacion del Director General, sin coste
adicional imputado al convenio.

Especial Dia Mundial del SIDA Estigma sin G*

Aportaciones

Base IVA Total

Conceptos - - - DGLGTBI+ CESIDA

Euros Euros Euros - -

Euros Euros

Paquete produccion de streaming. 6.500,00 1.365,00 7.865,00 7.865,00 -

Identidad y disefio de grafismos de programa. 650,00 136,50 786,50 786,50 -

Post—produccion 7 reels. 150,00 31,50 181,50 181,50 -
Produccion de materiales entregables. 1.000,00 210,00 1.210,00 - 1.210,00
Publicidad RRSS. 500,00 105,00 605,00 - 605,00
Dietas y gastos de viaje. 2.750,00 275,00 3.025,00 - 3.025,00
Total. 13.673,00 8.833,00 4.840,00

* En ningln caso podran abonarse con cargo a la partida 226.06 de este convenio dietas o gastos de desplazamiento del personal de la AGE;
dichos gastos, si procedieran, se tramitaran conforme al RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, con cargo a
los créditos propios del Ministerio.

DGLGTBI+ CESIDA
Euros - -
Euros Euros
Total actividades. 28.645,00 14.072,20 14.572,80
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