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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

23507 Resolucién de 28 de octubre de 2026, del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, por la que se publica el Convenio con la Universidad Politécnica de
Madrid, para la realizacion de practicas académicas externas curriculares.

Suscrito el 28 de octubre de 2026, Convenio entre la Universidad Politécnica de
Madrid y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para la realizacién de préacticas
externas curriculares por parte de los estudiantes de dicha Universidad en los Servicios
Centrales del INGESA, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 28 de octubre de 2026.-La Directora General del Instituto Nacional de
Gestién Sanitaria, Isabel Muioz Machin.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Politécnica de Madrid y el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria para la realizacion de practicas externas curriculares por parte
de los estudiantes de dicha Universidad en los Servicios Centrales del INGESA

En Madrid, 28 de octubre de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don Oscar Garcia Suarez, Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Madrid, (en adelante, la UPM) cargo para el que fue nombrado por
Decreto 115/2024, de 26 de diciembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» n.° 289, de 26 de noviembre
de 2020) que actda en nombre y en representacion de la Universidad, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y el articulo 65.1.)) de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados mediante Decreto 74/2010, de 21 de octubre («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» de 21 de octubre), modificado por el Decreto 26/2018, de 3 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 9 de abril) delegando la facultad
para firmar el presente documento en la Vicerrectora de Estudiantes, Empleabilidad y
Extension Universitaria, dofia Isabel Carrillo Ramiro, en virtud de Resolucién Rectoral
adoptada el dia 17 de enero de 2025.

Y, de otra parte, dofia Isabel Mufioz Machin, nombrada Directora del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria (en lo sucesivo INGESA) por Real Decreto 373/2024, de 9
de abril («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 2024), en representacion del
INGESA, entidad gestora de la Seguridad Social adscrita al Ministerio de Sanidad a
través de la Secretaria de Estado de Sanidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.4 del Real Decreto 718/2024, de 23 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica bésica del Ministerio de Sanidad, y con el articulo 1 del Real
Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del INGESA, interviene como representante legal del INGESA en funcion
de lo establecido en el articulo 5.1.c) del Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, y en
virtud de las competencias que se le atribuyen en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

Primero.

Que segln lo previsto en los articulos 14 y 17 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de la calidad, los planes de estudios conducentes a
la obtencion del titulo de Grado y Master Universitario contendran una formacion tedrica
y practica y entre esta formacion practica podran incluirse practicas externas. En este
sentido, es necesario que la Universidad, a propuesta del 6rgano responsable del
desarrollo del programa formativo, establezca acuerdos de colaboracion con otras
instituciones u organismos publicos y privados, asi como con empresas o industrias.
Todas estas colaboraciones deberan contar con la autorizacion previa de la Universidad,
a propuesta del 6rgano responsable del desarrollo del estudio.

Segundo.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios establece en el apartado primero
del articulo 2 que las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. A su vez, el apartado
segundo sefiala que estas practicas podran realizarse en la propia universidad o en
entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional.

Tercero.

Que segun lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las
universidades o0, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
previstas en el articulo 2.2 del mismo y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Cuarto.

Las partes son conscientes de la importancia de las préacticas en instituciones
publicas y/o privadas facilitando la preparacion de los estudiantes para el ejercicio
profesional y, por ello, estan interesadas en colaborar en el desarrollo de las citadas
practicas.

Quinto.

Que la Universidad tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la
realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de
relaciones con entidades que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos teéricos adquiridos, mediante la realizacion de practicas
externas, que faciliten la posterior incorporacion al mundo laboral.
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Sexto.

Que el interés del INGESA en la suscripcion del presente convenio se basa en el
convencimiento de que la acogida de los estudiantes en los centros directivos del
INGESA supondrd una experiencia enriquecedora para los estudiantes en lo que se
refiere a su preparacion profesional y para los empleados publicos que podran compartir
experiencias laborales con el mundo universitario.

Séptimo.

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, con la finalidad dltima de
institucionalizar la colaboracion entre las partes implicadas, éstas se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este convenio tiene por objeto la realizacion de practicas académicas externas
curriculares en los Servicios Centrales del INGESA por parte de los estudiantes que
cursen estudios oficiales de Grado/Master en esta Universidad, que permitan completar
sus estudios universitarios, para una futura incorporacion al mundo laboral. La
cooperacion entre ambas partes se concretara en el proyecto formativo al que se refiere
la clausula sexta del presente convenio. Podran participar en el desarrollo de practicas
externas, estudiantes que se encuentren matriculados en las mismas conforme a lo
indicado en el correspondiente plan de estudios y/u otras normas fijadas al respecto por
la Universidad, y que hayan superado el 50% de los créditos de las ensefianzas
universitarias oficiales cursadas en la UPM. El INGESA podra ofrecer plazas de practicas
con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.
Las modalidades de practicas académicas externas podran ser curriculares, las cuales
se configuran como actividades integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

Las préacticas no curriculares y remuneradas quedan explicitamente fuera de este
convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen a realizar el mayor esfuerzo para la realizacién conjunta
del objeto al que se refiere la clausula primera.
Por el INGESA, en relaciéon con las practicas, asume las siguientes obligaciones:

a) Disponer de los recursos necesarios para el desarrollo de las précticas.

b) Cuando le sea requerido, presentar a la Universidad la oferta de practicas para el
curso académico conforme a la clausula sexta, especificando al menos el numero de
plazas que se ofrecen, las areas de actividad disponibles para la realizacion de las
mismas, y sugerencia de calendario y horario semanal de las practicas.

c) Designar al tutor del INGESA y los representantes que le correspondan en la
Comision de seguimiento del presente convenio.

d) Dar conformidad o proponer las modificaciones que estime pertinentes a la
prevision de la Universidad que se recoge en la clausula sexta.

e) Observar las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad e higiene en el
trabajo e informar a los estudiantes en practicas de estas.

Por la Universidad se compromete a:

a) Solicitar al INGESA la oferta a la que hace referencia la clausula sexta, y una vez
recibida, tenerla en consideracion para remitirle propuesta de proyecto formativo
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conforme a lo sefialado en la citada cldusula del presente convenio, incluyendo nimero
de estudiantes, objetivo educativo, funciones y actividades, tutor académico, tutorias,
métodos de evaluacion, calendario y horarios conforme al apartado 2 del anexo IV del
presente convenio.

b) Velar por el control y cumplimiento por parte de los estudiantes participantes en
las practicas, de los requisitos, condiciones y obligaciones que le son exigibles para
acceder y llevar a cabo las mismas.

c) Encargarse, de forma previa al inicio del periodo de practicas, de que cada
estudiante firme los documentos que se adjuntan como anexos |, Il y lll. De cada una de
esas declaraciones debera dar copia al INGESA antes del comienzo de las practicas.

d) Tener suscritos, antes del comienzo del periodo de practicas, los seguros a los
que se hace referencia en la clausula décima del presente convenio.

e) Cumplir con todas las obligaciones en materia de Seguridad Social que la
normativa vigente establece respecto de los estudiantes participantes en las practicas.

f) La Universidad reconocera por escrito la labor realizada por el/la Tutor/a del
INGESA.

Ambas partes fomentaran que las practicas sean accesibles para la realizaciéon de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Tercera. Obligaciones econémicas derivadas del convenio.

La suscripcion del presente convenio no lleva aparejada obligacion econémico-
financiera alguna para ninguna de las partes.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social con arreglo a la
disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4.° letra b) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, corresponderd a la Universidad en la que los estudiantes cursan
estudios.

Cuarta. Obligaciones que asumiran los estudiantes participantes en el programa de
practicas.

Los estudiantes participantes en el programa de practicas deberan cumplir las
obligaciones previstas en el articulo 9.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en
particular las siguientes:

a) Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas.

b) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas.

¢) Realizar con diligencia y aprovechamiento las actividades de las practicas, de
acuerdo con el programa y condiciones especificas aprobadas.

d) Comunicar al tutor del INGESA cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la
practica formativa.

e) Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningan caso las
informaciones recogidas en los lugares de practicas con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros.

f) Los trabajos realizados en la préactica se sujetardn al régimen previsto en la
legislacion en materia de propiedad intelectual e industrial. En todo caso, sin perjuicio de
lo anterior y conforme dispone el articulo 9.2.g) del citado Real Decreto, en los mismos
se debera guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna del INGESA y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, ademas de cumplir la normativa en
materia de proteccién de los datos de caracter personal incorporados a los ficheros de
los que es responsable el INGESA y a los que hubiera podido tener acceso por motivo
de las funciones inherentes a su actividad.
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g) Otras que puedan establecerse de comun acuerdo entre el INGESA y la
Universidad. La Universidad comunicara por escrito al estudiante cualquier nueva
obligacion dentro del plazo de 15 dias desde la fecha en que se haya acordado. La
notificacion se realizara a través del correo electronico designado por el estudiante en la
documentacion previa al inicio del periodo de practicas.

El estudiante que realice practicas en el INGESA deberé firmar los documentos que
se adjuntan como anexos | y Il por los que declara su compromiso de asumir las
obligaciones que le son impuestas (anexo |) y se compromete a cumplir las normas
vigentes en el INGESA o en materia de confidencialidad y proteccién de datos de
caracter personal (anexo lll).

Quinta. Duracién y horario de las practicas.

Las préacticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UPM, la duracién de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

Sexta. Proyecto formativo.

El contenido del proyecto formativo se corresponde con lo detallado en el anexo IV
del presente convenio.

Con la antelacion suficiente antes del inicio de las practicas, la Universidad solicitara
al INGESA que éste le remita su oferta para el curso académico. En el plazo maximo de
treinta dias naturales, el INGESA, una vez evaluadas sus posibilidades, presentara a la
Universidad la oferta de practicas para el curso, especificando al menos el nimero de
plazas que se ofrecen, las areas de actividad disponibles para la realizacion de las
practicas y sugerencia de calendario y horario semanal para la realizacion de las
mismas, todo ello conforme a lo establecido en apartado 1 del anexo IV del presente
convenio.

Teniendo en cuenta la oferta recibida, en el plazo maximo de treinta dias naturales, la
Universidad comunicard al INGESA su propuesta de proyecto formativo, incluyendo
namero de estudiantes, objetivo educativo, funciones y actividades, tutor académico,
tutorias, métodos de evaluacion, calendario y horarios conforme al apartado 2 del anexo
IV del presente convenio.

En el plazo maximo de quince dias naturales desde la recepcion de dicha propuesta,
los responsables del INGESA deberan, de forma expresa, dar su conformidad a la
misma o proponer las adaptaciones que estimen convenientes para el correcto desarrollo
de las préacticas. Una vez mostrada conformidad expresa quedard aprobado el proyecto
formativo para el curso, y sera firmado por las partes.

Séptima. Tutores.

La UPM designard un tutor académico responsable del correcto desarrollo
académico de cada una de las practicas externas derivadas de este convenio, que sera
preferentemente un profesor de la facultad o escuela en la que se encuentre matriculado
el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica. Al tutor
de la Universidad le corresponderan las obligaciones que se contemplan en el
articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en particular:

— El seguimiento y supervision de las practicas, resolviendo las posibles dudas de
tipo académico que se pudieran plantear.
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— El seguimiento del programa formativo desarrollado por el estudiante para verificar
Su correcto aprovechamiento.

Asimismo, el INGESA designara un tutor que sera una persona vinculada al centro
directivo, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva, y sera interlocutor con el estudiante, el tutor académico y la unidad de practicas
externas. Al dicho tutor le corresponderan las obligaciones que se contemplan en el
articulo 11.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en patrticular:

a) Fijar el plan de trabajo del estudiante.

b) Orientar y ayudar al estudiante en sus dudas y dificultades durante su estancia
en INGESA.

¢) Realizar el informe correspondiente de evaluaciéon del desarrollo de la practica
final de la misma.

Las partes podran encomendar otras funciones tanto al tutor de la Administracion
como al tutor académico de la Universidad, responsabilizdndose los tutores del
seguimiento del proyecto formativo.

Octava. Régimen econémico y laboral, y ayudas al estudio.

La ejecucion de este convenio no implica para el INGESA ningun gasto adicional a
los de funcionamiento ordinario.

La participacion del INGESA en el programa de practicas no supone la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral o estatutaria, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Estas practicas no podran suponer en ningln caso el ejercicio de funciones, tareas o
competencias correspondientes al personal funcionario o laboral de la Administracion
General del Estado. Con el fin de prevenir situaciones de cesion ilegal de trabajadores,
ambas partes velaran por la no extralimitacion de la actividad de los participantes en las
practicas de lo previsto en el régimen normativo de las practicas académicas y en este
convenio.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la Administracion General del Estado tras la superacion del correspondiente proceso
selectivo, el tiempo de las préacticas no se computara a efectos de antigliedad ni eximira
del periodo de prueba, salvo que en la normativa o el oportuno convenio colectivo
aplicables estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Los estudiantes que se beneficien de las estipulaciones recogidas en el presente
convenio no percibirdn retribucién alguna ni recibiran del INGESA bolsa o ayuda al
estudio de ninguna clase y tampoco devengaran derecho alguno a indemnizacién por
finalizacién de las préacticas.

Novena. Régimen de Seguridad Social.

Resultaran de aplicacion a los estudiantes en practicas las obligaciones en materia
de Seguridad Social que deriven de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, pactandose expresamente que el cumplimiento de
todas las obligaciones en materia de Seguridad Social respecto de los estudiantes en
practicas corresponden en exclusiva a la Universidad, quedando por tanto el INGESA
exento de cualquier tipo de obligacion en este sentido.
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Décima. Seguro. Cobertura de riesgos.

El estudiante que participe en el programa de préacticas en el INGESA estara cubierto
por el seguro escolar o, en su defecto, por un seguro de accidentes para el periodo de
practicas, cuyos gastos en ningln caso seran a cargo del INGESA. Si conforme dispone
la clausula novena, resultaran de aplicacién al estudiante en practicas las obligaciones
en materia de seguridad social reguladas en la Disposicion Adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los citados seguros no resultaran
precisos si la normativa aplicable previera para los supuestos regulados en la disposicion
la cobertura por parte del Sistema Nacional de Salud de la prestaciébn de asistencia
sanitaria.

La Universidad deberd tener cubierto con un seguro la responsabilidad civil las
incidencias que pudieran derivarse de la realizacion de las practicas en el INGESA. No
se aplicara el régimen de cobertura de las normas laborales, dado que no hay contrato
laboral en la relacién establecida entre el estudiante y el INGESA.

Undécima. Régimen de permisos.

El régimen de permisos del estudiante serd consensuado entre el tutor académico de
la Universidad y el tutor de la Administracion.

No obstante, el estudiante tendra derecho a los permisos necesarios para asistir a
los exdmenes, pruebas de evaluacién y otras actividades obligatorias de sus estudios,
asi como la asistencia, en su caso a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad o visitas médicas debidamente justificadas. Para ello, deberd comunicarlo
previamente y con antelacion suficiente al tutor designado por parte de la Administracion.

Duodécima. Régimen de resolucion anticipada de las practicas.

En caso de que concurran causas sobrevenidas debidamente justificadas o
incumplimientos de las obligaciones anteriormente resefiadas, cualquiera de las partes
podra resolver el periodo de practicas.

En el supuesto de que la iniciativa sea del INGESA o de la Universidad se debera
elaborar un informe en el que se justifiquen los hechos o circunstancias que determinan
la resolucion anticipada de las practicas y la fecha de finalizacion de estas, para su
traslado a la otra parte.

En el supuesto de que la iniciativa para la resolucién anticipada de las practicas sea
del estudiante, se debera comunicar al tutor académico de la universidad y al de la
Administracion, los motivos que determinan la resolucion y obtener el visto bueno de
ambos tutores en el que se fije la fecha de finalizacion de las practicas.

Una vez producida la resolucion anticipada de la practica correspondiente, la
Universidad podra gestionar la incorporacion de un nuevo estudiante, siempre que por el
INGESA se considerase adecuado y posible. La incorporacion del nuevo estudiante se
efectuara a la mayor brevedad posible mediante acuerdo de las partes implicadas.

Decimotercera.  Efectos, vigencia y renovacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos desde su inscripcién en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacion. Asimismo, se publicara, en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién, segin se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40//2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tendra una vigencia de 4 afos, renovandose de forma expresa, por acuerdo
unanime de las Partes, por un periodo de 4 afios adicionales. Esta renovacion, la cual se
llevara a cabo siempre mediante adenda que se tramitara de conformidad a lo dispuesto
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en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, producira efectos a partir de su inscripcion en REOICO. Asimismo, se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacion.

Decimocuarta. Seguimiento y evaluacion.

Se constituird una Comisién de seguimiento del convenio donde se trataran los
problemas derivados de la interpretacion y ejecucion del convenio. Esta comision de
seguimiento, constituida por dos representantes del INGESA, designados por INGESA, y
dos representantes de la Universidad, designados por el Decano correspondiente, se
reunira al menos una vez al afio durante la vigencia del presente convenio. Ademas, la
Comision de Seguimiento se reunird cuando asi lo solicite una de las partes por causas
justificadas.

Seran funciones de la Comisién de seguimiento:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, segin lo dispuesto en el
articulo 49.f) de la LRJSP.

b) Adaptar, en caso de que sea preciso, el proyecto formativo del anexo IV a las
circunstancias o necesidades concretas.

c) Velar por el estricto cumplimiento del convenio, analizando las actuaciones
llevadas a cabo por ambas partes y los objetivos alcanzados.

d) EIl estudio sobre la conveniencia de prorrogar o de realizar modificaciones del
convenio, las cuales en todo caso seran formalizadas a través de adenda de
conformidad con lo contemplado en la clausula decimoquinta.

e) Las demas funciones que se consideren necesarias para la mejor aplicacion del
convenio.

Las decisiones de la Comisién de Seguimiento se adoptaran por unanimidad.

Dicha Comisién se regira en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacién de sus acuerdos por lo dispuesto en la seccion tercera, del
capitulo 11, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados, asi como
por las normas de funcionamiento de las que pueda dotarse la propia Comisién.

Decimoquinta. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes, a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Decimosexta. Causas de extincion.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de conformidad con lo previsto en la clausula decimoséptima.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En cualquier caso y, a tenor del apartado 3, del articulo 52 de la ley 40/2015, si
cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucién, las partes, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizaciéon de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién,
transcurrido el cual el convenio debera liquidarse.

La Comision de Seguimiento continuara en funciones y seré la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relaciébn con las actuaciones en curso o
derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincién, hasta que se
resuelvan las cuestiones pendientes.

Si en el momento de la resolucién algin estudiante de la UPM se encontrase
realizando préacticas en el INGESA, el convenio seguira produciendo todos sus efectos
hasta la completa finalizacion de estas.

Decimoséptima. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes tendra como consecuencia la
extincion del convenio tal y como se especifica en la clausula decimosexta.

Decimoctava. Resolucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa en el seno de la Comision prevista en la clausula
decimocuarta.

Decimonovena. Régimen de proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

Asimismo, las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las
obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

El INGESA tiene la consideracién de responsable del tratamiento de los datos
personales de los estudiantes comunicados por la Universidad, ya que determina los
medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la realizacion de las
préacticas universitarias que constituyen el objeto de este convenio.

Vigésima. Publicidad.

La participacion de ambas instituciones se hara constar en la medida de lo posible,
en cuanta informacién se edite o publique, en las notificaciones a los beneficiarios o en
los carteles descriptivos. La Universidad se compromete a citar como colaboradora al
INGESA en la publicidad que realice sobre el Titulo de Graduado, Master Universitario o
Doctorado con el que se relacionan las practicas formativas
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La participacion del INGESA se har4 acompafiar de la leyenda «Gobierno de
Espafia».

Vigesimoprimera. Transparencia.

Este convenio se publicard en el Portal de Transparencia de la Administracion
General del Estado y en el Portal de Transparencia de la UPM, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid.

Vigesimosegunda. Régimen juridico.

Este convenio se realiza al amparo de lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, y su régimen juridico es el expresamente
establecido para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes en relacién con la
interpretacion o ejecucion de lo establecido en el presente convenio no resuelto en el
seno de la Comisién de seguimiento se resolvera por los 6rganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente convenio electronicamente, tomandose como fecha de
formalizacion del presente documento la fecha del Gltimo firmante. Madrid, 28 de octubre
de 2026.—Por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, la Directora, Isabel Mufioz
Machin.—Por la Universidad Politécnica de Madrid, el Rector, Oscar Garcia Suarez.
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Deberes de los estudiantes en practicas
El estudiante se compromete a atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el INGESA bajo la supervision del tutor académico de
la Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al INGESA en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el INGESA conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar la memoria final de las practicas una vez finalizado el periodo de
practicas, que entregara a su tutor académico, en la que deben recogerse las
circunstancias relativas a la realizacion de las practicas, atendiendo a lo dispuesto en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna del INGESA y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia las actividades
desarrolladas en el INGESA salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que
pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente o que pueda establecerse
de comudn acuerdo entre el INGESA vy la Universidad. La Universidad comunicara por
escrito al estudiante cualquier nueva obligacion dentro del plazo de 15 dias desde la
fecha en que se haya acordado. La notificaciébn se realizard a través del correo
electrénico designado por el estudiante en la documentacion previa al inicio del periodo
de précticas.

Firmado:
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ANEXO Il
Del estudiante
Modelo practicas académicas externas curriculares
NOMBRE, APELLIDOS Y NIF O NIE DEL ESTUDIANTE:
DATOS DE CONTACTO: Teléfono: Correo electronico:

CENTRO DE ESTUDIOS/FACULTAD DONDE CURSA LOS ESTUDIOS:
TITULACION QUE CURSA:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS (direccién, CP, municipio,
provincia):

TUTOR DEL INGESA
Unidad: Teléfono: Correo:
TUTOR ACADEMICO:
Departamento: Teléfono: Correo:

PROYECTO FORMATIVO:
OBJETIVOS EDUCATIVOS:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

OTROS:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al
amparo del Convenio entre la UPM y el INGESA para la realizacion de practicas
externas por parte de los estudiantes de dicha Universidad y ateniéndose a la normativa
vigente y manifiesta conocer la comunicacion de sus datos personales al INGESA en
calidad de responsable del tratamiento con la finalidad del desarrollo de la practica,
pudiendo ejercer sus derechos de acceso, rectificaciébn, supresion, limitacién,
portabilidad y oposicién ante dicho responsable. Asimismo, se compromete a mantener
la més estricta obligacién de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que
pueda tener acceso, como consecuencia de realizacibn de las préacticas objeto del
presente convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,
en Madrid, el ....de ............... 20....

Firma del responsable de practicas del Centro o Firma de tutor o tutora del Firma del
de la titulacion INGESA estudiante
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Clausula de proteccién de datos de caracter personal y confidencialidad.

El estudiante manifiesta conocer la comunicacién de sus datos personales al
INGESA en calidad del responsable del tratamiento con la finalidad del desarrollo de las
practicas, pudiendo ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion ante dicho responsable.

El estudiante se compromete a guardar plena confidencialidad respecto a los datos
de caracter personal incorporados a los ficheros de los que es responsable el INGESA y
a los que puede tener acceso por motivo de las funciones inherentes a su actividad.

Firmado:
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ANEXO IV

Proyecto formativo

1. Oferta de préacticas externas en los servicios centrales del INGESA para el

A rellenar por el INGESA tantas veces como unidades de competencia disponibles:

SERVICIOS CENTRALES DEL INGESA
SUBDIRECCION

AREA

SERVICIO

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD
TUTOR PROFESIONAL

DIRECCION Y DESPACHO
TELEFONO

NUMERO MAXIMO DE PLAZAS
DISPONIBLES

CALENDARIO DISPONIBLE
HORARIO SEMANAL SUGERIDO

E-MAIL

2. Propuesta de proyecto formativo de la UPM al INGESA para el curso

A rellenar por la UPM en cumplimiento de la cldusula sexta tantas veces como

unidades de competencia disponibles:

PROYECTO FORMATIVO

OBJETIVO EDUCATIVO
Competencias basicas, genéricas y/o
especificas a adquirir por el/la estudiante

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Breve descripcion de los contenidos a realizar
por el alumno, relacionados directamente con el
objetivo educativo

UNIDAD EN EL INGESA
NUMERO DE ESTUDIANTES

APELLIDOS Y
NOMBRE

ESTUDIANTES SELECCIONADOS 1-
2.—

TUTOR ACADEMICO

TITULACION Y CURSO

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
E-MAIL:
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UNIDAD:
TUTOR PROFESIONAL TELEFONO:
E-MAIL:
CALENDARIO
HORARIO

N.° DE HORAS SEMANALES
N.°c DE HORAS TOTALES
ORGANIZACION DE TUTORIAS

METODO DE EVALUACION DE LAS
PRACTICAS

OTROS

Informacién sobre el tratamiento de datos personales.

La UPM tratard los datos personales de los firmantes del convenio, de personas de
contacto y de cualesquiera otras relacionadas con su ejecucion en los siguientes
términos:

a) Responsable: Luis Cancela de la Viuda.

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: Puede contactarse con el
delegado de protecciéon de datos mediante correo electrénico remitido a la cuenta
proteccién.datos@upm.es, Paseo Juan XXIII, 11, 28040, Madrid.

b) Finesy base juridica del tratamiento Los datos personales se tratan:

a. Para el desarrollo de misiones de interés publico conforme al articulo 2 de la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, al amparo de las
previsiones del articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

b. Para el cumplimiento del deber legal de transparencia conforme a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
buen gobierno, y a la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid.

c) Destinatarios.

El convenio, con indicacion del nombre y apellidos de los firmantes puede ser objeto
de publicacién en el Portal de Transparencia de la Universidad, en virtud de lo dispuesto
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid.

d) No se prevén transferencias internacionales de datos.
e) Criterios de conservacion.

Los datos personales mantendran durante la vigencia del convenio. No obstante,
seran objeto de conservacion posterior en aplicacién de la legislaciéon espafiola sobre
patrimonio histérico y documental.

f) Ejercicio de derechos.

Las personas interesadas pueden ejercer sobre sus datos personales los derechos
de acceso, rectificacion, supresién y limitacion al tratamiento, a la oposicién a su
tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
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tratamiento automatizado de sus datos, ante el procedimiento electronico habilitado al
efecto de la Universidad que suscriba el presente Convenio.

Las personas interesadas tienen el derecho a presentar reclamaciones ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electronica o en su
domicilio, calle Jorge Juan n.° 6, C.P. 28001 de Madrid.

El INGESA tratard los datos personales de los firmantes del convenio, de personas
de contacto y de cualesquiera otras relacionadas con su ejecucion en los siguientes
términos:

a. ldentificacion del tratamiento: «Gestion de convenios de practicas académicas».

b. Finalidad: Coordinacién y gestion de las practicas académicas realizadas en el
marco de los convenios suscritos sobre dicha materia.

c. Ejercicio de Derechos: Los titulares de los datos personales podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante el siguiente enlace y
direccion de correo electrénico:

https://ingesa.sanidad.gob.es/quienes-somos/delegado-proteccion-de-datos.html
DPDINGESA@ingesa.sanidad.gob.es
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