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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA

23422 Resolucién de 4 de noviembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Pudblica, en relacién con el capitulo Il del titulo IlI
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Esta Subsecretaria, acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan por la presente resolucion podran ser solicitados
por el personal funcionario que relina los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Subsecretaria de
Juventud e Infancia (Subdireccion General de Personal, Inspeccion de Servicios y
Coordinacion), Alcala 27, 28014 Madrid, ajustdndose al modelo publicado como anexo Il de
la presente resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Las instancias se presentardn a través del Portal Funciona (o0 aplicacion
informatica correspondiente), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electronico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona solicitante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podrd hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion
gue acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal o de
la aplicacién informética correspondiente. Si no se aporta dicha justificacién, la solicitud
presentada en papel no sera admitida.

Tercera.

Ademas de los datos personales, nimero de registro de personal y destino actual,
las personas aspirantes deberan acompafar a su escrito un curriculum vitae en el que
haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracion publica, como en
la empresa privada, en su caso.

c) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantas otras
circunstancias se estimen oportuno poner de manifiesto.
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Cuarta.

A la citada solicitud se podran acompafiar, en todo caso, aquellas publicaciones,
informes o cualquier otra documentacién que permitan apreciar las especificaciones de
los puestos.

Quinta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
organo que dicta el acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccién del
mismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 4 de noviembre de 2026.—La Subsecretaria de Juventud e Infancia,
P. D. (Orden JUI/506/2024, de 20 de mayo), la Subdirectora General de Personal,
Inspeccion de Servicios y Coordinacién, Ana Maria Barrera Picon.
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ANEXO |
SUBSECRETARIA DE JUVENTUD E INFANCIA
S.G. DE PERSONAL, INSPECCION DE SERVICIOS Y COORDINACION
N.°orden  Centro directivo - Unidad puesto de trabajo Provincia - Localidad Nivel CE GRISB Admon.  Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
1 SUBSECRETARIA DE JUVENTUD E MADRID - MADRID 29 24549.84 Al AE - Impulso, coordinacion y seguimiento de las - Conocimientos y experiencia en la aplicacién
INFANCIA. medidas de inclusion laboral de las personas de la normativa sobre discapacidad,
S.G. DE PERSONAL, INSPECCION DE con discapacidad en el ambito del accesibilidad universal e inclusion.
SERVICIOS Y COORDINACION. departamento. — Experiencia en la gestion de procedimientos
COORDINADOR/COORDINADORA - Seguimiento de la incorporacion, desarrollo relacionados con atencién a la ciudadania,
UNIDAD DE INCLUSION (5909903). profesional y permanencia de las personas con = calidad de los servicios, quejas y sugerencias.
MADRID/MADRID. discapacidad empleadas en el departamento. - Experiencia en la elaboracion de informes de
- Coordinacion con el servicio de prevencién impacto normativo en materia de igualdad, con
en materia de adaptaciones e inclusion laboral  especial atencién a la situacion de las mujeres
de personas con discapacidad. jévenes y nifias con discapacidad.
— Coordinacion de actuaciones de formacion, — Experiencia en la coordinacién de
sensibilizacion y difusién en materia de actuaciones de carcter transversal entre
igualdad, discapacidad e inclusion. distintos érganos y unidades administrativas.
- Participacion en grupos de trabajo y foros — Experiencia en la planificacion y desarrollo
relacionados con discapacidad, accesibilidad e  de acciones de formacion, sensibilizacion y
inclusion. difusion.
— Seguimiento de las medidas de empleo — Capacidad de direccién, coordinacién y
publico para personas con discapacidad. planificacién de proyectos y equipos de trabajo.
- Elaboracion de informes preceptivos,
incluidos los andlisis y evaluaciones de impacto
normativo en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, discapacidad e inclusion.
- Coordinacion de las actuaciones
transversales encomendadas a la unidad en
materia de igualdad, atencion a la ciudadania,
calidad de los servicios, quejas y sugerencias,
asi como de aquellas otras competencias que
le sean atribuidas.
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SUBSECRETARIA DE JUVENTUD E INFANCIA - SECRETARIA GENERAL TECNICA

S.G. DE RECURSOS, RELACIONES INTERNACIONALES Y PUBLICACIONES

Centro directivo - Unidad puesto de trabajo Provincia - Localidad Nivel CE

SUBSECRETARIA DE JUVENTUD E
INFANCIA.

SECRETARIA GENERAL TECNICA.

S.G. DE RECURSOS, RELACIONES
INTERNACIONALES Y PUBLICACIONES.
SUBDIRECTOR ADJUNTO/
SUBDIRECTORA ADJUNTA (5538858).
MADRID/MADRID.

MADRID — MADRID 29 24549.84

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:

Funciones

— Preparacion y negociacion de proyectos de
instrumentos internacionales y tramitacion de
contribuciones voluntarias a organismos
internacionales.

— Participacion en organismos internacionales
y en las instituciones de la Unién Europea y
apoyo a la actividad internacional altos cargos.
- Seguimiento y participacion en el
procedimiento de elaboracion de la legislacion
de la Unién Europea.

- Instruccién y propuesta de resolucién de
recursos administrativos, reclamaciones de
responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento de la Administracion y
procedimientos de ejercicio derecho de
peticion.

- Las relaciones con los 6rganos de la
Administracion de Justicia que correspondan.
- Coordinacion de las funciones que la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion pablica y buen
gobierno, atribuye a las Unidades de
Informacién de Transparencia.

Méritos Observaciones

— Experiencia en direccion, coordinacion y
gestion de equipos.

— Formacion en Derecho (Grado, Licenciatura)
ylo Relaciones Internacionales.

- Inglés avanzado.

— Experiencia en coordinacién y seguimiento
de relaciones internacionales y con la Unién
Europea, especialmente en la preparacion de
instrumentos internacionales, contribuciones
voluntarias y la elaboracion de la legislacion de
la UE.

— Experiencia en instruccién y propuestas de
resolucion de procedimientos administrativos,
especialmente recursos y reclamaciones de
responsabilidad patrimonial.

— Experiencia en relaciones con érganos
judiciales.

— Experiencia en instruccién y propuestas de
resolucion de solicitudes de derecho de acceso
a la informacién pablica.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Cuerpo o escala a la que pertenece NRP
Domicilio, calle y nimero Provincia Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL
Ministerio Dependencia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo NCD Complemento Fecha de posesion Grado consolidado
especifico anual

Solicita: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada

por Resolucién de la Subsecretaria de Juventud e Infancia, de fecha ............cccccooiieeiie («Boletin Oficial del Estado»
de i ), para el puesto de trabajo siguiente:
Cadigo puesto de trabajo NCD Unidad de que depende Localidad

Se adjunta curriculum.

SUBSECRETARIA DE JUVENTUD E INFANCIA

(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL, INSPECCION DE SERVICIOS Y COORDINACION).
MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA.

C/ Alcala 27 — 28014 — MADRID.
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