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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA

22646  Resolucién de 27 de octubre de 2026, de la Direccién de la Agencia Estatal
de Evaluacion de Politicas Publicas, por la que se convoca la provisién de
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, 52 del Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo, y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Direccién, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.1, apartado f)
del Real Decreto 65/2026, de 3 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la
Agencia Estatal de Evaluacién de Politicas Publicas, acuerda convocar la provisién, por
el procedimiento de libre designacion, de puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan por esta resolucion podran ser solicitados
por el personal funcionario que reldna los requisitos que se establecen para el
desempefio de los mismos.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
gue figura en el anexo I, a la Subsecretaria del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa, dentro del plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de
RR. HH. (SIGP) —convocatoria libre designacién— solicitud de convocatoria de libre
designacién, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacidon por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico
Comin, a la Subsecretaria del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, debiendo
en este caso, ademas, aportar la documentacién que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentacion a través del portal Funciona.
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Tercera.
Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas
y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares
europeos (https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

b) Escrito en el que justifiqgue su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

¢) Informe individual de resultados generado a partir del Cuestionario
de Autoevaluacion de Competencias para el ejercicio de Funciones Directivas en la
Administracion del Estado disponible en la pagina web del Instituto Nacional de
Administracion Publica (https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/home).

Cuarta.

Mediante resolucién de la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia, Comercio y Empresa se designard un minimo de dos personas
encargadas del asesoramiento del 6rgano convocante durante la resolucion de la
convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de Ila
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Quinta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitacion de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del érgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional méas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Sexta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 27 de octubre de 2026.—La Directora de la Agencia Estatal de Evaluacién de
Politicas Publicas, Milagros Paniagua San Martin.
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N.° orden

ANEXO |
DIRECCION

SECRETARIA GENERAL

Centrcldiicctiiol U_nidad pueste Provincia - Localidad  Nivel CE GR/SB  Admén. Tit. req. Funciones
de trabajo

DIRECCION. MADRID - MADRID. 30 35952.70 Al AE 1. Gestionar los recursos humanos de la Agencia.
SECRETARIA GENERAL. 2. Tramitar los expedientes de contratacion y de convenios.
SECRETARIO / SECRETARIA 3. Gestion Presupuestaria y Financiera.
GENERAL (5954869). 4. Gestion, conservacion y mantenimiento de los recursos materiales,
MADRID / MADRID. patrimonio e inventario de la Agencia.

5. Atender a las cuestiones relacionadas con la seguridad, régimen interior,
asuntos generales.

6. Editar y difundir las publicaciones de la Agencia.

7. Direccién y Gestion de los recursos tecnol6gicos y los medios
informaticos, portal de internet y cumplimiento a las obligaciones en materia
de transparencia.

8. Direccion y gestion de los programas calidad y de los modelos de gestion
interna, direccion por objetivos y evaluacién del desempefio.

9. Coordinar las actividades para la elaboracion del contrato plurianual de
gestion y elaborar el informe semestral de seguimiento del cumplimiento del
Plan de accion anual.

10. Elaborar el Informe anual de actividad de la Agencia.

11. Gestionar el sistema de informacién econémica.

12. Prestar el asesoramiento juridico.

Méritos

1. Experiencia en la gestion del cambio.

2. Experiencia acreditada en el desempefio de
funciones de apoyo a rganos directivos.

3. Experiencia en funciones directivas o pre-directivas.
4. Experiencia en direccion y gestion en temas
relacionados con las principales funciones asignadas a
la unidad.

5. Experiencia en elaboracion de documentos e
informes, asi como andlisis de informacion.

6. Experiencia en tramitacion de expedientes de
contratacion y convenios.

7. Experiencia en el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

8. Experiencia en direccion y gestion de unidades de
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

9. Capacidad de coordinacion de funciones en unidades
de trabajo y gestion de equipos.

Observaciones

Antigliedad minima en
el Subgrupo Al de 5
afios.
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N.° orden

Centro directivo - Unidad puesto

de trabajo

DIRECCION.
DEPARTAMENTO DE
COORDINACION DEL
SISTEMA PUBLICO DE
EVALUACION.

JEFE / JEFA DE
DEPARTAMENTO DE
COORDINACION DEL
SISTEMA PUBLICO DE

EVALUACION (5954870).

MADRID / MADRID.

MADRID - MADRID.

DIRECCION

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DEL SISTEMA PUBLICO DE EVALUACION

Provincia - Localidad  Nivel

30

CE

35952.70

GRI/SB

Al

Admoén.

AE

Funciones

1. La elaboracién de la Memoria del estado general de la institucionalizacion
de la evaluacion de las politicas publicas.

2. La coordinacion y supervision de las tareas relacionadas con la
elaboracion de la propuesta del Plan de Evaluaciones Estratégicas del
Gobierno.

3. Definir los elementos y criterios de los planes de evaluacion
departamentales para su aprobacion y seguimiento.

4. Disefiar, coordinar y actualizar el contenido del portal temético de
evaluacion de politicas pablicas.

5. Coordinar la actuacion de las Unidades de Coordinacion de Evaluacion de
politicas publicas.

6. Disefiar el mecanismo de coordinacion para el seguimiento de los
resultados de las evaluaciones.

7. La coordinacion de las tareas para elaborar la propuesta de la Estrategia
de &mbito estatal para reforzar el sistema pablico de evaluacion en las
administraciones publicas, asi como su seguimiento.

8. La difusion del avance de la institucionalizacion de la evaluacion de las
politicas publicas en Espafia.

9. La promocién de la cooperacion con otras Administraciones Publicas en
materia de evaluacion.

10. Atender al funcionamiento del Consejo General de Evaluaciony a la
Comision Superior de Evaluacion

11. Emitir el informe preceptivo sobre la regulacion especifica en materia de
evaluacion que se adopte en las actividades de evaluacion referidas en el
articulo 3.4 de la Ley 27/2022, de 20 de diciembre.

Méritos

1. Conocimiento operativo de la organizacion ministerial
y experiencia en relaciones de trabajo con 6rganos
directivos.

2. Experiencia en negociacion con instituciones y
entidades publicas y privadas.

3. Experiencia en funciones directivas o pre-directivas.
4. Experiencia en direccion y gestion en temas
relacionados con las principales funciones asignadas a
la unidad.

5. Experiencia en la direccion, coordinacion y gestion de
comisiones, 6rganos colegiados y grupos de trabajo
interministeriales, comunidades auténomas,
instituciones publicas, etc

6. Direccion y coordinacion de proyectos y actuaciones
transversales.

7. Conocimiento de politicas publicas, planificacion,
implementacion y seguimiento.

Observaciones

Antigliedad minima en
el Subgrupo Al de 5
afios.
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N.° orden

Centro directivo - Unidad puesto
de trabajo

DIRECCION.
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE
EVALUACION.

JEFE / JEFA DE
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE EVALUACION
(5954871).

MADRID / MADRID.

Provincia - Localidad  Nivel

MADRID - MADRID.

30

CE

35952.70

DIRECCION

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE EVALUACION

GRI/SB

Al

Admoén.

A4

Tit. req.

Funciones

Méritos

1. Realizar los Informes de Evaluabilidad de las politicas publicas del Plan de = 1. Experiencia en andlisis econémico y social de

Evaluaciones Estratégicas del Gobierno y el seguimiento de la aplicacion de
sus recomendaciones, asi como los informes de validacion de los andlisis
previos de evaluabilidad a que se refiere el articulo 11.1.h) de este Estatuto.
2. Realizar las evaluaciones de politicas publicas que se encarguen a la
Agencia en el Plan de Evaluaciones Estratégicas del Gobierno, mediante
encargos directos de los ministerios de las evaluaciones contenidas en su
plan departamental, a través de convenios con otras administraciones
publicas, o de oficio.

3. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones del informe de
evaluabilidad a que hace referencia el articulo 11 de la Ley 27/2022, de 20
de diciembre, a partir de la informacion proporcionada por las Unidades de
Coordinacion de Evaluacion de politicas pablicas relativa al seguimiento por
ellas efectuado.

4. Efectuar el seguimiento de resultados de las evaluaciones que realice la
Agencia.

5. El establecimiento de los mecanismos de solicitud y acceso a los datos
necesarios para la realizacion de las evaluaciones.

6. Ejercer en su ambito de actuacion las funciones de carécter general
recogidas en las letras k), n), g), r), s) y t) del articulo 11.1.

politicas, programas y proyectos publicos; elaboracion
de diagndsticos, identificacion de problemas, evaluacion
de alternativas y andlisis de consecuencias econdmicas,
sociales y distributivas.

2. Experiencia en el uso de modelos econémicos,
técnicas estadisticas y econométricas, simulacion de
escenarios y andlisis de sensibilidad para apoyar
decisiones publicas. Capacidad para interpretar
resultados, explicitar supuestos e identificar
incertidumbres y limitaciones.

3. Conocimiento de los elementos necesarios para que
una intervencion publica sea evaluable: definicion del
problema, objetivos, logica de intervencion, hipotesis
causales, indicadores, fuentes de informacion,
seguimiento y alternativas de disefio. Se valorara la
experiencia en andlisis ex ante y formulacion de
recomendaciones para mejorar el disefio de politicas
publicas.

4. Experiencia en elaboracion de documentos e
informes, especialmente relacionados con el disefio de
politicas publicas.

5. Experiencia en integracion y explotacion de fuentes
estadisticas y administrativas, andlisis de evidencia
cientifica, elaboracion de informes técnicos y
comunicacion de resultados Utiles para 6rganos
responsables del disefio y ejecucion de politicas
publicas.

6. Experiencia en liderazgo de proyectos y equipos
multidisciplinares.

7. Experiencia en la coordinacion de equipos humanos,
comunicacion y relaciones interpersonales.

8. Experiencia en direccion o coordinacion de equipos
técnicos multidisciplinares, colaboracion con
instituciones académicas y administraciones publicas,
planificacién de trabajos complejos y elaboracién de
productos analiticos en plazos compatibles con las
necesidades de decision publica.

Observaciones

Antigliedad minima en
el Subgrupo Al de 5
afios
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DIRECCION

DIVISION DE METODOLOGIA E INDICADORES

Centro directivo - Unidad puesto

N.° orden de trabajo Provincia - Localidad  Nivel CE GR/SB  Admén.  Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
4 DIRECCION. MADRID - MADRID. 30 35952.70 Al A4 1. Elaborar la metodologia para la elaboracion del Informe de Evaluabilidad y = 1. Trayectoria acreditada en investigacion aplicada con  Antigiiedad minima en
DIVISION DE METODOLOGIA seguimiento y del Informe Final de Evaluacién. diferentes enfoques analiticos. el Subgrupo Al de 5
E INDICADORES. 2. Elaborar, en colaboracién con los drganos competentes en la materia, la 2. Conocimiento y experiencia en los procesos de afios.
JEFE / JEFA DE DIVISION DE metodologia de evaluacion ex ante. decision y del funcionamiento de las Administraciones
METODOLOGIA E 3. Disefiar, poner en marcha, gestionar y realizar el seguimiento del Sistema  Pdblicas.
INDICADORES (5954872). de Indicadores Comunes del articulo 14 de la Ley 27/2022, de 20 de 3. Experiencia y conocimientos en el disefio,
MADRID / MADRID. diciembre, en los términos establecidos en el mismo. planificacién, coordinacion, seguimiento o direccion de
4. Gestionar la base de datos del Sistema de Indicadores Comunes politicas, programas y actuaciones publicas.
5. Colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica, la Direccién General del = 4. Experiencia de colaboracién y coordinacion con
Dato del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Pablicay el = universidades, centros de investigacion, redes
resto de las administraciones y organismos, para facilitar la puesta a cientificas y organismos nacionales e internacionales.
disposicion de la informacion estadistica necesaria para la evaluacion de 5. Experiencia en elaboracion de documentos e
politicas publicas. informes, especialmente relacionados con el disefio de
6. Definir las necesidades de produccion de informacion estadistica para el politicas publicas.
célculo de indicadores. 6. Experiencia en liderazgo de proyectos y equipos
7. Elaborar metodologias para facilitar la elaboracion y seleccion de multidisciplinares, cooperacion interinstitucional,
indicadores para el seguimiento y la evaluacion de las politicas pablicas, planificacion, negociacion, comunicacion de resultados.
incluyendo sus elementos basicos. 7. Experiencia en la coordinacion de equipos humanos,
8. Realizar estudios y andlisis para la incorporacion de las nuevas comunicacion y relaciones interpersonales.
tecnologias en la evaluacion de las politicas pablicas. 8. Adaptabilidad y toma de decisiones en contextos de
9. La direccion técnica de la propuesta de Plan de evaluaciones estratégicas = alta exigencia.
del gobierno. 9. Conocimientos en materias relacionadas con las
10. La direccion cientifica de las relaciones de colaboracion con habilidades directivas, las ayudas publicas, la
universidades y organismos de investigacion. regulacion, y la evaluacion.
11. La realizacion y promocion de evaluaciones de caracter experimental a 10. Conocimientos en materia de evaluacion de politicas
pequefia escala y de proyectos piloto, en los términos del articulo 27.1.b) del ~ pdblicas (ex ante, implementacion y ex post).
Estatuto vigente. 11. Conocimiento de fuentes estadisticas y
12. La elaboracion de informes y estudios y la participacion en trabajos de administrativas, sistemas de informacion e indicadores,
investigacion en materia de evaluacion de politicas publicas. y herramientas de analisis.
CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* A4: OTRAS ADMINISTRACIONES.

TITULACIONES:
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento DNI
Domicilio, calle y nimero Provincia Localidad Teléfono

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Grupo/Subgrupo N.° de Registro de Personal Titulacion académica Afos de Servicio
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad
Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,
anunciada por Resolucion de 27 de octubre de 2026 (BOE de .........cocceevvvieenineennnne. de 2026), al considerar el interesado
que reune los requisitos exigidos para el puesto que se indica:

Centro Directivo del Puesto de Trabajo Solicitado Localidad
N.° de orden N.° de plazas Puesto de trabajo solicitado Nivel
En a de de 2026
Firma.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion
General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provisién de
puestos de trabajo.

SUBDIRECCION’GENERAL DE RECURSOS I—[UMANOS.
SUBSECRETARIA-MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA.
Paseo de la Castellana, 162 - 28071 MADRID.
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