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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE IGUALDAD

22619 Real Decreto 931/2026, de 28 de octubre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) y a la Fundacion ANAR para el desarrollo de actuaciones en materia
de prevencion y lucha contra la violencia de género y otras formas de
violencia contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales y la expresion mas cruel de la discriminacion, la situacion de desigualdad
y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Ante ella, los poderes
publicos tienen la obligacion constitucional de garantizar las condiciones para que el
derecho a la igualdad sea real y efectivo. Por ello, y para garantizar el cumplimiento de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, es preciso el establecimiento de las medidas legales y de cualquier
otra indole necesarias para garantizar la mejor asistencia y atencién a las mujeres,
menores y jovenes victimas de violencia de género.

El Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023,
de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, atribuye a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género la funcién de proponer la politica del Gobierno contra las distintas formas de
violencia contra las mujeres y de impulsar, coordinar y asesorar en todas las medidas
que se lleven a cabo en esta materia. En particular, ejerce las funciones de impulsar la
aplicacion de la perspectiva de género en las medidas destinadas a luchar contra las
formas de violencia contra las mujeres, velando por que, en su aplicacién, se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de las victimas mas vulnerables, entre
las cuales se encuentran las hijas e hijos de las victimas. También se le atribuye
funciones de sensibilizacién social y la prevencién de todas las formas de violencia
contra las mujeres, impulsando para ello la formacion de los colectivos profesionales y
de la sociedad civil en igualdad, conforme a lo previsto en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género renovado en febrero de 2025, y la realizacion de campafias de
informacion y sensibilizacién, garantizando su acceso a todas las personas con
necesidades especiales y, particularmente, de las personas con discapacidad.

En su virtud, la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género contribuye a
la financiacion de las actuaciones desarrolladas por una pluralidad de instituciones y
entidades, dentro de las que se encuentran administraciones publicas, organizaciones
internacionales y entidades sin fines de lucro, cuya labor contribuye a la consecucion de
los objetivos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, en la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, y en la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral de la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, que regula el derecho a la proteccion integral de las
personas menores de edad frente a cualquier forma de violencia, incluyendo la violencia
de género y sexual.

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio de este real decreto se regula la concesion
de una subvencién a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para la
realizacion de actuaciones relacionadas con la erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el ambito local.
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La FEMP es la asociacion de entidades locales de ambito estatal con mayor
implantacion, constituida al amparo de lo previsto en la disposicién adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y declarada de
utilidad publica por acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985. La FEMP
agrupa a 7.453 ayuntamientos, diputaciones, consejos y cabildos insulares, alcanzando
a mas del 95% de la poblacion, lo que la convierte en la entidad con mejor capacidad
para llevar a cabo las tareas de enlace y conexion con las entidades locales.

A su vez, la FEMP tiene atribuidos fines y objetivos en materia de sensibilizaciéon
sobre la situacion de las mujeres en el &mbito de la Administracion Local, segun resulta
de lo establecido en sus propios Estatutos.

La FEMP, sensible a esta realidad y comprometida en la defensa de los derechos de
todas las personas en general, y de las mujeres en particular, ha asumido, desde la
creacion de la Comision de Igualdad, que la igualdad de trato y oportunidades es un
principio fundamental y una tarea prioritaria de la Administracion Local. El ambito local es
el espacio en el que se hacen realidad los planes y programas cuyos fines son la
defensa de la igualdad de trato y oportunidades entre las personas, la lucha contra la
violencia, la lucha contra la discriminacion y la exclusion social por razén de sexo; donde
se construyen los espacios urbanos, en consonancia con las necesidades de la mujer
actual; se abren nuevas vias de participacion politica y social que incorporan a las
mujeres de todas las edades y diversas procedencias y, todo ello, mediante la
indispensable coordinacién y cooperacion entre todas las administraciones y sectores
implicados.

A estos efectos, se significa que el 21 de mayo de 2009 el Ministerio de Igualdad y la
FEMP firmaron un Convenio Marco con el objetivo de «establecer un marco general de
colaboracién permanente entre ambas partes firmantes para el disefio, desarrollo y
ejecucion de acciones de interés comin en los &mbitos local y estatal en materia de
igualdad, especialmente entre mujeres y hombres, lucha contra toda clase de
discriminacién y contra la violencia de género, asi como en materia de juventud».

A partir de la firma del citado convenio marco, se han desarrollado actuaciones en
colaboracion con la FEMP durante los afios 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2022 y 2023, mediante la firma de convenios de caracter periddico.
Asimismo, en 2025 se aprobo el Real Decreto 816/2025, de 16 de septiembre, por el que
se regula la concesion directa de una subvencién a la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y a la Fundacién ANAR para el desarrollo de actuaciones en
materia de prevencion y lucha contra la violencia de género y otras formas de violencia
contra las mujeres, dado el papel fundamental de la Administracién local en la lucha
contra la violencia sobre las mujeres, no solo por el hecho de ser la administracion que
se encuentra mas préxima a la ciudadania, sino también porque constituye un marco de
referencia para la atencion de las victimas, convirtiéndose en el espacio en el que se
hacen realidad los planes y programas para erradicar este tipo de violencia. A través de
dichos convenios se formalizaban las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado de los mencionados ejercicios presupuestarios.

Mediante la aprobacion del citado Real Decreto 816/2025, de 16 de septiembre, se
han convocado cuatro acciones formativas a través de la plataforma
campusvirtualviolenciagenerolocal.es que posibilita la formacion en linea sobre
diferentes formas de violencia contra la mujer a profesionales del ambito local. En
concreto, en dicho afio se realizaron las siguientes formaciones: una dirigida a policias
locales; una dirigida a profesionales del ambito rural; una sobre trata de mujeres y nifias
con fines de explotacién sexual, dirigida a profesionales del ambito local; y una dltima
dedicada a discapacidad, mujer y violencia. Ante la alta demanda registrada en esta
Ultima materia, la FEMP amplié sus capacidades contractuales, permitiendo ofertar un
total de 1.200 plazas para el conjunto de las acciones formativas.

Asimismo, a través del referido convenio se convoca anualmente un Concurso de
Buenas Practicas Locales contra la Violencia sobre la Mujer, cuyo objetivo es premiar y
difundir aquellas buenas practicas relacionadas con la prevencion, atencién, apoyo y
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erradicacion de la violencia contra las mujeres y sus hijas e hijos, desarrolladas en el
ambito local. En su X edicion, correspondiente al afio 2025, las bases del concurso
dividieron la convocatoria en cuatro areas de actuacién, previendo la concesion de un
maximo de tres premios por cada una de ellas, alcanzando potencial de galardén a 16
ayuntamientos.

Por dltimo, a través del mismo real decreto se actualiza también la web de los
consejos escolares, que dota de herramientas a los consejos para la erradicacion del
sexismo y de la violencia contra las mujeres en el &mbito educativo.

El desarrollo de las actuaciones contempladas en este real decreto permitird seguir
fomentando «la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el
proceso de informacion, atencién y proteccion a las victimas», prevista en el articulo 2.j)
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. A la voluntad de impulsar e implementar
dicha ley, hay que sumar las previsiones recogidas en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, en cuanto a la
implicacion de las entidades locales en la prevencién y sensibilizacion contra la violencia
sobre las mujeres, la formacion de profesionales que intervienen en estas situaciones y
la atencion integral a las victimas de violencia contra las mujeres.

Como se ha sefialado anteriormente, el ambito de actuaciéon de la FEMP alcanza a
mas del 95% de la poblacién espafiola, pues agrupa a un total de 7.453
Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares, convirtiéndola en la
entidad con mejor capacidad para llevar a cabo las tareas de enlace y conexion con las
entidades locales. No existe otra federacién o entidad con mayor implantacion, y no
resulta viable un procedimiento de subvenciones en concurrencia para todas y cada
una de las entidades locales.

En suma, la FEMP resulta la Gnica opcion para alcanzar el objetivo de desarrollar
acciones de erradicacion de la violencia contra las mujeres en el ambito local, pues
constituye la federacion de entidades locales de &mbito estatal con mayor implantacion y
ostenta la representacion institucional de la Administracion local en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto anteriormente, se concluye que concurren razones de interés
publico, social, econdmico y humanitario que justifican la concesion de la subvencion a
la FEMP.

En segundo lugar, se otorga una subvencion a la Fundacion ANAR en el marco de la
politica publica de proteccion de las personas menores de edad frente a estas
situaciones de violencia.

El servicio de atencién telefénica a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia
de género y de otras formas de violencia contra las mujeres desarrollado por la
Fundacion ANAR contribuye a la consecucion de estos objetivos.

La Fundacion ANAR, que forma parte de las entidades que conforman la Plataforma
de Infancia y es una entidad miembro de la Plataforma Tercer Sector, a través de su
servicio de atencion telefénica atiende de manera eficaz e inmediata las necesidades de
asesoramiento y atencion especializada a nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia de género y otras formas de violencia hacia la mujer.

Este servicio de la Fundacién ANAR es el Unico en nuestro pais que, a nivel estatal,
pone a disposicion de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo una linea de
ayuda gratuita y confidencial que opera las 24 horas del dia, todos los dias del afio,
prestando apoyo social, psicolégico y juridico. Tanto es asi, que desde el servicio 016 se
deriva a las nifias, nifios y adolescentes al teléfono especializado de la Fundacion ANAR
para recibir la atencion, informacidon y asesoramiento juridico necesarios en estas
situaciones.

Por esta razon, desde 2009 se ha mantenido la colaboracién entre el Ministerio de
Igualdad y la Fundacion ANAR, con la firma del convenio marco de 31 de julio de 2009,
gue tiene por objeto «definir el marco general de colaboracion entre la Fundacion ANAR
y el Ministerio de Igualdad, en el ambito de la violencia de género, y en particular una
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atencion adecuada, coordinada y eficaz a los nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia de género».

A partir de la firma del citado convenio marco, se han desarrollado actuaciones en
colaboracién con la Fundacion ANAR mediante la firma de convenios de caracter
periddico hasta el afio 2021. En el afio 2023, esta colaboracién se instrumento a través
de una subvencidon nominativa y, en el afio 2024, a través de una subvencién de
concesion directa, con caracter excepcional, por razones de interés publico o social.

Dada la importancia crucial del servicio que presta la Fundacién ANAR, en el
afio 2025 recibié, una subvencion de concesion directa por importe de 300.000 euros, a
través del mencionado Real Decreto 816/2025, de 16 de septiembre. Esta subvencion ha
contribuido al refuerzo del servicio.

Asi, los datos del Informe Anual 2025 Violencia de Género Teléfono/Chat ANAR
muestran que en 2025 las Lineas de Ayuda ANAR atendieron 5.912 consultas sobre
violencia de género. Ha habido un incremento del 2.026,6% con respecto a 2009 y un
aumento del 9,4% en relacion con 2022, pasando de 5.403 llamadas de orientacion
especial a 5.912.

Ademas, en los casos recogidos en el afio 2025, el principal grupo de afectados/as
por la violencia de género en el entorno son las personas menores de edad de 10 afios,
que representaron un 43,9%. El grupo de adolescentes de entre 13 y 18 afios,
representa el 38,2% y el de entre 10y 12 afios, el 17,5 %.

Asimismo, se han realizado 174 consultas de orientacion especial atendidas por la
Fundacion ANAR en relacion con violencia sexual hacia nifias y adolescentes, estando
presente en un 34 % de los casos. Es una forma de violencia dificil de visibilizar, ya que
algunas conductas como la presion o el chantaje hacia la pareja para mantener
relaciones sexuales se «normalizan», de modo que las victimas solo son conscientes
cuando se producen una agresion sexual o forcejeos previos con violencia, sin su
consentimiento.

Teniendo en cuenta el incremento en las llamadas atendidas por la Fundacion ANAR,
asi como las labores de atencion inmediata y especializada para nifias, nifios y
adolescentes, es estrictamente necesario y urgente contribuir tanto a los cambios
informaticos y tecnoldgicos como de incremento de personal y de mejor infraestructura
que permitan ofrecer el servicio en las mejores condiciones y dando respuesta a todas
las formas de violencia contra las mujeres, tal y como exige el Convenio del Consejo de
Europa para la Prevencion y lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la violencia
doméstica (Convenio de Estambul) ratificado por Espafia en 2014, asi como el Convenio
del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos, hecho en
Varsovia el 16 de mayo de 2005 y ratificado por Espafia el 9 de julio de 2008.

Todo ello hace que sea crucial mantener un servicio de asesoramiento adecuado
para nifios, nifias y adolescentes. Para ello, se debe proporcionar informacién clara
sobre los riesgos de ser objeto de trata en las diferentes etapas, y en diferentes idiomas.

Asimismo, el servicio prestado por ANAR contribuye a la mejora de los protocolos de
deteccion temprana de los casos para su derivacion a los servicios especializados, dado
su conocimiento directo y especializado en la materia descrita, y a que su actividad o
finalidad principal es atender las situaciones de necesidad que se pretenden mitigar
mediante las asignaciones financieras que ahora se establecen, pues se comprueba que
las existentes estructuras del Tercer Sector de Accion Social son las Unicas que, a nivel
estatal, disponen de la capacidad necesaria para canalizarlas con eficacia e inmediatez.

Por dltimo, cabe sefialar que ambas subvenciones forman parte del Plan Estratégico
de Subvenciones 2024-2026 del Ministerio de Igualdad, dentro del Eje I: «prevencién
integral de la violencia contra las mujeres».

Dentro de dicho eje, la subvencion a la Fundacion ANAR se enmarca dentro del
objetivo estratégico nimero 2, «ruptura del silencio, sensibilizacion y prevencion en
materia de violencia contra las mujeres»; y la subvencién a la FEMP se enmarca dentro
del objetivo estratégico nuamero 4, «formacion y sensibilizacion de profesionales
vinculados con la violencia contra las mujeres».
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Las circunstancias anteriormente sefialadas justifican la wurgencia y la
excepcionalidad de este real decreto y el caracter singular de las subvenciones que
regula, asi como la dificultad de la convocatoria publica y la concurrencia de razones de
interés publico, social y humanitario que aconsejan la concesion directa prevista en el
articulo 22.2.c) y 28.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que podran
concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que
se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. De conformidad con lo
previsto en el articulo 28.2 de la citada ley, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones previstas en el articulo 22.2.c) deberan ser aprobadas por real decreto, a
propuesta del Ministro o Ministra competente.

Este real decreto se adecla a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y
eficacia, la norma se justifica en la conveniencia para el interés general de garantizar la
adecuada asistencia y atencion a las victimas de violencia contra las mujeres, para lo cual
representa el instrumento mas adecuado. En concreto, es el instrumento mas adecuado
para el fomento de la realizacion de actuaciones relacionadas con la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el ambito local y para desarrollar actuaciones en materia
de prevencién integral de la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres. Asimismo, la norma es
proporcionada al fin perseguido, y la iniciativa contiene la regulacién imprescindible para
atender la necesidad a tratar, pues no comporta la restriccibn de derechos y las
obligaciones que se imponen a las entidades beneficiarias son necesarias Yy
proporcionadas a los fines de la norma. Asimismo, se atiene al principio de seguridad
juridica, pues resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico. Cumple también
con el principio de transparencia, dado que la norma y su memoria resultaran accesibles
para la ciudadania. La norma también define claramente sus objetivos y explica su
contexto y propositos. Finalmente, se ajusta al principio de eficiencia, en cuanto no
introduce cargas administrativas innecesarias 0 accesorias para sus destinatarias.

La competencia para aprobar el real decreto se ampara en los apartados 1.2y 29.2
del articulo 149.1 de la Constitucibn Espafiola, que atribuyen al Estado la
competencia exclusiva sobre la «regulacién de las condiciones basicas que garanticen
la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales» y la «seguridad publica, sin perjuicio
de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades Auténomas en la forma
que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica», respectivamente.

Durante la tramitacion de este real decreto se ha recabado el informe del Ministerio
de Politica Territorial y Memoria Democratica, en virtud del articulo 26.5, parrafo sexto,
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Igualdad, con la aprobacién previa del
Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion Publica, con el informe del
Ministerio de Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 27 de octubre de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular la concesion directa, con caracter
excepcional y por razones de interés publico, social y humanitario, de subvenciones a la
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Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y a la Fundacién ANAR, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacién con lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 28 de dicha ley, para la realizacion de las actuaciones previstas en el articulo 3.

Las razones de interés publico, social y humanitario que justifican la concesion
directa de estas subvenciones e impiden su convocatoria publica son, respectivamente,
la necesidad de aumentar y mantener las acciones formativas dirigidas a contribuir a la
prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como la necesidad de mantener el
servicio de atencion telefonica a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de
género y de otras formas de violencia contra las mujeres.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en este real decreto y en
la resolucién de concesién, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas, y demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y actuaciones a financiar.
Seran beneficiarias de esta subvencion:

1. La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante, FEMP), para la
realizacion de actuaciones relacionadas con la erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el ambito local. En concreto, serdn actuaciones a financiar:

a) Formacién sobre diferentes formas de violencia contra la mujer, dirigida a
profesionales del &mbito local.

b) Concurso de buenas précticas locales contra la violencia sobre las mujeres.

¢) Mantenimiento y actualizacion del «Campus virtual para la formacién en el
ambito local sobre violencia contra la mujers.

d) Mantenimiento y actualizacién del sitio web para la sensibilizacion, prevencion,
deteccion y atencion en casos de violencia contra la mujer dirigido a las personas
integrantes de los Consejos Escolares.

2. La Fundacion ANAR, para desarrollar actuaciones en materia de prevencién
integral de la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de
género y otras formas de violencia contra las mujeres. Seran actuaciones a financiar:

a) Atender el Teléfono y el Chat ANAR para prestar atencién y apoyo psicolégico,
juridico y social.

b) Aumentar el nimero de puestos de orientacion y apoyo por parte de los
departamentos social y juridico, para dar respuesta a todas las peticiones de ayuda.

c) Impartir formacion especifica y propia en materia de infancia y familia, para
capacitar a las personas que desarrollan labores de orientacion en ANAR vy
especificamente sobre violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres
contempladas en el Convenio de Estambul y en el Convenio de Varsovia.

d) Prestar el servicio de informacién clara sobre los riesgos de ser traficadas, en las
diferentes etapas y en diferentes idiomas.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Son subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten estrictamente
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necesarios, se realicen en el plazo establecido en el apartado 4 de este articulo y se
justifiquen conforme al articulo 10:

a) Gastos de personal.

1.° Contratacion de personal profesional responsable del desarrollo del servicio
subvencionado, siendo subvencionable el 100 % del gasto.

2.° Personal de coordinacion, siendo el maximo subvencionable el 50 % del gasto.

3. Personal de apoyo administrativo, siendo el maximo subvencionable el 30 % del
gasto.

4.° Contratacion de formadores ocupacionales, siendo subvencionable el 100 %
del gasto.

Los importes de las retribuciones del personal de la entidad beneficiaria no podran
exceder de los importes establecidos para las correspondientes categorias en el
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, o bien
en el convenio colectivo del sector correspondiente, si fueran superiores.

b) Gastos de difusion de las actuaciones del servicio, siendo subvencionable
el 100 % del gasto.

c) Gastos inherentes a la celebraciéon de las jornadas formativas y reuniones de
coordinacién del personal técnico y responsable del servicio, siendo subvencionable
el 100 % del gasto. Se incluyen en este concepto los gastos en materiales, ponencias,
locales y medios audiovisuales; los gastos de desplazamiento a reuniones de
coordinacién y formacion y los gastos de desplazamiento a empresas para el desarrollo
de practicas; y los gastos de manutencion y alojamiento asociados, que no podran
exceder de los importes establecidos para los correspondientes grupos del anexo |l del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
En cualquier caso, se priorizara el transporte publico, utilizando exclusivamente la clase
turista en dichos desplazamientos.

d) Alquileres de locales y equipos técnicos o tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo del servicio. En caso de locales y equipos alquilados exclusivamente para el
desarrollo de la actuacion, se podra imputar el 100 % del gasto mientras éste se
prolongue. En caso contrario, el maximo subvencionable serd del 30% del gasto
mientras se prolongue su uso asociado a la actividad.

e) Costes indirectos: compra de material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz,
agua, combustible, mantenimiento, limpieza y otros costes indirectos vinculados a la
ejecucion de las actividades objeto de la subvencién. El importe total por este concepto
no debera superar el 8 % del importe total de la subvencion.

f) Materiales didacticos necesarios para las actuaciones, siendo subvencionable
el 100 % del gasto. Los materiales y productos generados al amparo de esta operacién
deberan ser de caracter gratuito. En caso de ser objeto de venta, se deducird del importe
del gasto subvencionable el importe de los ingresos percibidos por este concepto, cuya
cuantia se debera justificar conforme a lo previsto en el articulo 10.3.b).9.°.

g) Gastos de mantenimiento, dominio y hosting de sitios y entornos web vinculadas
a las actuaciones, siendo subvencionable el 100 % del gasto.

2. No son subvencionables en ningin caso los gastos a que se refiere el
articulo 31.7 y 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ni tampoco, en particular:

a) ElIVA recuperable.

b) Los intereses deudores.

c) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles o terrenos y cualesquiera otros gastos de bienes inventariables. Tampoco
podra ser objeto de la subvencién la adquisicion de bienes utilizando las formulas de
leasing o de renting para adquirir el dominio.
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De conformidad con lo establecido 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el contrato menor, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contratacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

4. Los gastos deberan haberse realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2026, y haber sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido en el articulo 10.2.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. Se autoriza la concesién directa de esta subvenciéon en aplicacion de lo previsto
en los articulos 22.2.c) y 28.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacién con
lo establecido en el articulo 67 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento de concesién de la subvencion se inicia de oficio, con la
entrada en vigor del real decreto. Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el
plazo maximo de diez dias habiles desde dicha entrada en vigor, la correspondiente
solicitud de subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electrénica asociada del Ministerio de
Igualdad, mediante el formulario habilitado al efecto y a la que debera acompanarse la
siguiente documentacion:

a) Una declaracion responsable de la entidad solicitante de no ser deudora de
obligaciones por reintegro de subvenciones y de no incurrir en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13.2, excepto el parrafo €), y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

b) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la
entidad solicitante para que el érgano instructor obtenga de forma directa la acreditacion
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a través de certificados telematicos, en cuyo caso la entidad solicitante no
debera aportar la correspondiente certificacion. No obstante, la entidad solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacién en
los términos previstos en el articulo 22 del citado reglamento.

c) Un presupuesto econémico detallado de la actividad, con desglose de los
respectivos gastos directos e indirectos, que servira de referencia para la determinacion
final del importe de la subvencion a conceder, calculandose éste como un porcentaje del
coste final de la actividad.

3. Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificacion o adoleciera de
cualesquiera otros defectos susceptibles de subsanacién, se requerird a la entidad
solicitante, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si no lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticion, previa
resolucién que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La falta de presentacion de la solicitud en el plazo establecido determinara la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion.

4. La Subdireccion General de Sensibilizacion, Prevencion y Estudios de la
Violencia contra las Mujeres de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
actuara como 6rgano instructor del procedimiento para la concesion de la subvencién a
la FEMP correspondiéndole comprobar los datos en virtud de los cuales deba formular la
propuesta de resolucion.

5. La Subdireccion General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia contra
las Mujeres de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género actuara como
organo instructor del procedimiento para la concesion de la subvencién a la Fundacién
ANAR, correspondiéndole comprobar los datos en virtud de los cuales deba formular la
propuesta de resolucion.

6. La concesion de las subvenciones se efectuara por resolucion de la persona
titular de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres.

7. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones del procedimiento
de concesion de la subvencion sera de tres meses desde la entrada en vigor de este
real decreto.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de la subvencion.

La resolucién de concesion pondra fin a la via administrativa y la misma podra
recurrirse potestativamente en reposicion en el plazo de un mes un ante el 6rgano
concedente de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.1.a) de Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la fecha de natificacion.

Articulo 6. Compatibilidad de la subvencién.

1. Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualquier Administraciéon publica, de otros entes publicos o
privados, de la Unién Europea o de organismos internacionales, que obtengan las
entidades beneficiarias para la misma o similar finalidad. La cuantia global de las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidas para el cumplimiento de los fines
previstos en el articulo 3 no podra ser superior al coste de las actividades
subvencionadas.

2. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar a la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, a través de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, la obtencion de los recursos
citados, con indicacién del importe y su procedencia. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con el articulo 14.d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 7. Cuantia de la subvencién y financiacion.

Estas subvenciones se financiaran con las dotaciones existentes en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para 2026, del
Ministerio de Igualdad, y su dotacion total ascendera a 380.000 euros como maximo, con
la siguiente distribucién por entidad beneficiaria:

a) FEMP, por un importe total de 80.000 euros.
b) Fundacién ANAR, por importe total de 300.000 euros.
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Articulo 8. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones se efectuard a las entidades beneficiarias con
caracter anticipado para la financiacién de las actuaciones referidas en el articulo 3, de
conformidad con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin necesidad
de constitucién de fianza o garantia y tras la notificacién de la resolucion de concesion.

2. Con caréacter previo al cobro de la subvencion, las entidades beneficiarias
deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, con la aportacién de las certificaciones con
anterioridad al libramiento y declarar que no son deudoras por resolucién de procedencia
de reintegro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. No sera necesario aportar nuevas certificaciones cuando las
presentadas con caracter previo a la adopcion de la resolucién no hayan superado el
plazo de seis meses de validez previsto en el articulo 88 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La entidad beneficiaria se compromete, durante todo
el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la subvencién, a
mantener el cumplimiento de todas las condiciones.

El Ministerio de Igualdad desembolsara los fondos una vez que la entidad
beneficiaria presente un informe de planificacion de actuaciones y el presupuesto al que
se refiere el articulo 5.2, y sean validados por la persona titular de la Delegacién del
Gobierno contra la Violencia de Género, de acuerdo con lo previsto en la resolucion de
concesion.

El presupuesto presentado para la actividad servirA de referencia para la
determinacion final del importe de la subvencion.

3. El pago de la subvencion se efectuard mediante transferencia bancaria, a cuyo
efecto la entidad beneficiaria habr4 de tener reconocida previamente una cuenta
bancaria ante la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias llevardn a cabo las actividades previstas en el
articulo 3, con el alcance y obligaciones que determinen las correspondientes resoluciones
de concesién, conforme al articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y deberan
cumplir las obligaciones que establece el articulo 14 de la citada ley.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias deberan dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones:

a) Ejecutar las actuaciones para las que se concede la subvencién.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de las actuaciones y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, a través de
la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como de la Uniéon Europea, y en concreto por la
Intervencion General de la Administracion del Estado, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Establecer las medidas adecuadas para evitar que se produzca doble
financiacion, en los términos establecidos en el articulo 6, y cumplir las obligaciones de
comunicacién a las que se refiere dicho precepto en supuestos de la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas.

e) Disponer de los estados contables y registros especificos exigidos por la
correspondiente legislacién aplicable a las entidades beneficiarias.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencion
recibida, en los términos establecidos en el articulo 10.4, en tanto no prescriba el
derecho para exigir los posibles reintegros que procedan respecto de las ayudas.

g) Adoptar las oportunas medidas de difusion del caracter pablico de la financiacion
de las actuaciones objeto de la subvencion. La financiacion de las actuaciones
subvencionadas por la Administracion General del Estado se pondra de manifiesto con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental y el
material impreso de la Administracion General del Estado. En toda la documentacion,
publicidad, materiales y actividades desarrolladas al amparo de la subvencion se utilizara
lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

h) Proceder al reintegro de la subvencidon percibida en los supuestos de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para su concesion, desde el
momento en que se reconozca expresamente mediante resolucion adoptada al efecto
conforme a lo dispuesto en el articulo 11.

3. Las entidades beneficiarias y, en su caso, las entidades subcontratadas, deberan
cumplir la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluidos
los planes de igualdad y medidas de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
cuando legalmente resulten exigibles.

Articulo 10. Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se realizard mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, conforme a lo previsto en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los articulos 72 y 73 de del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los términos establecidos en este articulo.

2. La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la
finalizacién del plazo para la realizacion de las actuaciones subvencionadas previsto en
el articulo 4.4.

3. La cuenta justificativa se compondra de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas, debidamente documentadas, y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd, al menos:

1.° Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

3.9 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los
hubiere.

4.° Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado 1.°.

5.2 Indicacion del procedimiento seguido para llevar a cabo la contratacion,
teniendo en cuenta el caracter de poder adjudicador de la FEMP, de acuerdo con el
articulo 3.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

6.° En relacion con los gastos de personal recogidos en el articulo 4.1.a), los partes
horarios firmados con periodicidad mensual, que incluiran las horas de dedicacion de la
jornada laboral del personal a la actividad subvencionada, asi como otras actividades
gue realicen, financiadas o no con ayudas.
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7.° La indicacion de los métodos utilizados para el calculo del porcentaje de
imputacion a la subvencion de los costes del personal de coordinacion y del personal de
apoyo administrativo; de los costes de alquileres de locales y equipos técnicos o
tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del programa; y de los costes indirectos.

8.° Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, haya solicitado, en su caso, la entidad beneficiaria, asi como indicacién del
procedimiento seguido para llevar a cabo la contrataciéon teniendo en cuenta, cuando
proceda, las instrucciones de contratacion de la entidad beneficiaria de acuerdo con el
articulo 3.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

9. En relacién con el material didactico subvencionado, la especificacion, en su
caso, de los ingresos obtenidos en caso de su venta.

10.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

¢) Informacién desagregada por sexo y edad de las personas beneficiarias o
usuarias finales.

4. Las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto no prescriba el derecho de la Administracion
a exigir el reintegro, a disposicion tanto del érgano concedente de la subvencién como
de otros organismos competentes espafioles o de la Unidn Europea.

5. El 6rgano concedente de la subvencidn verificara la adecuada justificacion de la
ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para los que se concedio la ayuda, asi
como el resto de las obligaciones de la entidad beneficiaria, emitiendo una certificacion
acreditativa final de las actuaciones como resultado de dichas actuaciones de
comprobacion, a efectos de que el érgano concedente pueda comprobar la justificacion
de la subvencion.

Articulo 11. Incumplimientos y reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los
intereses devengados por la subvencién, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo 11l de su reglamento.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el 6rgano competente para exigir el reintegro de la subvencién concedida es la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

4. Ladevolucion a iniciativa de la entidad perceptora, sin el previo requerimiento de
la Administracion, de los remanentes sin ejecutar de la subvencion, dando como
resultado la realizacién de todas las actividades previstas en la resoluciéon de concesion
a un menor coste del previsto, se realizara en la Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera o Delegacion Provincial de Hacienda correspondiente, previa solicitud de
expedicion al érgano concedente de la subvencion de la correspondiente carta de pago.
A tal efecto, la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género calculara los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario.

Formaran parte del referido remanente el total de los rendimientos financieros
devengados desde el momento del ingreso.

5. En el supuesto de cumplimiento parcial, la fijaciéon de la cantidad que deba ser
reintegrada se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad, y teniendo en
cuenta que el citado cumplimiento parcial se aproxime significativamente al cumplimiento
total, alcanzando al menos el 50 % de la ejecucién del proyecto, y se acredite por las
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entidades beneficiarias una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos.

En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1, en relacion con el
articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los siguientes
criterios, de acuerdo con el principio de proporcionalidad, para la graduacién de los
posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de
la subvencion, con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Obtencion de la subvencion falseando datos u ocultando condiciones. Porcentaje
que reintegrar: 100 por ciento.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje
que reintegrar: 100 por ciento.

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud.
Porcentaje proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusion previstas en el articulo 9 en caso de
no atenderse las reglas del articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Porcentaje que reintegrar: 20 por ciento.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacion. Porcentaje que reintegrar: 100
por ciento.

En caso de que el importe de la subvencién, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, procedentes de cualquier
Administracion o ente puablico y privado, nacional, de la Union Europea o de organismos
internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora desde la fecha de finalizacién del plazo establecido para el
desarrollo del objeto de la subvencidn hasta que se produzca la devolucion efectiva de la
cuantia de la subvencion que supere el coste de la actividad subvencionada, conforme a
los términos del articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 12. Régimen sancionador.

Las infracciones en materia de subvenciones que eventualmente se cometan se
sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el titulo IV de su reglamento. Asimismo, quedaran sometidas a lo
dispuesto en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Proteccion de datos personales.

La entidad beneficiaria observard en sus actuaciones lo dispuesto por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
la normativa aplicable en esta materia en la ejecucion de lo previsto en este real decreto.

Articulo 14. Publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La informacidn sobre la subvencion concedida al amparo de este real decreto se
publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18 y 20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.
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Disposicion final primera. Titulos competenciales.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2 y 29.2 de
la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales, y
sobre la seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion de policias por las
comunidades autonomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en
el marco de lo que disponga una ley organica, respectivamente.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado el 28 de octubre de 2026.

FELIPE R.

La Ministra de lgualdad,
ANA MARIA DEL CARMEN REDONDO GARCIA

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-22619

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2026-10-28T20:28:18+0100




