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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

22465  Resoluciéon de 23 de octubre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucion de 19 de octubre de 2026, conjunta de las
Subsecretarias de Hacienda y de Economia, Comercio y Empresa, por la que
se convoca el X Curso de Inspeccién de los Servicios de Economia y
Hacienda.

La Subsecretaria de Hacienda y la Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa
han suscrito, con fecha de 19 de octubre de 2026, una Resolucién conjunta por la que se
convoca el X curso de Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda.

Madrid, 23 de octubre de 2026.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Resolucién conjunta de 19 de octubre de 2026, de las Subsecretarias de Hacienda
y de Economia, Comercio y Empresa por la que se convoca el X curso de Inspeccidén
de los Servicios de Economia y Hacienda

La regulacion de las competencias y funciones especificas de la Inspeccion General
del Ministerio de Hacienda, como o6rgano de la Administracion General del Estado
especializado en el control interno y en la evaluacién de los servicios de Economia y
Hacienda, esta contenida en la Ley de Bases de 3 de diciembre de 1932 y en la Ley de 3
de septiembre de 1941, a las que se afiadieron posteriormente la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 y la Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades
Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican
determinadas normas tributarias.

El Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan las Inspecciones
Generales de Servicios de los Departamentos Ministeriales, al establecer en su
articulo 15 las condiciones para participar en los concursos especificos que se
convoquen para desempefiar puestos en la Inspeccion de los Servicios sefiala, por lo
que se refiere al «ambito del Ministerio de Economia y Hacienda», la condicién «de
haber superado las pruebas selectivas que prevé la normativa reguladora de la
Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda». Por otro lado, el
articulo 5 del Real Decreto 1733/1998, de 31 de julio, sobre procedimientos de actuacion
de la Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, establece que
las inspectoras y los inspectores de los servicios «seran seleccionados mediante la
superacion de pruebas selectivas, tal y como dispone la normativa reguladora de la
Inspeccion General, y ocuparan plaza en este centro o en el Servicio de Auditoria Interna
de la Agencia Tributaria mediante concurso especifico convocado al efecto».

En la actualidad, la regulacion de los cursos de Inspeccién de los Servicios de
Economia y Hacienda se encuentra en la Orden del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretaria del Gobierno de 23 de junio de 1989, por la que se establece
una nueva regulacion de los cursos de Inspeccion de los Servicios del Ministerio de
Economia y Hacienda y modificadas ambas por la Orden del Ministerio de la Presidencia
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de 27 de agosto de 1993, dictadas a propuesta de los entonces denominados Ministerios
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en las referidas normas y en la disposicién adicional
sexta del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, se acuerda lo siguiente:

1. Convocatoria

Se convoca el X curso de Inspeccién de los Servicios de Economia y Hacienda, que
organizara la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, dirigido
al personal funcionario que aspire a cubrir puestos de trabajo de dicha naturaleza para
cuyo desempernio las correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Inspeccién
General, dependiente organicamente del Ministerio de Hacienda y, funcionalmente,
también del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, asi como del Servicio de
Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (en adelante, AEAT)
exijan como requisito indispensable la posesién del diploma de Inspector/a de los
Servicios de Economia y Hacienda. El nimero de personas admitidas no excedera de
doce, para garantizar el normal y eficaz desarrollo del curso.

2. Objetivo del curso

El objetivo del curso es proporcionar al personal funcionario que participe en él la
formacion especializada necesaria y habilitar a quienes superen sus pruebas selectivas
para el desempefio de los puestos citados.

3. Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar participar en el curso quienes retdinan las siguientes condiciones en el
ultimo dia del plazo concedido para la presentacion de las solicitudes:

A) Pertenecer a algun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado del grupo
A, subgrupo A 1, a que se refiere el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

B) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o al servicio de
otras Administraciones Publicas.

C) Haber prestado servicios en las Administraciones Publicas por un tiempo minimo
de cinco afios en alguno o algunos de los Cuerpos o Escalas citados.

D) Disponer de un nivel minimo B2 de conocimiento del idioma inglés. Las
personas candidatas deberan superar una prueba de idioma en la Escuela de Hacienda
Publica como requisito previo para el acceso al curso o acreditar dicho conocimiento
mediante la presentacion de alguno de los certificados de nivel del Marco Comun
Europeo de Referencia expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o por cualquier otro
centro oficial, emitido con una antigliedad no superior a 4 afios. A estos efectos, tendra
validez el diploma de haber superado la prueba de inglés convocada en el marco del IX
curso de inspeccion de los servicios.

4. Presentacién de solicitudes

Las solicitudes de admision al curso, ajustadas al modelo que se incluye como anexo llI
de esta resolucién, se dirigiran indistintamente a la Subsecretaria de Hacienda o a la
Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa y se presentaran, junto con la justificacion
de los méritos alegados, en los registros o en los lugares a que se refiere el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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5. Comision de calificacién de méritos y admision al curso

Don Raul Lépez Fernandez, Abogado del Estado en la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda.

Dofia Maria Fernandez Gonzalo, Abogada del Estado en el Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa.

Dofia Belén Navarro Heras, Inspectora de los Servicios en el Servicio de Auditoria
Interna de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Don JesUs Ignacio Pérez Aguilera, Inspector de los Servicios en la Inspeccion
General del Ministerio de Hacienda, que actuara como secretario.

Recibidas las solicitudes, la comision de calificacion verificara el cumplimiento de los
requisitos, mediante la revision de la documentacidon presentada por las personas
solicitantes, requerira, en su caso, las aclaraciones que se estimen necesarias, Yy
valorara, conforme al baremo que se adjunta como anexo | a la presente resolucion, los
méritos alegados por las mismas, elaborando y elevando la correspondiente propuesta al
acuerdo conjunto de las Subsecretarias de Hacienda y de Economia, Comercio y
Empresa, las cuales aprobaran, mediante resolucion, la relacion de personas admitidas
al curso, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y se insertard en la pagina
web y en el tablon de anuncios del Instituto de Estudios Fiscales.

6. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas del curso estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: don Mariano Rojo Pérez, Director de la Escuela de la Hacienda Publica.
El presidente sera sustituido, en su caso, por el vocal inspector de los servicios de mayor
antigiiedad como funcionario.

Vocales: dofia Maria Bueyo Diez Jalon, Abogada del Estado jefa en el Ministerio de
Hacienda; don Julio José Diez Menéndez, Abogado del Estado jefe en el Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa; don Tomas Moreno Bueno, Inspector de los Servicios
en la Inspeccion General del Ministerio de Hacienda; don José Alberto Pérez Pérez,
Inspector de los Servicios en el Servicio de Auditoria Interna de la AEAT; dofia Maria
José de Mariano Sanchez-Jauregui, Subdirectora General de Coordinacion de la
Informacién, Datos, Servicios Web y Transparencia del Ministerio de Hacienda; dofia
Lucia Diaz Leon, Subdirectora General de Administracion Financiera y Oficialia Mayor en
el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, y dofia Maria Dolores Carrefio Beltran,
Subdirectora General de Comunicacion Externa en la AEAT.

Realizara las labores de secretaria la persona titular de la Subdireccion General o
puesto asimilado de nombramiento mas reciente.

Vocales suplentes: dofia Rosa Sanz Cerezo, Abogada del Estado en la Secretaria de
Estado de Hacienda; don Javier Lamana Palacios, Abogado del Estado jefe en la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa; don Félix Acitores Duran,
Vocal Asesor en el Gabinete de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos; y
dofia Mercedes Jordan Valdizadn, Subdirectora General de Técnica Tributaria en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

7. Organizacion del curso

La Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales sera
responsable de la organizacion del curso, con el apoyo de la Inspeccién General y del
Servicio de Auditoria Interna de la AEAT.

Con la finalidad de facilitar la realizacion del curso y del proceso selectivo, se pondra,
a disposicion de las personas admitidas al curso, una plataforma a través de la cual
podran realizar peticiones y plantear las dudas que tengan sobre cualquier aspecto del
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desarrollo del curso y del proceso de evaluacién. Las contestaciones que se den
guedaran disponibles en la plataforma para que sean consultadas por todos los alumnos.
A través de la plataforma se distribuira, asimismo, la documentacion necesaria para la
realizacion del curso y las instrucciones que se consideren precisas para ordenar su
funcionamiento y, de modo particular, las referentes a la estructura y forma de realizar las
pruebas y a las caracteristicas de la Memoria que debe presentarse en la tercera prueba.

Se designa como coordinador del curso, de acuerdo con lo previsto en el epigrafe 2.1
del apartado primero de la Orden de 23 de junio de 1989, a don Antonio Montero
Dominguez, inspector de los servicios en el Servicio de Auditoria Interna de la AEAT, que
articulara sus relaciones con los alumnos a través de la plataforma a la que se refiere el
parrafo anterior, asegurando el conocimiento general de los criterios trasladados sobre el
funcionamiento del curso y la realizacién de los examenes.

8. Contenido, comienzo, duracion y desarrollo del curso

1. Las materias que constituyen el contenido del curso son las que figuran en el
anexo |l de la presente resolucion.

2. El curso dard comienzo el dia 11 de enero de 2027, tendra una duracién de seis
meses, finalizando el dia 30 de junio de 2027, y se desarrollara en las fases que se
indican a continuacion:

Primera fase: tendra una duracion de dos meses, finalizando el dia 1 de marzo
de 2027. Su objeto sera la preparacion por las personas admitidas al curso de las
materias comprendidas en el apartado 1 A) y en el apartado 1 C) del anexo Il de la
presente resolucidon y la preparacion de la primera prueba a la que se refieren el
apartado 9 y el apartado 2 A) del anexo Il de la presente resolucion.

Durante esta primera fase, se estableceran periodos de estancia obligatoria en la
Escuela de la Hacienda Publica, procurando su compatibilizacion con el trabajo habitual
de las personas admitidas al curso, a fin de:

a) Complementar la formacion relativa a las materias de los apartados 1 A) y 1 C)
del anexo Il y realizar la prueba primera a que se refieren el apartado 9 y el
apartado 2 A) del anexo Il de esta resolucion.

b) Profundizar en la formacién de los participantes en técnicas de auditoria interna
aplicables en el desarrollo de la funcién de inspeccién de los servicios con consideracién
particular de los aspectos relativos a planificacion y ejecucion de actuaciones,
documentacién para el trabajo de campo, valoracion y medicion de medios, objetivos y
resultados, evaluacién del grado de eficacia, eficiencia y calidad, elaboracion de
informes, evaluacién de desempefio de cumplimiento de objetivos y formulacion vy
seguimiento de las recomendaciones y las propuestas de instrucciones y mociones como
consecuencia de las visitas de inspeccion.

Segunda fase: tendrd una duracién de dos meses, finalizando el dia 30 de abril
de 2027. Su objeto sera la preparacion por las personas admitidas al curso de las
materias comprendidas en los apartados 1 B) y 1 C) del anexo Il de la presente
resolucion y la preparacion de la segunda prueba a la que se refieren el apartado 9 y el
apartado 2 B) del anexo Il de la presente resolucion.

Durante esta segunda fase, se estableceran periodos de estancia obligatoria en la
Escuela de la Hacienda Publica, procurando su compatibilizacion con el trabajo habitual
de las personas admitidas al curso, a fin de completar aquella formacion y realizar la
prueba segunda a que se refieren el apartado 9 y el apartado 2 B) del anexo Il de esta
resolucion.

Tercera fase: Tendra una duracion de dos meses, finalizando el dia 30 de junio
de 2027 y estara dedicada a la tercera prueba de las que se indican en el nimero 9 de
esta resolucién. En la dltima semana del primer mes de esta fase se efectuara la
remision, por las personas admitidas al curso, de la Memoria a que se refiere el
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epigrafe 2.2.b) del apartado primero de la Orden de 23 de junio de 1989, modificada por
la de 27 de agosto de 1993, objeto de la tercera prueba, y en las siguientes hasta la
finalizacion del curso, se realizaran las actuaciones previstas para dicha prueba en el
citado epigrafe de la orden y en el apartado 9, tercera, de la presente resolucion.

3. Los periodos de estancia en la Escuela de la Hacienda Publica para la formacién
complementaria son obligatorios para las personas admitidas al curso. La inasistencia a
cualquiera de las sesiones de formacion en la Escuela requerird justificacion documental
a través de la plataforma habilitada de acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de esta
resolucién. Las incidencias que se produzcan en este aspecto seran remitidas al Tribunal
calificador para su valoracion por el mismo.

La Escuela de la Hacienda Publica colaborara en los procesos de formacion previos
a los periodos de estancia en la misma, facilitando, a través de la plataforma habilitada al
efecto, las referencias precisas para el acceso a la documentacién que se considere
necesaria para el desarrollo del curso.

9. Pruebas y calificacion
Las personas participantes en el curso deberan realizar las siguientes pruebas:

Primera: prueba escrita, con utilizacion de medios electronicos, referida a las
competencias recogidas en el apartado 2 A) del anexo Il de la presente resolucion,
aplicadas a las materias recogidas en los apartados 1 A) y 1 C) de dicho anexo. El
tiempo para el desarrollo de esta prueba serd de cuatro horas, calificandose de 0 a 15
puntos. Para la superacién de la prueba sera necesario un minimo de 7'5 puntos.

Segunda: prueba escrita, con utilizacién de medios electrénicos, referida a las
competencias recogidas en el apartado 2 B) del anexo Il de la presente resolucion,
aplicadas a las materias recogidas en los apartados 1 B) y 1 C) de dicho anexo. El
tiempo para el desarrollo de esta prueba sera de cuatro horas, calificandose de 0 a 15
puntos. Para la superacién de la prueba sera necesario un minimo de 7'5 puntos.

Tercera: redaccion y exposicion de una Memoria sobre el tema que se asigne por
sorteo a cada participante respecto a las materias enumeradas en el anexo 1), B), 4 y
contestacion a las observaciones que deberan formular en relacion con aquélla el resto
de los participantes, o que podra efectuar cualquier miembro del Tribunal calificador, de
acuerdo con lo previsto en el epigrafe 2.2.b), del apartado primero de la Orden de 23 de
junio de 1989, modificada por la Orden de 27 de agosto de 1993.

El Tribunal calificador, al menos dos dias antes de la fecha de comienzo del curso,
publicara en la plataforma habilitada al efecto por el Instituto de Estudios Fiscales la
relacion de los temas sobre los que versaran las Memorias, asi como la hora y lugar que,
en dicho dia, se celebrard el sorteo publico de asignacién de los mismos a cada
participante. El mismo tema no podré resultar asignado a mas de una persona.

Para la practica de la prueba tercera podran formarse grupos, si el ndmero de
participantes lo aconsejara. Tanto la formacion de los grupos, en su caso, como el orden
para la exposicion y discusion de las Memorias, se efectuaran por sorteo por el Tribunal
calificador.

A efectos de que cada participante pueda preparar las observaciones que debe
formular a las Memorias de los demas participantes, el Tribunal calificador fijara el lugar y
el periodo de tiempo que estime adecuado para que cada participante pueda examinar
dichas Memorias, pudiendo efectuar cuantas anotaciones estimen oportunas, pero sin
gue las Memorias puedan ser extraidas del lugar fijado para su examen ni reproducidas
por ningun medio mecanico o fotografico, incluso la grabacion de voz.

La exposicion oral por cada participante del contenido de la Memoria tendra una
duracién maxima de treinta minutos y deberd efectuarse en la forma que establezca el
Tribunal disponiendo para la exposicion solamente del ejemplar que le entregue el
Tribunal. En las observaciones que deben formularse a las Memorias de los demas
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participantes, que habran de efectuarse oralmente, podran utilizarse como esquema de
la exposicion verbal las anotaciones efectuadas con ocasion de su examen; cada
participante podra utilizar hasta diez minutos para formular sus observaciones a cada
Memoria. Por su parte, el participante expositor dispondra de veinte minutos para
preparar su contestacion a las observaciones formuladas, que se expondra oralmente en
un tiempo maximo de veinte minutos. Entre otros aspectos, el Tribunal valorara la calidad
de las observaciones. La calificacién de esta prueba estard comprendida entre 0 y 30
puntos. Para superar esta prueba sera necesario un minimo de 15 puntos.

Todas las pruebas seran calificadas por el Tribunal.

Las pruebas se realizaran en el lugar, dia y hora que sefiale el Tribunal, al menos
con veinticuatro horas de antelacién, insertandose dicho acuerdo en la plataforma
habilitada al efecto.

10. Calificacion del curso y expedicion de diplomas

Finalizada la realizacion de la totalidad de las pruebas a que se refiere el apartado 9,
el Tribunal calificador hara puablica, en el lugar de celebracién de los ejercicios y en el
«Boletin Oficial del Estado», la relacién de los seis aspirantes que, habiendo superado
las tres pruebas, hayan obtenido las puntuaciones mas altas, que les habilitara para el
desempefio de los puestos aludidos en el apartado 1 de la presente resolucién.

El Tribunal calificador expedira a favor de los seis aspirantes que hayan superado las
tres pruebas y obtenido las puntuaciones mas altas, las certificaciones que les habilitaran
para el desempefio de los puestos aludidos en el apartado 1 de la presente resolucién,
con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

El Instituto de Estudios Fiscales expedira los diplomas de Inspector/a de los Servicios
de Economia y Hacienda a las personas declaradas aptas por el Tribunal calificador. Los
diplomas llevaran el V.° B.° de las Subsecretarias de Hacienda y de Economia, Comercio
y Empresa.

11. Validez de los diplomas

El diploma facultara a sus titulares para la cobertura de los puestos de Inspector/a de
los Servicios en la Inspeccidon General del Ministerio de Hacienda, dependiente organica
y funcionalmente del Ministerio de Hacienda, y funcionalmente del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa, asi como en el Servicio de Auditoria Interna de la
AEAT.

12. Convocatoria del XI curso de Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda

Con la finalidad de que los posibles aspirantes puedan preparar la convocatoria, se
hace publica la prevision de que el XI Curso de Inspeccidn de los Servicios de Economia
y Hacienda se celebre en el primer semestre de 2030, con la pretensién de que los
cursos se organicen de forma regular y periddica.

La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sadnchez Milan.—La Subsecretaria de Economia,
Comercio y Empresa, Aida Fernandez Gonzélez.
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ANEXO |

Baremo para la valoraciéon de los méritos para la admisién al curso

1. Por cada afio al servicio de la Administracion Publica en Cuerpos o Escalas del
grupo A, subgrupo A 1 a partir de 5 afios:

— Con grado personal: 26, 27, 28: 0,3 puntos por afio.
— Con grado personal: 29 y 30: 0,5 puntos por afio.

Limite maximo de 2 puntos.

2. Por puestos de trabajo de especial responsabilidad desempefiados en los
Ultimos diez afios en los ambitos de actuacién de los Inspectores de los Servicios de
Economia y Hacienda (Hacienda, Economia, Comercio y actividades auxiliares de dichas
areas realizadas en los referidos ambitos de actuacién) segin la siguiente valoracion:

— Alto cargo o asimilado: 0,5 puntos por afio.

— Subdirector/a general o asimilado: 0,3 puntos por afio.

— Nivel 30 distinto a subdirector/a general y asimilado: 0,2 puntos por afio.

— Desempefio durante, al menos, 2 afios de puestos en UE u organismos
Internacionales en el ambito de Hacienda, Economia y Comercio: 0,2 puntos por afo.

Limite maximo de 5 puntos.
La valoracion establecida en este apartado resultara, asimismo, aplicable a los
puestos equivalentes de entidades integrantes del sector publico institucional.

3. Por tener competencias y conocimientos especializados en las materias
financieras, econémicas, tributarias y de informética propias de las competencias de los
Ministerios de Hacienda, y de Economia, Comercio y Empresa debidamente acreditadas
por haber desempefado puestos en los mismos, en los 5 afios anteriores, segun la
siguiente valoracién:

Alto cargo o asimilado: 1,2 puntos por afio.

Subdirector/a general o asimilado: 1 punto por afio.

Nivel 30 distinto a subdirector/a general y asimilado: 0,8 puntos por afio.
Nivel 29: 0,6 puntos por afio.

Limite maximo de 6 puntos.
La valoracién establecida en este apartado resultard, asimismo, aplicable a los
puestos equivalentes de entidades integrantes del sector publico institucional.

4. Por cada titulo superior de Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior
Universitaria distinto al acreditado para el acceso al Cuerpo o Escala de pertenencia, o
por cada titulo de Doctor Universitario segun la siguiente valoracion:

— Titulo de Grado: 1 punto por titulo.
— Titulo de Master oficial: 1,2 puntos por titulo.
— Titulo de Doctorado: 1,5 puntos por titulo.

Limite maximo de 1,5 puntos.

5. Por cursos de formacion recibidos o impartidos y por publicaciones, con un
maéaximo de 1,5 puntos:

— Cursos recibidos en los ultimos 10 afios de mas de 60 horas sobre materias de
Hacienda, Economia, Comercio (al menos uno): 0,5 puntos. En el caso del Master de
Direcciéon Publica (o equivalente) que organiza el Instituto de Estudios Fiscales no
resultara aplicable el limite de 10 afos.
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— Por cursos de formaciéon o perfeccionamiento impartidos en los ultimos 10 afios
sobre las materias relacionadas en el anexo Il de la presente resolucion, las materias
sobre las que versardn las Memorias, relacionadas en el epigrafe 2.2 del apartado
primero de la Orden de 23 de junio de 1989, por la que se establece una nueva
regulacién de los cursos de Inspeccion de los Servicios del Ministerio de Economia y
Hacienda y modificada por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 27 de agosto
de 1993 y otras materias relacionadas con el ejercicio de la funcion de Inspeccion de los
Servicios de Economia y Hacienda, de al menos 3 horas de intervencién por edicion o
de 6 horas en varias ediciones, segun la siguiente valoracion:

e Sobre materias financieras, econémicas, tributarias y de informatica tributaria, y
otras materias relacionadas con el ejercicio de la funcién de Inspeccion de los Servicios
de Economia y Hacienda: 0,2 puntos por cada edicién.

e Sobre materias ajenas a las anteriores: 0,1 puntos por cada edicion.

— Por publicaciones y por aportaciones técnicas en Congresos y Seminarios sobre
materias Juridicas, Financieras, Tributarias, Econémicas, Comerciales, Informaticas,
aludidas en el nimero 5 anterior, segun la siguiente valoracion:

e Por cada articulo: 0,2 puntos como maximo.
e Por cada libro: 0,4 puntos como maximo.

En caso de libros de autoria colectiva se prorrateara en proporcién al nimero de
autores.
Limite maximo de 1,5 puntos.

6. Para el acceso serda requisito indispensable disponer de un nivel minimo B2 de
conocimiento del idioma inglés por lo que los candidatos deberan superar una prueba de
idioma en la Escuela de Hacienda Publica como requisito previo para el acceso al curso,
salvo que acrediten dicho conocimiento mediante la presentacion de alguno de los
certificados de nivel del Marco Comun Europeo de Referencia expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas o por cualquier otro centro oficial, emitido con una antigliedad no
superior a 4 afios. A estos efectos, tendra validez el diploma de haber superado la
prueba de inglés convocada en el marco del IX curso de inspeccién de los servicios.

Para niveles superiores en el idioma inglés y el conocimiento de otros idiomas
extranjeros diferentes del inglés se aplicara la siguiente graduacion:

— Nivel superior a B2 en idioma inglés: 1 punto.
— Nivel superior a B2 en idiomas extranjeros diferentes del inglés: 1 punto.

Limite maximo de 1,5 puntos.

La acreditacion se considerara cumplida mediante la presentacion de certificados de
Nivel de los incluidos en el Marco Comun Europeo de Referencia (CEFR), o cualquier
otro expedido por centro oficial equivalente, emitidos con una antigiiedad no superior a 4
afnos.

7. Puntuacion en la prueba de ingreso al cuerpo de origen, segun la siguiente
valoracion:

— Ndmero de salida en la fase de oposicion del proceso selectivo de acceso entre
los 25% primeros clasificados: 1 punto.

— Numero de salida en la fase de oposicion del proceso selectivo de acceso entre
el 25% y 50% primeros clasificados: 0,5 puntos.

Limite maximo de 1 punto.
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A los efectos de aplicacion del presente baremo:

a) Soélo podran considerarse los méritos adquiridos hasta el dltimo dia del plazo
concedido para la presentacion de las solicitudes de admisién al curso.

b) Todos los méritos alegados deberan ser justificados adecuadamente mediante la
correspondiente documentacion acreditativa o declaraciéon expresa del interesado. La
Comisién de calificacion de méritos podra recabar la informacidon o justificantes
complementarios que se consideren necesarios.

c) Elcémputo de afios en la puntuacion de los méritos se hara por afios completos.

ANEXO Il
1. Materias que forman parte del contenido del curso
A) Materias financieras, econémicas, administrativas y de gestion

1. Dimensién y estructura del sector publico espafiol.

2. Politica y técnicas presupuestarias. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y el fomento de la competitividad. Medicion y control del déficit publico en el
contexto de la Unidn Europea. Medicion y control del déficit publico en el contexto de
comunidades autébnomas y corporaciones locales.

3. El gasto publico en Espafa. Reforma de las politicas de gasto y su control.

4. Tendencias actuales de las politicas fiscal y financiera. Mencion particular de
Espafia. La politica de lucha contra el fraude fiscal. Cooperacion en los ambitos nacional
e internacional.

5. El sistema tributario espafiol: situacién actual y tendencias futuras.

6. La financiacion del sector publico estatal en Espafia. Los ingresos tributarios y no
tributarios. La Deuda Publica. Los flujos financieros del Tesoro Publico Espafiol con la
Unidn Europea. Especial referencia a la Seguridad Social.

7. La financiacion de las CC. AA. La regulacion, gestion y control de los tributos
cedidos por el Estado a las CC. AA.

8. Lafinanciacién de las Haciendas Locales.

9. Laregulacion de los mercados y la politica de la competencia.

10. Evoluciény perspectivas de la empresa publica en Espafia.

11. Las politicas de regulacion y control de los sectores financiero, asegurador y de
la competencia.

12. La politica comercial espafiola.

13. La politica de apoyo a la internacionalizacién de las empresas espafiolas y
mejora de la competitividad.

14. Las instituciones y los mecanismos econdmico-financieros de la Unién Europea.
El Banco Central Europeo. La Autoridad Europea de Supervision. La unidn monetaria y
el nuevo marco de la politica econémica.

15. El presupuesto comunitario. La financiacion de las politicas de gasto y de los
fondos existentes: presente y perspectivas. La gestion y control de los fondos
comunitarios.

16. La organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado. El
Gobierno. Principios, organizacion, instituciones, relaciones y actividad.

17. El procedimiento administrativo.

18. El procedimiento tributario.

19. Lajusticia administrativa.

20. La contratacion administrativa.

21. Las tendencias actuales de la gerencia y la gestion publicas. Evaluacion del
rendimiento, de cumplimiento de objetivos y cuadro de mandos.

22. La aplicaciéon de los criterios de calidad, igualdad y responsabilidad social
corporativa a la gestién publica. Modelos y procesos de evaluacion de politicas y
programas publicos.
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23. La incorporacion de las nuevas tecnologias a la gestion publica. Andlisis
especial de los problemas y requisitos de la gestién electronica. Marco europeo de la
administracion electronica. Utilizacion de tecnologias emergentes por parte de las
Administraciones Publicas.

24. Evolucion y perspectivas de los sistemas de control interno: modelos de
referencia. Marco practico para el ejercicio de la auditoria interna. Gestion de riesgos.
Ley de Transparencia y buen Gobierno. Control interno en la Unién Europea.

25. EIl régimen juridico del personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Publica. Principios de actuacién: ética y valores de responsabilidad
publica. Las incompatibilidades y el régimen disciplinario del personal al servicio de la
Administracion Publica.

26. Paoliticas de recursos humanos en la Administracién Pulblica: programacion de
efectivos; sistemas de seleccién, promocién y provision de puestos de trabajo; la
formacion de los funcionarios; politicas retributivas y de incentivacion; relaciones
laborales.

27. La politica de calidad normativa, reduccién de cargas administrativas y
simplificacién y mejora de los procedimientos administrativos.

B) Aspectos organizativos, funcionales e institucionales

1. Evolucién reciente y situacién actual de la organizacién y funcionamiento del
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

2. Evolucion reciente y situacion actual de la organizacion y funcionamiento del
Ministerio de Hacienda, con especial consideracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Antecedentes, evolucion y organizacién actual de la Inspeccién General del
Ministerio de Hacienda y del Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

4. Criterios de organizacién, procedimientos y control, tanto en la esfera central
como, en su caso, en la territorial, en los Ministerios de Economia, Comercio y Empresa
y de Hacienda, de los:

a) Servicios de inspeccion tributaria.

b) Servicios de gestion tributaria y de asistencia al contribuyente.

c) Servicios de recaudacion.

d) Servicios de Aduanas e Impuestos Especiales y de Vigilancia Aduanera.

e) Servicios informaticos aplicados a la gestion de los tributos.

f) Servicios de elaboracion normativa en materia tributaria.

g) Servicios de gestién e inspeccion catastral.

h) Servicios de resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

i) Servicios de Loterias y Apuestas del Estado.

j) Servicios de desarrollo y ejecucién de las politicas fiscal y financiera en relacion
con las Haciendas Territoriales.

k) Servicios de planificacion y presupuesto del Estado.

[) Servicios informaticos aplicados al presupuesto, gasto y contabilidad publica.

m) Servicios de clases pasivas del Estado.

n) Servicios de relacion con el exterior en materia fiscal y financiera.

fi) Servicios del Patrimonio del Estado y de coordinacion interministerial en materia
de compras, edificaciones y contratacion administrativa.

0) Servicios del Parque Movil del Estado.

p) Servicios de asesoramiento y defensa juridica en los Ministerios de Economia,
Comercio y Empresa y de Hacienda y servicios de tramitacion y resolucion de recursos y
reclamaciones en ambos Ministerios, distintos a los mencionados en otros epigrafes de
este numero 4.

g) Servicios de contabilidad de los ingresos y gastos publicos en las diversas unidades,
organismos y entes de los Ministerios de Economia, Comercio y Empresa y de Hacienda.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-22465



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 27 de octubre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 143396

r) Servicios de gestidn del gasto publico en las diversas unidades, organismos y
entes de los Ministerios de Economia, Comercio y Empresa y de Hacienda.

s) Servicios de gestién de recursos humanos en las diversas unidades, organismos
y entes de los Ministerios de Economia, Comercio y Empresa y de Hacienda.

t) Servicios de gestién informatica y telematica de los Ministerios de Economia,
Comercio y Empresa y de Hacienda, distintos a los mencionados en otros epigrafes de
este namero 4.

u) Servicios de estudio, formacién y publicaciones de los Ministerios de Economia,
Comercio y Empresa y de Hacienda.

v) Servicios de programacién, politica e incentivacion econdémica, general y
sectorial, apoyo a la empresa y de defensa de la competencia en el Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa.

w) Servicios de gestion del Tesoro, Deuda Publica y Politica Financiera.

x) Servicios de regulacién, gestion e inspeccion de seguros y fondos de pensiones.

y) Servicios a cargo del Instituto Nacional de Estadistica.

z) Servicios a cargo del Instituto de Crédito Oficial.

aa) Servicios de elaboracion y desarrollo de la politica comercial y de las
inversiones en los ambitos interior, exterior e intracomunitario.

ab) Servicios de gestion del comercio exterior e interior, pertenecientes o adscritos
al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa. Especial referencia al ICEX.

ac) Servicios de impulso a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion, a cargo del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

ad) Servicios de regulacién y control a cargo de los diversos entes u organismos
publicos adscritos al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa: Comision Nacional
de los Mercados y de la Competencia (CNMC), Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

ae) Servicios a cargo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda.

af) Servicios de gestion de las relaciones con organismos econdmicos
multilaterales e instituciones financieras internacionales.

5. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable.

6. EI Consejo de Defensa del Contribuyente. La Comision de Seguridad y Control
de la Agencia Tributaria y las Comisiones Sectoriales.

7. Funciones, organizacién y procedimientos de control a cargo de la Intervencién
General de la Administracion del Estado.

8. Los Servicios de seguimiento, control e inspeccion de servicios en la
Administraciébn General del Estado: las Inspecciones de los Servicios en los
Departamentos Ministeriales. La Inspeccién General de Servicios de la Administracion
Puablica y la Comision Coordinadora de Inspecciones Generales. La Evaluacién de las
Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios.

C) Materias transversales

1. Administracion digital: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y normas de desarrollo. Marco europeo de la
administracion electronica. Utilizacion de tecnologias emergentes por parte de las
Administraciones Publicas.

Proteccién de datos.

Liderazgo y habilidades directivas.

Integridad publica.

Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Politicas de Igualdad y lucha contra la violencia de género.
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2. Competencias evaluables durante el curso
A) Primera prueba

1) Antecedentes y funciones de la Inspeccion General y del Servicio de Auditoria
Interna.

2) Andlisis e interpretacion de datos/informacién econdémicos/a, en particular, de las
variables de ingreso y gasto del sector pablico (temas 1 a 9).

3) Andlisis de estructuras de mercados (temas 10 a 13).

4) Instituciones e instrumentos financieros de la Unién Europea (temas 14 a 15).

5) Andlisis de los procedimientos administrativos, en particular, los tributarios,
aduaneros y de contratacion publica (temas 16 a 20).

6) Instrumentos de evaluacién de la gestidn y las politicas publicas (temas 21 a 24).

7) Planificacion estratégica de recursos humanos (tema 25 a 26).

8) Modelos y mecanismos de reduccién de cargas administrativas (tema 27).

B) Segunda prueba

1) Analisis del impacto de género en la normativa de aplicacion y en las
actuaciones administrativas.

2) Evaluaciones de riesgo (mapas de riesgo y otros instrumentos).

3) Metodologias de auditoria interna en el &mbito del sector publico.

4) Andlisis contable y de estados financieros.

5) Instrumentos para el fomento de la competitividad empresarial.

6) Resolucion de reclamaciones de responsabilidad disciplinaria y contable.

7) Administracion electrénica.

8) Aplicacion de instrumentos para el andlisis del coste — eficacia y el coste —
eficiencia.

9) Planificacion estratégica, fijacion de objetivos e indicadores en el sector publico.
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ANEXO Il
Solicitud para participar en el X Curso de Inspeccién de los Servicios de Economia
y Hacienda
I Datos personales:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Domicilio (calle y nimero)
Distrito Teléfono
Poblacion Provincia de e-mail de contacto
Postal
contacto
Il. Destino actual en la Administracion:
Ministerio Cuerpo o Escala del Grupo A, Subgrupo Al
Fecha de Ingreso Numero de Registro de Personal Situacion administrativa
Destino actual (Centro u Organismo) Cargo o puesto de trabajo Nivel
Direccion (calle y nimero) Localidad

Il. Méritos alegados:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas del Grupo A de
la Administracion del Estado:

cve: BOE-A-2026-22465

(Detallar el nimero de afios y meses prestados en los distintos Cuerpos, en su caso).
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2. Puestos de trabajo desempefiados en los diez Gltimos afios:

Puestos Tiempo Nivel
Desde.......coooviiiininns hasta.............coovevieninns
Desde.......ccoovviiininns hasta.............coovevieninns
Desde.......ccoevviiininns hasta.............coovvveieninns
Desde.......cccoovviiininns hasta.............cooveveieninns
Desde.......ccccovviiiininns hasta.............cooeiiiiiinns
Desde.......coccoviiiiininns hasta.............cooveiiieninns

(Describir los puestos desempefiados).

3. Conocimientos especializados en las materias financieras, econdmicas, tributarias y de informatica
propias de las competencias de los Ministerios de Economia, Comercio y Empresa y de Hacienda debidamente
acreditados, por la pertenencia a alguno de los Cuerpos y Escalas del grupo A, subgrupo Al, que tienen
asignadas dichas funciones y por haber estado destinados en sus ambitos respectivos:

4, Realizacion de trabajos o desempefio de otras tareas en la Uni6bn Europea o en Organismos
Internacionales y por la realizacion de otras actividades en el &mbito internacional vinculadas a los cometidos
de los Ministerios de Economia, Comercio y Empresa y de Hacienda:

5. Titulos superiores de Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior Universitaria distintos al
acreditado para el acceso al Cuerpo o Escala de pertenencia y titulos de Doctor Universitario:

6. Cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos o seguidos sobre las materias relacionadas en el
anexo Il de la presente Resolucion, las materias sobre las que versaran las Memorias, relacionadas en el
epigrafe 2.2 del apartado primero de la Orden de 23 de junio de 1989, por la que se establece una nueva
regulacion de los cursos de Inspeccién de los Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda y modificada
por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 27 de agosto de 1993, y otras materias relacionadas con el
ejercicio de la funciéon de Inspeccion de los Servicios de Economia y Hacienda, asi como publicaciones y
aportaciones técnicas en Congresos y Seminarios, relacionados con las materias aludidas:
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7. Conocimiento acreditado del idioma inglés y conocimiento acreditado de otros idiomas extranjeros:

El solicitante hace constar que reune los requisitos exigidos en el apartado 3 de la Resolucion por la que
se convoca el X curso de Inspeccién de los Servicios de Economia y Hacienda.

Asimismo, hace constar que acepta las bases y condiciones de la misma y une a la presente los
justificantes correspondientes a los méritos alegados, prestando su colaboracion para aportar la documentacion
y aclaraciones que sean necesarias para su consideracion por la Comision de calificacion.

......................... ,Q .. de .. de 2026

Sra. Subsecretaria de Hacienda.

Sra. Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa.
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