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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22425 Resolucion de 15 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio
colectivo de Unidades Globales de Telefénica en Espafia.

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del | Convenio colectivo de Unidades
Globales de Telefonica en Espafia (codigo de convenio n.° 90104283012023), que fue
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 9 de junio de 2023, mediante el que se
acuerda la inclusion de una disposicion adicional quinta en el Convenio, y que ha sido
suscrito el 10 de septiembre de 2026, de una parte, por los designados por la Direccion de
las empresas, en representacion de las mismas, y de otra, por los sindicatos UGT, CC. OO.
y CGT, en representacion de las personas trabajadoras afectadas, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo de modificacién del Convenio colectivo en
el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo,
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de octubre de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE UNIDADES
GLOBALES DE TELEFONICA EN ESPANA

CLAUSULAS

Primera. Ambito personal de aplicacion.

El presente acuerdo resultara de aplicacion, exclusivamente, a las personas
trabajadoras procedentes de Telefonica Investigacion y Desarrollo, SAU que:

a) Fueron subrogadas desde Telefénica Investigacion y Desarrollo, SAU a
Telefénica Digital Espafia, SLU (cuya denominacién social actual es Telefénica
Innovacién Digital, SLU), con efectos de 1 de noviembre de 2023, en aplicacién del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores; y

b) Cuyo empleador sea Telefénica Innovacion Digital, SLU en la fecha de efectos
prevista en la clausula segunda.

En adelante, este conjunto de personas —que cumplan con los dos requisitos
referidos anteriormente— ser4 denominado el «Colectivo 1+Dx.
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Quedan excluidas las personas que, con anterioridad a la fecha de efectos del
presente acuerdo (clausula segunda), hayan causado baja, por cualquier causa, en
Telefénica Innovacion Digital, SLU o hayan sido subrogadas, traspasadas o adscritas
definitivamente a otra sociedad.

Segunda. Fecha de efectos.

Salvo que en alguna clausula se establezca expresamente una fecha distinta, las
condiciones pactadas en el presente acuerdo resultaran de aplicacion al Colectivo [+D
desde el 1 de octubre de 2026, a excepcion de las siguientes:

a) La regularizacion y compensacion de la antigiedad prevista en la
clausula tercera del presente acuerdo, que se calculara con referencia al 1 de enero
de 2027 y producira efectos econdmicos desde dicha fecha.

b) La regularizacion del plan de pensiones prevista en el clausula novena del
presente acuerdo, que se producird con fecha 1 de enero de 2027.

Tercera. Antigliedad.

Con efectos de 1 de enero de 2027 cesara el devengo de nuevos trienios de
antigiedad derivados del Convenio Colectivo estatal del sector de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

Como compensacion por la sustitucion de dicho régimen de antigiiedad, cada
persona trabajadora tendra derecho:

a) al importe correspondiente a la fraccion de trienio efectivamente devengada
entre la fecha de inicio del trienio en curso y el 1 de enero de 2027; es decir, si a fecha 1
de enero de 2027, la persona trabajadora se encuentra en el curso de un ciclo de tres
afios, tendra derecho a percibir la parte proporcional del valor de ese trienio. Asi:

— Silleva 1 afo en el ciclo en curso, se le reconoce un tercio del valor del siguiente
trienio.

— Si lleva 2 afios en el ciclo en curso, se le reconocen dos tercios del valor del
siguiente trienio.

— Y si acaba de completar un trienio (lleva 0 afios en el ciclo en curso), el devengado
€es cero.

b) vy, adicionalmente, al importe equivalente a un maximo de un trienio y medio
(1,5); para el calculo del 1,5 trienio adicional, se tomara como punto de partida la
antigliedad acumulada a 1 de enero de 2027 y se calculara cuanto valdria avanzar 1,5
trienios adicionales desde ese punto de partida, aplicando el valor correspondiente a
cada tramo que se recorra. Si el avance de 1,5 trienios cruza de un tramo a otro (por
ejemplo, del tramo del 10% al del 5%), cada porcion se valorara al tipo que le
corresponda.

En ningln caso la compensacion prevista en los apartados a) y b) podra dar lugar a
un complemento de antigiiedad equivalente a mas de nueve trienios.

A efectos de clarificar lo anterior, a continuacién se detallan los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1 — Persona trabajadora con fecha de ingreso en 2011 (16 afios de
antigiiedad a 1 de enero de 2027):

A 1 de enero de 2027, esta persona trabajadora tendra 5 trienios completados y llevara
1 afio en el sexto ciclo y su antigliedad acumulada seré la suma de los siguientes importes:

a) b5 trienios completados mas un tercio del valor del sexto trienio, que pertenece al
tramo del 10 %.
b) Mas 1,5 trienios en el tramo del 10 %.
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Ejemplo 2 — Persona trabajadora con fecha de ingreso en 2006 (21 afios de
antigiiedad a 1 de enero de 2027):

A 1 de enero de 2027, esta persona trabajadora tendra 7 trienios completados y se
encontrara al inicio del octavo ciclo (devengado cero) y su antigledad acumulada seré la
suma de los siguientes importes:

a) 7 trienios completados.
b) Mas 1 trienio correspondiente al tramo del 10% y 0,5 trienio adicional
correspondiente al tramo del 5 % (noveno trienio).

Si, como resultado de la aplicacion de las reglas de calculo previstas en esta
clausula, el complemento de antigiiedad superase el equivalente a nueve trienios, el
incremento quedaréa limitado para que dicho complemento no supere el equivalente a
nueve trienios.

El importe resultante se integrard en un concepto salarial especifico denominado
«Complemento de antigledad», que tendrd caracter fijo, no compensable y no
absorbible y serd pagadero en 14 pagas. Este complemento no computara para el
calculo del bonus, ni formara parte de la base sobre la que se apliquen las revisiones
salariales.

La compensacion regulada en esta clausula sustituye integramente, desde su fecha
de efectos, al complemento de antigliedad previsto en el convenio colectivo previamente
aplicable al Colectivo 1+D y, en consecuencia, el referido complemento de antigiedad
previsto en el citado convenio no resultara aplicable al Colectivo 1+D bajo ninguna
circunstancia.

Cuarta. Plus Convenio.

Con efectos de 1 de octubre de 2026 cesara el devengo del Plus Convenio previsto
en el Convenio Colectivo estatal del sector de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos.

El importe anual bruto que cada persona del Colectivo 1+D tuviera reconocido por
este concepto a 30 de septiembre de 2026 se consolidara, sin incremento futuro, bajo la
denominacion de «Plus Convenio» y serd pagadero en 14 pagas.

Dicho complemento tendra caracter fijo, no compensable y no absorbible para el
Colectivo I+D. El Plus Convenio computarq para la determinacion del bonus en los
términos aplicables en cada momento y sera tenido en cuenta a efectos de revision
salarial.

Quinta. Complemento Personal.

Las personas pertenecientes al Colectivo I+D mantendran el complemento personal
que tuvieran individualmente reconocido en la fecha de efectos del presente acuerdo.

Este importe conservara su régimen de devengo y pago, mantendra su naturaleza de
compensable y absorbible y sera efectivo en 14 pagas. Se computara para el calculo del
bonus y para las revisiones salariales futuras en los mismos términos en que viniera
computandose a la fecha de efectos.

Sexta. Complemento de Puesto o Cargo.

Las personas pertenecientes al Colectivo 1+D mantendran el complemento de puesto
0 cargo que tuvieran individualmente reconocido en la fecha de efectos del presente
acuerdo.

Este importe conservard su régimen de devengo y pago, no serd compensable ni
absorbible y sera efectivo en 12 pagas. Se computara para el calculo del bonus y para
las revisiones salariales futuras en los mismos términos en que viniera computandose a
la fecha de efectos.
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Séptima. Paga de productividad.

Se mantendran las condiciones y regulacién de la paga de productividad previstas en
la disposicion adicional primera del Convenio GBUs durante los afios 2026, 2027 y 2028.

La paga de productividad quedara suprimida a partir del 31 de diciembre de 2028; no
obstante lo anterior, en el mes de marzo de 2029, en su caso, se abonard y consolidara
la paga de productividad correspondiente al afio 2028, siempre que la misma se hubiera
devengado conforme a las condiciones previstas en la citada disposicién
adicional primera del Convenio GBUs.

Octava. Seguros.

Desde la fecha de efectos del presente acuerdo, el Colectivo I+D quedara
incorporado al régimen de seguro colectivo y poéliza de salud aplicable, en cada
momento, a las personas trabajadoras de Telefénica Innovacion Digital, SLU incluidas en
el ambito del Convenio GBUs. A la fecha de firma del presente acuerdo, dicho régimen
comprende:

— El 100% del coste total del seguro colectivo, que cubre los riesgos de
fallecimiento, incapacidad absoluta e incapacidad permanente parcial por accidente del
Colectivo I1+D, sera asumido por la Empresa, siempre de acuerdo con las condiciones de
aplicacién en las Unidades Globales.

— Respecto a la péliza de salud, el Colectivo I1+D dispondra de seguro mixto con
reembolso dental por importe de 626 euros al afio y de reembolso de farmacia por
importe de 251 euros al afio, siempre de acuerdo con las condiciones de aplicacién en
las Unidades Globales.

Las modificaciones que, con caracter general, se introduzcan en el futuro en el
régimen de seguros aplicable al personal incluido en el Convenio GBUs seran
igualmente aplicables al Colectivo 1+D, sin que los importes o condiciones descritos en
esta clausula adquieran caracter de garantia individual estatica que no pueda ser
modificada o independiente del citado régimen general.

A partir de la fecha de efectos del presente acuerdo, dejaran de resultar de aplicacion
al Colectivo I+D cualesquiera seguros, coberturas 0 compromisos aseguradores que les
fueran aplicables en virtud de lo previsto en el Convenio Colectivo estatal de empresas
de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

Novena. Plan de pensiones.

Se suprime la posibilidad de que el Colectivo I1+D pueda optar por el porcentaje de
aportacion al plan de pensiones de la persona trabajadora.

Desde el dia 1 de enero de 2027, las aportaciones al plan de pensiones del Colectivo
I+D se homologaran a las de aplicacién en las Unidades Globales a fecha actual, esto
es: las aportaciones de las personas trabajadoras seran de un 2,2 % del salario fijo bruto
anual y las aportaciones de la Empresa seran de un 4,51% del salario fijo bruto anual.

La Empresa asumira, mientras subsista, la diferencia entre el coste de las comisiones
de gestion aplicables al plan de pensiones de Telefénica Innovacion Digital, SLU y las que
resultaban aplicables en la antigua Telefonica Investigacion y Desarrollo, SAU.

Cualquier variacion respecto a las condiciones y aportaciones a los planes de
pensiones en el ambito del Convenio GBUs seréa igualmente aplicable al Colectivo I+D.

Décima. Subvencion de vacaciones y subvencion de formacion.

La subvencion de vacaciones se suprimira desde la fecha de efectos del presente
acuerdo, si bien se compensara con el abono de un importe de 150 euros brutos anuales
que se consolidara en el salario base, a partir del dia 1 de enero de 2027.
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La subvencion de formacion se suprimira desde la fecha de efectos del presente
acuerdo; esto es, no podra solicitarse ninguna subvencién de formacion desde el dia 1
de octubre de 2026, si bien si se abonaran las facturas correspondientes a las
formaciones solicitadas hasta dicha fecha.

Undécima. Plus de transporte, compensacion por antiguas lineas de madviles de Tuenti
y ayuda deporte.

Los conceptos de Plus de Transporte y de Compensacién por antiguas lineas de
moviles de Tuenti seguiran percibiéndose en los términos previstos en la disposicion
adicional primera del Convenio GBUs y no seran tenidos en cuenta para la
determinacion del bonus, ni para revisiones salariales futuras.

El concepto Ayuda deporte se suprimird desde la fecha de efectos del presente
acuerdo.

Duodécima. Jornada.

La jornada y la flexibilidad horaria del Colectivo I+D se regiran por el articulo 18 del
Convenio GBUs.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas del Colectivo I+D que vinieran disfrutando de
jornada intensiva de verano mantendran este régimen hasta el 31 de diciembre de 2030,
en los siguientes términos: la jornada intensiva de verano comprenderd desde el dia 15
de junio al dia 14 de septiembre y el horario durante la misma sera de lunes a viernes,
entrada entre 7.30 y 9.00 horas y salida entre 14.30 y las 16.00 horas.

A partir del 1 de enero de 2031 (y hasta que se negocie una nueva prérroga o0 un
nuevo Convenio GBUs, en cuyo caso, se estara a lo que se acuerde), al Colectivo I+D le
sera aplicable el régimen de jornada pactado en el Convenio GBUs para Telefénica
Innovacién Digital, SLU.

Llegada la fecha del 1 de enero de 2031, las partes se comprometen a negociar esta
materia en el marco de la negociacion de una nueva prérroga o un nuevo Convenio
GBUs.

Decimotercera. Otras condiciones.

Al Colectivo 1+D le seguira siendo de aplicacion, hasta el 31 de diciembre de 2030,
las condiciones previstas en el documento «Gestion de viajes», de fecha 17 de julio
de 2008.

La empresa manifiesta que, al no aplicar mayoritariamente el documento «Plan de
Carrera Profesional-Descripcion de Puestos PDI», solo se mantendran vigentes aquellos
elementos de dicho Plan que, en su caso, se vinieran aplicando efectivamente a dia de
hoy. A titulo ejemplificativo y, entre otros, algunos de los porcentajes de On Target Bonus
individuales (OTB) que a titulo individual se aplican de conformidad con las politicas de
retribucion variable vigentes en cada momento en la empresa.

Ademas, las partes acuerdan que, en caso de resultar necesario, podran mantener
las reuniones que se consideren oportunas al objeto de abordar y aclarar las cuestiones
anteriormente sefialadas, asi como cualquier casuistica que deba analizarse.

A partir del dia 1 de enero de 2031, al Colectivo I+D le sera de aplicacion lo que se
negocie de manera global en el Convenio GBUs.

Decimocuarta. Homologacioén a condiciones del Convenio GBUSs.

En aquellas materias en las que el presente acuerdo establezca la homologacién del
Colectivo I+D a las condiciones aplicables al personal bajo el Convenio GBUs, resultara
de aplicacion, en cada momento, el régimen vigente para dicho personal. En
consecuencia, cualquier modificacién o actualizacién que afecte a dichas condiciones se
entendera automaticamente incorporada y serd aplicable al Colectivo |+D desde su
entrada en vigor, sin necesidad de modificar expresamente el presente acuerdo.
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Decimoquinta. Prioridad aplicativa del presente acuerdo y del Convenio GBUS.

Las partes acuerdan que, desde el 1 de octubre de 2026, cesara la aplicacion
transitoria al Colectivo 1+D del Convenio Colectivo estatal del sector de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos y resultara de aplicacion el Convenio Colectivo
de las Unidades Globales de Telefénica en Espafia, junto con las especialidades
expresamente establecidas en el presente acuerdo.

Las partes manifiestan que la sustitucién del régimen convencional se ha negociado
de buena fe, una vez consumada la sucesion empresarial, y que las medidas recogidas
en este acuerdo forman un conjunto unitario dirigido a la homologacion del Colectivo I+D.

Las partes acuerdan que el presente acuerdo sustituye y deja sin efecto el contenido
material o sustantivo de las cuestiones reguladas para el Colectivo I1+D en la disposicion
adicional primera del Convenio GBUs en todo aquello que resulte objeto de regulacién
expresa en este texto. No obstante, dicha disposicion adicional primera mantendra su
plena vigencia y eficacia respecto de las condiciones de devengo de la Paga de
Productividad (la cual, segun la clausula séptima del presente acuerdo, quedara
suprimida desde el dia 31 de diciembre de 2028), del Plus de Transporte y de la
Compensaciéon por antiguas lineas de mdviles de Tuenti, al ser aquellos aspectos,
condiciones o previsiones no contemplados o no modificados expresamente en el
presente acuerdo.

Decimosexta. Redaccion del texto definitivo del Convenio GBUS.

Las partes se obligan a trasladar fielmente el contenido integro del presente acuerdo
al texto articulado del Convenio GBUs.

El texto ha sido sometido a la aprobacion y firma de la comision negociadora
legitimada del Convenio GBUs y, una vez suscrito, sera presentado para su registro,
depésito y publicacion por la Autoridad Laboral.

En prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, todos los asistentes
firman el presente acuerdo, en el lugar y fecha arriba indicados.

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DE NEGOCIACION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LAS UNIDADES GLOBALES DE TELEFONICA
EN ESPANA

En Madrid, a 10 de septiembre de 2026.

REUNIDOS
De una parte, por la Representacién Empresarial:

Don David Alonso Garcia.

Dofia Graciela Vacas Martin.

Dofia Patricia Garcia Novoa.

Dofia Andrea Cabanes de Lange.
Dofia M.2 Angeles Moreno Pefarrubia.
Dofia Inés Martinez Arteta.

De otra parte, por la Representacion Social:

Don Jorge Moratinos Salcines (UGT).

Don Francisco Javier Escudero Martin (UGT).
Don Carlos Talavante Melchor (UGT).

Don Orestes Sanchez Benavente (CC. OO0.).
Don Miguel Angel Carnero Fernandez (CC. 00.).
Don Javier Fernandez Seco (CGT).
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La reunién se celebra a través de la herramienta Teams.

Las personas comparecientes intervienen en nombre y representacion,
respectivamente, de la representacion empresarial y de la representacién social,
habiendo sido debidamente designadas por cada una de dichas representaciones para la
negociacion y conclusion del Acuerdo para la homologacion de condiciones del colectivo
procedente de Telefénica Investigacion y Desarrollo, SAU (en adelante, «el Acuerdo de
homologacion»).

Ambas representaciones se reconocen reciprocamente capacidad, mandato y
legitimacion suficientes para negociar, aprobar y suscribir el Acuerdo de homologacion y
acordar su incorporacion al | Convenio Colectivo de las Unidades Globales de Telefénica
en Espafia (de aqui en adelante, «Convenio GBUs»), al amparo de los articulos 44.4, 82
y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud de lo anterior, ambas partes dan inicio a la reunion con arreglo al siguiente
orden del dia:

1. Aprobacién y firma del Acuerdo para la homologacion de condiciones del
colectivo procedente de Telefonica Investigacién y Desarrollo, SAU.

2. Incorporacién del Acuerdo al | Convenio Colectivo de las Unidades Globales de
Telefonica en Espafia.

3. Relacién entre la nueva disposicién adicional quinta y la disposicién adicional
primera del Convenio GBUs.

4. Registro, depdsito y publicacion.

5. Firma.

Primero. Aprobacién y firma del acuerdo de homologacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2025, la representacion empresarial y la
representacion social alcanzaron un acuerdo de segunda prérroga y modificacion del
Convenio GBUs, mediante el cual se prorrogd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2030 y se asumi6 el compromiso de abrir una mesa de negociacion para tratar la
homologacion de las condiciones laborales del colectivo de personas trabajadoras
procedentes de Telefonica Investigacién y Desarrollo, SAU, subrogadas al amparo del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en Telefénica Innovacion Digital, SLU.

En cumplimiento de dicho compromiso, la Comision Permanente de Negociacion
para la homologacién de condiciones del colectivo procedente de Telef6nica
Investigacion y Desarrollo, SAU ha mantenido reuniones los dias 21 y 28 de mayo, 9
y 23 de junio, 15, 23 y 29 de julio y 10 de septiembre de 2026.

Durante dichas reuniones, la representacién empresarial y la representacion social
han negociado de buena fe y han intercambiado sucesivas propuestas hasta alcanzar un
texto definitivo de acuerdo que determina el cese de la aplicacion transitoria al colectivo
afectado del Convenio Colectivo estatal del sector de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos y su plena integracion en el régimen del Convenio GBUs, con las
especialidades expresamente establecidas en aquel.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. 1 b)
y 9.3 del Convenio GBUs, la Comision Permanente de Negociacion acuerda aprobar el
texto integro del Acuerdo para la homologacién de condiciones del colectivo procedente
de Telefénica Investigacion y Desarrollo, SAU, incorporado como anexo | a la presente
acta, y proceder a su firma por las representaciones legitimadas.

El acuerdo queda aprobado por unanimidad con el voto favorable de todos los
miembros de la representacion social.

Las partes dejan constancia de que el citado Acuerdo de homologacion constituye el
resultado del proceso de negociacion desarrollado de buena fe desde el 21 de mayo
de 2026 y forma un conjunto unitario e indivisible, dirigido a la homologacion de las
condiciones laborales del colectivo incluido en su ambito personal de aplicacion.
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Segundo. Incorporacion del acuerdo de homologacion al Convenio GBUSs.

En cumplimiento de lo previsto en la clausula decimosexta del Acuerdo de
homologacién, se acuerda incorporar el contenido integro del mismo al Convenio GBUSs,
como disposicion adicional quinta, bajo el siguiente titulo:

«Disposicion adicional quinta. Acuerdo para la homologaciéon de condiciones del
colectivo procedente de Telefénica Investigacion y Desarrollo, SAU».

La nueva disposicion adicional quinta quedara integrada por el texto completo del
Acuerdo de homologacion incorporado como anexo | a la presente acta, formando parte
integrante del Convenio GBUs y participando de su misma naturaleza y eficacia
convencional.

La incorporacion del Acuerdo de homologacion como disposicion adicional quinta no
altera su contenido material y constituye la formula expresamente acordada por la
Comision Permanente de Negociacion para incorporar su contenido integro en el
Convenio GBUs.

Tercero. Relacién entre la nueva disposicién adicional quinta y la disposicion adicional
primera del convenio GBUS.

A efectos de incorporar la nueva disposicion adicional quinta en el texto del Convenio
GBUs y delimitar las previsiones convencionales que quedan sustituidas, modificadas o
mantenidas, la Comisién Permanente de Negociacion acuerda las siguientes reglas:

1. Alcance de la sustitucion.

Desde las respectivas fechas de efectos establecidas en el Acuerdo de
homologacién, la disposicién adicional quinta sustituira y dejara sin efecto las previsiones
de la disposicién adicional primera relativas al Colectivo I+D, exclusivamente respecto de
las materias reguladas expresamente en el Acuerdo de homologacion.

La sustitucion afectara tanto a:

a) las condiciones procedentes de Telefonica Investigacion y Desarrollo, SAU que
son objeto de regulacion expresa en el Acuerdo de homologacién; como a

b) la aplicacion transitoria al Colectivo I+D del Convenio Colectivo estatal del sector
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

2. Condiciones expresamente mantenidas.

No obstante, mantendran su vigencia y eficacia, en los términos y durante los
periodos expresamente establecidos en el Acuerdo de homologacion, las previsiones de
la disposicion adicional primera relativas a:

a) la paga de productividad, que se mantendra durante los afios 2026, 2027 y 2028
y quedara suprimida con efectos de 1 de enero de 2029;

b) el plus de transporte;

¢) la compensacién por antiguas lineas de moviles de Tuenti; y

d) Gestion de viajes, de fecha 17 de julio de 2008.

El mantenimiento de estas previsiones se producira exclusivamente en los términos y
con el alcance establecidos en las clausulas séptima, decimoprimera y decimotercera del
Acuerdo de homologacion.

3. Regla de prevalencia.

En caso de contradiccion, incompatibilidad o solapamiento entre la disposicion
adicional quinta y cualquier prevision anterior de la disposicion adicional primera
especificamente referida al Colectivo 1+D, prevalecera la disposicion adicional quinta,
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salvo respecto de las condiciones cuyo mantenimiento resulte expresamente previsto en
el Acuerdo de homologacion.

4. Ausencia de afectacion a otros acuerdos y colectivos.

Las reglas anteriores se limitan al Colectivo 1+D definido en la clausula primera del
Acuerdo de homologacion y no modifican ni afectan:

a) a laregla general sobre mantenimiento de pactos y acuerdos colectivos prevista
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera;

b) a los pactos, acuerdos colectivos, protocolos y politicas relacionados en la
disposicion adicional primera que no se refieran especificamente al Colectivo 1+D; ni

¢) alas condiciones aplicables a otras empresas o colectivos incluidos en el ambito
funcional del Convenio GBUs.

Cuarto. Registro, depdsito y publicacion.

Las partes acuerdan facultar a dofia Maria Angeles Moreno Pefiarrubia, con
DNI ***9153** y en las personas en las que ésta delegue, para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para la presentacion de la presente acta y del Acuerdo de
homologacion incorporado como anexo | ante la autoridad laboral competente, a efectos
de su registro, depésito y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se faculta a dofia Maria Angeles Moreno Pefiarrubia, y a las personas en
las que esta delegue, para efectuar las actuaciones de caracter material o formal que
resulten necesarias para atender posibles requerimientos de subsanacion de la autoridad
laboral, siempre que no impliquen una modificaciéon del contenido material de los
acuerdos alcanzados.

Quinto. Firma.
No habiéndose tratado otros asuntos, se da por finalizada la reunién.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.—Por la parte
empresarial, David Alonso Garcia, Graciela Vacas Martin, Patricia Garcia Novoa, Andrea
Cabanes de Lange, Maria Angeles Moreno Pefiarrubia e Inés Martinez Arteta.—Por la
parte social, Jorge Moratinos Salcines (UGT), Francisco Javier Escudero Martin
(UGT), Carlos Talavante Melchor (UGT), Orestes Sanchez Benavente (CC. O0.), Miguel
Angel Carnero Fernandez (CC. 00.) y Javier Fernandez Seco (CGT).
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