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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

21811 Resolucién de 13 de octubre de 2026, de la Direccién de la Agencia Espafiola
de Cooperacioén Internacional para el Desarrollo, por la que se convoca la
provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el capitulo Il del titulo 11l del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado, y a la Orden TFD/379/2024, de 26 de abril, para la
regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién de puestos del personal
directivo publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo,

Esta agencia, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 108 quater.5 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo de
personal funcionario directivo que se relaciona en el anexo | de esta resolucion, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan en el anexo | podran ser solicitados por los
funcionarios publicos que reldnan los requisitos establecidos para el desempefio de los
mismos.

Segunda.

Los funcionarios interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al
modelo que figura en el anexo I, al Sr. Director de la AECID, dentro del plazo de diez
dias naturales siguientes al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, Mis servicios de
RR.HH. (SIGP) —Convocatoria libre designacién— Solicitud de convocatoria de libre
designacién: https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
en el siguiente enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, dirigido a la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (EA0045628).

La presente resolucién se podra consultar asimismo en la sede electrénica de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (www.aecid.gob.es).
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Tercera.
Junto con la solicitud, las personas candidatas acompafiaran:

— Su curriculum vitae, en el que se haran constar los titulos académicos, los puestos
de trabajo desempefiados en la administracidn, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacidn dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

— Justificacion por escrito de la idoneidad para el puesto al que se aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

— Cuestionario de autoevaluacién cumplimentado dirigido a valorar las competencias
directivas (anexo III).

Cuarta.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Contra ella se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante el érgano que la dict6 en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacién, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Central de Instancia en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su natificacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 9.1.c), 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, no pudiendo interponerse simultdneamente
ambos recursos y, en el articulo 1 de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Madrid, 13 de octubre de 2026.—EIl Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, P. D. (Resolucion de 2 de julio de 2009), el Subdirector
de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios Generales, Claudio Javier Guerra
Venteo.
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N.° orden

Centro directivo-Unidad puesto
de trabajo

DIRECCION DE LA AGENCIA.
SUBDIRECCION DE
CONTEXTOS HUMANITARIOS

Y DIPLOMACIA HUMANITARIA.

SUBDIRECTOR/
SUBDIRECTORA (5840595).
MADRID/MADRID.

ANEXO |

Puestos convocados

DIRECCION DE LA AGENCIA
SUBDIRECCION DE CONTEXTOS HUMANITARIOS Y DIPLOMACIA HUMANITARIA

Provincia-Localidad Nivel CE GRISB Admon Tit. req. Funciones Meritos Observaciones
MADRID-MADRID 30 30436.00 Al AE a) Establecer los lineamientos a) Experiencia en puestos a) Antigiledad minima de 5 afios
de la politica de accion directivos. como personal funcionario de
humanitaria de la Administracién = b) Experiencia en la direcciony  carrera del subgrupo Al.
General del Estado. gestion de equipos humanos.
b) Disefiar y aplicar los c) Experiencia en el &mbito de
mecanismos y procedimientos contextos humanitarios.
de programacion, gestion y d) Experiencia en el ambito de
seguimiento de la accién diplomacia humanitaria.

humanitaria de la Administracién
General del Estado.

c) Contribuir a asegurar la
concertacion de las politicas de
accién humanitaria con agencias
y organismos multilaterales de
cooperacion especializados,
principalmente en el &mbito de la
Unién Europea, del sistema de
las Naciones Unidas y del
Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja.
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N.° orden

Centro directivo-Unidad puesto
de trabajo

DIRECCION DE LA AGENCIA.
SUBDIRECCION DE

Provincia-Localidad

MADRID-MADRID

DIRECCION DE LA AGENCIA
SUBDIRECCION DE OPERACIONES DE SECTOR PRIVADO

Nivel CE GRISB Admon Tit. req. Funciones

30 30436.00 Al AE a) Gestionar el Fondo para la

Promocion del Desarrollo

Meritos Observaciones

a) Experiencia en puestos
directivos.

a) Antigiledad minima de 5 afios
como personal funcionario de

OPERACIONES DE SECTOR (FONPRODE) y el FEDES, b) Experiencia en la direcciony  carrera del subgrupo Al.
PRIVADO. F.C.PJ. gestion de equipos humanos.

SUBDIRECTOR/ b) Aprobar y financiar c) Experiencia en el ambito de la

SUBDIRECTORA (5840598). intervenciones de cooperacion  cooperacion financiera en el

MADRID/MADRID.

financiera para el desarrollo.

¢) Contribuir a asegurar la
concertacion de la cooperacion
financiera realizada por la
AECID.

d) Promover y gestionar alianzas
con la Comision Europea y los
organismos, fondos e iniciativas
multilaterales en el &mbito de la
cooperacion financiera para el
desarrollo.

ambito del sector privado.
d) Idiomas: inglés (avanzado),
francés (avanzado).

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

cve: BOE-A-2026-21811
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI/NIF Fecha de Nacimiento Correo electrénico

Cuerpo o Escala a la que pertenece Teléfono

Domicilio, Calle y niumero Provincia Localidad
DESTINO ACTUAL

Ministerio Centro Directivo Localidad

Puesto de Trabajo Actual Nivel Complemento Especifico

Afos de Grado ) " -
Subgrupo Servicio Consolidado Titulacion Académica

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacioén, anunciada
por Resolucioén de fecha ............ (BOEde ................ ) para el puesto de trabajo siguiente:

(Cumplimentar UNA solicitud por puesto)

N.° Orden Denominacion del puesto de

rabajo Solicitado Nivel C. Especifico Centro Directivo Localidad

SE ADJUNTA:

- CURRICULUM

- JUSTIFICACION DE LA IDONEIDAD

- CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION (ANEXO 1)

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO.
AVDA. REYES CATOLICOS, 4
28040-MADRID.
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ANEXO llI
Convocatoria: Resolucion/Orden de fECha ..........cccvvviviiiiiiiiii e
(«Boletin Oficial del Estado» de...........cccceeevvivieeeiiiiiieeeenns ).
Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Area competencial Competencia Puntuacién (1 a 5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

I. Liderazgo transformador. . L R
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

Cooperar eficazmente con otros actores.

Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

Planificar y tener vision estratégica.

Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestidn estratégica de

proyectos Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.

Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios.

[ e o I e L R

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones
Il Comunicacién y relaciones interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y
transversal).

Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

IV, Adaptabilidad y toma de Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

decisiones. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de anélisis y sistematizacion de la informacion.

[

. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje

. - continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio

publico y ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion piblica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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Politica de proteccion de datos de la AECID

El tratamiento de los datos personales recogidos en el presente formulario se
realizar4 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de Datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se facilita a continuacién la informacion basica sobre el tratamiento de sus datos
personales. La informacion mas detallada del tratamiento de sus datos puede consultarla
en la siguiente direccién: https://protecciondedatos.aecid.es/.

Registro de Actividades de Tratamiento: Seleccion de Personal

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
con domicilio en la avenida de los Reyes Catélicos, numero 4, 28040, Madrid,
Espafa.

Responsable del
Tratamiento.

Finalidad del

. Tramitacion del proceso selectivo convocado.
tratamiento.

Cumplimiento de una obligacion legal [articulo 6.1.c)] RGPD.
Categorias especiales de datos personales.
Legitimacion para Datos de salud. Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones
el tratamiento. y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del
interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion
social [articulo 9.2.b) RGPD].

Puede acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como ejercer el resto de
los derechos que reconoce la normativa vigente en la forma en la que se
sefiala en la siguiente pagina web:

https://protecciondedatos.aecid.es/.

Sus derechos.
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