BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 19 de octubre de 2026 Sec. lll.

Pag. 139593

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

21756  Resolucion de 6 de octubre de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el | Convenio colectivo de trabajo de Carglass,
SLU.

Visto el texto del | Convenio colectivo de trabajo de la empresa Carglass, SLU
(Cddigo de Convenio 90105212012026), que fue suscrito en fecha 13 de abril de 2026,
de una parte, por las personas designadas por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por la Federacion de Industria de UGT, la
Federacion de Industria de CC.0O. y la Federacion de Industria de USO, en
representacion de las personas trabajadoras afectadas, y que ha sido finalmente
subsanado mediante acta de fecha 17 de septiembre de 2026, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzéalez
Garcia.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CARGLASS, SLU
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CAPITULO PRIMERO

Estipulaciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi
como las condiciones generales de trabajo entre la empresa Carglass, SLU (la
«empresa» 0 «Carglass»), y el personal incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial.

El convenio colectivo establece las normas bésicas que regulan las condiciones de
trabajo de Carglass, cuya actividad consiste en la reparacion, sustitucion y calibracion de
lunas y parabrisas para todo tipo de vehiculos.

Este convenio colectivo sera aplicable a la totalidad del personal de la empresa
vinculado por relacién laboral comun.

Quedan expresamente excluido el personal a que se refieren los articulos 1.3 y 2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («Estatuto de los Trabajadores»),
sin perjuicio de los derechos minimos legales y convencionales que puedan
corresponderles.

Asimismo, el presente convenio serd de aplicacion a todos los centros de trabajo que
la empresa tiene establecidos o que se establezcan en el futuro en todo el territorio del
Estado espairiol.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y su duracion
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2028.

El convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodo anuales, salvo que
medie denuncia previa por cualquiera de las partes. La denuncia se realizar4, como
minimo, con tres meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia inicial o de
cualquiera de sus prorrogas. Denunciado el convenio, el mismo continuara en vigor
integramente durante las negociaciones y hasta su sustituciéon por uno nuevo.

Articulo 4. Convenio colectivo sectorial de referencia.

El convenio colectivo sectorial de referencia, a los efectos que proceda y cuando
legalmente proceda, serd el Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del sector del Metal.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

No se aplicard la compensacion ni absorcidon a ningdn concepto retributivo, aunque
las cantidades efectivamente percibidas sean superiores a las establecidas en el
presente convenio colectivo, con la Unica excepcion del «complemento territorial».

No se considerara compensacion ni absorcion la aplicacion del mecanismo de
correccion del complemento territorial previsto para la aplicacién del articulo segundo del
pacto de 31 de julio de 2024.

Articulo 6. Comisioén Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como
drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Asimismo, se establece la obligacidn expresa de someter a la Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del convenio, con caracter preceptivo, la deliberacion y
emision de dictamen sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos puedan surgir en
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relacion con la aplicacién del convenio. Todo ello con caracter previo a la adopcion de
cualquier otra actuacion o a su eventual planteamiento ante los érganos administrativos
0 jurisdiccionales competentes.

Dicha Comision Paritaria se compondra de tres Vocales por la Representacion de las
personas trabajadoras, que hayan intervenido en las deliberaciones y firmado el
convenio, y tres Vocales por la Representacion de la Direccion.

Los acuerdos, dentro de cada Representacion, se tomaran por mayoria simple.

La Comisién Paritaria se reunira en el plazo maximo de 10 dias laborables, a contar
desde la peticion realizada y en la misma se trataran las cuestiones sujetas a debate. En
el plazo maximo de otros 10 dias laborables la Comisién Paritaria emitira dictamen sobre
los temas planteados. No obstante, en los procedimientos de inaplicacién del convenio,
dicho plazo sera de siete dias laborables.

En caso de no emitirse dicho dictamen en los referidos plazos se entenderd por
evacuado el tramite y quedaran en libertad las partes para adoptar las medidas legales
que correspondan en cada caso.

De dicha reunién se levantara acta y en el supuesto de que las cuestiones tratadas
no estuvieran resueltas y se mantuviera la discrepancia, las partes firmantes de este
convenio pactan expresamente la sumisién a los procedimientos de conciliacion y
mediacion del SIMA para la resolucién de los conflictos laborales de caracter colectivo.
Todo ello se establece como tramite procesal previo y obligatorio a la via judicial, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Articulo 7. Procedimiento de descuelgue.

En el supuesto de instarse la inaplicacion de condiciones de trabajo, segun prevé el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, sin que fuera posible alcanzar un acuerdo,
las partes recurriran a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, conforme al articulo 83 del mismo
texto legal.

En particular, cuando resulte aplicable, las partes acudiran a los procedimientos
previstos en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

CAPITULO SEGUNDO

Organizacién del trabajo

Articulo 8. Principio general.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
empresa, sin perjuicio de los deberes de informacién y consulta que tiene frente a los
representantes legales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la normativa legal
de aplicacion.

Articulo 9. Ingreso de personal.

La empresa podra realizar las pruebas de ingreso que considere oportunas y
clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que haya sido contratado/a y
no por la que pudiere estar capacitado/a para realizar. Las empresas utilizaran un
sistema para la seleccion de personal con un procedimiento especifico, que permita
identificar y evaluar las candidaturas exclusivamente en funciéon de los conocimientos,
actitudes, habilidades y/o competencias requeridas para los diferentes puestos de
trabajo.

Articulo 10. Contratacion.

Seran admisibles todas las formas de contratacion previstas en la ley.
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Articulo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba en Carglass, que debera concertarse por escrito en el contrato
de trabajo, sera el que establezca el convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal.

En consecuencia, se transcribe a continuacién el periodo de prueba que establece el
IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal. No obstante, en caso de que se apruebe un convenio posterior, este
sera el de aplicacioén y sustituira los periodos que se incorporan a continuacion.

Asimismo, se incluye el Grupo 0, categoria propia de la estructura profesional de
Carglass no contemplada en el convenio sectorial de referencia, al que se le asigna una
duracion del periodo de prueba de seis meses en atencion a las funciones y
responsabilidades inherentes a dicho grupo.

Periodo de prueba

Grupo 0. 6 meses.
Grupo 1. 6 meses.
Grupo 2. 6 meses.
Grupo 3. 2 meses.
Grupo 4. 1 mes.
Grupo 5a. 1 mes.

Grupo 5b. 1 mes.

Grupo 6a. 15 dias.
Grupo 6b. 15 dias.
Grupo 7. 15 dias.

Durante el periodo de prueba, la empresa y las personas trabajadoras podran
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso.

Articulo 12. Preaviso en caso de baja voluntaria.

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria en la empresa deberan
comunicarlo con el siguiente preaviso:

Preaviso ceses

Grupo 0. 90 dias.
Grupo 1. 60 dias.
Grupo 2. 30 dias.
Grupo 3. 30 dias.
Grupo 4. 30 dias.

Grupo 5a. 15 dias.
Grupo 5b. 15 dias.
Grupo 6a. 15 dias.
Grupo 6b. 15 dias.
Grupo 7. 15 dias.
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En caso de incumplimiento del preaviso indicado, la empresa podra retener, y hacer
suyas, en el momento del pago del correspondiente finiquito las cantidades resultantes
de un dia de salario de la persona trabajadora por cada dia que incumpla el preaviso
minimo a que viene obligado. Una vez cumplido por la persona trabajadora el preaviso
minimo exigido, mediante comunicacién en tiempo y forma a la empresa de su voluntad
de extinguir la relacion laboral, la empresa debera poner a disposicion de la persona
trabajadora la liquidacion, saldo y finiquito correspondiente en el Gltimo dia de vigencia
de la relacion de trabajo.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Las diferentes posiciones profesionales existentes en la empresa se distribuirian de
acuerdo con la siguiente clasificacion de grupos profesionales.

Grupos profesionales
Grupo 0.

Finance & Procurement Executive Director (ESP).

Finance Executive Director (ESP).

General Manager (ESP).

General Manager Franchising and New Markets (ESP).
Group Talent, Capability & Inclusion Director as well BIL People Leader (ESP).
IT & Digital Executive Director (ESP).

Operations & CCC Executive Director (ESP).

People Executive Director Iberia (ESP).

Regional Finance Director (ESP).

Regional General Manager Small and Medium EZ BUs (ESP).
Sales & Mkt Executive Director (ESP).

Supply Chain Director-Europe South (ESP).

Grupo 1.

Administration & Accounting Manager (ESP).
BISO-Business Information Security Officer (ESP).
Business Transformation Portfolio Lead (ESP).
Communication & PR Manager (ESP).

Controlling Manager (ESP).

Customer & Marketing Manager (ESP).

Customer Contact Center Manager (ESP).
Customer Experience Manager (ESP).

Group Legal Counsel-lberia (ESP).

Head of Build (ESP).

Head of Expansion (ESP).

Head of Insight and Service Design (ESP).

Head of Kam Team (ESP).

Head of People Operations (ESP).

Head of Supply Chain Optimisation Europe (ESP).
Head of PMO (ESP).

Head of Run (ESP).

Head of Supply Chain Iberia (ESP).

Head of Talent & Culture (ESP).

Head of Technical Training & Business Efficiencies (ESP).
Health & Safety Manager (ESP).

Operations Support & Productivity Manager (ESP).
Partnership Manager (ESP).

People Director Of Euro-Zone Region (ESP).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-21756



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 19 de octubre de 2026

Sec. lll.

Pag. 139599

Procurement And Network Support Manager (ESP).
Recruitment, Legal & Compensation Manager (ESP).
Regional Manager (ESP).

Regional Sales & Telesales Manager (ESP).

Regional Sales Manager (ESP).

Risk and Compliance Manager (ESP).

Talent & Engagement Manager (ESP).

Talent Acquisition, Employer Branding & DEI Manager (ESP).
Technical Learning & Development Manager (ESP).

Grupo 2.

Area Manager (ESP).

European Direct Material Procurement Manager (ESP).
Finance Incident and Problem Manager (ESP).
Finance Platform Manager (ESP).

Franchising People & Responsible Business Manager (ESP).
Key Account Manager (ESP).

Key Account Manager-Fleet (ESP).

Logistic Manager (ESP).

Media Manager (ESP).

Online Channel Manager (ESP).

Online Marketing Manager (ESP).

People Platform Manager (ESP).

Purchasing Manager (ESP).

Sales Development Manager (ESP).

Senior Business Development Manager (Global Cash Conversion) (ESP).

Vaps Development Manager (ESP).
Warehouse Manager (ESP).
Wholesales Manager (ESP).

Grupo 3.

Accounting Treasury & Tax Leader (ESP).
Accounting Manager (ESP).

Accounts Payable Leader (ESP).

ADAS Leader (ESP).

Area Sales Manager (ESP).

Backoffice Manager (ESP).

Branch Manager | (ESP).

Branch Manager Il (ESP).

CCC Support & Partnership Manager (ESP).
CCC Support Manager (ESP).

Change & Release Manager (ESP).
Claims & Service Recovery Leader (ESP).
Continuous Improvement Leader (ESP).
Controller Senior Lead (ESP).
Development Lead (ESP).

Employer Brand & Recruitment Leader (ESP).
Express Leader (ESP).

Finance Operation Leader (ESP).

Front Office Manager (ESP).

HR Business Partner (ESP).

HRBP Contact Center (ESP).

Integration CoE Service Lead (ESP).
Logistics Customer Service Leader (ESP).
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People Services Leader (ESP).
Product Owner Leader (ESP).
Product Ownership Lead (ESP).
Product Quality Leader (ESP).
Project Manager Footprint (ESP).
Purchasing Planner Leader (ESP).
Quality Leader (ESP).

SACI Team Lead (ESP).

Service Desk Team Lead (ESP).
Software Development Lead (ESP).
Solution Architect Leader (ESP).
Special Purchasing Leader (ESP).
SW Development Team Lead (ESP).
SW Development Tech Lead (ESP).
Systems Engineering Lead (ESP).
Technical Leader (ESP).

Telesales Team Leader (ESP).
Training Leader (ESP).

Trucks Leader (ESP).

Grupo 4.

ADAS Specialist (ESP).

Admin Systems & Operations Specialist (ESP).
Backoffice Team Leader (ESP).

Bob Event Specialist (ESP).

Branch Manager Il (ESP).

Branch Supervisor (ESP).

Business Analyst (ESP).

Business Analyst Purchasing Data (ESP).
Business Intelligence Specialist (ESP).
CCC Planner (ESP).

CCC Planning Specialist (ESP).

CCC Technical Trainer & Vin Team Leader (ESP).
CCC Training Specialist (ESP).
Communication & Design Specialist (ESP).
Communication & PR Specialist (ESP).
Controller (ESP).

Creative Specialist (ESP).

CRM Specialist (ESP).

Cyber Risk Specialist (ESP).

Data Analyst (ESP).

Devops Engineer (ESP).

Digital Marketing Specialist (ESP).

ESG Lead (ESP).

Fleet Sales Specialist (ESP).

Franchising Business Development (ESP).
Front Office Team Leader (ESP).

Glass Lines Team Leader (ESP).

Group HRIS Analyst (ESP).

Health & Safety Advisor (ESP).

HRIS & Data Analyst (ESP).

Identity Analyst (ESP).

Identity Engineer (ESP).

IT Cloud & Hosting Service Analyst (ESP).
IT Service Strategy Coordinator (ESP).
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IT Vendor Specialist (ESP).

Learning Specialist (ESP).

Legal Counsel (ESP).

L&D Specialist-Franchise & New Markets (ESP).
Measurement and Insights Analyst (ESP).
Offline Media Specialist (ESP).

Operations Support Specialist (ESP).

Payroll & Personal Administration Specialist (ESP).
People Design Authority (ESP).

People Incident and Problem Manager (ESP).
People Services Advisor (ESP).

People Services Analyst (ESP).

People Services Specialist (ESP).
Performance Specialist (ESP).

Personal Administration Analyst (ESP).

Pricing Analyst (ESP).

Processes & Quality Leader (ESP).
Procurement Specialist (ESP).

Product Owner (ESP).

Project Specialist (ESP).

Purchasing & Demand Planner (ESP).

QA Engineer (ESP).

Rebook Team Leader (ESP).

Recruitment & Lr Specialist (ESP).

Sales Coach (ESP).

Scrum Master (ESP).

SEO & Social Media Specialist (ESP).

Service Transition Manager (ESP).

Software Architect (ESP).

Software Development Engineer in Test (ESP).
Solution Architect (ESP).

Supply Chain Design Authority (ESP).

Supply Chain Incident and Problem Manager (ESP).
Sustainability Specialist (ESP).

SW Engineer (ESP).

Talent & Engagement Specialist (ESP).

Talent Acquisition Specialist (ESP).

Tariff Specialist (ESP).

Technical Development & Adas Specialist (ESP).
Technical Specialist (ESP).

Technical Trainer (ESP).

Telesales Specialist (ESP).

Territory Sales Specialist (ESP).

Threat Analyst (ESP).

Threat Engineer (ESP).

Tools & Equipment Specialist (ESP).

Trade & Retail Marketing Specialist (ESP).
Training Specialist (ESP).

Trucks Sales Specialist (ESP).

VOC Specialist (ESP).

Warehouse Team Leader (ESP).

Web Product Owner (ESP).

Website Product Owner, SEO & SoMe Specialist (ESP).
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Grupo 5a.

Branch Assistant (ESP).

Claims & Service Recovery Senior Specialist (ESP).
Controller Junior (ESP).

Express Assistant (ESP).

Express Technician (ESP).

Logistics Administrative (ESP).

Mobile Technician (ESP).

Modular/Butik Technician (ESP).

People Services Administrative (ESP).
Quality Auditor (ESP).

Stock Control Specialist (ESP).

Support Agent (ESP).

Technician | (ESP).

Trucks Planner (ESP).

Trucks Technician | (ESP).

Warehouse Maintenance Specialist (ESP).
WH Order Planner (ESP).

Grupo 5b.

Billing Administrative | (ESP).

CCC Auditor Agent (ESP).

Claims & Service Recovery Specialist (ESP).
Collection Administrative (ESP).

Express Technician Il (ESP).

Facilities Coordinator (ESP).

Fleet Specialist (ESP).

Health & Safety Administrative (ESP).
Partnership Technician (ESP).

Product Quality Specialist (ESP).
Purchasing Administrative (ESP).
Purchasing Administrative Madrid (ESP).
Quality Specialist (ESP).

Technician Il (ESP).

Treasury Administrative (ESP).

Trucks Technician Il (ESP).

Warehouse Team Leader Assistant (ESP).

Grupo 6a.

Front Office Agent (ESP).
Glass Lines Agent (ESP).
ISP Agent (ESP).
Reach-Truck (ESP).
Technician IIl (ESP).

Grupo 6b.

Accounts Payable Administrative (ESP).
Back Office Agent (ESP).

Billing Administrative Il (ESP).
Communication & PR Specialist Junior (ESP).
IT Vendor Assistant (ESP).

Maintenance Specialist (ESP).

Mobility Assistant (ESP).
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Operations Administrative Support (ESP).
Picker | (ESP).

Planner Roadstars (ESP).

Rebook Agent (ESP).

Smartfit (ESP).

Talent Acquisition Specialist Junior (ESP).
Travel & Reception Administrative (ESP).
Vin Agent (ESP).

Grupo 7.

Administrative Assistant (ESP).
Picker 1l (ESP).

Para la adaptacion a la empresa del sistema de clasificacion profesional, ambas
partes han partido de las definiciones de grupos profesionales contenidas en el IV
Convenio Colectivo estatal de la Industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal.

La clasificacion se ajustara a la posicidon actual de cada persona trabajadora segun
los grupos profesionales acordados. Si, tras la nueva clasificacién, la persona
trabajadora tuviera un salario superior al establecido en los grupos profesionales, el
importe que exceda al establecido para dicho grupo en las tablas salariales se distribuira
entre el salario base y el complemento ad personam, sin que se pueda aplicar
compensacion ni absorcion (salvo los casos previstos en el articulo 5), siendo ambos
conceptos revalorizables en el mismo porcentaje que se aplique a las tablas.

Articulo 14. Promocidn profesional.

La promocion de la categoria de Technician Il a Technician Il y de Picker Il a Picker |
se llevar4 a cabo mediante criterios amplios y competenciales y no sélo por criterios de
antigiiedad en el puesto. No obstante lo anterior, se garantiza que el tiempo maximo de
permanencia en cada una de las categorias indicadas (Technician Il y Picker Il) antes de
acceder a la categoria superior, no podra exceder de dieciocho (18) meses.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razon de edad; discapacidad; género; origen, incluido el racial o étnico;
estado civil; religion o convicciones; opinién politica; orientacién sexual; identidad y/o
expresion de género; diversidad sexo genérica o familiar; afiliacion sindical; condicion
social o lengua.

Articulo 15. Desplazamiento temporal a otros centros del personal de taller.
1. Desplazamientos de larga distancia (mas de 250 km ida y vuelta).

El precio de la compensacion por cada dia de desplazamiento sera de 35 euros
brutos.

En los desplazamientos de larga distancia de mas de un dia, la pernoctacion sera
obligatoria.

La empresa se hara cargo de manera directa de los gastos que se deriven del
desplazamiento, tal y como se establece en la Politica de Viajes y Desplazamientos de la
empresa que, en cualquier caso, no podra ir en contra de los establecido en el presente
convenio, asi como del resto de gastos necesarios derivados del desplazamiento
(parking, peajes, etc.).

El precio por kilometro en caso de uso de vehiculo particular serd de 0,37 euros
brutos. Ese precio se revisara, mediante acuerdo, por la comisién paritaria del presente
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convenio, en el caso de que se produzca una situacion extraordinaria que haga subir el
precio del combustible por encima de:

— Gasolina 95: 1,90 euros por litro.
— Diesel: 1,80 euros por litro.

El tiempo de desplazamiento sera considerado tiempo de trabajo efectivo, a los
efectos de compensacion mediante tiempo de descanso equivalente.

Tanto el tiempo de desplazamiento como el nimero de kilémetros, se calcularan
desde el centro de trabajo habitual de la persona trabajadora hasta el centro de destino.

Para la imputacién tanto de los kilometros como del tiempo de desplazamiento se
tomara como referencia la informacion facilitada por la aplicacion Google Maps, segun el
medio de transporte utilizado al efecto.

En los supuestos en que el desplazamiento se realice voluntariamente un domingo,
la empresa compensara el desplazamiento con 35 euros brutos, aunque no exista
prestacion de servicios, y contabilizara hasta 3 horas como tiempo de trabajo.

Tal y como se indica en la Politica de Viajes y Desplazamientos, Carglass promueve
el uso responsable de los medios de transporte. Siguiendo este criterio, se priorizara el
transporte publico, dejando el vehiculo propio para desplazamientos menores de 100 km
0 en aquellos casos en que la conexidn entre centros no sea eficiente, siendo la empresa
la que tendra la potestad de elegir el medio de transporte a emplear.

2. Desplazamientos de corta distancia (menos de 250 km ida y vuelta).

Las compensaciones previstas para los desplazamientos de corta distancia
(kildmetros, tiempo), Unicamente se compensaran cuando el desplazamiento se realice a
un municipio distinto de aquel en el que se encuentre el centro de trabajo habitual de la
persona trabajadora.

Los kildbmetros en vehiculo propio se abonaran exclusivamente cuando el
desplazamiento sea fuera del municipio. El precio del kilémetro sera el mismo que para
los desplazamientos largos.

En el caso del ticket de comida, se abonara cuando, ademas de producirse el
desplazamiento en un municipio distinto, este haya sido comunicado con menos de 24
horas de antelacion o el desplazamiento sea superior a 30 kildmetros por trayecto.

El importe del ticket comida tendra el limite previsto en la Politica de Viajes y
Desplazamientos de la empresa y se reembolsara previa justificacion del gasto por parte
de la persona trabajadora.

Si en el centro de destino no existiera un espacio habilitado para comer, se abonara
el ticket de comida incluso cuando el desplazamiento se realice dentro del mismo
municipio y se haya preavisado con mas de 24 horas.

Para los desplazamientos entre centros de trabajo ubicados en el mismo municipio
de Barcelona o Madrid, se abonard una compensacion de 6 euros brutos por dia de
desplazamiento.

En caso de que el desplazamiento se realice en transporte publico, la empresa
compensara el importe del billete, aun cuando el desplazamiento sea dentro del mismo
municipio.

El tiempo de desplazamiento sera considerado tiempo efectivo de trabajo, a los
efectos de compensacion mediante tiempo de descanso equivalente.

Para la imputacion tanto de los kildbmetros como del tiempo de desplazamiento, se
tomara como referencia la informacion facilitada por la aplicacion Google Maps, segun el
medio de transporte utilizado al efecto.

3. Granizadas.

3.1 Compensacion dia desplazado: se abonaran 35 euros brutos por cada dia de
desplazamiento, siempre y cuando se den las condiciones del desplazamiento de larga
distancia.
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3.2 Compensacion granizada: se abonard 25 euros brutos por compensacion
granizada por dia trabajado.

3.3 Jornada computable: la jornada computable en los casos de desplazamiento
por granizadas sera la del centro de trabajo de origen de la persona trabajadora, salvo
gue sea inferior a la realizada en el servicio de granizada.

3.4 En todo lo no previsto, el desplazamiento por granizadas se regira por el
régimen general de desplazamientos.

Articulo 16. Permiso de conducir.

Todas aquellas personas trabajadoras que para el adecuado desempefio de la
actividad de la empresa necesiten conducir y/o mover un vehiculo dentro del taller
deberan disponer de un permiso de conducir de tipo B en vigor o el que resulte necesario
segun el vehiculo que deba conducir.

A los efectos anteriores, las personas trabajadoras se obligan a hacer un uso
adecuado y responsable de los vehiculos y unidades méviles que la empresa ponga a su
disposicion, incluyendo los vehiculos particulares de los clientes de la empresa, no
debiendo infringir las normas de trafico, seguridades viales y concordantes.

Por ello, la empresa podra exigir en cualquier momento que la persona trabajadora
acredite la vigencia del permiso de conducir.

En todo caso, la persona trabajadora debera informar sin necesidad de requerimiento
expreso por parte la empresa, debidamente y de manera inmediata sobre la pérdida total
de los puntos, asi como de cualquier otra incidencia que pueda afectar a la tenencia de
dicho permiso. El incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas en la
presente clausula podra conllevar la adopcién de las medidas disciplinarias oportunas.

CAPITULO TERCERO

Tiempo de trabajo y descansos

Articulo 17. Jornada.

La jornada anual sera la que establezca el convenio colectivo del sector de la
siderometalurgia de la provincia en la que se encuentre ubicado cada centro de trabajo,
salvo en los centros de trabajo situados en la Comunidad Autbnoma de Madrid, donde se
aplicara la jornada prevista en el convenio colectivo de &mbito estatal para las industrias
extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista
de los mismos materiales.

Articulo 18. Descanso diario y semanal.

Entre jornada y jornada de trabajo debera haber un descanso ininterrumpido de 12
horas como minimo.

Asi mismo, los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de 36
horas ininterrumpidas (un dia y medio).

Articulo 19. Calendario laboral.

Corresponde a la Direccion de la empresa la elaboracion y fijacion del calendario
laboral anual, previa informacién y consulta a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

A los efectos de la elaboracion del calendario anual de los talleres, la apertura al
publico de los centros los dias 24 y 31 de diciembre seré de seis horas en horario de 8 h
a 15 h. ElI 5 de enero la apertura de los talleres serd hasta las 17 horas en jornada
intensiva.

Con caréacter general, la jornada laboral en los talleres seran de entre 7 y 8 horas
diarias y la distribucion se concretara en los calendarios a nivel provincial.
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Articulo 20. Flexibilidad en centros operativos.

Cuando se den las circunstancias productivas previstas en el presente articulo, la
empresa podra ampliar o reducir la jornada diaria de trabajo.

La aplicacion de la flexibilidad se debera preavisar a las personas trabajadoras
afectadas con cinco dias laborables, a contar desde el dia de la comunicacion, de
antelacion a la fecha de inicio del periodo de flexibilidad.

Sea en la modalidad de ampliacion o de reduccion de la jornada diaria, solo podra
aplicarse un maximo de ocho semanas al afio y por periodos minimos de dos semanas vy,
en ningun caso, se aplicara sobre sabados y festivos. La duracién maxima de la medida
de forma consecutiva sera de cuatro semanas. En el caso de realizar apoyos entre
provincias dénde se aplique flexibilidad, estos periodos computaran a efectos del
méximo de ocho semanas.

En caso de necesidad de renovar la duracién de la aplicacion de la flexibilidad, se
preavisard a la persona trabajadora con una antelacién de, al menos, dos dias
laborables.

De igual modo, se aplicara sobre las jornadas que se hayan acordado para cada
momento del ejercicio, dentro del marco de una posible distribucién irregular de la
jornada.

La aplicacién de la flexibilidad no supondra una reduccién o aumento proporcional
del salario, siempre respetando la jornada en cémputo anual.

La concurrencia de los parametros que permiten la activacion del mecanismo de
flexibilidad debera determinarse a nivel provincial.

En las dos medidas citadas (ampliacién o reduccidn), la regularizacion de las horas
derivadas de la flexibilidad (y no de la bolsa de horas) debera realizarse dentro del afio
natural en que se haya aplicado, sin perjuicio de lo que se establece mas adelante.

Se podra ampliar la jornada hasta un maximo de 8,5 horas diarias de prestacion de
servicios, o reducirse hasta un minimo de seis horas diarias (en cémputo semanal),
cuando se den las circunstancias previstas a continuacion:

Ratios Ampliacién de jornada  Reduccion de jornada
OPTI. No aplica. 70 % o inferior.
TTS (Dias de servicio). 3, 4 dias o mas. No aplica.

Los ratios anteriormente indicados se mediran provincialmente. En el caso de la
ampliacion de jornada, los ratios deberdan mantenerse durante dos semanas
consecutivas para poder activar la flexibilidad.

La empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores correspondiente
a la provincia en que se vaya a aplicar la medida o, en su defecto, a la Comision Mixta del
convenio, sobre los indicadores que justifican la necesidad de aplicar la flexibilizacién,
antes de comunicarla a los trabajadores.

La regularizacion y compensacion de la ampliacion de la jornada se podra realizar
tanto por horas, sin que en ningln caso la jornada diaria de las personas trabajadora
supere las 8,5 horas como resultado de dicha regularizaciéon, como por dias completos.
Asi mismo, la regularizacion y devolucion de las horas reducidas se realizara por horas,
sin que, en ningun caso, la jornada diaria de las personas trabajadora supere las 8,5
horas como resultado de dicha regularizacion. Durante el periodo estival, campafa de
Semana Santa y Navidad no podré realizarse la regularizacion de horas negativas.

La compensacion se planificara de la manera méas inmediata posible. En el caso de
compensacion del exceso de horas a la persona trabajadora, se realizard en periodos sin
campafia con promocion, y de acuerdo con las necesidades y turnos vacacionales de
cada centro de servicio al que pertenezca la persona afectada, priorizando el disfrute en
jornadas completas o medias jornadas.
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No obstante, si dicha regularizacién no pudiera realizarse dentro del afio natural,
debera efectuarse antes del 31 de mayo del afio siguiente, excluyéndose Semana Santa.
A tal efecto, el responsable del centro establecerd un calendario individualizado de
compensacion de las horas de flexibilidad, en el que se tendran en consideracion de las
preferencias de las personas trabajadoras, que serd comunicado con una antelacion
minima de cinco dias laborales y garantizar4 en todo caso su realizacién antes del
citado 31 de mayo del afio siguiente al devengo.

Las personas trabajadoras con reducciéon de jornada o adaptacion de jornada por
guarda legal o se beneficien de alguna medida de conciliacion, no se veran afectadas
por esta medida, manteniéndose su jornada habitual durante la duracién de las medidas
establecidas, salvo pacto expreso individual.

Ademas, la flexibilidad excluye a aquellas personas que, en el momento de
aplicacion, se encuentren de vacaciones o en situacion de incapacidad temporal.

La jornada computable en los casos de desplazamiento por granizadas sera la
establecida en el calendario laboral del centro de trabajo de origen de la persona
trabajadora (sin aplicar flexibilidad), salvo que dicha jornada sea inferior a la
efectivamente realizada en el servicio de granizada.

Articulo 21. Sabados habiles en centros operativos.

Con el fin de regular la jornada laboral en sabado de los centros de servicio, se
establece lo siguiente:

1. El presente régimen de sabados aplica a las personas trabajadoras asignada a
centros operativos (talleres), salvo los centros de trabajo cuyo régimen de apertura es de
once sabados al afio con una jornada de 8 horas por sabado.

El centro de sdbados en el que se produzca la prestacion efectiva de servicios no
podra estar a mas distancia que el centro de sabados oficial de la persona trabajadora.

2. Para los centros que abran 5 horas los sabados, la jornada laboral en sera de 5
horas de 9 a 14 horas.

3. Se establece un maximo de 21 sabados laborables al afio.

4. Compensacion econOmica: entre el 16.° y el 21.° sabado efectivamente
trabajado, se abonaran 100 euros brutos por sabado. El pago se efectuara a final de afio
cuando se verifiquen el total de sabados realizados por trabajadores.

El tiempo trabajado los sabados se computara dentro de la jornada ordinaria de
trabajo.

5. La planificacion de los sabados se incluird en el calendario anual de cada
provincia. Durante el mes de noviembre de cada afio se abrira un periodo durante el cual
aquellas personas trabajadoras que estén dispuestas a trabajar los sabados
considerados compensable lo podran comunicar a la empresa. En el supuesto de que no
haya voluntarios suficientes para garantizar la apertura con los recursos inicialmente
previstos para el sdbado, sera la empresa la que designara a las personas trabajadora
gue deberan acudir cada sabado.

6. Modificaciones del calendario de sabados:

6.1 Por cada sabado que se reduzca de los ya calendarizados con compensacién
econlmica, la empresa abonara el 50 % de la compensacion correspondiente, ademas
de computar el tiempo de trabajo. Si el dia reducido no tiene compensacién, se
compensara Unicamente con el tiempo de trabajo.

6.2 Si se afiade un sabado a los ya calendarizados, este sera voluntario, En caso
de que corresponda compensacion, se abonara dicha cantidad.

7. En caso de que un trabajador se encuentre de baja por incapacidad temporal
coincidiendo con un sabado asignado en el calendario, dicho dia se computar4d como
jornada de trabajo efectivo Unicamente a efectos del computo del nimero maximo de
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sabados que puedan asignarse al trabajador, de conformidad con lo previsto en el
apartado 3 del presente articulo.

8. En caso de que la empresa decida abrir los talleres en Madrid el sabado de
Semana Santa, inmediatamente posterior al jueves y viernes santo, la prestacion de
servicios sera voluntaria. Las personas trabajadoras que presten servicios ese dia
recibirdn una compensacion econdémica de 100 euros brutos. Dicha compensacion se
incrementaréa de forma proporcional al tiempo de trabajo efectivo realizado, aplicando un
valor de referencia de 20 euros brutos por hora, prorrateandose por fracciones de hora.

Articulo 22. Sabados del Contact Center.

La persona trabajadora realizara con caracter general, siete sdbados de trabajo al
afio, pudiendo llegar a realizar hasta un maximo de ocho cuando asi lo exijan las
necesidades organizativas, correspondiendo el dia de libranza de la semana siguiente al
miércoles, jueves o viernes, segun determine la empresa. No obstante, en las semanas
en las que exista un dia festivo, la empresa podra fijar la libranza en un dia distinto (por
ejemplo, un martes) para garantizar la correcta organizacion del servicio.

La planificacion de los sabados en el contact center serda semestral. No obstante, si
dicha planificacién se viera afectada por incapacidades temporales, permisos u otras
ausencias 0 necesidades organizativas, estos se asignaran Unicamente a las personas
gue voluntariamente deseen asumirlos.

Articulo 23. Vacaciones.

Se establecen veintidés dias laborables de vacaciones. Para el personal de taller se
afiadiran tres dias laborables adicionales de ajuste de jornada, que podran acumularse al
periodo vacacional, permitiendo alcanzar un maximo de cinco semanas de descanso.

Para el colectivo de taller, contact center y almacén, el disfrute de las vacaciones se
realizara en dos periodos:

— El periodo de verano comprendera desde la primera semana de junio hasta la
Ultima semana de septiembre, organizandose en ocho periodos de dos semanas que
deberan ser distribuidos entre el personal del mismo grupo vacacional, pudiendo el
primer y el dltimo periodo tener una duracion de hasta tres semanas consecutivas,
mediante la inclusidn, como semana adicional, la anterior al inicio del periodo vacacional
y la posterior a la finalizacién de los ocho periodos. Esta ampliacién estara condicionada
al acuerdo de las partes en base a las preferencias manifestadas por la persona
trabajadora y facilitando un turno rotatorio anual para los periodos mas demandados.

— El periodo de invierno comprendera tres semanas, salvo que la persona
trabajadora haya hecho tres semanas en verano, distribuidas en dos periodos:

e El primer periodo, desde la primera semana de enero hasta el inicio del periodo de
verano.

e E| segundo periodo, desde la finalizacion de la dltima semana del periodo de
verano hasta la Ultima semana de diciembre.

En ambos casos, las fechas concretas se determinaran de comun acuerdo,
atendiendo a las preferencias de la persona trabajadora y salvaguardando la rotacién y
equidad interanual.

A tal efecto, la planificacion de los turnos y periodos vacacionales sera objeto de
acuerdo con la persona trabajadora.

En los centros de trabajo donde no se cierre el festivo local que por calendario
corresponda en cada caso, podran ser escogidos, previo acuerdo entre representacion
legal de los trabajadores o en su defecto entre acuerdo entre la persona trabajadora y la
empresa, en fecha distinta.
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Durante el periodo de vacaciones, la persona trabajadora percibira la retribucion
normal o media que le corresponda, incluyendo los complementos salariales de caracter
ordinario.

Articulo 24. Teletrabajo.

El teletrabajo se llevara a cabo conforme a la politica aprobada en la empresa.

Articulo 25. Politica de gestion horaria y desconexion digital.

Se acuerda la constitucién de una mesa de trabajo para la elaboracion de la politica
de gestién horaria y desconexién digital.

Articulo 26. Permisos y licencias.

Lo regulado expresamente en el presente articulo serd de aplicaciéon prioritaria,
siempre y cuando mejore las condiciones previstas en el régimen de permisos del
Estatuto de los Trabajadores.

a) Matrimonio o registro de pareja de hecho:

— Hasta cinco afios antigliedad: Quince dias naturales.
— Cinco o mas afos de antigliedad: Veinte dias naturales.

b) Matrimonio de hijos/padres/hermanos: Un dia natural.

c) Parejas de hecho: se asemejan las parejas de hecho formalizadas a los
matrimonios. La empresa podra solicitar la acreditacion de la pareja de hecho.

d) Fallecimiento de coényuge, pareja de hecho o parientes en los términos y
condiciones previstos a continuacion:

— Tres dias laborales por primer grado de consanguinidad y afinidad + dos dias
laborables en caso de desplazamiento superior a 200 km desde el domicilio de la
persona trabajadora.

— Tres dias laborales por segundo grado de consanguinidad y afinidad + un dia
laborable en caso de desplazamiento superior a 200 km desde el domicilio de la persona
trabajadora.

— En caso de fallecimiento de un compafero del centro de trabajo, la persona
trabajadora podrd ausentarse durante el tiempo indispensable para asistir al entierro,
siempre que queden garantizados los servicios minimos. Al respecto, los trabajadores y
la empresa deberan organizarse de manera que en el centro permanezca personal
suficiente para asegurar la correcta prestacion del servicio.

e) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Tanto en caso de hospitalizacion como durante el reposo domiciliario subsiguientes,
el permiso podra disfrutarse en dias distintos al del hecho causante, siempre que se
mantenga la necesidad de cuidados de la situacion que lo motivd, mientras se mantenga
la baja médica.

f) Ausencia por parto prematuro u hospitalizacién a continuacidon del parto: las
personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacidon del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
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proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7 del articulo 37 del ET.

g) Deber inexcusable de caracter publico y personal: tiempo indispensable.

h) Traslado domicilio: Un dia laboral.

i) Para la concurrencia a examenes cuando se curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional, o que estén directamente vinculados
con el puesto de trabajo.

j) Para la concurrencia a exdmenes distintos de aquellos previstos en el articulo
anterior —que no conduzcan a la obtencion de un titulo académico o profesional oficial, o
gue no guarden relacion directa con el puesto de trabajo— permiso no retribuido por el
tiempo indispensable para la realizacién de dichas pruebas.

k) Tramites de adopcion:

— 15 dias naturales no retribuidos, pudiéndose disfrutar intermitentemente.
— 60 dias naturales no retribuidos en caso de adopcién internacional.

[) Visita médica:

— 30 horas anuales que podran usarse tanto para visitas médicas propias, como
para acompafiar a descendientes o ascendientes directos. Siempre que coincida con el
horario laboral y debera presentarse siempre un justificante médico que indique la hora
de la cita y la hora de salida de la consulta.

— La persona trabajadora con hijos/as con discapacidad, y que suponga una
discapacidad reconocida igual o mayor al 34% podra disponer de hasta 20 horas
anuales adicionales, para acompafiar a sus hijos/as a visitas médicas de la seguridad
social, sanidad privada y/o terapias. Para su retribucién, la persona trabajadora debera
aportar el justificante y haber acreditado a la empresa el correspondiente certificado de
dicha condicion.

— 20 horas anuales no retribuidas para el acompafiamiento de familiares de primer
grado con enfermedades graves, entendiendo como enfermedad grave lo estipulado en
el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

m) Por el tiempo indispensable para exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, para ambos progenitores, con justificacion del tiempo empleado v,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidbn o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

n) Ausencia por fuerza mayor: la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo por causa de fuerza mayor hasta cuatro dias, cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las
personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

0) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecido por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa
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podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuadas.

p) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género, violencia sexual o de victimas de terrorismo, tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

gq) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

r) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

s) Permisos no retribuidos: licencia sin sueldo de hasta 24 horas al afio, con
preaviso de siete dias naturales, para atender asuntos personales o familiares,
manteniéndose el alta en la seguridad social.

En cualquier caso, estas licencias deberan garantizar que todas las personas
trabajadoras, con independencia del sexo; orientacién sexual; expresion y/o identidad de
género y diversidad sexo genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso o
beneficio en igualdad de condiciones.

Los permisos regulados en el presente articulo seran igualmente aplicables a los
hijos o hijas menores de edad de la pareja de la persona trabajadora, siempre que se
acredite la convivencia con dicha pareja y que esta tenga efectivamente al menor a su
cargo total o parcialmente.

Las circunstancias anteriores, respecto a los permisos retribuidos, podran acreditarse
mediante la aportacion de:

— Certificado o volante de empadronamiento, que acredite la convivencia en el
mismo domicilio de la persona trabajadora y su pareja.

— Documento oficial que demuestre la filiacion del menor con la pareja de la persona
trabajadora (por ejemplo, libro de familia o certificado de nacimiento).

CAPITULO CUARTO
Régimen retributivo

Articulo 27. Condiciones salariales en Carglass.

Las condiciones salariales en Carglass para el afio 2025 y 2026, para cada uno de
los grupos profesionales, seran las que se contienen en la siguiente tabla:

2025 2026
Clasificacion - =
Euros Euros
Grupo 0. 40.800,00 42.353,64
Grupo 1. 35.700,00 37.059,44
Grupo 2. 33.660,00 34.941,75
Grupo 3. 30.600,00 31.765,23

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-21756



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SR
Lunes 19 de octubre de 2026 Sec. lll. Péag. 139612
2025 2026
Clasificacion - -
Euros Euros
Grupo 4. 28.050,00 29.118,13
Grupo 5a. 26.469,00 27.476,92
Grupo 5b. 25.449,00 26.418,08
Grupo 6a. 23.919,00 24.829,82
Grupo 6b. 23.256,00 24.141,57
Grupo 7. 22.440,00 23.294,50

Dichos salarios son globales e integran todos los conceptos retributivos de caracter
fijo a los que pudiera tener derecho la persona trabajadora, incluido el complemento
mobile actual, con la excepcion de los trienios de antigiedad pendientes de devengo a
los que se refiere la clausula quinta y el complemento Mobile de la clausula sexta.

Por otro lado, también se excluyen expresamente el plus de transporte, el plus de
idiomas, el plus de nocturnidad, el plus de fin de semana, el complemento de carretilla
elevadora y el complemento de segundo de centro.

Sin perjuicio de la anterior tabla de condiciones salariales, en el supuesto de que la
retribucion establecida por el correspondiente convenio colectivo provincial del sector de
la industria siderometallirgica fuera superior, se aplicardn las condiciones de dicho
convenio, generando el complemento territorial.

El incremento anual de las tablas salariales no serd compensable ni absorbible.

Articulo 28. Revision salarial.

El incremento de las retribuciones de la tabla de salarios del articulo 27 y de los
restantes percepciones y complementos salariales establecidos en el presente convenio
colectivo, a partir del afio 2026 y para los restantes afios de vigencia del convenio, se
calculara en funcion del IPC real a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
revision.

De este modo, para el ejercicio 2026, el incremento salarial aplicable ha sido el
resultado del IPC real registrado a 31 de diciembre de 2025, sirviendo este mismo
criterio para las sucesivas revisiones, de forma que en cada ejercicio el incremento
salarial se determinara tomando como referencia el IPC real del afio anterior.

Los incrementos salariales tendran caracter automatico y consolidable, con efectos
econdémicos desde el 1 de enero de cada afio, procediéndose en su caso, al abono de
los atrasos correspondientes.

En ningln caso la aplicacion del incremento revision salarial podra dar lugar a
disminucién de las retribuciones vigentes, manteniéndose como minimo las cuantias del
afio anterior.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

Se establecen dos pagas extraordinarias de devengo anual, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre:

— Paga extraordinaria de junio: correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
julio del afio anterior y 30 de junio del afio en curso.

— Diciembre: correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio en curso.

Ambas pagas incluyen Unicamente el salario bruto fijo, compuesto por el salario
base, el complemento territorial, el complemento balear y el complemento ad personam.
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Articulo 30. Complemento territorial.

El complemento territorial siempre correspondera a la formula de la diferencia entre
las tablas de este convenio con las tablas del metal provincial correspondiente, cuando
este tenga prioridad aplicativa, pudiendo ajustarse al alza o a la baja segun su resultado.

Articulo 31. Complemento de antigiiedad.

El presente apartado afecta Unicamente al colectivo de personas trabajadoras de la
provincia de Madrid, que hasta ahora se han mantenido sujetas, en virtud de pactos
especificos, al convenio colectivo de ambito estatal paras las industrias extractivas,
industrias de vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los
mismos materiales.

Para aquellas personas trabajadoras que perciban o estén en transito de adquirir
tramos de antigiiedad, se mantendra el devengo de trienios de antigiiedad hasta
diciembre de 2029.

En todos los casos, una vez transcurrida la fecha indicada, es decir, diciembre
de 2029, las personas trabajadoras dejaran de devengar trienios adicionales. Las
cuantias consolidadas por el concepto antigliedad, que pasaran a integrar el salario base
o el complemento ad personam, no seran compensables ni absorbibles y seran
revalorizables.

Articulo 32. Complemento Mobile.

El complemento funcional que las personas trabajadoras venian percibiendo por
llevar a cabo tareas denominadas «mobile» pasard a denominarse «Complemento
Mobile».

Unicamente tendran derecho a percibir este complemento las personas trabajadoras
cuyo puesto de trabajo sea el de Mobile Technician y que perciban un salario anual
inferior a 27.030 euros, integrdndose en el salario global en aquellos casos en los que se
perciba un salario superior. En consecuencia, una vez que el salario anual de la persona
trabajadora supere el mencionado importe o deje de estar encuadrado dentro del puesto
de Mobile Technician, el complemento dejara de ser aplicable. EI complemento anual
serd la diferencia entre el salario fijo de la persona trabajadora con todos sus conceptos
fijos y los 27.030 euros brutos anuales indicados y su abono sera en 12 mensualidades.

La referencia de 27.030 euros brutos se actualizara en el mismo porcentaje que se
pacte para las tablas salariales.

Articulo 33. Complemento de segundo de centro.

Se crea la figura del segundo/a de centro, que quedara integrada en el grupo
profesional 4 del articulo 13 del convenio, bajo la denominacién de «Branch Supervisor».

Se considerara segundo/a de centro a la persona trabajadora que asuma la gestién
integral del centro durante las ausencias del/de la Branch Manager. Dicha gestion
comprendera la direccion operativa del equipo, la planificacién de la actividad diaria, la
gestibn de recursos y materiales, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
objetivos operativos y de servicio establecidos por la empresa, incluyendo ademas la
realizacion de tareas técnicas propias del centro (montaje, reparacion y recalibracién de
cristaleria del automdévil) conforme a los estdndares de calidad y seguridad exigidos.
Dichas funciones, que comprenden tanto la gestion del centro y la gestion de personas,
siempre tendran caracter temporal y se realizardn solo en ausencia del/la Branch
Manager. Las funciones pueden realizarse en el mismo centro de trabajo donde la
persona trabajadora presta servicios normalmente o en cualquier otro al que pudiera ser
asignado temporalmente como apoyo.

Cuando en el centro de trabajo coincidan, simultaneamente, tanto el Branch Manager
como el segundo de centro, este actuara como soporte de las funciones de aquel,
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reforzando la gestion del centro y de las personas de este, ademas de la de montaje si
se necesita, siempre bajo la direccidn del Branch Manager.

La figura del segundo de centro existird en los centros de tipo | y Il, pudiendo un
mismo segundo de centro desarrollar esa funciéon en diferentes centros de la citada
tipologia. La designacion como segundo/a de centro tendra caracter estructural en estos
centros, si bien el desempefio de las funciones plenas de gestion propias del/la Branch
Manager tendra siempre caracter temporal y subsidiario, limitado a los periodos en que
aquel/aquella se encuentre ausente.

Adicionalmente, las personas trabajadoras que ocupen la citada posicion y que
perciban un salario inferior a 29.000 euros anuales, tendran derecho a percibir un
complemento salarial que sera la diferencia entre el salario fijo de la persona trabajadora,
con todos sus conceptos, y los 29.000 euros anuales anteriormente indicados y su abono
sera en doce mensualidades.

La referencia de 29.000 euros se actualizara en el mismo porcentaje que se
incrementen las tablas salariales a partir de 2027.

En consecuencia, una vez el salario anual del segundo de centro supere el
mencionado importe, el complemento dejara de ser aplicable.

Articulo 34. Nocturnidad.

En aquellas actividades de la empresa en las que deba existir un turno de noche, el
régimen sera el siguiente:

1. Se considerara turno de noche y se remunerara como tal el que se inicie a las 22
horas y finalice a las 6 horas del dia siguiente.

2. Elturno de noche sera desarrollado, con caracter prioritario, a través de personal
de adscripcion voluntaria. En caso de no existir personal suficiente, se procedera a la
rotacion del personal de otros turnos y con alternancia cada dos semanas.

3. Elresto de turnos de trabajo permaneceran invariables.

La compensacion econdmica por el desempefio del turno fijo (no rotativo) de noche
para las personas trabajadoras sera de 7.560 euros brutos anuales, distribuidos en doce
mensualidades de manera lineal.

En aquellos casos en que la persona trabajadora desempefie la actividad nocturna
por periodos inferiores al afio natural o Unicamente de forma parcial, la compensacién
econdémica se devengard de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado en
horario nocturno conforme a los siguientes:

i. Precio por semana: 145,38 euros brutos.
ii. Precio por dia: 29,08 euros brutos.
iii. Precio por hora: 3,64 euros brutos.

La aplicacion de este criterio de prorrateo no podra dar lugar, en cémputo anual, a
una percepcion superior a la cuantia maxima establecida para el desempefio del turno
fijo de noche a jornada completa.

Articulo 35. Complemento carretilla elevadora.

El complemento de carretilla elevadora lo cobraran aquellos/as maquinistas que
manejen la carretilla retractil o la carretilla trilateral de maneta habitual.

Dicho complemento tendra una compensacion econémica de 1.000 euros brutos
anuales, distribuidos en doce mensualidades, para las personas trabajadoras asignadas
al grupo profesional 6a de las tablas salariales que manejen la maquinaria referenciada
en el parrafo anterior.
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CAPITULO QUINTO

Prestaciones complementarias de la Seguridad Social

Articulo 36. Complemento de prestacion por incapacidad temporal.

Los supuestos de incapacidad temporal tanto por contingencias comunes (accidente
no laboral o enfermedad comun) como por contingencias profesionales (accidente
laboral o enfermedad profesional) se complementaran hasta el 100 % del salario fijo
mensual incluidas las pagas extras, desde el primer dia de la baja y, en su caso, hasta
un maximo de 545 dias.

CAPITULO SEXTO

Beneficios sociales

Articulo 37. Beca Escolar.

Se abonara a las personas trabajadoras con hijos desde los 0 hasta los 18 afios
siempre y cuando se haya informado de los mismos mediante el modelo 145. Dicha
informacion deberéd ser registrada por la empresa con caracter previo a su abono. No se
realizaran pagos retroactivos si no se ha informado de tal situacion dentro de los plazos
establecidos.

También se abonara en los casos en que la persona trabajadora acredite que el
hijo/a sigue estudiando pasados los 18 afios, mediante la matricula en el centro de
estudios correspondiente.

El importe a abonar, en un Unico pago en septiembre, es de 90 euros hijo/a al afio.

Articulo 38. Gratificacion por nacimiento.

Se abonaran 150 euros brutos en concepto de gratificacion por nacimiento de hijo/a.
Se abonara en la primera némina habil del progenitor, previa solicitud de la persona
trabajadora y justificacion mediante el libro de familia.

Articulo 39. Gratificacion por matrimonio.

Se abonaran 150 euros brutos en concepto de gratificacion por matrimonio, previa
justificacion por parte de la persona trabajadora. Si la persona trabajadora no lo ha
comunicado a la empresa con caracter previo a la fecha del matrimonio/formalizacién de
la pareja de hecho, no cabra su abono. ElI matrimonio debe tener lugar durante el periodo
activo de la persona trabajadora en la empresa. Esta gratificacién no aplicard mas de
una vez en cinco afos.

Articulo 40. Indemnizacion por fallecimiento de la persona trabajadora.

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora, con al menos un afio de
antigledad en la empresa, se abonaran cuatro mensualidades del 100 % de su salario
bruto mensual fijo.

Articulo 41. Seguro de accidentes.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras
afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
la indemnizacion sera de 25.766,56 euros.

b) En caso incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera de 20.245,27 euros.
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¢) En caso de gran incapacidad derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera de 29.017,70 euros.

Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se
hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales de la persona trabajadora.

CAPITULO SEPTIMO
Régimen disciplinario
Articulo 42. Régimen disciplinario.

El régimen de faltas y sanciones sera el previsto en el Convenio colectivo estatal de
la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

En consecuencia, se transcribe a continuacion el texto del IV Convenio colectivo
estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal. No
obstante, en caso de aprobarse un convenio posterior, este sera el de aplicacion y
sustituira el texto que se incorpora a continuacion.

«Articulo 62. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
gue supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dard cuenta a los representantes legales dea la representacién
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacion, de toda sancién por falta leve, grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve,
grave 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante
la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la
imposicion de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 68 del
presente convenio.

Articulo 63. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No natificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.
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f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

[) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 64. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta
afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o
a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
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Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 65. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrdndose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
U organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

[) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra
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la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituira acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propoésito o efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencioén a los hechos y las circunstancias que
concurran.

n) Acoso moral: se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo
en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestirdn una especial gravedad
cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de
compafieros o superiores jerarquicos tendra la consideracién de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funciéon de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

gq) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por
personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 66. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 67. Prescripcién.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.
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La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.»

En aquellos centros en los que no exista representacion legal de las personas
trabajadoras, se informara al Comité Intercentros y a la representacién sindical (cuando
la medida afecte a sus afiliados) de toda sancion por falta leve, grave o muy grave que
se imponga.

Asimismo, para las faltas muy graves se iniciara el correspondiente procedimiento de
expediente disciplinario, concediendo a la persona trabajadora un plazo minimo de tres
dias habiles para formular las alegaciones que estime pertinentes en su defensa o para
ofrecer las explicaciones oportunas.

CAPITULO OCTAVO

Medidas para la igualdad y no discriminacién

Articulo 43. Plan de igualdad.

La empresa dispone de un Plan de Igualdad registrado ante la autoridad laboral, en
el que se recogen las medidas destinadas a promover la igualdad y de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

Articulo 44. Clausula de igualdad y no discriminacion.

1. La empresa asume el compromiso de respeto, promocion y proteccién del
derecho fundamental a la igualdad de trato y la no discriminacién en el acceso al empleo,
en las condiciones de trabajo, en las oportunidades de formacién y promocién
profesional, en la percepcién salarial y en todos los aspectos derivados o vinculados con
las relaciones laborales, conforme a la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.

Se garantiza que ninguna persona trabajadora serd discriminada directa o
indirectamente por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion
u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, orientacion o identidad sexual, expresion de
género, enfermedad, estado serolégico ylorigen genético, lengua, situacién
socioeconomica, filiacién politica o sindical, condicion o situacion familiar, apariencia
fisica, responsabilidad familiar y/o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, incluyendo especificamente aquellas causas que recoge la Ley 15/2022 en sus
articulos 2 y 4. Se prohibe expresamente toda discriminacion multiple e interseccional.

En este sentido la empresa adoptard las medidas necesarias para prevenir toda
forma de discriminacioén directa, indirecta, acoso discriminatorio, acoso sexual, acoso por
razén de sexo o represalia.

En los procedimientos en los que una persona que se considere perjudicada alegue
discriminacién por alguna de las causas referidas, correspondera a la empresa aportar la
justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 15/2022, quedando establecida la inversién de la carga de la prueba en
beneficio de la persona que alegue la discriminacion cuando concurran indicios fundados
de la existencia de la misma.

2. La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales.

La Legislacién Espafiola establece como derecho fundamental la Igualdad entre
hombres y mujeres. La Constitucion Espafiola regula en su articulo 14 el derecho
fundamental y el principio general de igualdad: «Los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social».
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La empresa, siguiendo con los principios recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres
y Hombres, declara expresamente su decidida voluntad de promover la Igualdad real
entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que
puedan subsistir.

Es por ello que se promoveran politicas activas para dar efectividad al principio de
igualdad en todas las politicas y condiciones de trabajo de la empresa.

La empresa dispone de un Plan de Igualdad registrado ante la autoridad laboral, en
el que se recogen las medidas destinadas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Los compromisos adquiridos por la empresa en virtud del citado Plan son los
siguientes:

— Dar cumplimiento a la ley y al compromiso de la empresa en esta materia.

— Concretar a través de medidas detalladas los valores de la compafiia en favor de
la igualdad, la no discriminacion y la integracion.

— Velar por una Gestion Organizativa Igualitaria.

— Velar por la salud y el bienestar de los/las colaboradores/as de la compafia.

— Prevenir y, en su caso, canalizar y resolver los casos de acoso que se produzcan
en el seno de la empresa y en su entorno directo.

— Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la empresa y la conciliacién de
su vida personal y profesional.

— Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y Unicamente en criterios
objetivos garantizando la transparencia de todos los procesos.
Lenguaje no sexista ni discriminatorio.
Promover la igualdad de oportunidades en puestos de responsabilidad.
Garantizar un trato totalmente igualitario en relacion a las condiciones laborales.
Garantizar las mismas oportunidades de acceso y desarrollo profesional a todos
los candidato/as y trabajadores/as de la empresa.

La Direccion de Carglass declara de forma expresa que esta comprometida en
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. Mantiene el firme compromiso de seguir
defendiendo la igualdad de oportunidades y de promover iniciativas y actuaciones que
mantengan de forma efectiva la vigencia del Plan.

Articulo 45. Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

La empresa, con la firme voluntad de contribuir al mantenimiento y promocién de una
plena conciencia de los derechos individuales de las personas trabajadoras, asi como de
protegerlos y potenciarlos en la medida de lo posible, establece, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 4, letra a), del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI en las empresas, las siguientes medidas:

1. La empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad
de trato por razones de sexo; estado civil; edad; origen racial o étnico; condicion social;
religiobn o convicciones; ideas politicas; orientacién sexual; expresion o identidad de
género; diversidad sexo genérica o familiar; discapacidad; enfermedad; afiliacion o no a
un sindicato; asi como por razon de lengua, tal y como establece la legislacion vigente y
prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria, violencia o acoso.

2. La empresa contribuira a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las
personas LGTBI, en especial, a través de la formacion adecuada de las personas que
participan en los procesos de seleccion.

3. El sistema de clasificacion profesional regulado en el presente convenio colectivo
garantiza la no existencia de discriminacion directa o indirecta de las personas LGTBI, en
tanto en cuanto, se basa en elementos objetivos, entre otros la cualificacion y la
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capacidad, garantizando a las personas trabajadoras el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

4. Laempresa garantizara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

5. La empresa incluird planes de formacion dirigidos a que las personas
trabajadoras tengan el conocimiento necesario sobre igualdad de trato y oportunidades y
no discriminacion en relacidon con las personas LGTBI y los conceptos basicos sobre
diversidad sexual, familiar y de género.

6. La empresa garantizara la proteccidon de las personas trabajadoras frente a
comportamientos LGTBI fébicos siendo una de las herramientas para ello, el contar con
un protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

7. Todas las personas trabajadoras, con independencia del sexo; orientacion
sexual; expresion y/o identidad de género y diversidad familiar; tendran derecho disfrutar
de cualquier permiso existente en la empresa o beneficio en igualdad de condiciones.

8. Seran causa de sancidon las infracciones realizadas por las personas
trabajadoras que ejecuten comportamientos que atenten contra la libertad sexual de las
personas trabajadoras, con especial mencion a los ataques discriminatorios por
orientacién sexual y expresion y/o identidad de género.

9. Protocolo de acoso y/o violencia contra las personas LGTBI. Al respecto, la
empresa dispone de un protocolo general frente al acoso y violencia que sera adaptado
para incluir las medidas especificas para las personas LGTBI.

10. Laresolucién de las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion
e interpretacion de las medidas descritas se realizar4 por su remision al sistema de
mediacion establecido por el Servicio Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Se reafirma el compromiso de aplicar una politica de tolerancia cero ante cualquier
posible conducta que implique acoso o violencia hacia las personas LGTBI. Ademas, se
garantiza el pleno respeto a los principios de proteccion de la intimidad, la
confidencialidad, asi como la proteccion y restablecimiento de los derechos de las
personas afectadas.

CAPITULO NOVENO

Seguridad y salud

Articulo 46. Seguridad y salud.

La normativa en materia de seguridad y salud de aplicacién sera la que establezca el
convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal.

CAPITULO DECIMO

Derechos sindicales

Articulo 47. Acumulacién y concentracion del crédito horario.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa estableceran pactos
0 sistemas de acumulacién del crédito horario mensual o anual, de los distintos
miembros del comité o delegados de personal, en uno o varios de sus miembros, sin
rebasar el maximo total determinado legalmente, pudiendo quedar relevado o relevados
de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion. Tanto el cedente como el cesionario del
crédito horario deberdn comunicar a la direccidon de la empresa la cesion y acumulacion
de horas, con una antelacion de cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse el
crédito horario.
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Las horas empleadas por los miembros de la Comision Negociadora del convenio
colectivo, en las reuniones de negociacion del presente convenio, no se deduciran del
crédito horario.

Articulo 48. Comité Intercentros.

Se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros de caracter paritario, en el
marco del presente convenio colectivo de centros de trabajo de Carglass, como 6rgano
de interlocucién y negociacion entre la Direccién del Grupo y la Representacion Legal de
las Personas Trabajadoras (RLT), sin perjuicio de las competencias que corresponden
legalmente a los 6rganos unitarios y sindicales en cada centro de trabajo o provincia.

1. Composicion.

El Comité Intercentros estara compuesto por trece (13) miembros, designados por y
entre los integrantes de los Comités de Empresa y/o delegados/as de Personal de los
distintos centros del grupo, respetando la representatividad proporcional de los diferentes
sindicatos con presencia en el grupo. El Comité Intercentros renovara su composicién
cada vigencia de convenio.

La designacién y sustitucion de los representantes correspondera exclusivamente a
las organizaciones sindicales con presencia en el grupo, quienes comunicaran por
escrito a la Direccion los nombres de las personas designadas.

Se elegira entre los miembros del Comité Intercentros un presidente y un secretario.
El presidente serd miembro de la Parte social y el secretario de la parte de la Direccion.

Las personas que formen parte del Comité Intercentros veran incrementado dicho
crédito en 5 horas adicionales mensuales.

Las horas para las reuniones ordinarias y extraordinarias no contabilizaran del
cémputo de horas sindicales ni del crédito adicional del anterior parrafo.

La empresa pondra a disposicion de este dérgano de representacion de los
trabajadores los mismos medios materiales para el desempefio de sus funciones con
que actualmente cuenta la representacién social.

Se pondra a disposicién del Comité Intercentros, para uso exclusivo del mismo, un
tablébn de anuncios en sitio visible y de facil acceso del personal para dejar las
informaciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias del mismo o
medios alternativos.

Gastos por desplazamientos, comida y representacion o dietas:

Los gastos necesarios para el correcto funcionamiento del Comité Intercentros en el
marco de las reuniones mantenidas con la empresa, es decir, desplazamientos, gastos
comida y representacion, seran abonados por parte de la empresa.

2. Funciones.
El Comité Intercentros tendra las siguientes funciones:

a) Ser informado y consultado sobre aquellas materias que prevé la normativa y
que afecten de forma general y homogénea al conjunto de los centros de trabajo de la
empresa.

b) Impulsar el seguimiento y correcto desarrollo del presente convenio colectivo, asi
como de sus posibles revisiones o modificaciones.

c) Conocer, debatir y, en su caso, acordar criterios comunes sobre materias de
caracter colectivo que afecten de forma general al conjunto de los centros de trabajo o a
un numero importante de ellos.

d) En los supuestos en los que legalmente sea posible, constituirse como comisién
negociadora o interlocutora preferente en los supuestos de medidas colectivas que
afecten a mas de un centro de trabajo. En particular, segun lo previsto en el articulo 6.3
del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, la negociacion de las medidas planificadas
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para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI seran negociadas por el
comité intercentros.

e) Recibir informacion sobre el empleo en el conjunto de la empresa (altas, bajas,
contrataciones, externalizaciones, etc.), asi como sobre las politicas generales en
materia de formacion, igualdad, salud laboral, jornada, conciliacién y retribuciones.

f) Resolver, por acuerdo, las discrepancias surgidas en los procesos de inaplicacion
de condiciones previstas en convenio (articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores),
siempre gque afecten a mas de un centro de trabajo.

g) Cualesquiera otras funciones que le resulten expresamente atribuidas a través
del articulado del presente convenio colectivo.

3. Reuniones.

a) El Comité Intercentros de la empresa se reunird cada tres meses en reunion
ordinaria, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera o por peticion de
un sindicato con representacion en el Comité Intercentros de Empresa, bien entendido
gue el Comité hara uso de la convocatoria extraordinaria s6lo cuando por causas
excepcionales esté plenamente justificada.

b) La reunién ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Barcelona en los locales de
la empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que aconsejen realizarlas en
distinta ciudad o lugar.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el secretario/a, en base
a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten los miembros del Comité
Intercentros, sindicatos y Direccion.

En cualquier caso, debera comunicarse la celebracion de dichas reuniones con una
antelacion minima de quince dias habiles para las ordinarias, y con toda la antelacion
que le sea posible para las extraordinarias, y firmadas por el secretario/a con el visto
bueno del presidente/a.

En la precitada comunicacion, se incluira el orden del dia y copia, en su caso, de la
documentacidon que sea indispensable manejar para el correcto tratamiento de los
asuntos.

c) De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros, se
elaborara un acta recogiendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunion.

El Acta se aprobara y firmara antes de levantarse la sesion y previa suspension de la
misma para proceder a su redaccion.

Se comunicara a los centros para conocimiento de todos los trabajadores/
trabajadoras los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones de
anuncios o mediante cualquier otro sistema telematico equivalente.

Los integrantes del Comité Intercentros por la parte social elaboraran un reglamento
interno de funcionamiento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-21756

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2026-10-16T19:10:59+0200




