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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

21717 Resolucién de 7 de octubre de 2026, conjunta de la Universidad de Alcala y
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

Una vez autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su
sesion de 17 de junio de 2026, la convocatoria de plazas de funcionarios/as de los
cuerpos docentes correspondientes al 120 % de la tasa de reposicién en virtud de las
bajas producidas en el afio 2025, asimismo aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala, en su sesién de 16 de julio de 2026, y tras la publicacién de la
Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el ejercicio 2026 de
la Universidad de Alcala por Resolucién de fecha 17 de julio de 2026 (BOCM de 28 de
julio de 2026),

El Rectorado de la Universidad de Alcala y la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid han resuelto convocar a concurso de acceso las plazas que se
relaciona en el anexo | de la presente resolucién de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos; en los Estatutos de la Universidad de Alcala en todo lo que no
se oponga a las normas precedentes; en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias (en adelante, RDBG); en el Concierto entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud y la Universidad de Alcala
para la Ensefianza Clinica de Ciencias de la Salud, firmado el 23 de diciembre de 2022
(BOCM de 27 de diciembre); en la normativa reguladora de los concursos de acceso a
las plazas de los cuerpos docentes universitarios —aprobada por el Consejo de Gobierno
de esta Universidad en fecha 25 de abril de 2024 y modificada en fecha 18 de junio
de 2026- y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion,
garantizando el respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre
concurrencia y transparencia, y con arreglo a las bases que a continuacioén se indican.

Primera.

Para ser admitido a este concurso son necesarios los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de los Estados en los que es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como sus coényuges siempre que no estén separados de derecho, y los
descendientes y los de sus cényuges, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de
parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
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La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la
gue tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del castellano, en el momento de presentacion de las solicitudes, deberan estar
en posesion de una certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
Comin Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol. Potestativamente se admitira la
certificacion oficial de nivel de idiomas de B2 en el caso de que la persona aspirante
acredite una experiencia docente de, al menos, dos afios en una universidad publica
espafiola.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
establecida por la legislacion vigente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autondmica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado o en Espafia, el acceso
a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Segunda.

Ademas de los requisitos generales para ser admitidos al concurso, los candidatos
deberan acreditar:

a) Para el cuerpo docente de la plaza convocada, estar acreditado/a de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, o de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1312/2007, o bien haber resuelto habilitado/a conforme a
lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Acreditar estar en posesion del titulo oficial de especialista que corresponde a la
plaza asistencial.

Asimismo, no podran participar en estos concursos quienes se hallen incursos en la
prohibicién contenida en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, es
decir, aquellos/as que no hayan desempefiado durante dos afios, al menos, la plaza
anteriormente obtenida en un concurso de acceso.

Los requisitos enumerados en la presente base y en la base primera, deberan
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera del
Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad.

Tercera.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud a través del procedimiento
habilitado en la Sede Electronica de la Universidad de Alcald, disponible en la direccion
https://sede.uah.es/convocatorias, dentro de la convocatoria correspondiente, para lo
cual deberan disponer de los medios electronicos necesarios para su identificacion y
firma electrénica. En caso de no disponer de los medios electronicos necesarios para la
firma de la solicitud, podran obtener un certificado electronico siguiendo las instrucciones
recogidas en el siguiente enlace de la Universidad de Alcala:

https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/
informacion-universitaria/centro-de-informacion/#firma-electronica
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El dnico medio valido de presentacion de solicitudes es a través del procedimiento
habilitado en la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala, utilizando el enlace
correspondiente a esta convocatoria.

El plazo de presentacion es de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOE, adjuntando electronicamente los
siguientes documentos que acrediten que se redne los requisitos para participar en el
presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del castellano, certificacion oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco
ComuUn Europeo de Referencia de Lenguas, en espafiol. Potestativamente se admitira la
certificacion oficial de nivel de idiomas de B2 en el caso de que la persona aspirante acredite
una experiencia docente de, al menos, dos afios en una universidad publica espafiola.

d) El pago de la tasa se realizara por alguno de los siguientes medios:

— Mediante tarjeta bancaria, a través del procedimiento telemético de presentacion
de solicitudes.

— Mediante transferencia bancaria, utilizando la carta de pago generada en el
procedimiento de presentacion de solicitudes. En este caso, la solicitud Unicamente
adquirira validez una vez que se haya aportado la carta de pago debidamente validada
por la entidad bancaria.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacidon de instancias
no es subsanable, y determinara la exclusion del aspirante. No obstante, de conformidad
con texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
estardn exentos del pago de la tasa, debiéndose remitir en formato electrénico la
correspondiente acreditacion:

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 % de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 % de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Si una vez cumplimentada la solicitud por sede electronica, no les fuera posible
firmarla electrénicamente, podran enviar un correo a firma.electronica@uabh.es junto con
el impreso de autorizacion de firma de funcionario habilitado, debidamente
cumplimentado, incluyendo el campo codigo de tramite o actuacién electrénica. Este
impreso esta disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.uah.es/export/shared/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/
Documentos-Servicios-Administrativos/Anexoll-Consentimiento-en-Registro.pdf

Tanto la solicitud cumplimentada en la Sede Electrénica como el correo dirigido a
firma.electronica@uah.es y la documentacion necesaria para la actuacion mediante
funcionario habilitado deberan remitirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en la presente convocatoria.

El correo firma.electronica@uah.es no constituye una via alternativa de presentacion
de solicitudes ni un medio de envio de documentacion para participar en la convocatoria,
sino exclusivamente un canal de asistencia para aquellos casos en los que no sea
posible realizar la firma electronica de una solicitud previamente cumplimentada a través
de la Sede Electronica.
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Guia de presentacién de las solicitudes en sede electronica de la UAH: https://
uah.atlassian.net/wiki/spaces/CAU/pages/459735057/Gu+a+para+presentaci+n+de
+solicitudes+en+procesos+selectivos.

En caso de incidencias técnicas en la presentacion electrénica a través de la sede
electrénica de la UAH, podra dirigirse a: sae@uah.es.

En caso de ampliacion de plazos de presentacion de solicitudes se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la UAH: https://sede.uah.es/tablon/
categoria/pdi/

Cuarta.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de quince
dias habiles, la Universidad hard publicas las listas provisionales de admitidos/as y
excluidos/as en el tablén de anuncios de la UAH: https://sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar
los motivos de exclusiéon de forma electronica, a través del enlace que se les remitira
mediante una comunicaciéon a su correo electrénico, o en su caso, por el registro
electrénico de la sede electrénica de la UAH indicando en asunto el titulo de la presente
resolucién: https://sede.uah.es/web/guest/registro-electronico.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar
los motivos de exclusién por medios electrénicos, a través del enlace que se facilitara en
el expediente correspondiente a la solicitud, el cual podra consultarse en el area
personal de la Sede Electrénica de la Universidad: https://sede.uah.es/tgauth/login?
redirect=%2Fov%2Fcarpeta-ciudadana.

4.2 Finalizado el plazo anterior, la Universidad hara publica por los mismos medios
antes indicados la resolucién declarando aprobada las listas definitivas de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, en el tablon de anuncios: https://sede.uah.es/tablon/
categoria/pdi/

Contra esta resolucion, las personas interesadas podran interponer recurso de
reposicion ante el Rector adjuntando la presente resolucion, a través del siguiente enlace
en el plazo de un mes: https://sede.uah.es/tgauth/login?redirect=%2Fov%2Ftramitar
%3Fprocessdef%3DSOLICI%26param1%3DRECREP o contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Quinta.

La composicion de la comision es la que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la misma se estara
a lo previsto en el articulo 6 de la Normativa reguladora de los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alcala en fecha 25 de abril de 2024 y, en lo que aplique, en el
articulo 173 de los Estatutos de esta Universidad.

La comisién debera constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Para ello,
el/la Presidente/a de la comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocara a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder a
los actos de constitucion de la misma, fijando dia, hora y lugar, que les debera ser
notificado con una antelaciéon minima de diez dias habiles. Dicha constitucion sera,
preferentemente, por medios electronicos con las herramientas telematicas soportadas
por la Universidad de Alcala.

La constitucion de la comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares. Si alguno no concurriera al acto, cesard y serd sustituido por una de las
personas designadas como suplente.
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Para que la comisién pueda actuar validamente serd necesaria la presencia de la
persona que ocupe la presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos,
dos de las personas designadas como vocales.

En el acto de constitucién, la comision fijara y hara publico, antes del acto de
presentacion de las personas candidatas admitidas, el baremo desglosado para la
valoracion del curriculum vitae segun los siguientes criterios (para lo cual las personas
candidatas ajustaran la presentacion de su curriculum vitae a los mismos):

1. Criterio general: Actividad investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento. 25 %.

2. Criterio general: Actividad docente. 25 %.

3. Criterio general: Actividad asistencial. 40 %.

4. Criterio general: Participacidon en tareas de gestion. 5 %.

5. Otros méritos: 5 %.

En este mismo acto de constitucion, asimismo la comision fijar4 y hara puablicos los
criterios que habran de seguirse para puntuar y calificar el proyecto docente y el proyecto
investigador que defenderan las personas aspirantes durante la realizacion de la
segunda prueba.

Sexta.

6.1 El/La Presidente/a, previa consulta al resto de los miembros de la comisién,
dictara resolucion convocando a todos los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el
acto de presentacién, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, que
debera ser publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica: https://
sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/ y notificada a sus destinatarios/as con una antelacién
minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto de presentacion.

El acto de presentacién, que sera preferentemente por medios electrénicos con las
herramientas telematicas soportadas por la Universidad de Alcala, tendra lugar, salvo
casos justificados apreciados por el vicerrector/a con competencias en la materia, el
mismo dia que se constituya la comisidon, y una vez publicados los criterios de
valoracion.

6.2 En el acto de presentacion, que sera publico, los/as candidatos/as entregaran al
presidente/a de la comisién la siguiente documentacién en formato electrénico:

a) Curriculum vitae. Debera incluir, al menos, su historial académico, su historial
docente, su historial investigador (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) y su historial asistencial, y ajustar su presentacion a los criterios indicados
en la base quinta.

b) Proyecto docente. Versara sobre las actividades docentes relacionadas con las
materias asignadas al departamento. Se desarrollara, de forma resumida (extension
recomendada: 50 paginas) sefialando claramente los objetivos que se pretende alcanzar,
la organizacion temporal, los hitos fundamentales, asi como la metodologia docente y la
bibliografia recomendada comentada.

c) Proyecto investigador, que estara relacionado con las lineas de la/s
especialidad/es a la/s que esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacién, los/las candidatos/as presentaran en formato
electrénico un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el curriculum vitae en formato electronico.

Los/las candidatos/as que no presenten la documentacién estipulada decaeran en su
derecho de participar en el proceso de seleccion.

6.3 En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los/as aspirantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la
prueba, circunstancia que se hara publica por la comision en el tablén de anuncios de la
sede electrénica: https://sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/.
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Asimismo, se fijara el plazo durante el cual los/las candidatos/as podran examinar la
documentacion presentada por el resto.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias hébiles, que deberan
contabilizarse desde el siguiente al del acto de presentacion. No obstante, en aquellos
concursos donde concurra un/a Unico/a candidato/a al acto de presentacion y este haya
sido presencial, el/la candidato/a podra solicitar a la comision la celebracién de la prueba
a continuacion del citado acto.

Séptima.

7.1 Para las plazas de Catedratico/a de Universidad, el concurso de acceso
consistira en una Unica prueba, en sesién publica y en alguna de las instalaciones de la
Universidad de Alcala. La duracién maxima de la prueba, para cada aspirante, sera de
tres horas, acordando la comision, por mayoria de sus miembros, y en el momento de su
constitucién, el procedimiento que se seguird para distribuir el tiempo de intervencion de
los aspirantes y de los miembros de la comision.

Esta prueba tendra un valor maximo de 100 puntos y para superarla habra que
obtener una puntuacion igual o superior a 50 puntos y consistira en:

— Exposicién oral de sus méritos e historial académico, docente, investigador y
asistencial —en el caso de las plazas vinculadas—. Valor maximo 50 puntos.

— Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto docente. Valor
maximo 25 puntos.

— Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto investigador. Valor
maximo 25 puntos.

7.2 Para las plazas de Profesores/as Titulares de Universidad, el concurso de
acceso consistird en dos pruebas que se celebraran en sesién publica y en alguna/s de
las instalaciones de la Universidad de Alcala. La duracién maxima de cada prueba, para
cada aspirante, sera de tres horas, acordando la comisién, por mayoria de sus
miembros, y en el momento de su constitucién, el procedimiento que se seguira para
distribuir el tiempo de intervencion de los aspirantes y de los miembros de la comisién.

La primera prueba tendra un valor maximo de 50 puntos y para superarla habra que
obtener una puntuacion igual o superior a 25 puntos y consistira en:

Exposicién oral de sus méritos e historial académico, docente, investigador y
asistencial. Valor maximo 20 puntos.

Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto docente. Valor
maximo 15 puntos.

Exposicién de las directrices fundamentales de su proyecto investigador. Valor
maximo 15 puntos.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral de una leccién del proyecto
docente presentado, escogida por cada persona aspirante de entre tres sacadas a
sorteo. Los/as aspirantes dispondran de un tiempo minimo de dos horas y maximo de
tres horas, segun fije la propia comisién, para la preparacion previa a la exposicion de la
leccidn, una vez seleccionada esta. Esta prueba tendra un valor maximo de 50 puntos y
para superarla habra que obtener una puntuacién igual o superior a 25 puntos.

7.3 Finalizada la prueba, la comisién, o cada integrante, realizar4 una valoracién
razonada sobre cada persona aspirante, que deberd ajustarse a los criterios de
valoracion establecidos en la base quinta. Con las puntuaciones obtenidas en la prueba
y con la valoracién razonada, la comision hara una propuesta motivada de provision.

Octava.

8.1 La comision que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector/a,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas
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por orden de puntuacién obtenida para su nombramiento y sin que se pueda exceder en
la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

8.2 La propuesta de provision debera incluir la evaluaciéon de cada concursante,
con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados y
establecera los medios de impugnacién que procedan.

8.3 En el caso de que exista infrarrepresentacion de alguno de los sexos y asi se
haya hecho constar en la convocatoria, si se produjese un empate en el resultado final
del proceso entre personas de distinto sexo, se dirimira el empate a favor del menos
representado.

Si no existiera infrarrepresentacion de ninguno de los sexos 0 si el empate se
produce entre personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes con igual
puntuacion se llevara a cabo una votacion por parte de quienes formen parte de la
comision, dando preferencia a aquel o aquella aspirante que obtenga al menos tres
votos. Cada miembro de la comision deberd motivar su voto y no se considerara vélida la
abstencion. Si persiste el empate, se procederd a nueva votacién Unicamente entre las
dos personas aspirantes mas votadas. La resolucion del empate, en su caso, también se
hard publica en el tablén de anuncios de la sede electronica de la UAH: https://
sede.uah.es/tablon/categoria/pdi/.

8.4 Desde la publicacidn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la
resolucion del concurso no podran transcurrir mas de cuatro meses. En el caso de que
durante dicho plazo exista un periodo vacacional, este se ampliard automaticamente a
cinco meses.

8.5 El proceso podra concluir con la propuesta de la comisiéon de no proveer la
plaza convocada. Contra esta decision sera posible presentar la oportuna reclamacion
ante la Comision de Reclamaciones.

Novena.

9.1 Contra la propuesta de la comision del concurso de acceso, los/las
candidatos/as podran presentar una reclamaciéon, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de su publicacion, a través del siguiente enlace de sede
electrénica de la UAH: https://sede.uah.es/web/guest/registro-electronico

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderd el nombramiento hasta su
resolucion.

9.2 La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, regulada por
los Estatutos de la Universidad de Alcala.

9.3 La Comision de Reclamaciones escuchara a los miembros de la comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los/las candidatos/as
que hubieran participado en las mismas y examinara el expediente relativo al concurso
para velar por el cumplimiento de las garantias establecidas.

9.4 Dicha comision ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de
tres meses, tras lo que el/la Rector/a dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta
de la comisién. Transcurrido dicho plazo sin notificar la resoluciébn se entendera
desestimada la reclamacion presentada.

9.5 Las resoluciones del Rector/a a las que se refiere el apartado anterior ponen fin
a la via administrativa y frente a ellas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o bien ser recurridas directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Décima.

10.1 El nombramiento, en su caso, se realizara por resolucion del/de la Rector/a y
el/la Consejero/a de Sanidad una vez que la persona propuesta por la comision acredite,
en el plazo méaximo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de
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la propuesta de provision, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base
primera. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera en activo
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

10.2 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, area de
conocimiento, departamento, hospital y categoria asistencial, asi como su codigo en la
relacion de puestos de trabajo.

10.3 En el plazo maximo de veinte dias héabiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el/la candidato/a
propuesto/a debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirira la condicion
de funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

10.4 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
al menos dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en la Universidad de Alcala o en otra Universidad.

10.5 Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacion
de sus instancias se incorporaran al fichero de automatizado de gestién de recursos
humanos de la Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de gerencia. Los datos de
caracter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de acceso,
de rectificacién, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante la Secretaria
General de la Universidad de Alcala.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede
optarse por interponer contra la presente resolucién recurso de reposicién ante el Rector
de la UAH, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Alcalad de Henares, 7 de octubre de 2026.—El Rector, Carmelo Andrés Garcia Pérez.—La
Consejera de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Fatima Matute Teresa.

ANEXO |
Cuerpo: Profesores/as Titulares de Universidad

1. Area de Conocimiento: «Cirugia». Departamento al que esta adscrita: «Cirugia,
Ciencias Médicas y Sociales». Centro: Hospital Universitario Ramoén y Cajal. Servicio:
Servicio: Cirugia General. Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area. Perfil
docente: «Cirugia General y Digestivo». Perfil investigador: «Oncologia Quirdrgica».
Namero de plazas: Una. Cédigo de la plaza: Z051/DCG201.

2. Area de Conocimiento: «Traumatologia y Ortopedia». Departamento al que esta
adscrita: «Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales». Centro: Hospital Universitario Ramén y
Cajal. Servicio: Traumatologia y Cirugia Ortopédica. Categoria asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Perfil docente: «Traumatologia y Ortopedia». Perfil investigador:
«Biomateriales Ortopédicos Avanzados». Numero de plazas: Una. Cddigo de la plaza:
Z051/DTR203.
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3. Area de Conocimiento: «Medicina». Departamento al que estd adscrita:
«Medicina y Especialidades Médicas». Centro: Hospital Universitario Principe de
Asturias. Servicio: Medicina Interna. Categoria asistencial: Facultativo Especialista de
Area. Perfil docente: «Genética Clinica». Perfil investigador: «Genética Clinica». Nimero
de plazas: Una. Codigo de la plaza: Z060/DMD210.

4. Area de Conocimiento: «Medicina». Departamento al que estd adscrita:
«Medicina y Especialidades Médicas». Centro: Hospital Universitario Principe de
Asturias. Servicio: Neumologia. Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.
Perfil docente: «Neumologia». Perfil investigador: «Neumologia». Nimero de plazas:
Una. Cadigo de la plaza: Z060/DMD224.

ANEXO I
Plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area: Cirugia
Cddigo: Z051/DCG201
Comision titular:

— Presidente: don Francisco Javier Burgos Revilla, C.U. de la Universidad de Alcalé.
— Vocales:

Don Salvador Morales Conde, T.U. de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Rosario Gémez de Liafio Sanchez, T.U. de la Universidad Complutense
de Madrid.

Dofia Maria Isabel Prieto Nieto, T.U. de la Universidad Autonoma de Madrid.

Dofia Sagrario Martinez Cortijo, Jefa de Unidad de Cirugia en el Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon.

Don José Luis Lucena de la Poza, Jefe de Seccién de Cirugia General y Aparato
Digestivo del Hospital Universitario Puerta de Hierro.

— Secretario: don Julio JesUs Acero Sanz, C.U. de la Universidad de Alcala.
Comisioén suplente:

— Presidente: don Francisco José Mufioz Negrete, C.U. de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Carmelo Loinaz Segurola, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Jesus Pedro Paredes Cotoré, T.U. de la Universidade de Santiago de
Compostela.

Dofia Maria Juliana Pérez de Miguel, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Isabel Pascual Miguelafiez, Médico en Cirugia General y del Aparato Digestivo
en el Hospital Universitario La Paz.

Don José Maria Muguerza Huguet, Jefe de Seccion del Hospital Clinico San Carlos.

— Secretaria: dofia Maria Jesus Cancelo Hidalgo, T.U. de la Universidad de Alcala.
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Plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area: Traumatologia y Ortopedia
Cédigo: Z051/DTR203
Comision titular:

— Presidente: don Francisco Javier Burgos Revilla, C.U. de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Andrés Combalia Aleu, T.U. de la Universitat de Barcelona.

Don José Cordero Ampuero, T.U. de la Universidad Autonoma de Madrid.

Dofia Maria del Pilar Gonzalez-Peramato Gutiérrez, T.U. de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Dofia Ana Cruz Pardos, Jefa de Seccidn en el Hospital Universitario La Paz.

Don Luis Ramos Pascua, Jefe de Servicio COT del Hospital Universitario 12 de
Octubre.

— Secretaria: dofia Maria Victoria Gémez Dos Santos, T.U. de la Universidad de
Alcala.

Comision suplente:

— Presidente: don Francisco José Mufioz Negrete, C.U. de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Ricardo Larrainzar Garijo, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Maria Isabel Prieto Nieto, T.U. de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Dofia Maria Yaiza Lopiz Morales, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Inmaculada Neira Borrajo, Facultativa Especialista Hospital Universitario Santa
Cristina.

Don David Cecilia Lépez, Facultativo Especialista COT Hospital Universitario 12 de
Octubre.

— Secretario: don Julio JesiUs Acero Sanz, C.U. de la Universidad de Alcala.

Plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area: Medicina
Cdbdigo: Zz060/DMD210
Comision titular:

— Presidente: don Melchor Alvarez de Mon Soto, Profesor Emérito de la Universidad
de Alcala.
— Vocales:

Dofia Rosa Noguera Salva, C.U. de la Universitat de Valéncia.

Dofia Elisa Garcia Vazquez, T.U. de la Universidad de Murcia.

Dofia Maria del Pilar Ferndndez Mateos, T.U. de la Universidad Complutense de
Madrid.

Don Carlos Lumbreras Bermejo, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Antonio Ramos Martinez, T.U. de la Universidad Autébnoma de Madrid.

— Secretario: don Miguel Angel Ortega Nufiez, T.U. de la Universidad de Alcala.
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Comision suplente:

— Presidente: don Gabriel de Arriba de la Fuente, C.U. de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Luis Ablerto Menchen Viso, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Alberto Fernandez Villar, T.U. de la Universidade de Vigo.

Dofia Victoria Villena Garrido, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Monica Lépez Rodriguez, Jefa de Seccion de Medicina Interna del Hospital
Universitario Ramén y Cajal.

Dofia Elena Mufiez Rubio, Jefa de Seccién de Medicina Interna del Hospital
Universitario Puerta de Hierro.

— Secretario: don Agustin Albillos Martinez, C.U. de la Universidad de Alcala.

Plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area: Medicina
Cdbdigo: Zz060/DMD224
Comision titular:

— Presidente: don Melchor Alvarez de Mon Soto, Profesor Emérito de la Universidad
de Alcala.
— Vocales:

Don José Ignacio de Granda Orive, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Ingrid Johann Garzén Bello, C.U. de la Universidad de Granada.

Dofia Myriam Calle Rubio, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Julio Flores Segovia, Facultativo Especialista en el Servicio de Neumologia del
Hospital Universitario Principe de Asturias.

Dofia Maria Pilar Navio Martin, Facultativa Especialista en el Servicio de Neumologia
del Hospital Universitario Principe de Asturias.

— Secretario: don Miguel Angel Ortega Nufiez, T.U. de la Universidad de Alcala.
Comisién suplente:

— Presidente: don Santiago Moreno Guillén, C.U. de la Universidad de Alcala.
— Vocales:

Don Francisco Javier Gonzalez Barcala, T.U. de la Universidade de Santiago de
Compostela.

Dofia Victoria Villena Garrido, T.U. de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Maria del Carmen Farifia Alvarez, C.U. de la Universidad de Cantabria.

Don Pedro Landete Rodriguez, Facultativo Especialista en el Servicio de Neumologia
del Hospital Universitario Principe de Asturias.

Dofia Sara Gonzélez Castro, Médico Adjunto de Neumologia en el Hospital Ramén y
Cajal.

— Secretario: don Agustin Albillos Martinez, C.U. de la Universidad de Alcala.
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