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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

21480 Resolucién de 6 de octubre de 2026, del Departamento de Justicia y Calidad
Democréatica, por la que se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo singularizados en la Oficina Fiscal de la Fiscalia Superior
de Catalufia y de la Fiscalia Provincial de Barcelona.

De acuerdo con el articulo 439 sexies y de conformidad con los articulos 520 y 521
de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (BOE nim. 157, de 2 de julio
de 1985), los funcionarios de los cuerpos de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial deben desempefiar los puestos
de trabajo de las unidades en que se estructuren, entre otras, las oficinas fiscales. La
ordenacion del personal y su integracion en cada una de las fiscalias o secciones
territoriales debe realizarse a través de las relaciones de puestos de trabajo, que deben
contener la dotacion de todos los puestos de trabajo e indicar su denominacion,
ubicacion, los requisitos exigidos para su desempefio, el complemento general de puesto
y el complemento especifico.

Vista la Resolucién JUS/3284/2026, de 14 de septiembre, por la que se aprueban las
relaciones de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
de las Oficinas Fiscales de la Fiscalia Superior de Catalufia y de la Fiscalia Provincial de
Barcelona (DOGC num. 9754, de 18 de septiembre de 2026);

Vistos los articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de justicia
(BOE num. 309, de 27 de diciembre de 2005);

Vista la disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
en la redaccién dada por el articulo 2 de la Ley Orgéanica 1/2009, de 3 de noviembre,
complementaria de la Ley de reforma de la legislacion procesal para la implantacion de
la nueva oficina judicial, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, resuelvo:

1. Publicar la convocatoria del concurso especifico de méritos y capacidades para
la provision de los puestos de trabajo singularizados vacantes en la Oficina Fiscal de la
Fiscalia Superior de Catalufia y de la Fiscalia Provincial de Barcelona, que se detallan en
los anexos 2 y 3 de esta convocatoria.

2. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta
resolucion.

Informacién sobre los recursos que se pueden interponer:

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el Consejero
de Justicia y Calidad Democrética en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el dltimo diario oficial (BOE o DOGC), de acuerdo con lo que
establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y el articulo 77
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, o bien un recurso contencioso-administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Barcelona,
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0 ante aquel en cuya circunscripcion tenga su domicilio el recurrente, a su eleccion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a), 14.1.2.2, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que
consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 6 de octubre de 2026.—El Consejero de Justicia y Calidad Democréatica,
P. D. (Resolucién JUS/1041/2021, de 30 de marzo), la Secretaria para la Administracion
de Justicia, lolanda M. Aguilar i Juncosa.

ANEXO 1

Bases

Primera. Régimen de patrticipacion.

1.1 De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial (BOE num. 309, de 26 de diciembre de 2003), y dado que se
trata de un proceso de acoplamiento, puede participar en este concurso, en exclusiva y
por una sola vez, el personal funcionario de carrera del cuerpo correspondiente al puesto
de trabajo al que se opta, en situacion de servicio activo y con destino definitivo o
reserva de puesto de trabajo en la Fiscalia Provincial de Barcelona, en cualquiera de sus
cuatro sedes.

1.2 No puede participar, al tratarse de un proceso de acoplamiento, el personal
funcionario en situacion de excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo, el
suspendido en firme mientras dure la suspensién, ni el sancionado con traslado forzoso
para un destino en la misma localidad en la que se le impuso la sancion, mientras no
hayan transcurrido uno o tres afios si se trata de falta grave o muy grave,
respectivamente.

Tampoco puede participar el personal funcionario destinado en las oficinas judiciales,
en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Catalufia, en las Oficinas de
Justicia en los municipios o en las agrupaciones de Oficinas de Justicia en los
municipios.

1.3 En cuanto al tiempo minimo para participar en este concurso especifico y de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, no rige la limitacién establecida en el articulo 46.1.

1.4 EIl personal funcionario con discapacidad puede participar en el proceso en
igualdad de condiciones que el resto de participantes siempre que pueda desarrollar las
funciones del puesto de trabajo que se ha de proveer.

Segunda. Perfil lingdiistico.

2.1 Para participar en esta convocatoria es necesario poseer los conocimientos
orales y escritos del nivel de suficiencia de lengua catalana debidamente acreditados
mediante la certificacion del Departamento de Politica Linglistica o equivalente,
sefialado en el apartado 2 del anexo 4, de acuerdo con lo que determina la relacion de
puestos de trabajo.

2.2 En caso de que las personas aspirantes no estén en posesion del certificado
acreditativo correspondiente, la Comision de Valoracion debe evaluar, mediante una
prueba, estos conocimientos en relacién con el puesto de trabajo que se ha de proveer,
antes de elaborar la propuesta de personas admitidas y excluidas que establece esta
convocatoria.

2.3 En este Ultimo caso, finalizado el plazo de presentacion de instancias y una vez
recibidas las solicitudes, se debe publicar en la intranet de la Administracién de Justicia
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el dia, la hora y el lugar de realizacidn de la prueba de acreditacion de los conocimientos
necesarios de lengua catalana.

2.4 La superacion de esta prueba Unicamente tendrd validez a los efectos de la
presente convocatoria, sin que comporte, en ningln caso, la expedicion de ningun
certificado ni acreditacion general del nivel de conocimientos evaluado.

Tercera. Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion deben cumplirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes que establece la base cuarta de esta convocatoria y debe
mantenerse su cumplimiento hasta la toma de posesién del puesto de trabajo
adjudicado.

Cuarta. Solicitudes.

4.1 Las personas interesadas deben rellenar la solicitud que figura en el anexo 3 de
esta convocatoria, también disponible en la intranet de la Administracion de Justicia y en
la web del Departamento de Justicia y Cualidad Democratica, y presentarla mediante el
siguiente registro telematico https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica en el plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya»
(DOGC) y en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE). En el caso de que la publicacién de
la convocatoria no sea simultanea, se tiene en cuenta la fecha de publicacién en el
DOGC, de acuerdo con lo que dispone el articulo 49.5 del Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1, 10.2 y 14.2.e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), la solicitud debe presentarse
mediante el registro telematico. En caso de que no sea posible, la solicitud y el resto de
la documentacion podran presentarse mediante una e-Valisa dirigida a la coordinadora
de Provision, la sefiora Merceé Viger Morla.

Las solicitudes de participacion enviadas mediante el correo electrénico no tienen
validez y no deben tenerse en cuenta.

4.2 El personal aspirante debe consignar en la solicitud de participacién los puestos
de trabajo correspondientes a su cuerpo de la Fiscalia Superior de Catalufia y de la
Fiscalia Provincial de Barcelona que figuran en los anexos 2 y 3 de esta convocatoria.
En caso de que opte a mas de un puesto de trabajo, debe hacer constar el orden de
preferencia.

4.3 Se deben adjuntar a la solicitud, si procede, las fotocopias compulsadas de los
certificados o diplomas acreditativos del conocimiento del catalan, de acuerdo con lo
dispuesto en la base séptima, apartado primero, de esta resolucion.

4.4 En caso de que no consten en el expediente personal ATRI, las personas
interesadas deben acreditar los méritos y capacidades alegados mediante las
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio documental, debidamente
compulsados, y adjuntarlos a la solicitud del tramite digital.

4.5 El personal aspirante al que se refiere la base 1.4 debe adjuntar un informe
emitido por el equipo de valoracion y orientacion (EVO) de los centros de atencion a las
personas con discapacidad (CAD) para que se pueda evaluar que el personal funcionario
puede desarrollar de manera suficiente y autébnoma las funciones y tareas del puesto de
trabajo convocado.

4.6 La Subdireccion General de Recursos Humanos comprueba de oficio la
antigiiedad en el cuerpo, relativa a lo establecido en el punto 6.1 de esta convocatoria.

4.7 Los méritos se valoran con referencia a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes que establece el punto 4.1 de esta convocatoria.

4.8 Las solicitudes tienen caracter vinculante para las personas participantes y solo
se admiten las renuncias presentadas con anterioridad a la publicacion del acuerdo de la
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Comision de Valoracion con la propuesta definitiva en la intranet de la Administracion de
justicia. Las renuncias posteriores a esta fecha no tienen validez y no deben ser tenidas
en cuenta.

4.9 Las personas participantes no pueden anular o modificar el contenido de la
solicitud una vez finalizado el periodo de presentacion.

Quinta. Fases del concurso y propuesta de resolucion.

5.1 Este concurso consta de dos fases que incluyen la totalidad de los méritos y las
capacidades especificados en la base sexta de esta convocatoria. La propuesta de
resolucién recae en la candidatura que obtenga la mejor valoracién en el conjunto de
ambas fases.

5.2 En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirime en funcion de la
puntuacién mas alta obtenida en el apartado de antigiiedad en el cuerpo.

Sexta. Meéritos y capacidades a valorar.
6.1 Primera fase.

En esta fase se comprueban y valoran los méritos generales. La puntuacion maxima
que se puede alcanzar es de 72 puntos.

Antigiiedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgan dos puntos por cada
afio completo de servicios y se computan proporcionalmente los periodos inferiores por
meses 0, si procede, por dias. A estos efectos, los meses se consideran de treinta dias.
La puntuacion maxima por este concepto es de 60 puntos. La puntuacion por dia es
de 0,00555556.

Conocimiento oral y escrito del catalan. Se valora el conocimiento oral y escrito del
catalan hasta un maximo de 12 puntos, segun el nivel de conocimientos acreditado en
los términos siguientes:

Certificado de nivel C2 (hasta enero de 2014, nivel D) o titulos equivalentes: 6
puntos.
Certificado de conocimientos de lenguaje juridico (nivel J): 6 puntos.

6.2 Segunda fase.

En esta fase se comprueban y valoran las aptitudes concretas que garantizan la
adecuacion de las personas aspirantes, de acuerdo con el contenido funcional de los
puestos que se han de proveer descritos en los anexos 2 y 3 de estas bases. La
puntuacién maxima que se puede alcanzar es de 43 puntos.

En concreto y dentro de esta fase, se valoran los méritos y las capacidades
siguientes:

6.2.1 Experiencia profesional.

Se valora el trabajo desarrollado en funcion de la experiencia adquirida,
especialmente en el ejercicio de funciones similares a las propias del puesto convocado,
teniendo en cuenta el contenido técnico y la especializacion de las funciones
desarrolladas en relacion con las que se convocan y las aptitudes y habilidades
requeridas. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 14
puntos.

6.2.2 Formacion complementaria.

Se valora la titulacién académica y la asistencia o aprovechamiento de los cursos de
formacién y de perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de los puestos objeto de convocatoria o con las habilidades que estos
puestos requieren en funcion de su utilidad, de acuerdo con la descripcién de los puestos
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de trabajo de los anexos 2 y 3 de esta resolucion, que establece las funciones y tareas
gue deben llevarse a cabo en funcion de las caracteristicas del puesto que se ha de
ocupar. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 14 puntos.

6.2.3 Entrevista competencial.

La valoracion de los méritos especificos se puede completar mediante una entrevista
a las personas admitidas, que debe versar sobre la experiencia y los conocimientos en
relacion con las caracteristicas del puesto que constan en el apartado 3 del anexo 4 de
esta resolucién. La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 15 puntos.

Séptima. Sistemas de acreditacion de méritos y capacidades.

Con el fin de acreditar los méritos y las capacidades a los que se refiere la base
sexta, debe aportarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacién
siguiente:

7.1 Los datos correspondientes a los conocimientos orales y escritos de lengua
catalana deben acreditarse con la certificacion del Departamento de Politica Linguistica o
equivalente, de acuerdo con el Decreto 37/2024, de 6 de febrero, sobre evaluacion y
certificacion de conocimientos de lengua general de catalan, modificado por el
Decreto 233/2025, de 28 de octubre, y la Orden PLG/58/2025, de 9 de abril, sobre los
certificados, los diplomas vy los titulos vélidos para acreditar los conocimientos de lengua
general de catalan ante las Administraciones publicas, al margen de las ensefianzas
obligatorias y postobligatorias no universitarias, modificada por la Orden PLG/144/2026,
de 30 de julio.

El conocimiento de lenguaje juridico (nivel J) debe acreditarse mediante los
certificados reconocidos como equivalentes de acuerdo con el Decreto 180/2014, de 30
de diciembre, sobre el certificado de conocimientos de lenguaje juridico.

7.2 Los méritos y las capacidades de la segunda fase se valoran mediante los
diplomas o certificados obtenidos en cursos de formacién o perfeccionamiento que
versen sobre las materias anteriores, organizados u homologados por el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Departamento de Justicia y Calidad Democratica de la Generalitat de
Catalufia, la Escuela de Administracion Publica de Catalufia, el Centro de Estudios
Juridicos y Formacion Especializada, las universidades, los colegios profesionales, el
organo competente de otras comunidades autonomas que hayan recibido los traspasos
de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia o las
organizaciones sindicales presentes en la mesa de negociacion del personal al servicio
de la Administracion de Justicia en Catalufia.

7.3 La experiencia profesional, por lo que se refiere al trabajo desarrollado, debe
acreditarse con un certificado del jefe de la unidad organica correspondiente, en el que
deben hacerse constar las funciones desarrolladas.

Octava. Comisién de Valoracion.

8.1 EIl é6rgano colegiado al que corresponde el desarrollo de este proceso de
provision es la Comision de Valoracion. A estos efectos, se constituiran dos comisiones
de valoracién para la provisiéon de los puestos de trabajo singularizados de la Oficina
Fiscal de la Fiscalia Superior de Cataluiia y de la Fiscalia Provincial de Barcelona.

Comisién de Valoracion de la Fiscalia Superior de Catalufia:

Patricia Castells Cava de Llano, funcionaria del grupo Al destinada en la Secretaria
para la Administracién de Justicia, que actia como Presidenta.

Mercé Viger Morla, funcionaria del grupo A2 destinada en la Secretaria para la
Administracion de Justicia, que actia como Secretaria.
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Maria José Artigas Serrano, funcionaria del grupo Al destinada en la Gerencia de
Barcelona Ciudad y L'Hospitalet de Llobregat, que actia como Vocal.

Pedro Javier Ariche Axpe, teniente fiscal de la Fiscalia Superior de Cataluiia, que
actlia como Vocal.

Suplentes:

Silvia Calvo Pelaz, funcionaria del grupo Al destinada en la Secretaria para la
Administracion de Justicia, que actia como Presidenta Suplente.

José Eduardo Romay Barja de Quiroga, funcionario del grupo Al destinado en la
Secretaria para la Administraciéon de Justicia, que actla como Secretario Suplente.

Carlos Exposito Esteban, funcionario del grupo Al destinado en la Gerencia de
Barcelona Ciudad y L'Hospitalet de Llobregat, que actia como Vocal Suplente.

Assumpta Pujol Ribera, Fiscal de la Fiscalia Superior de Catalufia, que actia como
Vocal Suplente.

Comision de Valoracion de la Fiscalia Provincial de Barcelona:

Patricia Castells Cava de Llano, funcionaria del grupo Al destinada en la Secretaria
para la Administracién de Justicia, que actia como Presidenta.

Mercé Viger Morla, funcionaria del grupo A2 destinada en la Secretaria para la
Administracion de Justicia, que actia como Secretaria.

Maria José Artigas Serrano, funcionaria del grupo Al destinada en la Gerencia de
Barcelona Ciudad y L'Hospitalet de Llobregat, que actia como Vocal.

Neus Pujal Sanchez, Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Barcelona, que actia
como Vocal.

Suplentes:

Silvia Calvo Pelaz, funcionaria del grupo Al destinada en la Secretaria para la
Administracién de Justicia, que actla como Presidenta Suplente.

José Eduardo Romay Barja de Quiroga, funcionario del grupo Al destinado en la
Secretaria para la Administracion de Justicia, que actia como Secretario Suplente.

Carlos Exposito Esteban, funcionario del grupo Al destinado en la Gerencia de
Barcelona Ciudad y L'Hospitalet de Llobregat, que actlia como Vocal Suplente.

Mercedes de la Pefia Oliete, fiscal decana de los juzgados de Instruccién de
Barcelona, que actiia como Vocal Suplente.

Asimismo, forman parte de la comision un miembro titular y un miembro suplente en
representacion y a propuesta de las organizaciones sindicales méas representativas que
cuenten con mas de un 10 % de representantes en el ambito territorial de Catalufia. Son
las propias organizaciones sindicales las que deben designar a su representante; no
obstante, una vez solicitada la designacion por la Administracion, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la peticion, se
entiende que han desistido de su opcion.

8.2 La Comision de Valoracion puede solicitar el nombramiento de personas
asesoras especialistas, que actuaran con voz, pero sin voto.

8.3 La Comision de Valoracion tiene la facultad de convocar personalmente a las
personas candidatas para aclarar puntos dudosos de los méritos y las capacidades u
otros aspectos de la documentacién aportada, cuando lo considere conveniente.

8.4 Con caracter general, las actuaciones de la Comision de Valoracion que
requieran una notificacion se hacen publicas en la intranet de la Administracion de
Justicia.

8.5 La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comision de Valoracién se
regulan por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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8.6 La Comisién de Valoracion es la encargada de proponer las candidaturas que
hayan obtenido una puntuacion més alta, sumados los resultados de la fase de méritos
generales y de la fase de méritos especificos y, en caso de empate, la mayor antigiiedad
en el cuerpo.

Novena. Procedimiento.

9.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracién
debe elaborar la propuesta de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién
de los motivos de exclusion, que debe publicarse de acuerdo con lo establecido en el
punto 8.4 de las bases.

9.2 Si procede, la Comisién de Valoracion debe anunciar el dia y la hora de la
prueba que describe el punto 2.3 de estas bases y las entrevistas a las personas
aspirantes admitidas.

9.3 Una vez realizada la valoraciéon de los méritos y las capacidades segun los
sistemas de acreditacion establecidos, la Comision de Valoracién debe elaborar la
propuesta provisional de resoluciéon del concurso, que debe publicarse para que las
personas interesadas puedan formular, en el plazo de dos dias habiles, las
observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes.

9.4 La Comision de Valoracién debe elaborar la propuesta definitiva de resolucién
del concurso y elevarla al 6rgano convocante para que, si procede, la apruebe y elabore
la resolucion definitiva del concurso.

Décima. Régimen de impugnaciones.

Contra los actos definitivos o de tramite de la Comisién de Valoracion, si estos
Gltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a los
derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de
alzada ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Undécima. Resolucién del concurso.

11.1 Este concurso debe resolverse en el plazo maximo de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, de
conformidad con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre. La
resolucion debe publicarse en el BOE y en el DOGC.

11.2 El destino adjudicado es irrenunciable. Los destinos adjudicados se
consideran obtenidos con caracter voluntario y, en consecuencia, no generan derecho al
abono de indemnizacién por ningdn concepto.

11.3 Las personas titulares de un puesto de trabajo singularizado pueden renunciar
a este mediante solicitud razonada, haciendo constar los motivos profesionales o
personales que justifiquen la renuncia y siempre que hayan desempefado el puesto al
menos durante un afio, de conformidad con el articulo 54.1 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre.

Antes de la toma de posesion, las personas interesadas deben acreditar que tienen
reconocida la compatibilidad respecto al nuevo puesto de trabajo o manifestar por escrito
gue no estan incluidas en ninguno de los motivos de incompatibilidad que establece la
normativa.

No obstante, si el nuevo puesto puede ser declarado compatible dentro de un
periodo de diez dias a contar desde el comienzo del plazo de toma de posesion, debe
solicitarse la autorizacion de compatibilidad. Este plazo se entiende prorrogado hasta
que se resuelva la solicitud de compatibilidad.
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Duodécima. Plazos de formalizacion del cese y toma de posesion.

12.1 La resolucién de nombramiento comporta, si procede, el cese en el puesto
anterior.

12.2 El cese y la toma de posesion se producen en la fecha que determine la
resolucién de entrada en funcionamiento de la Oficina Fiscal de la Fiscalia Superior de
Catalufia y de la Fiscalia Provincial de Barcelona.

ANEXO 2

Caracteristicas de los puestos de trabajo de la Oficina Fiscal de la Fiscalia
Superior de Catalufia

Centro gestor: Secretaria para la Administracion de Justicia.

Comunidad auténoma: Catalufia.

Unidad organica: Gerencia Territorial de Barcelona Ciudad y L'Hospitalet de
Llobregat.

Localidad: Barcelona.

Centro de destino: Fiscalia Superior de Catalufia.

Denominacién del puesto CGP Tramo CE CE G SP TP H MA FE O D

Responsable de apoyo al/a la Fiscal Superior. 4.982,40 T9 1681200 P CE S E AJ J01,J10,J23,J24 LG 1

Responsable de registro, estadistica y calidad. 4.982,40 T9 16.81200 P CE S E AJ J10,J22,J23,J24 LG 1
ANEXO 3

Caracteristicas de los puestos de trabajo de la Oficina Fiscal de la Fiscalia
Provincial de Barcelona

Centro gestor: Secretaria para la Administracion de Justicia.

Comunidad auténoma: Catalufia.

Unidad organica: Gerencia Territorial de Barcelona Ciudad y L'Hospitalet de
Llobregat.

Localidad: Barcelona.

Centro de destino: Fiscalia Provincial de Barcelona.

Denominacién del puesto CGP Tramo CE CE G SP TP H MA FE O D
Coordinador/a de la oficina. 4.982,40 T9 16.812,00 P CE S E AJ 1J01,J10,J23,J24 LG 1
Coordinador/a adjunto/a de la oficina. 4.982,40 T8.1 15.912,60 IZ)/ CE S E AJ J01,J10,J023,J24 LG 1
Responsable de distribucion y control de servicios. 4.982,40 T9 16.812,00 F(;/ CE S E AJ J01,J10,J023,J24 LG 1
SR::/?c‘i’gzab'e adjunto/a de distribucion y control de 432444 T8 1365348 Q CE S E AJ J01,J10,J23,J24 LG 1
Responsable de registro, estadistica y calidad. 4.982,40 T9 16.81200 P CE S E AJ J10,J22,J23,J24 LG 1
Responsable de cooperacion internacional. 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J10,J23,J24,J33 LG 1
Jefe/a de equipo de registro y apoyo general. 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J01,J24,)34,J36 LG 1
Jefe/a de equipo de sefialamientos penales. 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J01,J24,)34,J37 LG 1

Jefe/a de equipo de sefialamientos de la Audiencia

N 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J01,J24,)34,J38 LG 1
Provincial.

Jefe/a de equipo de civil, familia y capacidades. 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J01,J24,)34,J40 LG 1
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Denominacién del puesto CGP Tramo CE CE G SP TP H MA FE O D
Jefe/a de equipo de VIDO y secciones especializadas. ~ 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J01,J24,)34,J41 LG 1
Jefe/a de equipo de menores. 4.982,40 T8 1426392 P CE S N AJ J01,J24,J34,J39 LG 1

ANEXO 4
1. Requisitos de participacion para los puestos de trabajo:

Movilidad: Cuerpos al servicio de la Administracion de justicia.
Especificacion del cuerpo: Gestion Procesal y Administrativa y Tramitacién Procesal
y Administrativa.

2. Requisito de conocimiento de la lengua catalana (perfil linglistico) para los
puestos de trabajo:

Nivel C1 de catalan (hasta enero de 2014, nivel C) del Departamento de Politica
Linguistica o equivalente.

3. Contenido funcional de los puestos de trabajo y experiencia y conocimientos a
valorar en la fase de concurso:

https://gencat.sharepoint.com/:b:/r/sites/espai-tema-administracio-justicia/Documents
%20compartits/Qu%C3%A8%20em%20cal%20saber/Oficina%20Fiscal/
Manual_llocs_de_treball_FS_FPB.pdf?
d=wb46fa522dc0a4c418fd2a4c95c70a6d3&csf=1&web=1&e=4FtPnX

ANEXO 5
Abreviaturas de las relaciones de puestos de trabajo descritas en los anexos 2y 3

Abreviaturas
CGP Complemento general de puesto.

Tramo CE  Tramo de complemento especifico.

CE Complemento especifico.
G Grupo.

SP Sistema de provision.

TP Tipo de puesto.

H Horario.
MA Movilidad administrativa.
FE Formacién especifica.

Observaciones.

D Dotacion.

Denominacién del puesto

VIDO Violencia sobre la mujer.
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Tramo de complemento especifico (tramo CE)

T8 Tramo 8.
T8.1 Tramo 8.1.
T9 Tramo 9.
Grupo (G)
P Gestion procesal y administrativa.
Q Tramitacion procesal y administrativa.
Sistema de provision (SP)
CE Concurso especifico.
Tipo de puesto (TP)
S Singularizado.
Horario (H)
Normal.
Especial.
Movilidad administrativa (MA)
Al Administracion de Justicia.

Formacioén especifica (FE)

Conocimientos y/o experiencia en gestion de organizaciones y/o en coordinacion

Jo1 .
de equipos.
J10 Conocimientos y/o experiencia en el orden civil/penal.
J22 Conocimientos y/o experiencia en andlisis y manejo de datos.
J23 Experiencia en oficinas fiscales.
124 Conocimientos de informatica fiscalia de cat./ Nivel medio o superior actic o
equivalente.
J33 Conocimientos de inglés.
J34 Titulacién en derecho.
136 Conocimientos y/o experiencia en oficinas fiscales en el &mbito de registro y
apoyo general. "
5}
137 Conocimientos y/o experiencia en oficinas fiscales en el ambito de sefialamientos 8
Qo
penales. g
g
138 Conocimientos y/o experiencia en oficinas fiscales en el &mbito de sefialamientos ;5, 3
de la audiencia provincial. Q9 g
o
. . - ) o N e
J39 Conocimientos y/o experiencia en oficinas fiscales en el &mbito de menores. <o
0o
0g
@ o
o
32
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J40

J41

CA
LG
GU
DG

Formacién especifica (FE)

Conocimientos y/o experiencia en oficinas fiscales en el ambito civil, familia y
capacidades.

Conocimientos y/o experiencia en oficinas fiscales en el &mbito de vido y
secciones especializadas.

Observaciones (O)
Nivel c1 de catalan.
Nivel c1 de catalan y guardias.
Guardias.

Disponibilidad horaria y guardias.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 6

Solicitud de participaciéon en el concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo singularizados de la Oficina Fiscal en la Fiscalia Superior de Cataluina

y en la Fiscalia Provincial de Barcelona

Sede fiscal

Datos personales

Apellidos y nombre DNI

Cuerpo Vinculacién Destino definitivo actual
[ funcionario/aria de carrera

Direccién electrénica Teléfono

Datos del puesto que se solicita

[J Responsable de apoyo al/a la fiscal superior (GPA)

[J Responsable de registro, estadistica y calidad (GPA)

[ Coordinador/a de la oficina (GPA)

[ Coordinador/a adjunt/a de la oficina (GPA/TPA)

[ Responsable de distribucion y control de servicios (GPA/TPA)

[J Responsable adjunt/a de distribucién y control de servicios (TPA)
[J Responsable de registro, estadistica y calidad (GPA)

[ Responsable de cooperacion internacional (GPA)

[ Jefe de equipo de registro y apoyo general (GPA)

[ Jefe de equipo de sefialamientos penales (GPA)

[ Jefe de equipo de sefialamientos de la Audiencia Provincial (GPA)
[ Jefe de equipo de civil, familia y capacidades (GPA)

[ Jefe de equipo de VIDO y secciones especializadas (GPA)

[ Jefe de equipo de menores (GPA)

Observaciones

Orden de preferencia (en caso de haber solicitado mas de un puesto singularizado)

Firma

Localidad y fecha

Debe remitir este formulario mediante el registro telematico del siguiente enlace: https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/tramits-

temes/Peticio-generica.
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ANEXO 7

Declaracidon de méritos que se alegan

Apellidos y nombre DNI
Cuerpo Destino actual
Direccién electrénica Teléfono

Relacion de méritos alegados

Firma

Localidad y fecha
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