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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

21474 Resolucion de 8 de octubre de 2026, de la Secretaria General del Senado,
por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, por turno libre y de
discapacidad, de plazas de Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informacion.

La Mesa del Senado, en su reunion celebrada el 3 de febrero de 2026, en el marco
del Plan de Empleo Publico del personal laboral del Senado para el periodo 2024-2027, y
al amparo de lo establecido en el articulo 36.1.d) del Reglamento del Senado, aprobé la
Oferta de Empleo Publico del personal laboral del Senado para el afio 2026, que incluye
seis plazas de Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién, Grupo Profesional
M3, con destino en la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones de la Secretaria General del Senado, cuatro para la cobertura por
promocion interna y dos para convocatoria publica.

Tras la celebracion del proceso selectivo correspondiente a las cuatro plazas de
promocioén interna, una de ellas quedd vacante, por lo que viene a incrementar en una
las dos inicialmente previstas para la convocatoria publica.

Por tanto, la Mesa del Senado, en su reunion celebrada el 5 de octubre de 2026, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Senado, en cumplimiento de lo dispuesto en la citada Oferta de Empleo
Pablico del personal laboral del Senado para el afio 2026, evacuado el tramite de
informacion con la representacidon del personal en fecha 5 de octubre de 2026, ha
acordado la convocatoria publica del proceso selectivo para la provisién, en régimen de
contrataciéon laboral, de tres plazas de Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informacién, Grupo Profesional M3, con destino en la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones de la Secretaria General del Senado.

Del total de las tres plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.3 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado, se reserva una para
su provision entre personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento, siempre que relnan los requisitos de la convocatoria, superen las pruebas
selectivas y, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Si dicha
plaza no se cubriera incrementara el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la funcién publica, de conformidad con los articulos 103.3 de la
Constitucion espafiola y 7.1 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado de 1
de junio de 2021, asi como el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espafiola y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como con lo establecido en el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales
aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
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Se ajustara a las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Se convoca un proceso selectivo para la provision de tres plazas (dos por el turno
libre y una por el de discapacidad) de Técnico/a Superior de Tecnologias de la
Informacién, Grupo Profesional M3.

Los aspirantes podran presentarse Unicamente por uno de los turnos referidos, libre
o de discapacidad. La contravencion de esta norma supondra la exclusiéon, en ambos
turnos, de quienes no la hayan observado.

El régimen juridico de estos puestos de trabajo seré el laboral, les sera de aplicacion
el Convenio Colectivo del personal laboral del Senado y su remuneracion sera la
establecida en dicho convenio para el Grupo Profesional M3, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda. Requisitos para concurrir.

Para tomar parte en el proceso selectivo, serd imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, titulo
clasificado en el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(grado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda 60 créditos ECTS de nivel de
Master) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Quienes tengan una titulacidon obtenida en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Abonar, en su caso, los derechos de examen que se refieren en la base quinta.

Todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan cumplirse el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién
del contrato.

Si, en algun momento del proceso selectivo, la Comision de Seleccion tuviera
conocimiento de que cualquier aspirante incumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o resultara que su solicitud y/o la documentacion anexa a
la misma adolece de errores o falsedades, podra acordar, previa audiencia de la persona
interesada, la exclusién de la misma. Si la persona excluida figurase en la propuesta de
contratacion, esta se podra completar en los términos previstos en la base decimocuarta
de la presente convocatoria.
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Tercera. Comision de Seleccién.

La Comision de Seleccidén respeta en su composicion la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, y estara integrada por los siguientes miembros:

Presidenta:
— Excma. Sra. dofa Eva Ortiz Vilella, Secretaria Primera del Senado.
Vocales:

— llma. Sra. dofia Isabel Maria Abellan Matesanz, Secretaria General Adjunta para
Asuntos Administrativos de la Secretaria General del Senado.

— llma. Sra. dofia Raquel Marafion Gémez, Directora de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

— llmo. Sr. don Manuel Pereira Gonzalez, Director de Tecnologias de la Informacion
y de las Comunicaciones de la Secretaria General del Senado.

Secretaria:

— Don José Luis Martinez Hernandez, Jefe del Area de Sistemas de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones de la Secretaria General del
Senado.

Quienes formen parte de la Comision de Seleccidn deberan firmar una declaracién
en la que manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencién previstas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccion en los términos
previstos en la citada norma.

La Mesa del Senado podra efectuar la designaciéon o, en su caso, delegarla en la
Presidencia de la Camara, de quienes sustituyan a las personas titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcién. El
nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusaciéon o renuncia sea efectiva, solo tendra lugar si se produce antes de la
celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo. A partir de entonces, el
nombramiento de nuevos miembros solo procedera si resultara imposible el quérum
necesario para el funcionamiento valido de la Comision de Seleccién.

La pérdida de la condicion de Senadora de la Presidenta de la Comisién de
Seleccién, como consecuencia de la disolucion de las Camaras, no sera obstaculo para
su mantenimiento como integrante y Presidenta de la Comisién de Seleccién. Tampoco
lo sera para el resto de los miembros de la Comision de Seleccién la pérdida del cargo
en razén del cual fueron designados.

La Comisién de Seleccion podra recabar, a través de la Direccibn de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado, el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que determine.

Corresponden a la Comisién de Seleccién la determinaciéon concreta del contenido
de las pruebas y la calificaciébn de las personas aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos,
de tres de sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del procedimiento se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de quien ostente la Presidencia de la Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccidn se regira en sus actuaciones por las presentes bases y, de
forma supletoria, seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se regird por los principios
de publicidad, transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de
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la Constitucion espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y, en particular, del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como para la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

La representacion del personal laboral podra participar en calidad de observadora en
el proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Senado.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados desde las 10:00 horas del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales
(Seccién Senado)».

La solicitud debera presentarse por via electrénica, a través de la pagina web del
Senado (www.senado.es). La presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea
el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y realizar el registro electrénico de la
misma. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion
electrénica de la solicitud, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la solicitud se consignaran el nombre y los dos apellidos de la persona aspirante,
namero de documento nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de
notificaciones, teléfono, direccion de correo electrénico, titulo exigido en la presente
convocatoria, con su denominacién oficial completa e indicacion del centro que lo
expidio, asi como el turno, libre o de discapacidad, por el que se opte.

Quienes opten por el turno de discapacidad deberan adjuntar a la solicitud certificado
acreditativo de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento.

Finalmente, se hara declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, asi como de que,
en caso de resultar seleccionado/a, se presentara la documentacién a que se refiere la
base decimocuarta dentro del plazo de quince dias habiles que se establece en la
misma, como también del compromiso de firmar el contrato correspondiente e
incorporarse al servicio de la Secretaria General del Senado en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de contratacion laboral.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la
persona aspirante.

De conformidad con las medidas de proteccion de las victimas de violencia de
género que participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes Generales,
aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en sus
respectivas reuniones de 12 de marzo de 2024, las mujeres victimas de violencia de
género que participen en la convocatoria podran solicitar la seudonimizacién de sus
datos, cumplimentando el modelo que aparecera en el formulario de solicitud vy
adjuntando la documentacién acreditativa de dicha circunstancia que le sea requerida.
Dicha seudonimizacion se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo,
bien en el de la presentacion de la instancia, bien en uno posterior. En este Gltimo caso,
debera presentar la correspondiente solicitud segun el modelo publicado como anexo Il
en la presente convocatoria, asi como adjuntar la documentacion acreditativa de dicha
circunstancia y dirigirlo al Departamento de Igualdad del Senado, a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: igualdad@senado.es.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-21474



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 15 de octubre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 138255

Quinta. Abono de derechos de examen.

Para participar en la convocatoria se debera abonar, mediante transferencia
bancaria, la cantidad de quince euros (15€) en concepto de derechos de examen, a la
cuenta de CaixaBank nimero ES49 21005731 71020048 9190, abierta a nombre del
Senado.

En el justificante de realizacion de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la
solicitud, debera figurar en el concepto, necesariamente, la indicacién «TSTI2026», asi
como el nombre, los apellidos y el nimero del documento nacional de identidad de quien
concurra al proceso selectivo.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen, debiendo acreditarlo en la
forma que se indica, las siguientes personas:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis
meses inmediatamente anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de las Cortes Generales (Seccidon Senado)».

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, quienes deberan adjuntar a la
solicitud sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca la
condicion de victima del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccidn dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal
condicion.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar, a efectos de la correspondiente acreditacion, el titulo de familia
numerosa o carnet individual del titulo de familia numerosa, en ambos casos actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la exencion de
dicho pago determinara la exclusion del proceso selectivo. En ningln caso el pago de los
derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencidn del mismo supondrd la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al aspirante, ni en caso de no
presentarse a las pruebas.

Sexta. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados por quienes participen en el proceso
selectivo seran tratados por el Senado de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccibn de Datos [Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016], en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en las deméas normas de desarrollo que resulten aplicables.

Séptima. Turno de discapacidad. Adaptacion de tiempo, medios y otros ajustes
razonables.

Quienes tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de
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discapacidad, deberdn hacerlo constar asi en la solicitud, acompafiando certificado
acreditativo de dicha circunstancia. No se considerara valida para optar a dicho turno la
aportacion del certificado acreditativo fuera del plazo de presentacion de instancias o, en
su caso, de subsanacion de defectos formales, aun cuando en el certificado de
discapacidad figure una fecha de efectos anterior a la fecha de finalizacion de cualquiera
de los plazos mencionados.

Quienes participen en la convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo, medios y, en su caso, otros ajustes razonables,
debiendo reflejar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Con el fin de que la Comisién de Seleccién pueda resolver con objetividad
la solicitud planteada, se debera aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

A tal efecto, la Comision de Seleccion podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos correspondientes.

Para el caso de las adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Quienes participen en la convocatoria y, sin tener reconocido oficialmente un grado
de discapacidad, necesiten de apoyo por su situacion personal, podran solicitar,
asimismo, adaptaciones solo de medios y otros ajustes razonables, debiendo reflejar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria,
acompafiando acreditacion formal de su situacion personal, a los efectos de que la
Comision de Seleccién pueda valorar y resolver con objetividad la solicitud planteada.

En todo caso, la Comisién de Seleccion adoptara las medidas precisas para que las
personas con discapacidad o que requieran de asistencia y apoyos para la realizacion de
las pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto en la realizacion de
los ejercicios, de acuerdo con los principios de legalidad, proporcionalidad y equidad, y
siempre del modo mas favorable a la garantia de la igualdad de oportunidades.

Octava. Verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y admision de las
personas aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de las
presentadas, la Comision de Seleccion dictara resolucion por la que se aprueben las
relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso de
seleccion, con expresiéon de los motivos de exclusiéon en cada caso, resolucion que se
hara publica en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone el articulo 45.1
b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con esta publicacion se considerara realizada la oportuna
notificacién a las personas interesadas.

Quienes figuren en la lista de personas aspirantes excluidas, asi como quienes no
figuren expresamente en ninguna relacion, ni de personas excluidas ni de admitidas,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa. Las personas que dentro del plazo sefialado no
subsanen el motivo de exclusion seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Una vez finalizado dicho plazo, la Comision de Seleccién hara publica, en la pagina
web del Senado, la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas y en la que se fije lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola y, en las publicaciones en las que deban constar datos personales,
se identificara a la persona mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
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aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con la formula recomendada
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para la aplicacion de lo establecido en
el primer péarrafo del apartado primero de la disposicién adicional séptima, «ldentificacion
de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos», de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

Novena. Embarazo de riesgo, parto o fuerza mayor.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de las demas
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por la Comision de Seleccién. En todo caso, la realizacién de las
pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

La Comisién de Seleccion también podra aplazar la realizacién de algun ejercicio del
proceso por causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Décima. Procedimiento de seleccion.

Los ejercicios no comenzaran antes del mes de diciembre de 2026. El lugar, fecha y
hora que se sefialen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la pagina web
de la Camara, con quince dias naturales de antelacién como minimo.

El orden de actuacién viene establecido por el resultado del sorteo publico celebrado
para determinar el orden de actuacidn de aspirantes en los procesos de seleccion que se
convoquen durante los afios 2026 y 2027 en el ambito de las Cortes Generales, cuya
resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» num. 44, de 19 de febrero
de 2026. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion en el presente
proceso selectivo se iniciard por las personas cuyo primer apellido comience por la
letra «N» (efie). En el caso de que no existiera ningin aspirante cuyo apellido comenzara
por la letra «N» (efie), el orden de actuaciéon se iniciara por las personas cuyo primer
apellido comience por la letra «O» (0), y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico. Seran excluidas del proceso selectivo las que no
comparezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la base novena.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios se haran publicos
por la Comisién de Seleccidén en la pagina web de la Camara (http://www.senado.es/web/
relacionesciudadanos/trabajarformarsesenado/convocatorias/procesosselectivos/
convocatoriasencurso/index.html). Por este mismo medio se hardn publicos los
resultados de cada uno de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comisién de Seleccién publicard, con anterioridad a la realizacién
de las pruebas, las instrucciones que deban conocer las personas aspirantes y, en su
caso, los criterios de correccién, valoracién y superacion de las mismas que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El proceso selectivo constara de los cuatro ejercicios siguientes, cada uno de los
cuales tendra caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Contestacion por escrito, durante un maximo de cien minutos, a un
cuestionario de 100 preguntas, que versara sobre el contenido del programa que se
incluye como anexo | de la presente convocatoria. Cada pregunta dispondra de cuatro
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respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. En el cuestionario figuraran
cinco preguntas adicionales de reserva.

Las personas aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio.

En un plazo méaximo de tres dias habiles desde la celebracion de la prueba, se
publicaran en la pagina web del Senado las preguntas y la plantilla con las respuestas
correctas y se abrird un plazo de otros tres dias hébiles para que puedan presentarse
ante la Comision de Seleccion reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si, como consecuencia de las reclamaciones, se anulasen preguntas, se valoraran
tantas preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en
que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva, se prorrateara la
calificacion del ejercicio tomando en consideracion el nimero de preguntas que fueran
vélidas.

Contra las resoluciones de la Comision de Seleccidn relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la
publicacién de la relacién de personas aspirantes aprobadas en los términos previstos en
la base decimosexta.

Una vez finalizado el plazo de impugnacion de preguntas y resueltas por la Comision
de Seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y
se publicaré la relacion de aspirantes que la hayan superado.

Segundo ejercicio: Contestacion por escrito a un cuestionario de un maximo de 15
preguntas sobre el temario que figura en los bloques I, lll y IV del anexo | de la presente
convocatoria, durante un tiempo maximo de dos horas, sin que pueda disponerse de
documentacion ni dispositivos electronicos. El ejercicio debera escribirse de tal modo
gue permita su lectura por cualquier miembro de la Comision de Seleccioén, evitando la
utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Tercer ejercicio: Realizacion por escrito de uno o varios supuestos practicos durante
un tiempo maximo de tres horas, sin que pueda disponerse de documentacion ni
dispositivos electrénicos. De los supuestos practicos realizados se dara lectura publica
ante la Comision de Seleccion, que podra realizar preguntas o solicitar a quien se esté
examinando las aclaraciones que considere oportunas en relacidon con su ejercicio. La
lectura del ejercicio sera grabada en audio.

Cuarto ejercicio: Prueba escrita de traduccion directa del inglés al espafiol de un
texto técnico en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, sin que sea posible la
utilizacion de diccionario ni dispositivos electronicos.

Undécima. Criterios de correccion y valoracion.

El primer ejercicio se corregira de forma automatizada y an6nima, adoptando la
Comisién de Seleccion todas las medidas necesarias para ello. Aquellos ejercicios en los
que figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
autoria seran excluidos del proceso selectivo.

Los ejercicios segundo y cuarto seran corregidos de manera que se garantice el
anonimato de las personas aspirantes.

La Comisién de Seleccion tendra en cuenta, para valorar el segundo ejercicio, los
conocimientos sobre el temario, la capacidad de andlisis, el orden y claridad de ideas,
asi como la capacidad de expresion escrita.

En el tercer ejercicio, la Comision de Seleccion valorara para su correccion la calidad
técnica de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de analisis, el orden y claridad
de ideas, la capacidad de expresion escrita y oral, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas planteadas en los supuestos.

Seran criterios de valoracion del cuarto ejercicio el conocimiento y la precisién
lingtistica en la traduccién.

En el segundo, tercer y cuarto ejercicio, tras la necesaria deliberacion de los
miembros de la Comision de Seleccion, la calificaciébn de cada aspirante se hara
mediante papeletas, una por cada miembro de la Comisién de Seleccién, que
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contendran su nombre y su firma, asi como la puntuacién otorgada. La calificacién de la
Comision de Seleccion para cada aspirante sera el cociente de dividir la suma de los
puntos consignados en las papeletas de cada miembro de la Comision de Seleccidn por
el nimero de papeletas emitidas.

Duodécima. Puntuacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 50 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucién correcta y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. No se valoraran las preguntas en blanco ni las nulas (con mas de una
respuesta marcada).

No podran superar este ejercicio mas de veinte personas en el turno libre ni mas de
diez personas en el turno de discapacidad. En caso de empate entre dos o mas
personas que ocupen la Ultima posicion en un turno, excepcionalmente, podran pasar al
siguiente ejercicio todas ellas.

El segundo, tercer y cuarto ejercicios se calificaran de 0 a 100 puntos, siendo
necesario obtener, en cada caso, al menos 50 puntos para aprobarlos.

La calificacién final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma
ponderada de las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (20 %), segundo (35 %),
tercero (40 %) y cuarto (5%). En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden.

Se publicaran en la pagina web del Senado el nombre y las calificaciones total y
parciales de las personas que hayan aprobado todos los ejercicios del proceso selectivo.

Se considerara que han superado el proceso selectivo las dos personas aspirantes
que, habiendo aprobado los cuatro ejercicios, hayan obtenido la mayor puntuacién total
en el turno libre, y la persona aspirante que haya aprobado los cuatro ejercicios y haya
obtenido la mayor puntuacién total de entre quienes hubiesen optado por el turno de
discapacidad. Si la plaza correspondiente al turno de discapacidad no se cubriera,
incrementara el turno libre.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes que se haya presentado por el
turno de discapacidad aprobase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza
por dicho turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por alguna de las personas
aspirantes del turno libre que pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de
puntuacién en dicho turno.

En ningdn caso el nimero de personas que supere el proceso selectivo podra
superar el nimero de plazas convocadas.

Decimotercera. Propuesta de la Comision de Seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccién comunicara los nombres de
las personas que lo hayan superado a la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno
Interior, quien a su vez elevara a la Mesa de la Camara propuesta de contratacién de
dichas personas, acompafiada de la relacibn de las restantes personas que hayan
aprobado todos los ejercicios, ordenada segun la puntuacién obtenida.

El acuerdo de la Mesa de aprobacién de dicha propuesta de contratacion se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales (Seccién Senado)».

Decimocuarta. Presentacion de documentos.

Con caréacter previo a la formalizacién del contrato, y en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publico el nombre de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, estas deberan presentar
en la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado la documentacion que justifiqgue la capacidad y requisitos exigidos en la base
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segunda de la convocatoria y, en particular, el documento original del titulo por el que
fueran admitidas a participar en el proceso selectivo.

Si alguna de las personas propuestas renunciase 0 no presentase la citada
documentacion dentro del plazo fijado o, si del examen de la misma, se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podra ser contratada
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En estos casos, la
propuesta de contratacion se podra completar con quien hubiera obtenido la siguiente
mejor puntuacion entre quienes hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios del
mismo turno, sin perjuicio de lo establecido en la base duodécima.

Si alguna de las personas propuestas alegase grado de discapacidad, haya o no
concurrido por este turno especifico, debera presentar, junto con la mencionada
documentacion, certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tanto su grado de discapacidad, como su capacidad
funcional para desempefiar las tareas propias de Técnico/a Superior de Tecnologias de
la Informacion, si no lo hubiera aportado anteriormente.

Decimoquinta. Formalizacién del contrato y periodo de prueba.

Una vez presentada la documentacion requerida por quienes hubieran superado el
proceso selectivo, se procedera a la formalizacién del contrato, dentro del plazo de un
mes al que se refiere la base cuarta de la presente convocatoria.

Si, una vez formalizado el contrato, alguna de las personas propuestas no superase
el periodo de prueba o renunciase a la plaza durante el mismo, se podra completar la
propuesta de contrataciéon con la persona con mejor puntuaciéon de quienes hubieran
aprobado la totalidad de los ejercicios del mismo turno, sin perjuicio de lo establecido en
la base duodécima.

El contrato adquirird caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba de
seis meses previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 7.4 del Convenio Colectivo del personal laboral del Senado.

Decimosexta. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente ante la Mesa del
Senado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.1.c) del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales (Secciéon Senado)», o bien ser
recurrida directamente ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de las
Cortes Generales (Seccién Senado)».

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las resoluciones de la Comision de Seleccién y los actos de trdmite de la misma que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser
impugnados ante la Mesa del Senado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion. Las resoluciones adoptadas por la Mesa de
la Camara pondran fin a la via administrativa.

El resto de las reclamaciones se resolveran por la propia Comision de Seleccion, que
podra habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las
circunstancias, para asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean
susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el inciso primero de este péarrafo.

Palacio del Senado, 8 de octubre de 2026.-La Letrada Mayor del Senado, Sara
Sieira Mucientes.
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ANEXO |

Programa

Bloque I: Juridico-Constitucional

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios bésicos.

Tema 2. Las Cortes Generales en el sistema constitucional. Sistema electoral y
funciones de las Camaras. La potestad legislativa. El control de la accién del Gobierno.
La aprobacion de los Presupuestos.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Las
entidades locales.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno en el Senado: la Presidencia, la Mesa y la Junta
de Portavoces.

Tema 5. Los organos funcionales en el Senado: el Pleno, las Comisiones y las
Ponencias. La Diputacién Permanente.

Tema 6. Las sesiones y sus clases. El orden del dia y las votaciones. Los Grupos
Parlamentarios.

Tema 7. La Secretaria General del Senado: estructura y competencias de las
distintas direcciones. Plantilla orgénica, con especial referencia a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

Tema 8. Gobierno abierto: colaboracion, participacién, transparencia y rendicion de
cuentas. Transparencia y acceso a la informacion puablica en el Senado.

Tema 9. La proteccion de datos de caracter personal en el Senado. Normativa
aplicable. Principios, tecnologias y metodologias aplicables para la preservacion de la
privacidad en el desarrollo de software y la implantacién de sistemas.

Tema 10. El derecho a la igualdad. La igualdad de género y la proteccioén contra la
violencia de género. El Plan de Igualdad de las Cortes Generales y el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razon de sexo y frente a todas las formas
de acoso y violencia en las Cortes Generales.

Bloque II: Tecnologia general

Tema 11. Administracion electronica. Caracteristicas y conceptos generales.
Tramitacion electrénica de expedientes administrativos. Las Leyes del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 12. Identificacion y firma electrénica. Certificados electronicos. Formatos y
estandares de firma electronica. Reglamento europeo y normativa estatal. Los
proveedores de los servicios de certificacion electrénica.

Tema 13. Seguridad de sistemas de informacién. EI Esquema Nacional de
Seguridad. Analisis y gestion de riesgos. Herramientas.

Tema 14. Interoperabilidad. El Esquema Nacional de Interoperabilidad y las Normas
Técnicas de Interoperabilidad. Open Source y licencias de utilizacion software.

Tema 15. Estrategia del dato. Gobierno del dato, gestion del dato y gestion de la
calidad del dato. Tecnologias y estdndares para descripcion de catédlogos y conjuntos de
datos. Datos abiertos y reutilizacion. Técnicas y herramientas de analisis y visualizacion
de datos.

Tema 16. Gestion documental. El documento electrénico. Definicidn, creacion,
caracteristicas, acceso, uso, seguridad e intercambio. El expediente electronico.
Metadatos. Archivo electronico longevo.

Tema 17. Portales, gestores de contenidos web y bases de datos documentales.
Herramientas. Tesauros. Indexacién, lenguajes y motores de busqueda. Posicionamiento
y buscadores (SEO).

Tema 18. Arquitectura orientada a servicios. Caracteristicas. Terminologia.
Beneficios. Arquitectura de microservicios. Servicios web REST y SOAP. JSON y XML.
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Estandares para la definicion, versionado, documentacién y consumo de servicios.
Plataformas de gestion de APIs. Control de acceso y seguridad. Estandares de
autorizacion y autenticacion.

Tema 19. Los servicios digitales comunes de la Administracion General del Estado.
Catalogo de Servicios de Administracion Digital. Red SARA. Cl@ve. @firma. DIR3.
FACe. PCSP. SIR y SICRESS.

Tema 20. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales. Web 2.0. Web
semantica.

Tema 21. Cloud Computing. Modelos de servicio. Tecnologias. Principales
operadores y servicios. Herramientas de orquestacion de sistemas en nube.

Tema 22. Planificacion y control de las TIC. Gestion de servicios e infraestructuras
TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias. IT Infrastructure Library (ITIL).

Tema 23. Tecnologias emergentes. Big Data. Internet of Things. Blockchain. Bases
de datos NoSQL. Conceptos generales y principales actores del mercado.

Tema 24. Inteligencia Artificial. Conceptos generales y principales actores del
mercado. Robotizacion y Agentes Inteligentes. Aplicaciones de la IA en el ambito TIC.
Consideraciones para el uso de IA en la Administracién Publica. Las directrices de uso
de la Inteligencia Artificial en el Senado.

Bloque IlI: Desarrollo de software

Tema 25. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos de ciclo de vida.
Fases.

Tema 26. Gestién del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades.
Técnicas y practicas de gestion de proyectos. Estimacién de recursos y esfuerzos en el
desarrollo de sistemas de informacién. Modelos y técnicas de estimacion.

Tema 27. Metodologias de desarrollo de software. Tipos y caracteristicas.
Metodologias agiles. Scrum. Kanban. XP.

Tema 28. La especificacién de requisitos de software. Estrategias de determinacion
de requerimientos: entrevistas, derivacién de sistemas existentes, analisis y prototipos.

Tema 29. Andlisis estructurado. Diagramas de flujos de datos. Diagramas de
estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.

Tema 30. Modelizacién conceptual. EI modelo Entidad/Relacion extendido (E/R):
elementos. Reglas de modelizacién. Validacién y construccién de modelos de datos.

Tema 31. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y
elementos constitutivos. Disefio de bases de datos relacionales. Los lenguajes SQL y
PL/SQL.

Tema 32. Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

Tema 33. Metodologia de la programacion. Tipos abstractos y estructuras de datos.
Paradigmas de programacién y lenguajes de programacion mas representativos.

Tema 34. Plataforma Java empresarial (Java EE/Jakarta EE). Arquitectura y
componentes de la plataforma. Fundamentos del lenguaje Java aplicados a entornos
empresariales. Herramientas de desarrollo, construccidon y despliegue de aplicaciones
Java empresariales.

Tema 35. Marcos de trabajo para el desarrollo de aplicaciones Java. Spring
Framework. Persistencia de datos mediante JPA y Hibernate. Desarrollo de interfaces de
usuario con JavaServer Faces y librerias de componentes (PrimeFaces).

Tema 36. Integracién de aplicaciones Java. Implementacién de servicios y clientes
REST y SOAP mediante Spring Boot. APIs RESTful y servicios SOAP. Seguridad en
servicios web. Procesamiento batch en aplicaciones Java con Spring Boot y Spring.
Documentacion y prueba de servicios mediante herramientas estandar.

Tema 37. Desarrollo de aplicaciones web de front-end. Arquitecturas cliente-
servidor. Tecnologias web: HTML5, CSS3, JavaScript y TypeScript. Frameworks vy
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librerias de desarrollo front-end: Angular y React. Componentes, gestion del estado y
enrutamiento. Consumo de APIs REST. Herramientas de construccion y empaquetado.

Tema 38. Accesibilidad y usabilidad. Estandares de la W3C. Disefio universal.
Disefio web adaptativo. Experiencia de Usuario.

Tema 39. El desarrollo de aplicaciones para dispositivos mdviles. Los ecosistemas
Android e iOS. Frameworks para el desarrollo portable de aplicaciones méviles.

Tema 40. Gestion de audio y video digital. Caracteristicas y formatos de audio y
video. Codecs. Streaming de video en internet. Reproductor JWPlayer. Servicio de
streaming con Wowza.

Tema 41. Calidad del software. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el
desarrollo de software. Planificacion, estrategia de pruebas y estandares. Niveles,
técnicas y herramientas de pruebas de software. Buenas practicas de desarrollo,
accesibilidad y rendimiento. Métricas y evaluacion de la calidad del software. Niveles de
madurez en CMMI.

Tema 42. Metodologias y herramientas para integracion continua en Java. DevOps
y DevSecOps. Herramientas y sus aplicaciones: Git, GitLab, Jenkins, Maven.

Tema 43. Desarrollo de software seguro. Seguridad en aplicaciones web. Seguridad
en sistemas de escritorio y dispositivos moviles. Buenas practicas.

Tema 44. La documentacion de los sistemas de informacion. Manuales de usuario y
manuales técnicos. Formacién de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

Blogue IV: Redes de comunicaciones y sistemas

Tema 45. El modelo TCP/IP y el modelo OSI. Arquitectura, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 46. Redes locales cableadas. Estandares de cableado estructurado.
Dimensionamiento y gestion de redes Ethernet y estandares asociados. Integracién con
otras tecnologias de red de area local y extensa. Redes de nueva generacidn y servicios
convergentes. Automatizacion de red.

Tema 47. Redes locales inalambricas. Dimensionamiento y gestion de redes Wi-Fi y
estandares asociados. Integracién con otras tecnologias de red de area local y extensa.
Seguridad inalambrica. Redes malladas e integracion de dispositivos IoT.

Tema 48. La red Internet: arquitectura y principales servicios. World Wide Web.
Otros servicios y protocolos en Internet. Seguridad en Internet. CDN. Servicios cloud
publicos.

Tema 49. Redes de nueva generacién y servicios convergentes (NGN/IMS). VolP,
TolP y comunicaciones unificadas. Sistemas de videoconferencia.

Tema 50. Seguridad de redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Sistemas
IDS e IPS. Arquitecturas Zero Trust. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Redes
privadas virtuales.

Tema 51. Proteccién del endpoint (EDR/XDR). Monitorizacion, gestién de logs y
correlaciébn de eventos mediante SIEM. Respuesta ante incidentes. Gestion de
vulnerabilidades. Continuidad de negocio y recuperacion ante desastres.

Tema 52. Virtualizacion de servidores. Tecnologias de hipervisor mas relevantes.
Redundancia y tolerancia a fallos. Hiperconvergencia. Redes definidas por software.

Tema 53. Tecnologias de contenedores: fundamentos, arquitectura y uso.
Principales herramientas. Orquestacion de contenedores con Kubernetes.

Tema 54. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de
mantenimiento. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion:
sistemas fisicos y virtuales. Monitorizacién y gestion de capacidad.

Tema 55. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestién y administracion. Niveles de RAID. Virtualizacion y
almacenamiento definido por software. Replicacién, cifrado y almacenamiento en la
nube.
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Tema 56. El sistema operativo GNU/Linux. Arquitectura. Instalacion, configuracién y
administracion. Automatizacion con Shell-Scripts. Principales distribuciones del mercado.

Tema 57. ElI sistema operativo Windows Server. Arquitectura y versiones.
Instalacion, configuracién y administracion. Automatizacién con PowerShell.

Tema 58. Dispositivos moviles: Base tecnolégica, Sistemas operativos,
componentes, funcionalidades y capacidades. Soluciones de gestion centralizada de
dispositivos moviles.

Tema 59. Administracién de sistemas de gestion de bases de datos Oracle y
Microsoft SQLServer. Funciones y responsabilidades. Administracion de datos.

Tema 60. Administracion de servidores de aplicaciones. Apache HTTP Server.
Apache Tomcat. Wildfly. Internet Information Services.

Tema 61. Sistemas de gestibn de identidades. Servicios de directorio.
Administracion de correo electrénico con Microsoft Exchange Server en entornos locales
y cloud. Autenticacion multifactor. Acceso unificado SSO.

Tema 62. Informatica en el puesto de trabajo. Paquetes ofimaticos y servicios de
productividad en la nube. Gestién unificada y centralizada de equipos y dispositivos.
Despliegue automatizado. Principales herramientas.
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ANEXO I
Modelo de solicitud de seudonimizacién
I. Datos personales
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones (direccion completa):
Teléfono de contacto:
Correo electronico:
SOLICITO: La seudonimizacion (anonimizacién mediante seudoénimo) de mis datos personales
para todos los actos objeto de publicacion derivados de la gestion del proceso
selectivo para la provision de tres plazas de Técnico/A Superior de Tecnologias de
la Informacion con destino en la Direccion de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones de la Secretaria General del Senado, convocado el 5 de octubre de
2026 por tener acreditada la situacion de mujer victima de violencia de género.
Il.  Documentacion presentada (marcar lo que proceda)
Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.
Orden de proteccién de la victima que esté vigente en el momento de la presentacion
de la solicitud, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.
Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la
proteccion de la victima.
Acreditacion administrativa, expedida de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género.
Declaro, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de victima de violencia de género
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
FECHA FIRMA
PROTECCION DE DATOS. Informacion basica: - Responsable: Cortes Generales/Congreso de
los Diputados/Senado. - Finalidad: prevencién y actuacion frente a situaciones de discriminacion,
acoso y violencia. - Legitimacion: consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos )
personales para uno o varios fines especificos, proteccion de intereses vitales del interesado, g
Qo
cumplimiento de una obligacién legal y ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 a), c), d) y €) < %
del RGPD) — Personas destinatarias: Jefatura del Departamento de Igualdad (Congreso de los S 2
. . ., . . ]
Diputados/Senado) — Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior (Congreso de los $ 5
Diputados/Senado). Los datos de caracter personal no serdn objeto de publicidad ni de § E
transferencia. - Derechos: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento uohg
y de oposicion. La informaciéon detallada sobre proteccion de datos puede consultarse en: @ é
senpre_461741.pdf (senado.es) s 8
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