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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

21238 Resolucion de 30 de septiembre de 2026, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de
gestion al Consorcio Universitario del Centro Asociado a la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia en Lugo, para el funcionamiento de la
oficina verde y otras iniciativas del Observatorio ODS.

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia y Consorcio del Centro Asociado
a la UNED en Lugo han suscrito, con fecha 18 de septiembre de 2026, el Acuerdo de
Encomienda de Gestion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia al
consorcio universitario del centro asociado a la UNED en Lugo para el funcionamiento de
la oficina verde de los centros asociados de la UNED Yy otras iniciativas del observatorio
ODS de la UNED.

Madrid, 30 de septiembre de 2026.-La Secretaria General de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, Elena Maculan.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia al Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Lugo para
el funcionamiento de la oficina verde de los centros asociados de la UNED y otras

iniciativas del Observatorio ODS de la UNED

De una parte, don Ricardo Mairal Usén, Rector de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 1005/2022,
de 29 de noviembre (BOE de 30 de noviembre), en nombre y representacién de la
universidad, de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
establecido en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y el articulo 119.) y 153.1 de sus Estatutos, aprobados por Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo).

Y, de otra parte, dofia Ana Belén Traseira Pena, en su calidad de Directora del
Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Lugo, cargo para el que fue
nombrada por Resolucién Rectoral de 11 de mayo de 2026, en nombre y representacion
de la misma.

Ambas partes, reconociéndose capacidad suficiente para formalizar el presente
acuerdo,

MANIFIESTAN

Primero.

Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante, UNED) es una
entidad de derecho publico dotada de personalidad juridica propia y plena autonomia,
creada por Decreto 2310/1972, de 18 de agosto, y regida por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por sus Estatutos, aprobados por Real
Decreto 181/2026, de 11 de marzo (BOE de 12 de marzo).
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Segundo.

Que el Plan Estratégico 2023-26 de la UNED establece, en su Objetivo
Especifico 7.3, el refuerzo de los compromisos con la Politica de Sostenibilidad de la
UNED, aprobada por el Consejo de Gobierno del 9 de marzo de 2021, que entre otros
principios establece que la UNED se propone promover la inclusion de los ODS y del
medio ambiente en todas las ensefianzas de la UNED y favorecer la investigaciéon y la
transferencia del conocimiento en estos temas, asi como informar, formar y sensibilizar al
personal y a los estudiantes de la universidad para que sean parte activa de la gestion
ambiental sostenible y para que, en el desempefio de sus funciones, observen y exijan el
cumplimiento de esta politica ambiental y de la normativa ambiental.

Tercero.

Que la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en
su articulo 2.3 establece el compromiso del sistema universitario con la sostenibilidad y
los ODS, y en su articulo 3.2.c) otorga autonomia a las universidades para establecer
organos, estructuras y servicios que permitan dar cumplimiento a sus fines; mientras que
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como la Ley 7/2021, de 20 de mayo,
de cambio climatico y transicidn energética, refuerzan el tratamiento de la sostenibilidad
y del cambio climatico en las ensefianzas universitarias.

Cuarto.

Que el Consejo de Gobierno de la UNED de 2 de julio de 2019 aprobd la creacion del
Observatorio de Objetivos de Desarrollo Sostenible, que tiene como objetivo promover la
sostenibilidad en la UNED mediante la inclusién social y la responsabilidad
medioambiental, de forma integrada y equilibrada; fomentar la participacion activa de
toda la comunidad universitaria y de la sociedad hacia una Universidad mas sostenible y
promover politicas sostenibles en todos los &mbitos de la UNED.

Quinto.

El Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Lugo (en adelante, el
Consorcio), es una entidad de derecho publico dotada de personalidad juridica propia
diferenciada y de la capacidad de obrar que se requiera para la realizacion de sus
objetivos.

El Consorcio, conforme al articulo 1 de sus estatutos, esta constituido por la
Diputacion de Lugo, el Ayuntamiento de Lugo y la UNED.

El Consorcio, segun el articulo 4 de sus estatutos y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, en relacion con el articulo 2.a) del Real Decreto 1317/1995, del 21 de julio,
queda adscrito a la UNED y tiene por objeto el sostenimiento econdémico del Centro
Asociado a la UNED en Lugo, como unidad de estructura académica de la UNED, a fin
de servir de apoyo a la Ensefianza Superior y colaborar al desarrollo cultural del entorno.

Sexto.

Que mediante Acuerdo de Encomienda de Gestion suscrito el 21 de julio de 2025
entre ambas instituciones se cre6 la Oficina Verde de los centros asociados de la UNED
como estructura técnica de apoyo para el desarrollo de actuaciones de sostenibilidad
dirigidas a la red de centros asociados y para el impulso del Observatorio ODS de la
Universidad.
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Séptimo.

Que durante el primer afio de funcionamiento la Oficina Verde de los centros
asociados de la UNED ha ejecutado las actuaciones previstas en la encomienda de
gestién, consolidando lineas estables de trabajo relacionadas con el calculo y registro de
la huella de carbono de los centros asociados, el asesoramiento en materia de gestion
ambiental, la divulgacion y formacion ambiental, el mantenimiento de la presencia digital
del Observatorio ODS, y la difusién de iniciativas vinculadas a la Agenda 2030.

Octavo.

Que, para un correcto desarrollo de las actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos sefialados en el Plan Estratégico 2023/2026 de la UNED, la Universidad
no dispone de los medios técnicos necesarios para ejecutar la totalidad de los trabajos
contemplados en el mismo.

Noveno.

La experiencia adquirida durante el primer afio de funcionamiento de la Oficina Verde
de los centros ha permitido constatar su utilidad como estructura técnica de apoyo al
Vicerrectorado competente en materia de sostenibilidad y al conjunto de la red de
centros asociados, facilitando la coordinacidon de actuaciones, la homogeneizacion de
procedimientos, el asesoramiento técnico y la respuesta a nuevas necesidades
institucionales derivadas de la evolucién del marco normativo en materia de
sostenibilidad.

Por ello, atendiendo a razones de eficacia y en consideraciéon a la experiencia, los
adecuados medios técnicos y el personal especializado de que dispone el Consorcio en
este &mbito, ambas entidades entienden necesaria la continuidad de las actuaciones de
caracter material descritas en el acuerdo de fecha 21 de julio de 2025 mediante la
suscripcion de un nuevo acuerdo de encomienda de gestidn, en los términos previstos
en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente acuerdo de
encomienda de gestidn, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la encomienda.

La presente encomienda tiene por objeto la realizacién por el Consorcio de
determinadas actuaciones de caracter material y técnico relacionadas con la
consolidacion y mantenimiento de la Oficina Verde de los centros asociados de la UNED
y la colaboracion con el Observatorio ODS de la UNED durante el afio siguiente a la
firma del presente acuerdo, conforme a las lineas programaticas definidas en el anexo |
del presente documento.

Segunda. Régimen juridico.

La presente encomienda se rige por lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la presente encomienda se rige por los principios generales de
colaboracion y cooperacion que deben presidir las actuaciones de las Administraciones
publicas, en orden a conseguir la mayor eficacia y la mejor utilizacion de los recursos de
que dispone la UNED vy los Consorcios.
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Tercera. Actividades.

La gestiébn material y técnica de las actuaciones mencionadas en el punto primero y
que constituyen el objeto de la presente encomienda, se concretan en las siguientes
actividades, con el alcance que en cada caso se sefala:

1. Consolidacion y mantenimiento de la Oficina Verde de los centros asociados de
la UNED.

1.1 Proyecto «Centros que Dejan Huella».

La Oficina Verde se consolida como punto de referencia para la realizacion vy
tramitacion del célculo de la huella de carbono de cada Centro Asociado, garantizando el
acompafiamiento guiado por los profesionales del Consorcio durante todo el proceso de
célculo.

1.2 Sistemas de Gestion Ambiental de los centros asociados.

Desarrollo y puesta en marcha de varias iniciativas ambientales a implantar en los
distintos centros asociados de la UNED.

1.3 Iniciativas de divulgacion ambiental.
1.3.1 Podcast de divulgacion ambiental NaturalMente (ENLACE).

Ejecucion del Programa de Divulgacion Ambiental integrado en el Ente
Latinoamericano de Comunicacion en Espafiol (ENLACE) como un espacio clave para la
promocion de la sostenibilidad mediante tertulias educativas, comunicativas y cientificas
gue buscan fomentar una ciudadania ambientalmente responsable.

1.3.2 Formacion ambiental: Programa de Alfabetizacion Climatica.

Programa de formacion ambiental tanto para el profesorado de los distintos centros
asociados de la UNED como para el estudiantado que lo conforma. Dicha formacion,
impartida desde la Oficina Verde, se propone como respuesta a la necesidad de
capacitar y ofrecer las herramientas adecuadas al profesorado y el estudiantado para
hacer frente a la crisis ambiental con argumentos de base cientifica.

2. Observatorio ODS.
2.1 Observatorio ODS: Mantenimiento y actualizacion de la pagina web.

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del Observatorio, optimizando las
nuevas funcionalidades del sitio para facilitar la interaccion con los usuarios,
contribuyendo a la relevancia y posicionamiento del Observatorio como una plataforma
esencial para la divulgacion de los ODS.

En el marco del Observatorio ODS se coordinara el programa ODS en Acciéon como
iniciativa permanente del mismo, destinado a promover el conocimiento y la difusiéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la organizacion de conferencias,
jornadas, mesas redondas, seminarios y otras actividades de divulgacion vinculadas al
calendario internacional de Naciones Unidas.

2.2 Desarrollo y gestion de la newsletter quincenal de sostenibilidad y
Agenda 2030.

El objetivo principal de esta iniciativa es dar continuidad a un boletin informativo que
brinde noticias y convocatorias vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por las Naciones Unidas, con un enfoque particular en el ODS13
(Accion por el Clima). Con este boletin se pretende poner el foco en las actividades
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relacionadas con la sostenibilidad y el cambio climatico que se llevan a cabo dentro del
ambito universitario, tanto en la Sede Central como en los centros asociados.

3. Bulsqueda, impulso y valoracibn de posibles proyectos en el marco de
convocatorias de investigacién y transferencia publicas y privadas, asi como acuerdos y
convenios con entidades publicas y privadas. Coordinacion, ejecucién y seguimiento de
estas iniciativas, especialmente las que pongan en valor la red de centros asociados de
la UNED.

4. Cualquier otro tramite relacionado con las actividades cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio.

Cuarta. Duracion.

La presente encomienda tendra una duracion de un afio desde la fecha de firma
electrénica del presente documento.

Si el desarrollo de las actividades encomendadas lo requiere, el presente acuerdo
podra ser prorrogado, a propuesta de cualquiera de las partes, por acuerdo expreso de
las mismas.

Quinta. Compensacion econémica.

La UNED compensara al Consorcio los gastos que haya soportado en la realizacion
de esta encomienda, por un importe méaximo de 49.000 euros, que se financiara con
cargo al presupuesto del Vicerrectorado de Planificacion y se imputara a la aplicacion
presupuestaria 18 CN 06.

Sexta. Datos de caracter personal.

La entidad u érgano encomendado tendra la condicién de encargado del tratamiento
de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la
encomienda de gestién, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
proteccién de datos de caracter personal segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Se adjunta como anexo I, las clausulas que debera tener en cuenta el Consorcio,
como encargado del tratamiento, para tratar por cuenta del responsable, los datos de
caracter personal a los que tenga acceso para prestar el servicio objeto de la presente
encomienda.

Se establece como via de comunicacién para la colaboracién entre el responsable y
el encargado del tratamiento en relacion con brechas de seguridad, ejercicios de
derechos por los interesados, posibles auditorias o reclamaciones de la AEPD:

Por parte del Consorcio:

Xavier Ferndndez Salgado, Coordinador Tecnolégico UNED Lugo, xavier@lugo.uned.es.

Por parte de la UNED:

e Paz San Segundo, Delegada de Proteccion de Datos, dpd@adm.uned.es.

Séptima. Resolucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir entre las partes se resolverdn de manera
amistosa y, en su defecto, las partes se someten a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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Octava. Resolucién.

La presente encomienda de gestibn podra resolverse por cambio en las
circunstancias que justifique la desaparicién de la necesidad, sin perjuicio de garantizar
la continuidad de aquellas actividades que se encontraran en ejecucion en el momento
de la resolucion.

Novena. Extincion.
La presente encomienda de gestion se extinguira por las siguientes causas:

a) Cumplimiento de su objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.

c) Por lafinalizacién anticipada de los recursos asignados.

d) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

e) Mutuo acuerdo entre las partes.

f) Voluntad de una de ellas basada en el incumplimiento de la encomienda de
gestion por la otra parte, debiendo notificarse por escrito dicha voluntad de resolucién.
En este caso deberan finalizar aquellas actividades que se encontraran en fase de
ejecucion, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera ser exigida por los dafios
ocasionados.

Décima. Titularidad de la competencia.

La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las competencias ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Vicerrectorado de
Planificacion.

Undécima. Responsabilidad de la UNED.

Es responsabilidad del Vicerrectorado de Planificacion dictar los actos o resoluciones
de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la presente encomienda de gestion.

La unidad encargada de comprobar la correcta ejecucion de la encomienda
corresponderd al vicerrector adjunto de Sostenibilidad y Agenda 2030.

Madrid, a la fecha de la firma electrénica.—El Rector de la UNED, Ricardo Mairal
Uson.—La Directora del Consorcio, Ana Belén Traseira Pena.

ANEXO |
Memoria explicativa
Lineas programaéticas

1. Consolidacién y mantenimiento de la Oficina Verde de los centros asociados de
la UNED.

La Oficina Verde de los centros constituye la estructura técnica de referencia de la
UNED para el impulso de actuaciones de sostenibilidad, gestion ambiental y
descarbonizacion en la red de centros asociados.

Tras el primer afio de funcionamiento, la Oficina Verde de los centros ha consolidado
un modelo de trabajo basado en el acompafiamiento técnico, la elaboracion de
documentaciéon comdun, la coordinacién de actuaciones y el apoyo permanente a los
centros asociados, favoreciendo la implantacion de iniciativas ambientales homogéneas
y el intercambio de conocimiento entre los distintos centros de la red.

Durante el periodo de vigencia de la presente encomienda, la Oficina Verde de los
centros continuara desarrollando las siguientes lineas de actuacion.
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1.1 Proyecto «Centros que Dejan Huella».

El proyecto al que se refiere el presente apartado, «Centros que Dejan Huella», se
trata de una iniciativa que da comienzo en el afio 2023 con el objetivo de descarbonizar
las sedes de los centros asociados que conforman a la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Su implementacion y réplica anual como parte del mantenimiento de la
infraestructura de la UNED, garantiza el cumplimiento del compromiso ambiental que
tiene la universidad con el medio ambiente, constituyendo la principal linea estratégica
de la Oficina Verde de los centros y teniendo como finalidad impulsar Ila
descarbonizacion progresiva de la red de centros mediante el calculo, seguimiento,
reduccidn y registro de su huella de carbono.

La Oficina Verde de los centros se consolidara como punto de referencia para la
realizacion y tramitacién del calculo de la huella de carbono de cada Centro Asociado,
garantizando el acompafiamiento guiado por los profesionales de la subdelegacién
durante todo el proceso de calculo.

La continuidad del proyecto permitird mantener el acompafiamiento técnico
individualizado a los centros asociados durante las distintas fases del proceso de calculo
e inscripcién de la huella de carbono, ubicando a la Oficina Verde de los centros como
punto de referencia para resolver consultas técnicas, elaborar documentacion de apoyo y
facilitar criterios comunes que contribuyan a homogeneizar los procedimientos,
favoreciendo una gestién coordinada y eficiente de las obligaciones derivadas de la
normativa vigente en materia de huella de carbono.

Con el fin de favorecer el aprendizaje compartido entre los centros asociados, la
Oficina Verde recopilara, estructurara y difundird buenas practicas desarrolladas en
materia de descarbonizacion, eficiencia energética, gestion ambiental y sostenibilidad,
facilitando su conocimiento y posible replicacién por el resto de la red. Del mismo modo,
podran incorporarse experiencias cuya difusién contribuya a identificar dificultades,
oportunidades de mejora y soluciones aplicables a otros centros asociados.

La continuidad de esta linea de trabajo permitira consolidar la informacién obtenida
durante los ejercicios anteriores, facilitar el seguimiento de la evolucién de los distintos
centros y contribuir al cumplimiento de las obligaciones presentes y futuras en materia de
sostenibilidad ambiental.

1.2 Sistemas de Gestibn Ambiental de los centros asociados.

La Oficina Verde de los centros continuard impulsando el desarrollo y puesta en
marcha de varias iniciativas ambientales dirigidas a los centros asociados de la UNED,
con el objetivo de favorecer la integracion progresiva de la sostenibilidad en su
funcionamiento ordinario. Entre las iniciativas ambientales elaboradas se encuentran:

— Sistemas de Gestion Ambiental (SGA).
— Planes de emergencia y riesgos ambientales.

La idea de este caracter traslacional es involucrar en el SGA a toda la comunidad
universitaria. El objetivo es difundir una vision global del plan a seguir para promover que
cada uno de los miembros de los distintos estamentos que conforman la UNED sean
participes del mismo, evitando que actlien como meros espectadores, pues se trata de
un proyecto que requiere la participacién de todos los niveles.

Ademas, el equipo técnico ambiental del Centro de Lugo y toda la documentacién
elaborada pueden servir de guia para otros centros, asesorando en la réplica de dichas
iniciativas en los distintos centros periféricos de la UNED.
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1.3 Iniciativas de divulgacion ambiental.
1.3.1 Podcast de divulgacion ambiental NaturalMente (ENLACE).

La Oficina Verde de los centros continuara reforzando el compromiso de la UNED en
materia de sostenibilidad y educaciéon ambiental, liderando desde el Consorcio
Universitario del Centro Asociado a la UNED en Lugo el Programa de Divulgacion
Ambiental integrado en el Ente Latinoamericano de Comunicacién en Espafiol
(ENLACE). En concreto, desde Estudio Radio, una propuesta en formato pddcast
perteneciente a ENLACE y bajo la direccion de Ana Belén Traseira Pena, una de las
referentes del organismo internacional. Este programa se erige como un espacio clave
para la promocion de la sostenibilidad mediante tertulias educativas, comunicativas y
cientificas que buscan fomentar una ciudadania ambientalmente responsable.

Con una periodicidad mensual, el programa abordara temas cruciales como la lucha
contra la crisis climatica, la proteccion de los ecosistemas y la responsabilidad individual
y colectiva en la preservacion del medio ambiente. Esta iniciativa permitira a la UNED no
solo divulgar conocimiento, sino también inspirar acciones transformadoras desde una
perspectiva global.

A través de ENLACE, la UNED amplifica su capacidad de transferencia de
conocimiento ambiental al conectar con una extensa red internacional de académicos,
investigadores y profesionales comprometidos con los retos climaticos actuales. El
alcance global de esta plataforma facilita el intercambio de experiencias, la colaboracion
interdisciplinar y la difusidon de soluciones innovadoras a los desafios medioambientales
gque enfrentamos como sociedad.

La UNED, con su vocacion de educacion accesible y su liderazgo en investigacion
ambiental, se posiciona como un actor clave en la comunicacion cientifica orientada al
cambio. Este esfuerzo refuerza su mision institucional de contribuir al desarrollo
sostenible a través de una ciudadania informada y comprometida. Al mismo tiempo,
consolida su papel como puente entre el conocimiento cientifico y la accion practica,
favoreciendo un didlogo continuo y fructifero entre distintas regiones y culturas.

Con este enfoque, la UNED reafirma su rol como motor de la transferencia de
conocimiento ambiental y como promotora de un futuro mas justo, sostenible y
equitativo.

1.3.2 Formacion ambiental: Programa de Alfabetizacion Climatica.

Ante la creciente desinformacion en materia ambiental y de emergencia climatica se
propone la continuacién del programa de formacion ambiental tanto para el profesorado
de los distintos centros asociados de la UNED como para el alumnado que lo conforma.
Dicha formacién, impartida desde la Oficina Verde, se propone como respuesta a la
necesidad de capacitar y ofrecer las herramientas adecuadas al profesorado y el
alumnado para hacer frente a la crisis ambiental con argumentos de base cientifica.

Las dos formaciones ofrecidas aportan una vision integral de la fotografia climatica
actual a la que se enfrenta la sociedad. Tanto el personal docente como el estudiantado
recibiran formacidn acerca del contexto histérico, social y cultural en el que emerge el
cambio climatico actual, ademas de recibir herramientas para rebatir teorias de
conspiracion y bulos negacionistas sobre la realidad climatica del presente siglo.

Bajo el amparo de la encomienda de gestion establecida con la subdelegacion de la
Oficina Verde Lugo y el personal con formacion ambiental que la compone, dicha
formacién se establece como formacion accesible para el alumnado de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia con el objetivo de mejorar los conocimientos
ambientales del estudiantado y de promover una mejora en la conciencia ambiental de
toda la comunidad universitaria.

La Oficina Verde de los centros continuara desarrollando acciones formativas
dirigidas al profesorado, al estudiantado y a otros colectivos interesados, orientadas a
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mejorar la comprension de los principales desafios ambientales actuales y promover una
ciudadania critica e informada en materia de sostenibilidad.

Las actividades formativas podran impartirse en modalidad presencial, virtual o
hibrida, adaptandose a las necesidades de los distintos colectivos destinatarios.

1.3.2.1 «Alfabetizacién climatica. Educacién para el desarrollo sostenible».

La primera formacion propuesta, recogida bajo el titulo de «Alfabetizacion climatica.
Educacion para el desarrollo sostenible», se encargard de aportar una vision integral del
estado de emergencia climatica al que se enfrenta la sociedad haciendo un repaso
historico en los hitos sociales que desencadenaron en el cambio climatico de origen
antropogénico actual. EI cambio climatico en Espafia, un pais situado en una de las
zonas mas vulnerables a sus efectos de todo el planeta, por su posiciéon geogréfica, pone
de manifiesto la necesidad de abordar su comunicacién de cara a toda la comunidad
universitaria.

1.3.2.2 «Bulos climaticos. Como defendernos ante la desinformacion».

Tras la asimilacion de los conceptos basicos expuestos en la primera formacion se
propone una segunda conferencia, «Bulos climaticos. Cémo defendernos ante la
desinformacion». El principal objetivo de dicha instruccién es proporcionar herramientas
Utiles para detectar y desmontar teorias infundadas sobre la realidad climatica,
favoreciendo una comprension critica y cientifica contribuyendo a evitar la confusion en
la sociedad. Las formaciones citadas anteriormente incluirdn una prueba de evaluacion
de los contenidos expuestos, asi como un titulo acreditativo que certifique la formacion
recibida por parte del profesorado y el alumnado de la universidad.

1.3.3 Otras iniciativas.

En el presente apartado se establece que, a lo largo de la duracion de la encomienda
de gestion, sera posible la implementacion en el seno de la misma de nuevas
formaciones en materia ambiental para continuar la educacién en esta tematica del
equipo docente de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Dichas
formaciones correran a cargo de los equipos directivos de la sede central de la Oficina
Verde y su subdelegacién en Lugo.

2. Observatorio ODS.

Durante el primer afio de funcionamiento de la Oficina Verde se ha consolidado el
Observatorio ODS como instrumento de referencia para la difusion de iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el ambito de la UNED.

2.1 Observatorio ODS: Mantenimiento y actualizacion de la pagina web.

Finalizado el proceso de redisefio de la pagina web del Observatorio ODS, la Oficina
Verde de los centros asumird su mantenimiento técnico y funcional, garantizando la
actualizacion permanente de sus contenidos y la incorporacion de nuevas iniciativas
desarrolladas por la UNED y por los centros asociados en materia de sostenibilidad y
Agenda 2030. Lo que se pretende es que estas actividades enriquezcan el proyecto en
su totalidad y que generen un impacto positivo en la comunidad, contribuyendo a la
relevancia y posicionamiento del Observatorio como una plataforma esencial para la
divulgacién de los ODS.

Se organizara al menos una actividad mensual en el marco del Observatorio ODS de
la UNED, con el objetivo de promover la sensibilizacion y el compromiso con los ODS. El
proceso de planificacion de estas actividades incluira la definicion detallada de temas,
estructura y logistica, para asegurarse de que estén alineadas con los principios y metas
del Observatorio, que buscan sensibilizar y educar sobre los ODS a través de diversas
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iniciativas. Estas actividades serviran como una herramienta clave para fomentar el
compromiso tanto de la comunidad universitaria como del pablico en general, animando
a todos a involucrarse activamente en la promocién de un desarrollo sostenible. La
periodicidad mensual responde a la idea de difundir, a través de un ciclo de conferencias,
el llamado programa «ODS en Accion», los valores y objetivos de la Agenda 2030. Cada
mes se abordara un Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) vinculado a un Dia Mundial
o Internacional, continuando con la promocion del conocimiento y la difusién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la organizacién de conferencias, jornadas,
mesas redondas, seminarios y otras actividades de divulgacién vinculadas al calendario
internacional de Naciones Unidas.

Asimismo, la Oficina Verde de los centros promovera la mejora continua del portal,
incorporando nuevos contenidos y funcionalidades que contribuyan a incrementar su
utilidad como herramienta de informacion, sensibilizacion y transferencia de
conocimiento.

2.2 Desarrollo y gestion de la Newsletter quincenal de sostenibilidad y
Agenda 2030.

El objetivo principal de esta iniciativa es desarrollar un boletin informativo,
denominado «UNED+Sostenibilidad+Agenda2030», que brinde noticias y convocatorias
vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones
Unidas, con un enfoque particular en el ODS13 (Accion por el Clima). Con este boletin
se pretende poner el foco en las actividades relacionadas con la sostenibilidad y el
cambio climatico que se llevan a cabo dentro del &mbito universitario, tanto en la Sede
Central como en los centros asociados.

Ademas, aprovechando la experiencia adquirida en la creacién y gestion del propio
boletin, el contenido de este boletin se estructurara adecuandose a un formato agil y
conciso, con el fin de facilitar su lectura y comprensién. La disposicion incluira un titular
destacado, seguido de una breve descripcion de no mas de dos lineas y un enlace a
mas informacion, evitando asi deslizar la pantalla para poder ver todo el contenido.

Este formato permitird ofrecer contenido relevante y accesible, asegurando que los
temas tratados estén siempre alineados con las preocupaciones actuales sobre
sostenibilidad y accion climatica. Ademas, se buscara captar la atencion de los lectores,
maximizando el alcance de la informacion para que llegue a la mayor cantidad de
personas posible.

Con ello, se pretende no solo informar, sino también generar conciencia y fomentar la
participacion en acciones que contribuyan al cumplimiento de los ODS.

3. Entre los objetivos de la Oficina Verde de los centros asociados de la UNED
estard la busqueda, impulso y valoracion de posibles proyectos en el marco de
convocatorias de investigacién y transferencia publicas y privadas, asi como acuerdos y
convenios con entidades publicas y privadas. Podr4 prestar, en el &mbito de los fines y
objetivos de la Oficina, funciones de disefio, coordinacion, seguimiento, asistencia a la
ejecucion y la evaluacién de los proyectos, acuerdos y convenios que la UNED y sus
centros asociados puedan impulsar, suscribir y desarrollar.
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ANEXO Il

Clausulas relativas al encargo de tratamiento

Estipulaciones

Primera. Objeto del tratamiento.

Mediante las presentes clausulas se habilita al encargado del tratamiento, para tratar
por cuenta del responsable de tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para prestar los siguientes servicios:

— Gestion material relacionada con la creaciéon y puesta en marcha de la Oficina
Verde de los centros asociados, asi como con actividades de difusion de las iniciativas
desarrolladas por el Observatorio de ODS de la UNED.

En concreto, mediante la presente encomienda el Consorcio atendera las siguientes
gestiones técnicas y administrativas:

— Calculo de la huella ecolégica (huella de carbono) de los centros asociados. Para
realizar este célculo la subdelegacién de Lugo de la Oficina Verde accedera a datos
identificativos basicos y datos personales de contacto de los responsables de centros
asociados en esta area.

— Gestion material de acciones formativas a través de la plataforma de cursos
Webex. Profundizando, en esta encomienda se realizardn las siguientes gestiones
administrativas en cuanto a las acciones formativas: Preparacion de cursos,
matriculacion de estudiantes, gestion del envio de informacién de emisiones en directo o
diferido, generacion de acreditacion de realizacion de cursos si asi se estipulase.

La naturaleza y finalidad que justifican el tratamiento de los datos de caréacter
personal por cuenta del responsable, son exclusivamente las que se indican en el
anexo Ill.

Segunda. Devolucion de los datos.

Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolvera al responsable o
en su caso, destruird, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde
consten, una vez acabada la prestacion. El retorno ha de comportar el borrado total de
los datos existentes en los sistemas y documentos del encargado. No obstante, el
encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades por la ejecucién de la prestacion.

Tercera. Obligaciones del encargado.

Legislacion aplicable: el encargado estara obligado a someterse en todo caso a la
normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

Finalidad: el encargado utilizara los datos personales sélo para la finalidad objeto de
este tratamiento. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

Declaracion previa: La empresa adjudicataria tiene la obligaciéon de presentar, antes
de la formalizacién del contrato, una declaracion en la que ponga de manifiesto donde
van a estar ubicados los servidores y desde ddnde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos. Asimismo, estara obligado a comunicar cualquier cambio que
se produzca, a lo largo de la vida del contrato, de la informacién facilitada en la
declaracion.

Subcontratacién: Los licitadores tendran la obligacion de indicar en su oferta, si
tienen previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el
nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
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profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su
realizacion.

El encargado no podrd subcontratar, ni total ni parcialmente, ninguna de las
prestaciones que formen parte del objeto de este contrato que comporten el tratamiento
de datos personales sin autorizacion previa y por escrito del responsable.

Si fuera necesario subcontratar, total o parcialmente, algun tratamiento de datos, este
hecho se deberd comunicar previamente y por escrito al responsable, con antelacion
suficiente, indicando los aspectos que se pretenden subcontratar e identificando de
forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontratacion debera ser autorizada por escrito por el responsable, siempre antes de
su inicio y debera regirse con lo estipulado en el articulo 28.4 del RGPD.

Instrucciones del responsable: El encargado tratara los datos personales Unicamente
siguiendo instrucciones documentadas del responsable.

Transferencia internacional: Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de los
Estados miembros que le sea aplicable, informara por escrito al responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

Confidencialidad: El encargado y todo su personal mantendran el deber de secreto
respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El encargado garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales
se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles
convenientemente.

Si existe una obligaciéon de confidencialidad estatutaria debera quedar constancia
expresa de la naturaleza y extension de esta obligacion.

El encargado mantendra a disposicion del responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de esta obligacion.

Medidas de seguridad: El encargado con caracter periédico (y también siempre que
haya cambios relevantes en su infraestructura de software y hardware) realizara una
evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la informacion, de la que se derivaran
la implantacion de mecanismos adecuados a los riesgos detectados tal y como se
describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de Seguridad y en
concreto:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c) \Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion debera ser recogida en un
informe por el encargado, que debera proporcionarlo al responsable. El alcance de dicha
evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion sera la totalidad de datos tratados
por cuenta del responsable. Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los
sistemas de informacion, asi como de los sistemas de tratamiento manual y archivo de la
documentacion.

Registro de actividades de tratamiento: El encargado llevara un registro de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del responsable con el
contenido estipulado en el articulo 30.2 del RGPD, salvo que pueda ampararse en
alguna de las excepciones del articulo 30.5.
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No comunicacioén: El encargado no comunicard los datos a terceras personas, salvo
gue cuente con la autorizacién expresa del responsable, en los supuestos legalmente
admisibles.

Formacion de las personas autorizadas: El encargado garantizara la formacion
necesaria en materia de proteccién de datos personales de las personas autorizadas
para tratar datos personales.

Ejercicio de los derechos: El encargado asistira al responsable, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados (acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad de datos).

Notificacion de violaciones de la seguridad: El encargado notificara al responsable,
sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de veinticuatro horas,
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informaciéon relevante consignada en el
articulo 33.3 del RGPD.

Apoyo en realizacion de evaluaciones de impacto para la proteccion de datos: El
encargado dara apoyo al responsable en la realizacion de las evaluaciones de impacto
relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Cumplimiento de las obligaciones: ElI encargado pondra a disposicion del
responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que
realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Delegado de proteccion de datos: El encargado designara, si procede, un delegado
de proteccion de datos y comunicard su identidad y datos de contacto al responsable.

ANEXO Il

Finalidades que justifican el tratamiento de datos de caracter personal por parte
del encargado de tratamiento

1. Introduccion.

El presente anexo detalla los aspectos y la identificacion de la informacion afectada a
los que accede o trata el encargado de tratamiento, la tipologia de datos y las finalidades
que justifican el tratamiento.

2. Eltratamiento de datos personales incluira los siguientes aspectos:

— Recogida.

— Modificacion.
— Conservacion.
— Extraccion.

— Cotejo.

— Consulta.

— Registro.

3. Identificacion de la informacion afectada.

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el responsable del tratamiento autoriza al encargado del tratamiento a tratar la
informacioén necesaria, lo que incluye las siguientes categorias de datos:

Datos identificativos de personas de contacto en cada centro asociado: Centro
asociado, nombre y apellidos de persona de contacto, DNI, direccién, teléfono y correo
electrénico.
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Datos identificativos de personas que realicen cursos de formacién en materia
ambiental: Apellidos, nombre, DNI/pasaporte, localidad, pais, teléfono, email, email
autenticacion, acepta email.

Datos de caracteristicas personales de personas que realicen cursos de formacion
en materia ambiental: Sexo, fecha de nacimiento, tipo usuario.

4. Finalidades que justifican el acceso o tratamiento por parte del encargado. El
responsable del tratamiento autoriza al encargado de tratamiento a tratar informacion de
caracter personal de su titularidad, Unica y exclusivamente, para:

a) Permitir la comunicacion fluida entre la subdelegacion de la Oficina Verde vy los
centros asociados para la gestion de envio de informacion relacionada con el calculo de
la huella de carbono.

b) Realizar la gestién adecuada de las actividades de formacidn que se realicen en
el &mbito de la formacion ambiental.

¢) Apoyo en la difusién en medios de comunicacién graficos y online.

d) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso cuya gestion
se encomienda, siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la competencia ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Madrid, a la fecha de la firma electrénica.—El Rector de la UNED, Ricardo Mairal
Uson.—La Directora del Consorcio, Ana Belén Traseira Pena.
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