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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

21196 Resolucién de 5 de octubre de 2026, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales, para personas con
discapacidad intelectual.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nam. 147, de 28 de julio
de 2011, en la Resolucion de 12 de diciembre de 2023, de la Universidad de Granada,
por la que se publica la oferta de empleo publico del personal técnico de gestién y de
administracion y servicios para el afio 2023, en la Resolucién de 5 de julio de 2024, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios para el afio 2024, en la Orden de 22
de julio de 2024, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacién, por la que se
autoriza a la Universidad de Granada, para la convocatoria de plazas de Personal
Técnico de Gestion y Administracién y Servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Pablico de 2023, en la Orden de 15 de mayo de 2025, del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad de Granada, para la
convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, y con el fin de atender las
necesidades de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,

El Rector, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los articulos 45 y 162 de los Estatutos de
esta universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso
en la Escala Auxiliar de Servicios Generales de esta Universidad para personas con
discapacidad intelectual, de acuerdo con las siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir tres plazas de
personal funcionario de la Escala Auxiliar de Servicios Generales (subentorno
profesional Conserjeria y Servicios Generales) de la Universidad de Granada, grupo C,
subgrupo C2, para ocupar puestos de Auxiliar de Servicios Generales — Instalaciones.

1.2 Las tres plazas se convocan para ser cubiertas por personas con discapacidad
intelectual, que tengan un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Se considerara como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. En el caso de no cubrirse las plazas, se
estara a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad de Andalucia y en el
articulo 11.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
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ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1.3 Al presente proceso selectivo le seran aplicables el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia; la Ley 6/2022, de 31 de marzo, de
modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada, y demas normativa
aplicable, asi como lo dispuesto en las presentes bases.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

1.5 La oposicién se desarrollara con el ejercicio y puntuaciones establecidas en el
anexo Il de esta convocatoria, y el programa de materias en que se basaran sera el
contenido en el anexo |. La fecha y lugar para la realizaciéon del ejercicio, que no podra
iniciarse antes del dia 1 de marzo de 2027, se fijard en la forma establecida en la
base 4.1 de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Nacionalidad:

1. Tener la nacionalidad espafiola.
2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitaciébn: No haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, o cumplir los
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requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud de admision.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

f) Tener reconocido un grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33 %.
Se debera adjuntar copia de la documentacion emitida por el Organo competente de la
Junta de Andalucia o de otras Administraciones publicas, que acredite tener oficialmente
reconocida una discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33 %, con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

g) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la Escala Auxiliar
de Servicios Generales de la Universidad de Granada.

2.2 Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberdan mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de la Universidad de Granada.

2.3 Parala admision al proceso selectivo bastara con declarar en la solicitud que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, los cuales se acreditaran en el plazo
y con la documentacion relacionada en la base 8.1, salvo la acreditacién necesaria de
ostentar la condicién de persona con discapacidad intelectual, que debera presentarse
en el momento de realizar la solicitud de participacion.

3. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electrénicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: Solicitud de admisién» (https://sede.ugr.es/portal/
procedimientos/Procesos-selectivos-de-PTGAS-Solicitud-de-admision/), disponible en la
sede electronica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del
citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud
de admision a procesos selectivos.

También se podra acudir, con el fin de tramitar la solicitud, a la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro de la Universidad de Granada, situada en el Hospital Real.
Cuesta del Hospicio, s/n. 18071 — Granada, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, sin
necesidad de cita previa. Teléfono de informacion: 958243029. Para mas informacion se
puede visitar la pagina web de la Oficina: https://secretariageneral.ugr.es/unidades/
oficina-asistencia-materia-registro.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Las personas aspirantes podran requerir en el formulario de solicitud las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones
de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin,
deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion
solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion que determiné el grado de
discapacidad, en el que conste expresamente la adaptaciéon que corresponde al
interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El
Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesion,
conforme a los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.4 Las personas aspirantes estan exentas de abonar derechos de participaciéon en
el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, por el que se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
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3.5 \Verificacion y acreditacion de documentacion. La Universidad de Granada
accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas,
con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad de verificacion y consulta de los
datos de identidad, titulacion y en su caso para la acreditacion de la condicién de
discapacidad.

En el caso de manifestar oposicion motivada a la consulta de alguno de los datos
indicados en el parrafo anterior se debera aportar la documentacién acreditativa.
Igualmente, en caso de que no sea posible obtener o verificar los datos a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos, la Universidad de Granada podra, en cualquier
momento, solicitar que se aporte la documentacion requerida.

La persona aspirante que no posea DNI, debera aportar junto con su solicitud copia
de su documento de identificaciéon o pasaporte.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificaciéon mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.8 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y
del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Universidad de Granada tomara
medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica
su registro de actividades de tratamiento en https://secretariageneral.ugr.es/unidades/
oficina-proteccion-datos/registro-de-actividades-de-tratamiento. =~ Los  derechos de
proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento a través de la sede electrénica de la Universidad de
Granada. Si presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y considera que
no ha sido atendida adecuadamente por nuestra institucion, puede dirigirse a la
Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad dpd@ugr.es o presentar una
reclamacién ante la Autoridad de Control competente.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Granada dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con expresion, en este Ultimo caso, de las causas de
exclusion. La resolucién deberd publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» e indicara el lugar en que dichas relaciones se hacen publicas. En esta
resolucién se indicaran el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

4.2 Las personas que figuren excluidas o hayan sido omitidas dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o reclamar la omisiéon. Las reclamaciones
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deberan presentarse por escrito, dirigidas al Rector, a través del Registro Electronico
(Solicitud genérica para la UGR) de la sede electronica de la Universidad de Granada:

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando como
destino el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no solo que no figuran en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no reclamen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Concluido el plazo para la subsanacion de la solicitud de admision, por
resolucion del Rector de la Universidad de Granada se declararan aprobadas las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre su exclusién u omision
en las relaciones provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
resolucion se publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es).

4.4 La resolucion por la que se declara aprobadas las relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Granada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

5. Tribunal de valoracion

5.1 El Tribunal de valoracién de este proceso estard compuesto por cinco miembros
Y sus respectivos suplentes, y atendera a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, respetando, asimismo, el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Ser4 nombrado por el Rector, y se publicar4 junto con las relaciones de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente
convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El presidente o presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucion por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencién o recusacion se plantease después de pasados quince dias desde la
publicacién del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
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la composicién de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio
web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es).

5.4 Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira el Tribunal con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesién de constitucion con una antelaciéon minima de diez dias antes de la
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia,
presencial o a distancia, del presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal actuara con plena autonomia, bajo los principios de imparcialidad,
discrecionalidad técnica y confidencialidad, y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del proceso selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

5.8 EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o
asesoras debera comunicarse al Rector de la Universidad a fin de que sea formulada la
oportuna Resolucidon de nombramiento.

5.9 Igualmente, cuando por el niUmero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de ejercicio, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.10 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas aspirantes gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios. En este sentido se establecerd, para las personas que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios, C/ Santa
Lucia n.° 8, teléfonos 958 241 000, extensiones 20572 y 20574. El Tribunal dispondra
gue, en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12 El Tribunal que actle en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13 El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que han superado el proceso que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes del nombramiento o toma de posesién, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el 6rgano convocante
podra requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola,
para la acreditacion de la identidad, se tendra que utilizar el original del documento
aportado segun la base 3.1.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir de la
letra que resulte del sorteo que se publique en la correspondiente resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica vigente a fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en
llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicién aquellas personas que no comparezcan, salvo en casos
extraordinarios, debidamente justificados y liboremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relacionados
con el mismo, deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de
Granada (http://serviciopas.ugr.es) y por cualquier otro medio si se juzga conveniente.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién
al Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusiéon, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el
Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

6.6 Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el sitio web del
Servicio de Personal Técnico, de Gestibn y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), las relaciones provisional y definitiva
de aspirantes que lo han superado de conformidad con lo establecido en el anexo Il.

7. Lista de personas seleccionadas

7.1 Concluidas la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntuacion alcanzada. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad de
Granada como propuesta del Tribunal de valoracion a efectos de lo previsto en la base 8
de esta convocatoria. El nimero de personas que superen el proceso selectivo no podra
ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

En caso de empate en la puntuacion final, a efectos de determinar las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, este se dirimir4 por orden alfabético
comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del
Servicio de Personal Técnico, de Gestibn y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es) de las relaciones de personas que
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han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes figuren en
las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Original del titulo, 0 documento acreditativo suficiente, exigido en la base 2.1.e y
el de cualquier otro titulo o formacion exigido especificamente en la convocatoria al
objeto de realizar una copia auténtica.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso a cuerpos 0 escalas de personal funcionario, segin
modelo que se facilitard en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

8.2 Respecto al requisito de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, el Servicio de Salud y Prevencién de la Universidad de Granada emitira
certificado médico acreditativo de no tener enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio. Para ello, las personas seleccionadas seran debidamente citadas.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado 8.1., podra acreditarse que se relnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de valoracion, se
procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.6 Latoma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha que se indique en la resolucion por la que se
proceda a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El
Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

9.2 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa en virtud de
los articulos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector de esta Universidad, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de
este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

9.3 Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal de valoracion ante el
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Rector de la Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podrd, en su caso, proceder
a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 5 de octubre de 2026.—E| Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
Programa

1. Derechos y deberes de los ciudadanos establecidos en los capitulos Primero y
Segundo del Titulo | de la Constitucién Espafiola de 1978.

2. Derechos y deberes de los empleados publicos establecidos en el Titulo 11l del
Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Control de acceso, edificios y dependencias. Ubicacién de Facultades, Escuelas,
Institutos y otros edificios de la Universidad de Granada.

4. Productos y servicios postales. Conocimientos basicos de distribucion de
documentos, paqueteria y correspondencia.

5. Atencion al usuario. Atencion e informacion telefonica. Técnicas asertivas de
atencion al publico.

6. Informacién general y conocimiento del manejo de la pagina web de la
Universidad de Granada.

7. Trabajo en equipo. Estructura de los equipos de trabajo en las conserjerias de
los Centros y Servicios de la Universidad de Granada. Principales tareas.

8. Conocimientos béasicos de informética a nivel de usuario. Componentes de un
ordenador personal: Unidad central, periféricos de entrada, salida y almacenamiento.

9. Aplicaciones ofiméticas a nivel basico. Internet y correo electronico a nivel
basico. Seguridad informética basica a nivel usuario.

ANEXO Il
Procedimiento de seleccion
Fase de oposicion

La oposicion estara formada por un Unico ejercicio tedrico-practico, de caracter
obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar un cuestionario tipo test con un total
de 30 preguntas, con 3 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el contenido del programa de materias recogido en el anexo | de esta
convocatoria.

Este ejercicio se calificara conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener
al menos el 25% de respuestas correctas para superar el mismo. Las respuestas
erréneas no tendran penalizacién. Las preguntas no contestadas no seran valoradas, ni
penalizadas.

No obstante, en el caso de que el nUmero de personas que apruebe el ejercicio fuese
menor que el nimero de plazas convocadas, el tribunal de valoracion podra acordar, con
anterioridad a la identificacién nominal de las personas participantes, que el porcentaje
necesario para superar el ejercicio sea inferior al 25 % de respuestas correctas, hasta el
minimo del 20 %. Debera en este caso, con la nota de corte, alcanzarse el nimero de
plazas convocadas, pudiendo ser superado Unicamente en caso de empates.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara en el sitio web del Servicio de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada,
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(http://serviciopas.ugr.es) el listado provisional de personas aspirantes que han superado
el ejercicio, con indicacion de sus calificaciones. Contra este acuerdo se podran
presentar reclamaciones en el plazo de tres dias hébiles. Finalizado el plazo anterior, y
resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se
publicara la relacion definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio y aprobara la
plantilla definitiva de respuestas correctas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar
el ejercicio, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.
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