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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

21116 Resolucién de 1 de octubre de 2026, de la Agencia Estatal Agencia Espacial
Espafiola, por la que se convoca la provision de puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el articulo 127 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, y la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los
procedimientos de provisiéon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Direccion, en virtud del articulo 14.5 del Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Espacial Espafiola; acuerda convocar la
provisiéon, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo, Director/a
para la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» www.boe.es,
y en la pagina web de la Agencia Espacial Espafiola www.aee.gob.es.

Primera.

Se convoca puesto de Director/a para la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De acuerdo con lo establecido en articulo 33, apartado 4 del Estatuto de la Agencia
Estatal «Agencia Espacial Espafiola», aprobado por Real Decreto 158/2023, de 7 de
marzo, los puestos de trabajo correspondientes a las personas titulares de las
direcciones de la Agencia seran objeto de cobertura, en régimen laboral, mediante
contratos de alta direccion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

Segunda.

Corresponde a la persona titular de la Direccién de Ciencia Tecnologia e Innovacién
de Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola», el ejercicio de las funciones previstas
en el articulo 20 de su estatuto:

a) Lapromocidny el desarrollo de las tecnologias espaciales en todos sus dmbitos.

b) La incorporacion de programas de I1+D+i en todas sus convocatorias y en todas
las fases de la cadena de valor, incluyendo segmento de vuelo, lanzador, operaciones,
aplicaciones y servicios.
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c) Fomentar la investigacion cientifica en el ambito espacial, persiguiendo objetivos
de excelencia mediante la elaboracion y ejecucién de un programa cientifico asociado a
sistemas espaciales.

d) Promover los programas para el aumento del conocimiento cientifico y
tecnoldgico en el &mbito espacial.

e) Colaborar con las universidades, organismos publicos de investigacion, otras
instituciones publicas y empresas en la promocion de la explotacion comercial de las
tecnologias punteras desarrolladas por estas.

f) Tramitar los procedimientos de concesién de ayudas publicas a la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion espacial.

g) Coordinar actividades de investigacion espacial realizadas por terceros.

h) Promover la colaboracion entre la industria y los organismos de investigacion.

i) Asegurar la disponibilidad de infraestructuras estratégicas de titularidad publica
para el desarrollo, operacion y aplicaciones de los programas espaciales.

j) Gestionar actividades y programas relacionados con la formacion en el ambito de
la ciencia y las tecnologias espaciales.

k) Desarrollar programas de promocion de la innovaciéon en la industria espacial
espafiola, con especial apoyo a las pequefias y medianas empresas.

[) Evaluar el contenido tecnoldgico y econdmico financiero de los proyectos de
caracter espacial candidatos a ayudas publicas, asi como realizar el seguimiento de su
desarrollo y evaluacion tras su concesion.

m) Apoyar a la creacion y consolidacion de empresas de base tecnoldgica espacial.

n) Apoyar la fabricaciéon de preseries y la comercializacion de nuevos productos y
procesos, especialmente en mercados exteriores.

fl) Fomentar la participacion espafiola en programas internacionales de
cooperacion cientifica y tecnoldgica espacial, asi como perseguir la obtenciéon de los
adecuados retornos cientificos, tecnoldgicos e industriales de dichos programas.

0) EIl seguimiento de los programas de coordinacion tecnoldgica de la Unidn
Europea en el &mbito espacial.

p) El seguimiento y ejecucion de los programas de la Unién Europea que le sean
adjudicados en su condicion de responsable de la I+D+i y los desarrollos tecnoldgicos en
todos los campos del sector espacial.

g) La coordinacion de los programas cientificos de la ESA, tanto el programa de
Ciencia como la parte correspondiente de los programas de Exploracion y Observacion
de la Tierra.

r) La promocién de proyectos de ciencia espacial y el desarrollo de las capacidades
asociadas, en particular de la instrumentacion cientifica.

s) La coordinacion de los programas de desarrollo tecnologico de la ESA, en
particular los programas GSTP, TRP e InCubed.

t) La identificacion de tecnologias para programas futuros y la promocion de los
desarrollos en las etapas iniciales de dichas tecnologias.

u) La identificacion y promocion de las tecnologias espaciales necesarias para la
seguridad y la defensa en coordinacion con la Direccion de Seguridad y Planificacion.

v) La elaboracién, seguimiento y mantenimiento del mapa de madurez tecnoldgica
de las tecnologias espaciales nacionales.

w) La coordinacion con las entidades de ciencia, tecnologia e innovacion para
recoger los intereses de todos los actores del sector.

x) Elaborar la contribucién de esta direccién para la Estrategia Espacial Nacional, el
Programa Nacional del Espacio y otros planes y programas que se deriven de la
Estrategia Espacial Nacional, en lo relativo a programas de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

y) Elaborar la contribucién de esta direccion para los Planes de Actuacion de la
Agencia.
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Tercera.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33, apartado 3, del Estatuto de la
Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafiola», aprobado por Real Decreto 158/2023,
de 7 de marzo, las personas candidatas deberan ser personal funcionario de carrera
perteneciente a cuerpos o escalas incluidos en el subgrupo Al, personal estatutario del
subgrupo Al o personal laboral en la misma situacion, todos ellos con una antigiiedad
minima de quince afios de experiencia en actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o innovacion de los que al menos cinco afios hayan sido desarrollados en el
ambito espacial o en disciplinas cientificas o tecnolégicas afines.

Las personas candidatas deberan estar en posesion de una titulacién universitaria de
nivel MECES 3 en Ciencias Fisicas, Mateméaticas o cualquier ingenieria superior,
valorandose especialmente la Ingenieria Aeronautica.

Cuarta.

Conocimientos, competencias profesionales y directivas, y criterios de valoracion.
Se valoraran los conocimientos, competencias profesionales y directivas expresados
a continuacion:

— Tener reconocido prestigio y experiencia en liderazgo y gestién en el desarrollo de
programas y proyectos cientificos, tecnolégicos y de innovacién en el ambito espacial.

— Experiencia en direcciéon de equipos multidisciplinares y gestién de carteras de
I+D+i en areas de ciencia y tecnologia relacionadas con espacio y su observacion.

— Conocimiento y relaciones con la comunidad cientifica avaladas por publicaciones
en revistas con arbitro.

— Prestigio cientifico internacional acreditado mediante una produccién cientifica
relevante en el ambito espacial o areas afines, con un minimo de cincuenta
publicaciones cientificas revisadas por pares y un indice h igual o superior a 55.

— Conocimiento de infraestructuras cientificas y misiones espaciales, asi como del
ecosistema cientifico-tecnoldgico espacial, espafiol e internacional.

— Experiencia acreditada en la captacién, gestion y ejecucion de financiacion
competitiva para actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, asi
como en el liderazgo de proyectos o programas de gran escala financiados por
organismos nacionales, europeos o0 internacionales. Se valorara especialmente la
direccion de iniciativas con presupuestos medios superiores a dos millones de euros.

— Reconocida experiencia en programas y proyectos nacionales e internacionales en
materia espacial, en particular con la Agencia Espacial Europea y/o la Unién Europea.

— Experiencia y conocimiento de los programas de la Agencia Espacial Europea
(ESA), de la Union Europea y de otras organizaciones internacionales de referencia,
acreditados mediante la participacion activa en programas, misiones, infraestructuras o
iniciativas espaciales de ambito internacional.

— Experiencia en 6rganos de gobernanza, comités cientificos, grupos asesores,
paneles de evaluacion o estructuras equivalentes de definicién, seguimiento y evaluacion
de politicas, estrategias o programas cientificos y tecnolégicos.

Quinta.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las solicitudes se
presentaran a través de los siguientes medios electronicos:

— A través del Portal Funciona, siendo imprescindible la acreditacion por medio de
certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT). Dentro del Portal Funciona habra
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de accederse a la siguiente ruta: Espacio SIGP —> Mis servicios de
RR. HH. —> Convocatoria libre designacion.

— En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo a través del Registro Electrénico Comun al codigo «EA0052052
Agencia Espacial Espafiola», en base al anexo |, debiendo en este caso, ademas,
aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion
a través del Portal Funciona.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Sexta.
La candidatura debera incluir:

a) Carta de motivacion y justificacién por escrito de la idoneidad de la persona
candidata para el puesto al que aspira, en relacién con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

b) Curriculum vitae resumido que, respondiendo a los criterios de la convocatoria,
incluya:

— Datos personales, formacion, responsabilidades actuales y anteriores.

— Descripcion narrativa de sus aportaciones al campo espacial en actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

— Descripcion narrativa de sus aportaciones a la sociedad, tales como la
participacion en iniciativas de cooperacion entre el sector puablico y el privado,
actuaciones de formacion y comunicacion, o la evaluacion de actividades espaciales.

— Experiencia profesional, destacando sus experiencias en gestién y direccion de
actividades espaciales. Se describiran las actividades realizadas, su naturaleza, duracion
y contexto, su alcance y la responsabilidad personal que se ejercio.

c) Breve documento describiendo la vision del interesado/a de la Direccion de
Ciencia Tecnologia e Innovacién, integrada en una visiéon de conjunto de la AEE en los
préximos diez afios y las principales lineas estratégicas que se proponen (extension
inferior a dos paginas).

d) La cumplimentacidon de un cuestionario de autoevaluacién dirigido a valorar las
competencias directivas (anexo ).

Séptima.

La seleccion se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia, realizdndose una entrevista a las personas candidatas que cumplan con los
requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, exigidos en la base tercera.

Para la valoracién de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estardn presentes en las entrevistas y deberan
emitir un informe de valoraciéon de las candidaturas presentadas. A las personas
expertas les resultaran de aplicacion las causas de abstencién recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
y su nombramiento se realizard mediante acuerdo del 6rgano convocante, siendo
comunicado a las personas candidatas, a los efectos de que, en su caso, pudieran
plantear su recusacion.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes, salvo que expresamente se prorrogue por
otro mes.
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Octava.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes, ante el
drgano que dicta el acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 114.2, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Sevilla, 1 de octubre de 2026.—El Director de la Agencia Espacial Espafiola, Juan
Carlos Cortés Pulido.
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ANEXO |
Formulario de solicitud

Datos personales:

Primer Segundo Fecha de
apellido apellido Nombre nacimiento DNI
Domicilio, calle y nimero Provincia Localidad Teléfono

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer el puesto de Director/a
para la Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, anunciada por la
resolucién 1 de octubre de 2026, de la Agencia Estatal Agencia Espacial
Espafiola (BOE de ), al considerar
el interesado que redne los requisitos exigidos para el mismo.

En Sevilla, a ...... de...... de 2026

Firma:

Consentimiento para la obtencion de datos

[ Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por la Agencia Espacial Espafiola, para el ejercicio de las competencias
gue tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.
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Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Séabado 10 de octubre de 2026 Sec. II.B. Pag. 135154

ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién competencias directivas

Convocatoria:
Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Area competencial Competencia Puntuacion (1 a 5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
|. Liderazgo transformador. . . L
3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
4. Cooperar eficazmente con otros actores.
5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
1. Planificar y tener vision estratégica.
2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
” . 3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
Il. Gestion estratégica de proyectos. g P grar apoy

4. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas
publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econdmico-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones

o _ interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
1. Comunicacion y relaciones. ) L ) ) )
3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y

transversal).
4. Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito nacional e internacional.
1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.
B - 2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.
IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i n )
3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.
4. Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la informacién.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un aprendizaje

. L continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio pablico y

ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion plblica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad puablica en la organizacion y en los equipos.
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