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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

21086  Resolucion de 28 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de prérroga y modificacion del
Convenio Colectivo del Grupo Parcial Moeve.

Visto el texto del acuerdo parcial de prérroga y modificacion del Il Convenio Colectivo
del Grupo Parcial Moeve (antes «ll Convenio Colectivo del Grupo Parcial Cepsa»)
—codigo de Convenio n.° 90102943012018—, que fue publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero de 2024, acuerdo que ha sido suscrito el dia 7 de julio
de 2026, de una parte, por los designados por la Direccién de las empresas del grupo,
en representacion de las mismas, y de otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y
UGT, en representacion de las personas trabajadoras afectadas, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 86.3 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado acuerdo parcial en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO
GRUPO PARCIAL MOEVE 2026-2027

Acuerdo de prérroga y modificacion del Il Convenio Colectivo Grupo Parcial

De una parte, en representacion de las Empresas Moeve, SA; Moeve Commercial,
SAU; Moeve Chemicals, SAU; Moeve Business Services, SAU; Moeve Trading, SAU;
Moeve Gas and Power, SAU; Fundacion Moeve; Cepsa Gas Comercializadora, SA;
Cepsa Algerie, SL; Moeve Proservices, SAU; Bio Waste Trading, SLU; Cepsa Bioenergia
San Roque, SL; Moeve Client Solutions SAU; Moeve Biomethane, SLU; y Moeve Green
Molecules, SLU, en adelante, la Empresa, comparecen en la sesion:

Bettina Karsch.

Margarita Marcos Suarez.

Lucia Alvarez Riveira.

Raquel Cabafias Solano.

Alberto Garcia de Presno Marcos.

Leticia Cifuentes Pérez.

Maria de los Angeles Gonzalez de Michelena.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-21086



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de octubre de 2026 Sec. lll.

Pag. 135010

Rodrigo Casillas Martin.
Paula Vallejo Cano.

De otra parte, la representacion sindical, intervienen:
Por CCOO:

Maria Nieves Mufioz Garcia.
Vanesa Martinez-Alcocer Alonso.
José Maria Gémez Castro.

Maria Paz Otero Figueiro.

Marina Castillo Arranz.

Fatima Maria Fernandez Montero.

Por UGT:

Victor Quintana Gonzalez.
Maria Luisa Valdés Fernandez de Alarcén.

Ambas partes constituidas en Comision Negociadora, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 87, 88 y 89 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y con base en sus representaciones respectivas, manifestando que es
interés de ambas partes prorrogar y modificar el vigente Convenio Colectivo Grupo
Parcial 2023-2025, hasta el 31 de diciembre de 2027, y en este sentido se articula el
siguiente

Acuerdo de prérroga de convenio colectivo

Ambas partes acuerdan formalizar la prérroga y modificacion del 1l Convenio
Colectivo de Grupo Parcial de Moeve, incluyendo su anexo, extendiendo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2027.

A tal efecto, se procede a la madificacién y/o sustitucion de los articulos que se
detallan a continuacién, en los términos que igualmente se concretan, manteniéndose
vigente en todos sus extremos el contenido del convenio y su anexo que no resulte
expresamente modificado o sustituido por el presente acuerdo.

Predmbulo.

Articulo 1.  Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito territorial.

Articulo 4.  Ambito temporal, vigencia y denuncia.

Articulo 9. Horarios de Trabajo. Apartado 1.6) Trabajo en remoto.
Articulo 16. Principios Generales.

Articulo 21. Compromiso por la sostenibilidad del Empleo.
Articulo 24. Principios Generales.

Articulo 35. Retribucion afios 2026 y 2027.

Articulo 40. Principios Generales.

Articulo 55. Principios Generales.

Articulo 71. Graduacion de las faltas.

Articulo 87. Medallas.

Capitulo Xlll. Movilidad Sostenible al Trabajo.

Articulo 97. Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo.

Anexo | (anterior anexo Unico).

Anexo Il. Protocolo de actuacién frente a Fenédmenos meteoroldgicos adversos.
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PREAMBULO

El predmbulo se modifica con objeto de incluir las nuevas denominaciones sociales
de las sociedades y de hacer referencia al acuerdo alcanzado sobre el conjunto
planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI, quedando por tanto redactado como sigue:

«El presente convenio se concierta entre la representacion de las empresas
Moeve, SA; Moeve Commercial, SAU; Moeve Chemicals, SAU; Moeve Business
Services, SAU; Moeve Trading, SAU; Moeve Gas and Power, SAU; Fundacion
Moeve; Cepsa Gas Comercializadora, SA; Cepsa Algerie, SL; Moeve Proservices,
SAU; Bio Waste Trading, SLU; Cepsa Bioenergia San Roque, SL; Moeve Client
Solutions SAU; Moeve Biomethane, SLU; y Moeve Green Molecules, SLU.

Las citadas Empresas se comprometen a velar por el cumplimiento efectivo de
los principios de igualdad de trato y la no discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales de las personas
trabajadoras LGTBI, asi como respecto de las demas dimensiones de la
diversidad, facilitando y promoviendo la integracion de colectivos diversos bajo los
principios de respeto, colaboracion y trabajo en equipo en todos los niveles de la
Compafiia».

Articulo 1. Ambito funcional.

El contenido del articulo 1 del Il Convenio Colectivo 2023-2025 se adecUa con objeto
de (i) incluir las nuevas denominaciones sociales de las sociedades, (ii) incluir las
empresas de nueva creacién y (iii) suprimir aquellas empresas que actualmente no
tienen empleados, no existen, o han salido del Grupo Moeve (Cepsa EP Abu Dhabi,
SLU; Cepsa Exploracién y Produccion, SLU; y Gasib, Sociedad Ibérica de Gas Licuado,
SLU) En consecuencia, el articulo 1 queda redactado como sigue:

«Al amparo de lo regulado en el titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda un Convenio Colectivo de Grupo Parcial que es de aplicacion en las
empresas que se relacionan a continuacion y a las personas incluidas en su
ambito personal y territorial:

Moeve, SA.

Moeve Commercial, SAU.

Moeve Chemicals, SAU.

Moeve Business Services, SAU.
Moeve Trading, SAU.

Moeve Gas and Power, SAU.
Fundacién Moeve.

Cepsa Gas Comercializadora, SA.
Cepsa Algerie, SL.

Moeve Proservices, SAU.

Bio Waste Trading, SLU.

Cepsa Bioenergia San Roque, SL.
Moeve Client Solutions SAU.
Moeve Biomethane, SLU.

Moeve Green Molecules, SLU.

La referencia a las sociedades incluidas en este ambito, Empresas
independientes y con personalidad juridica propia, y a los efectos de este
convenio, se realizard utilizando el término "la Empresa"».
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Articulo 2.  Ambito territorial.

Se modifica este articulo con objeto de (i) incluir las nuevas denominaciones sociales
de las sociedades, (ii) eliminar las plantas de empresas que han salido del grupo, asi
como de (iii) afiadir las plantas de Biocombustibles de Cepsa Bioenergia San Roque SL,
como excluidas del @mbito funcional del convenio. En consecuencia, el articulo 2 queda
redactado como sigue:

«EIl dmbito territorial del presente convenio comprendera a todos los centros
de trabajo ubicados en territorio del Estado espafriol, de las empresas incluidas en
su ambito funcional, a excepcion de:

Energy Park Gibraltar, San Roque y La Rabida de Moeve.

Centro de Tenerife de Moeve.

Fabricas de Puente Mayorga y Palos de la Frontera de Moeve Chemicals SAU.

Plantas de Tratamientos de Productos y/o Llene y Envasado y Factorias de
Almacenaje y Distribuciéon de Moeve Client Solutions, SA.

Plantas de Biocombustibles de Cepsa Bioenergia San Roque SL.

Plantas de Ciclos Combinados de Moeve Gas and Power, SAU».

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

Se modifica este articulo con objeto de establecer la vigencia del convenio hasta 31
de diciembre de 2027. En consecuencia, el articulo 4 del convenio colectivo queda
redactado como sigue:

«Salvo para las materias en las que especificamente se pacte otra fecha de
efectos, la prérroga del Il Convenio Colectivo Grupo Parcial Moeve entrara en
vigor el dia siguiente a la fecha de su firma y su duracidon sera hasta el 31 de
diciembre de 2027.

El convenio se prorrogard por la tacita, de afio en afio, si durante el mes
anterior al de su fecha de extincion, no es denunciado por una de las partes
mediante comunicacion escrita de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo
copia para su registro a la autoridad laboral.

De existir denuncia, se constituird Mesa Negociadora conforme a lo legalmente
establecido y el convenio mantendrd su vigencia hasta que se acuerde nuevo
convenio o laudo arbitral, sin perjuicio del sometimiento a los procedimientos
regulados en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores transcurrido un afio
desde la denunciax.

Articulo 9. Horarios de Trabajo.

Se maodifica este articulo para ampliar los dias de trabajo en remoto que se regulan
en el apartado 1.6). En consecuencia, el articulo 9 del convenio colectivo queda
redactado como sigue:

«1. Centros de trabajo con Horario Flexible Total:
1.1 Disposiciones generales.

Se mantendrd el Horario Flexible Total para el personal de los centros de
trabajo incluidos en el ambito del presente convenio que actualmente tengan
establecido este horario, disponiendo de flexibilidad total, tanto en la entrada,
como en la salida al centro de trabajo.

El personal desempefiara sus funciones conforme a los compromisos del
puesto de trabajo, siendo el mando quien tendra la funcién de liderar el equipo y
velar porque el disfrute del Horario Flexible Total se compatibilice con las
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necesidades organizativas de la Empresa, haciéndole compatible con la
flexibilidad horaria y con la jornada anual establecida en el presente convenio.

El disfrute del Horario Flexible Total se llevara a cabo teniendo en cuenta el
horario de apertura del centro de trabajo que, a estos efectos, no se considerara
antes de las 07.30 horas, las «Ventanas de Coincidencia» u «Horario Troncal»
establecidas en el apartado siguiente, la jornada anual prevista en el Convenio
Colectivo, asi como la recomendacioén del cierre del centro de trabajo a las 20.00
horas.

El Horario Flexible Total no resultara de aplicacion en aquellos servicios y/o
actividades que, por razones organizativas y de necesidades de atencion del
servicio, requieran del mantenimiento o establecimiento de otro tipo de horario. En
este sentido, la Representacion de la Empresa se dirigira a la Representacion de
los Trabajadores para tratar de alcanzar soluciones dialogadas, proporcionandoles
la informacion sobre las causas que motivan la excepcion, sin perjuicio del poder
de direccion y organizacion empresarial.

En todo caso, la Empresa se compromete a asignar a cada empleado el
volumen de trabajo equivalente y adecuado a la jornada anual establecida en el
Convenio Colectivo.

1.2 Ventanas de coincidencia u Horario Troncal.

Con caracter general, se recomienda la existencia de unas «Ventanas de
Coincidencia» u «Horario Troncal» de 09.30 a 14.30 horas, entendido como el
tiempo en que el profesional debe estar presente en la oficina a fin de propiciar el
trabajo en equipo, tanto con los integrantes del departamento o unidad, como con
el resto de la organizacién, de manera que, el trabajador s6lo se podra ausentar
en las «Ventanas de Coincidencia» u «Horario Troncal» si existe acuerdo entre el
mando y el empleado.

Cuando la actividad del departamento, area o unidad asi lo requiera, se podran
establecer otras Ventanas de Coincidencia distintas a las previstas con caracter
general. En el caso de que estas variaciones sean sustanciales y generen
desavenencias en el equipo de trabajo, la Representacion de la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores tratardn de alcanzar soluciones dialogadas,
proporcionando informacidon sobre las causas que motivan la excepcién, sin
perjuicio del poder de direccién y organizacién empresarial.

Los procesos de trabajo y/o reuniones que requieran la presencia de parte o la
totalidad de los equipos de trabajo, deberan ser razonablemente establecidos en
este horario.

1.3 Jornada Tedrica Diaria:

En cuanto a la jornada diaria tedrica, se ajustara teniendo en cuenta el nimero
de Licencias para Asuntos Propios establecida en el articulo 11 del presente
convenio. Anualmente la jornada tedrica diaria se comunicara, tanto a la
Representacion de los Trabajadores, como al personal empleado.

1.4 Certificacién del cumplimiento de jornada.

La ausencia de dias sin justificar supone la acreditacion del cumplimiento de la
jornada.

1.5 Registro de incidencias.

A resultas de la flexibilidad horaria existente, no se registraran las ausencias
inferiores a un dia, no generandose saldos positivos o negativos de jornada. De la
misma manera, y a efectos de absentismo, no se consideraran estas ausencias.

Las ausencias iguales o superiores a un dia tendran que justificarse mediante
la correspondiente autorizacién del mando y traslado a RRHH a través del
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procedimiento establecido. En el supuesto que las ausencias sean debidas a
Incapacidad Temporal, quedaran justificadas a través de los partes de baja y
confirmacion correspondientes.

1.6 Trabajo en Remoto.

Se prevé la posibilidad de trabajar en remoto desde el domicilio particular
veinte (20) dias al afio, previa naotificacion al mando, en los siguientes supuestos:

Cuidado de un familiar hasta el 2.° grado, incluida la consulta médica.

Festivos y vacaciones escolares de los menores de 12 afios.

Circunstancias que limiten el acceso al centro de trabajo (huelga servicios,
manifestaciones, climatologia).

El Trabajo en remoto se disfrutara el dia del hecho causante, con excepcién de
los casos motivados por enfermedad de familiar hasta el 2.° grado, supuesto éste
en el que se podran disfrutar cinco (5) dias de trabajo en remoto de forma
consecutiva.

A tal fin, en los casos de cuidado de un familiar y festivos y vacaciones
escolares, el empleado habra de notificar al mando con caracter previo al disfrute
del trabajo en remoto y, al menos el mismo dia, en el caso de circunstancias que
limiten el acceso al centro de trabajo.

No obstante lo anterior, si dos 0 mas trabajadores del mismo departamento
solicitasen trabajar en remoto el/los mismo/s dia/s, el mando podra limitar el
ejercicio simultdneo por razones organizativas justificadas.

Estos supuestos no limitaran la potestad de un acuerdo entre el mando vy el
empleado para la realizacidn de trabajo en remoto, cuando asi lo consideren y lo
pacten, siempre y cuando no pueda considerarse trabajo a distancia.

En todo caso, en la solicitud de trabajo en remoto el empleado hara constar la
causa que motiva la misma.

El trabajo en remoto no sustituye el teletrabajo por lo que el trabajador podra
seguir disfrutando de los mismos dias de éste que tuviera asignado.

Los posibles accidentes que se produzcan durante el desempefio del trabajo
en remoto recibiran la calificacion que conforme al ordenamiento juridico
corresponda.

1.7 Sistema de Mediacion.

En los casos en los que pudiera existir algun tipo de conflicto y/o desavenencia
como consecuencia de la aplicacion de las condiciones del Horario Flexible Total
del presente articulo, se articulara un sistema de mediacion, a fin de llegar a una
solucién lo mas inmediata posible, mediante el cual, el empleado pondra en
conocimiento del Departamento de Gestién de Recursos Humanos directamente,
a través de o por el Comité de Empresa o Delegado de Personal de su centro de
trabajo, la discrepancia existente, a fin de que desde dicho Departamento
contacte, tanto con el empleado como con el mando correspondiente, para aclarar
el origen del conflicto y buscar soluciones.

El empleado tendra derecho a ser asistido en el procedimiento de mediacion
por un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal de su centro de
trabajo.

En los casos en que el origen del conflicto radique en el disfrute del trabajo en
remoto, y a fin de evitar la pérdida de la finalidad del mismo, ésta habra de
cursarse en el plazo maximo de 48 horas tras haberse recibido la solicitud de
mediacion.
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1.8 Seguimiento.

El seguimiento de la interpretaciébn y aplicacion de las condiciones
establecidas en el presente articulo se llevara a cabo en la Comision Técnica
sobre Tiempo de Trabajo a la que se refiere el articulo 77 del Convenio Colectivo
de Grupo Parcial Moeve, cuando por su alcance se trate de asuntos laborales de
caracter general segln lo establecido en el articulo 76 del citado convenio.

La Comision Técnica dispondra de informacién con caracter trimestral:

Incidencias que se hayan producido en el establecimiento de Ventanas de
Coincidencia diferenciadas del marco general.

Namero de dias de trabajo en remoto, con detalle sociedad/area.

Activaciones del sistema de mediacion y solucion adoptadas.

1.9 Vigencia.

Esta regulacién queda condicionada al mantenimiento de una regulacion legal
sobre jornada y horario que permita su aplicaciéon en los términos pactados, por lo
que de verse estos modificados por una norma con fuerza legal para ello o por
criterios judiciales, y salvo que existiese un régimen transitorio que permita
mantenerlo en sus propios términos, las partes abriran un espacio de informacion,
comunicacion y didlogo con el objetivo de alcanzar un nuevo acuerdo que regule
esta materia y de no ser posible se estara al procedimiento previsto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Centros de trabajo sin Horario Flexible Total.

En los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicaciéon del presente
convenio en los que no resulte de aplicacion el Horario Flexible Total regulado en
el apartado 9.1 anterior, los horarios de trabajo seran los que para cada centro de
trabajo se encuentran establecidos o se establezcan en el futuro, de acuerdo con
la actividad llevada a cabo en los mismos, y en cumplimiento de la legalidad
vigente.

No obstante, la Empresa y la Representacién Unitaria de aquellos centros de
trabajo del ambito del convenio que actualmente no dispongan del Horario Flexible
Total, analizaran la posibilidad de su implantacion.

El establecimiento de otros horarios distintos se hara por acuerdo entre la
Empresa y la Representacion de los Trabajadores del personal afectado y, de no
lograrse, se llevara a cabo conforme el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores».

Articulo 16. Principios generales.

El articulo 16 se modifica con objeto de incluir la medida para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI, en relacion con la organizacion del trabajo,
gquedando por tanto redactado como sigue:

«La organizacién del trabajo es potestad de la Empresa de acuerdo con la
legislacion laboral vigente y su eficacia sera imprescindible para alcanzar los
objetivos de la Empresa, por lo que se analizaran las necesidades organizativas,
asi como la capacidad disponible y potencial del equipo humano para una gestién
dinamica y eficiente de la plantilla.

La Empresa utiliza en los procedimientos de seleccion criterios objetivos y
neutros basados en la capacidad e idoneidad de la persona, evitando la
discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, asi como respecto de las demas dimensiones de
la diversidad. Para ello facilita la formacién necesaria a las personas que
participan en los procesos de seleccion.
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La Empresa desarrollara su facultad de organizacion y direccién, manteniendo
su politica de didlogo con la Representacion de los Trabajadores.

Son funciones inherentes a toda la linea de mando la formacion de sus
colaboradores y velar por la seguridad de los mismos, siendo la responsable de su
gestion y del conjunto del equipo.

El personal en general desarrollara las funciones que tiene encomendadas con
eficacia, debiendo colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas se
implanten con el fin de mantener un oportuno desarrollo tecnolégico y un
adecuado nivel de productividad, siendo también responsable de aprovechar las
oportunidades de desarrollo y formacién puestas a disposicion por la Empresa y
de la transmisién de su conocimiento a través de los procesos y usos que se
establezcan».

Articulo 21. Compromiso por la sostenibilidad del Empleo.

Se modifica el contenido del articulo 21 del Convenio Colectivo 2023-2025 con objeto
prorrogar su vigencia. En consecuencia, el articulo 21 queda redactado como sigue:

«La Empresa adquiere el compromiso de que durante la vigencia del presente
convenio y con caracter de clausula obligacional con vencimiento a 31 de
diciembre de 2027, las situaciones de reestructuracion interna que por razones
econdmicas, organizativas, productivas o técnicas se plantearan y que pudieran
afectar al empleo, se afrontardn de forma dialogada, con la participacion y
audiencia de los representantes de los trabajadores, maximizando los acuerdos de
flexiseguridad acordados en este convenio para la consecucién del objetivo de
adaptacion de plantillas en el conjunto del grupo.

En base a ello, la Empresa se compromete a utilizar previamente y con
preferencia a otras medidas de caracter colectivo e individual previstas en la
legislacion vigente y/o en el presente convenio, medidas tendentes a mantener el
empleo y a fomentar la formacion y capacitacién de los trabajadores empleados
para maximizar la empleabilidad. Estas medidas de aplicacion preferente seran,
desvinculaciones atendiendo a la curva de edad por su parte mas alta, conforme a
las politicas que en cada momento tenga establecidas el Grupo Moeve,
movilidades funcionales y/o geograficas incluyendo el fomento de la cobertura de
vacantes en el ambito funcional del presente convenio, adecuacion o modificacion
de condiciones de trabajo, asi como, en caso de existir razones justificativas al
respecto, la renegociacion y adaptacion de las condiciones de trabajo
contempladas en este convenio, comprometiéndose ambas partes a negociar de
buena fe a estos efectos.

Cuando, consecuencia de la movilidad geogréfica, se produzca la reubicacion
del puesto de trabajo en una localidad diferente a la actual, se abrira un tiempo
para tratar con los representantes de los trabajadores la posibilidad de reubicar al
titular del puesto en otras funciones o actividades en su zona de origen.

Este acuerdo persigue el mantenimiento de la empleabilidad en el ambito del
convenio grupo parcial evitando, siempre que sea posible, salidas traumaticas y no
voluntarias del personal».

Articulo 24. Principios generales.

El articulo 24 se modifica con objeto de incluir la medida para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI, en relacion con la clasificacion profesional,
gquedando por tanto redactado como sigue:

«La organizacion del trabajo es potestad de la Empresa de acuerdo con la
legislacion laboral vigente y su eficacia sera imprescindible para alcanzar los
objetivos de la Compafiia.

cve: BOE-A-2026-21086

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2ae

Viernes 9 de octubre de 2026 Sec. lll. Péag. 135017

Corresponde a la Empresa la definicion funcional de los puestos de trabajo y la
determinacion de su clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional establecido en el presente convenio
garantizarda que no se produzca discriminacién por razén de género, orientacion
sexual, identidad sexual o expresion de género o cualquier otra condicion personal
de los ocupantes del puesto de trabajo.

En el desarrollo de las responsabilidades y funciones se realizaran todas
aquellas tareas complementarias necesarias a sus funciones principales y que,
unidas a éstas, forman una unidad inseparable con las que constituyen el eje
béasico de su actividad, por tratarse de tareas conexas o de continuidad y que
requieren ser efectuadas en orden a una mayor eficacia y plena actividad».

Articulo 35. Retribucion afios 2026 y 2027.

Se modifica el contenido del articulo 35 del Convenio Colectivo 2023-2025 con objeto
de recoger la retribucion aplicable a los afios 2026 y 2027. Por este motivo, el articulo 35
gqueda redactado como sigue:

«Articulo 35. Retribucion afios 2026 y 2027.
1. Incremento salarial 2026 y 2027:

Se establece para los afios 2026 y 2027, un incremento salarial consolidable con
los porcentajes que se indican a continuacion. Estos porcentajes de incremento se
aplicaran sobre el Salario Base y Complemento de Consolidacion, asi como sobre
aquellos conceptos establecidos a titulo individual o por acuerdo colectivo que sean
revisables por incrementos generales de este Convenio Colectivo:

Afo 2026: 3%.
Afo 2027: 2%.

Dichos porcentajes seran de aplicacion desde el 1 de enero de cada afio.
La tabla salarial incorporada al anexo | incluye el incremento salarial del 3%
correspondiente al afio 2026.

2. Clausula de garantia salarial:

En el supuesto de que el incremento inicial pactado en el apartado 1 de esta
clausula para los afios 2026 y 2027, fuese inferior al IPC general a 31 de
diciembre de cada uno de los citados afios, se establecen las siguientes
condiciones de garantia de revision salarial:

— Abono del 100% de la diferencia existente entre el incremento salarial
previsto y el IPC definitivo para cada uno de esos afios en una cantidad de pago
Unico.

— Consolidacién en tablas salariales del 75% de la diferencia existente.

— Por encima del 75% de la diferencia, se aplicara el siguiente escalado que
permitiria llegar a la consolidacién de hasta el 100% del diferencial, en funcién del
porcentaje de consecucion de los Objetivos de la Capa de Grupo:

e El 80% del diferencial si el porcentaje de consecucion es igual o superior
al 80%.

e El 90% del diferencial si el porcentaje de consecucion es igual o superior
al 90%.

e El 100% del diferencial si el porcentaje de consecucion es igual o superior
al 100%.

En caso de que el IPC definitivo del afio sea inferior al incremento pactado
para cada uno de los afios, no se produciran regularizaciones a la baja.
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A los efectos de lo regulado en el presente articulo se entiende por IPC la
variacion anual del Indice General de Precios al Consumo establecido por el INE
registrado al 31 de diciembre de cada afio.»

Articulo 40. Principios Generales.

El articulo 40 se modifica con objeto de incluir la medida para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI en relacion con la formacién, incluyendo un punto
adicional en el apartado 2, y quedando por tanto redactado como sigue:

«1. La formacion es un proceso estratégico a través del cual, tanto la
Empresa, como las personas empleadas, consiguen adaptarse a los
requerimientos de cada momento, asi como adecuarse a un entorno social
sometido a constantes cambios.

La formacién se entiende como un proceso continuo, permanente, especifico y
planificado, y como una inversién que desarrolla la capacidad de las personas y
revaloriza la empresa.

La formacion de las personas se configura como una responsabilidad de la
linea de mando y como un deber de los profesionales de la Empresa, que estan
obligados a mantener actualizada la cualificacion profesional segun las
necesidades y requisitos de los puestos.

2. La formacion profesional en la Empresa se orienta conforme a los
procedimientos de la misma y teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La formacion universal y de calidad es un objetivo prioritario. Cada persona
empleada es propietaria de su carrera profesional y la empresa pone a su
disposicion oportunidades formativas para adquirir nuevas competencias
personales y profesionales, de manera integral y soportada en el modelo de
aprendizaje 70/20/10.

Consciente del entorno cambiante, la Empresa considera indispensable la
formacién destinada a la actualizacién y puesta al dia de los conocimientos
profesionales necesarios para el puesto de trabajo y el desarrollo de su carrera,
asi como para la especializacion en funcion de las necesidades detectadas.

La formacion debe reunir la calidad suficiente, no debe ser discriminatoria y
todas las personas empleadas deben tener las mismas oportunidades de acceso a
la misma, adecuandose ésta a las necesidades de la Empresa.

La Empresa apuesta por la diversidad, y la tendra en cuenta en los programas
formativos, especialmente en la formacion en habilidades a mandos para gestionar
equipos diversos (nacionalidad, género, edad, etc.).

La empresa apuesta por la diversidad, y la tendra en cuenta en los programas
formativos, especialmente en la formacion en habilidades a mandos para gestionar
equipos diversos (nacionalidad, género, edad, orientacién e identidad sexual,
expresién de género o caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras
LGTBI, y cualquier otra dimension de la diversidad.

3. La politica de formacién tendra como objetivo que cada puesto de trabajo
esté desarrollado por personal cualificado y actualizado permanentemente a los
cambios que la tecnologia y la calidad demandan.

4. Las partes firmantes del presente convenio declaran su convencimiento de
la importancia de la formacion profesional para:

El sentido de la seguridad.

El desarrollo técnico.

El enriquecimiento personal.

La eficacia en el desarrollo del trabajo.
El incremento de la productividad.

La motivacién personal.
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5. Objetivos de la formacion en la empresa seran, pues, capacitar y mantener
capacitado al personal empleado en:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad, calidad y de proteccion
ambiental, asi como reglamentos, instrucciones técnicas, normativa legal, etc.,
aplicable en el Grupo.

b) Desempefiar adecuadamente las tareas que tienen encomendadas.

c) Aplicar los avances tecnol6gicos que incorpore la empresa en su puesto y
ambito de trabajo.

d) Desarrollar los valores y la cultura de empresa segun las lineas marcadas
por la Direccion.

e) Perfeccionar habilidades y capacidades gerenciales de los mandos.

f) Conocer como es Moeve, sus actividades, organizacion, etc.

g) Aplicar capacidades transversales necesarias para su trabajo como idiomas,
tecnologias de comunicaciones, herramientas de gestion de informacion, etc.

6. La elaboracion del Plan de Formacion se hara de forma participativa,
teniendo en consideracion las acciones formativas identificadas por la linea de
mando, segun las necesidades del puesto que ocupan sus colaboradores.

7. El proceso de formacién culmina con la evaluacion y andlisis de resultados
gue ayuden a la mejora del proceso y de la calidad de la formacién. En dicha
evaluacion deben participar todas las personas implicadas, especialmente la linea
de mando, lo que permitira tener una mejor informacion de los resultados y un
perfeccionamiento progresivo en la consecucion de los objetivos.

8. La Empresa podra participar en los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua, a la vista de las acciones que resulten en plan conforme a las
necesidades detectadas y de los requisitos vigentes cada afio para acceder al
mencionado acuerdo, como forma de potenciar tanto la propia actividad formativa
como la imagen hacia el exterior de la Compafiia y de su capital humano. Para
ello, se requiere el compromiso y participacion de todas las partes implicadas».

Articulo 55. Principios Generales.

El articulo 55 se modifica con objeto de incluir la medida para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, en relacién con la conciliacion de la vida familiar, personal y
profesional, y los permisos retribuidos, quedando por tanto redactado como sigue:

«Las Empresas del ambito funcional del presente convenio cuentan con
diversas medidas y practicas que facilitan la conciliacion de la vida familiar,
personal y profesional, a las que se suman las reguladas en el presente capitulo.

Se garantiza el acceso a los siguientes permisos con independencia de la
orientacién sexual e identidad y expresion de género de la persona empleada
atendiendo a la realidad de las familias diversas».

Articulo 71. Graduacion de las faltas.

El articulo 71 se modifica con objeto de incluir la medida para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI en relacién con el régimen disciplinario, alterando
los puntos 13 y 21 del apartado c) (faltas muy graves), y quedando por tanto redactado
como sigue:

«A) Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de treinta
dias naturales, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para
la Empresa, en cuyo caso se calificara como falta grave.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, al personal empleado o accidente, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. La desatencion o falta de correccion de caracter leve en la imagen y/o en
el trato con los clientes.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los compafieros dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio o fueran frecuentes,
podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

8. EIl incumplimiento o falta de diligencia leve de las normas de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el trabajo.

9. El uso inadecuado o para fines distintos de los autorizados de los sistemas
0 herramientas informaticas, incluido Internet, dispositivos mdviles, que infrinja con
caracter leve la normativa interna vigente en cada momento para esta materia en
la Empresa.

10. Elincumplimiento leve del Cédigo de Etica y Conducta.

11. La primera inasistencia a las acciones de formacion vinculadas al
desarrollo del puesto de trabajo y programadas por la Empresa a los que la
persona empleada hubiera sido convocada, sin que mediara la debida justificacion
y sin que la persona comunicara con la debida antelacion la imposibilidad de
acceder a la accion correspondiente.

12. Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las anteriores.

B) Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta
dias naturales.

2. Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias durante un periodo de
treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social y la Hacienda Publica. La falta
maliciosa en la comunicacion de esta informacion se considera como falta muy
grave.

4. La desobediencia, indisciplina o falta de diligencia en el trabajo de caracter
grave.

5. Simular la presencia o suplantar la identidad por cualquier medio de otra
persona empleada.

6. Fumar en el centro de trabajo salvo que, existiendo un lugar habilitado
para ello se hiciera en el mismo, y siempre que no se incumpla ademas la
normativa de seguridad del centro.

7. La desatencion o falta de correccién grave en la imagen y/o en el trato con
los clientes.

8. Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para la
persona empleada, para sus compafieros o0 peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

10. La embriaguez y/o toxicomania durante la prestacién de servicios.

11. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
entendiéndose que existe cuando, con anterioridad al momento de la comision del
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hecho a enjuiciar, la persona empleada hubiera tenido dos o mas sanciones por
faltas leves en los tres meses anteriores.

12. El incumplimiento o falta de diligencia grave de las normas de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el trabajo.

13. El uso inadecuado o para fines distintos de los autorizados de los
sistemas o herramientas informaticas, incluido Internet y dispositivos méviles, que
infrinja con caracter grave la normativa interna vigente en cada momento para esta
materia en la Empresa.

14. La pérdida o deterioro de los utiles y herramientas de trabajo por uso
inadecuado o negligente de los mismos.

15. Elincumplimiento grave del Codigo de Etica y Conducta.

16. La segunda inasistencia a las acciones de formacion vinculadas al
desarrollo del puesto de trabajo y programados por la Empresa a los que la
persona empleada hubiera sido convocada, sin que medie la debida justificacion y
sin que la persona comunicara con la debida antelacion la imposibilidad de
acceder a la accion correspondiente.

17. Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las anteriores.

C) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o veinte en un periodo de un afio.

2. Faltar al trabajo sin causa justificada tres 0 mas dias en un periodo de
treinta dias naturales.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. ElI fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como el hurto o robo, a la Empresa, a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante la prestacion de servicios en cualquier otro lugar.

5. Efectuar simulaciones de gastos u operaciones no ajustadas a la realidad
con intencion de obtener un lucro econémico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
dispositivos, instalaciones, enseres, documentos y demas elementos propiedad de
la Empresa.

7. El uso inadecuado o para fines distintos de los autorizados al trabajo de
los sistemas o herramientas informaticas, incluido Internet y dispositivos méviles,
gue infrinja con caracter muy grave la normativa interna vigente en cada momento
para esta materia en la Empresa.

8. La desobediencia, indisciplina o falta de diligencia en el trabajo de caracter
muy grave.

9. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
Empresa, o por cualquier otra clase de delitos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto al desempefio del puesto de trabajo de la persona
empleada.

10. La desatencion o falta de correcciébn muy grave en la imagen y/o en el
trato con los clientes.

11. La embriaguez habitual y/o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

12. Violar el deber de secreto y de confidencialidad, asi como el uso
indebido, y/o transmision a terceros no autorizada de informacion confidencial o
propia de la Empresa.

13. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, a las
personas que trabajen en ésta, 0 a los familiares que conviven con ellos.
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Se consideraran ofensas verbales los comentarios peyorativos o denigrantes
con referencia al colectivo LGTBI, asi como a las demas dimensiones de la
diversidad que tengan la intencién de degradar, humillar, ofender o ridiculizar.

14. Fumar en el centro de trabajo incumpliendo la normativa de seguridad del
mismo.

15. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

16. La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
entendiéndose que existe cuando, con anterioridad al momento de la comision del
hecho a enjuiciar, la persona empleada hubiera tenido dos sanciones por faltas
graves en los 6 meses anteriores.

18. El abuso de autoridad por parte del responsable.

19. La conducta de acoso de naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de
la organizacion y direccion de la Empresa, no querida por quien la recibe, creando
un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante, que atente
gravemente el respeto a la intimidad y dignidad de la persona empleada que la
recibe.

20. El acoso moral, entendiendo por éste la conducta de violencia psicolégica
gue se ejerce de forma sistematica y recurrente durante un tiempo prolongado
sobre una persona en el lugar de trabajo, con la finalidad de atentar a su dignidad
creando, de manera efectiva, un entorno intimidante, hostil, degradante, humillante
u ofensivo para la persona empleada que lo sufre. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

21. El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, identidad sexual y
expresion de género o caracteristicas sexuales a las personas que trabajan en la
empresa.

22. Elincumplimiento o falta de diligencia muy grave de las normas de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el trabajo y las medidas acordadas por el
personal de mando en cualquier caso de emergencia.

23. Elincumplimiento muy grave del Cédigo de Etica y Conducta.

24. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo con
lo dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente».

Articulo 87. Medallas.

Se modifica este articulo con objeto de sustituir la anterior denominacién del Grupo;
«Cepsa», por la nueva; «<Moeve».

«Cada una de las Empresas afectadas por el presente convenio concedera a
su personal empleado medallas de oro, plata y bronce, al objeto de premiar los
afios de permanencia en el Grupo Moeve.

A la persona empleada que pase a la situacién de pasivo, le correspondera
también medalla de la Compafiia, siempre que el cambio a dicha situacion y la
fecha del cumplimiento que genera tal derecho coincidan dentro del afio natural.

Las medallas se concederan con arreglo a la siguiente escala:

De oro, al personal con treinta y cinco afios de servicio.
De plata, al personal con veinticinco afios de servicio.
De bronce, al personal con quince afios de servicio».
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CAPITULO XIllI

Movilidad Sostenible al Trabajo

Articulo 97. Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y
el deber de negociar medidas para promover la elaboracion de planes de movilidad
sostenible al trabajo, se crea este nuevo capitulo a fin de incluir un articulo especifico
que regule dicha materia.

En consecuencia, el articulo 97 queda redactado de la siguiente manera:

«La Empresa promovera, en los términos previstos en la normativa vigente, la
elaboracién, implantacion y seguimiento de Planes de Movilidad Sostenible al
Trabajo en aquellos centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio en los que resulte legalmente exigible.

Dichos planes tendran por objeto analizar la movilidad asociada a los
desplazamientos al trabajo y definir, en su caso, medidas dirigidas a favorecer una
movilidad mas sostenible, segura y eficiente, incluyendo actuaciones relacionadas
con el transporte colectivo, la movilidad activa, la movilidad compartida o
colaborativa, la movilidad de bajas emisiones, la seguridad vial y cualesquiera
otras que puedan resultar adecuadas atendiendo a las caracteristicas de cada
centro de trabajo.

La elaboracion de los Planes de Movilidad Sostenible al Trabajo sera objeto de
negociacion con la representacién legal de las personas trabajadoras, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable».

ANEXO |

Se trata del anterior anexo Unico que pasa a ser el anexo | dado que se introduce el
anexo Il a continuacion.

En este anexo | se actualizan; (i) el importe de las tablas salariales de la retribuciéon
fija para el afio 2026 (punto 1.-), (ii) el importe de los pluses vinculados al trabajo a
turnos en el Centro de Innovacién (anteriormente Centro de Investigacion) (punto 3.—),
asi como (iii) el importe de la Tabla de cumplimientos del Complemento Supresién
Antigiiedad del colectivo origen Convenio Colectivo Cepsa Madrid 2015 y Cepsa
Quimica Madrid 2015 (punto 4.-).

Se modifica del apartado 5.1.a) y 5.2.a), en los que se hace referencia al descuento
por absentismo.

Asimismo, se modifica del apartado 5.1.a), 5.1.b) y 5.2.a) y 5.2.b), en relacién con el
tratamiento de las bajas en la empresa con anterioridad al 31 de diciembre.

A continuacion, se adjunta el anexo | completo:

«ANEXO |

1. Retribucién fija: Tablas salariales para el afio 2026:

Importe anual de Salario Base por Nivel Salarial (valores 2026%*)

Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Nivel F Nivel G

18.931,64 € 20.523,86 € 22.824,06 € 26.008,08 € 3043194 € 36.978,48 €

* Incluyen el incremento del 3 % para el afio 2026..

Nivel H

43.524,60 €
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2. Estructura salarial aplicable en el Convenio Grupo Parcial:

Estructura salarial aplicable en el CGP

Concepto N.° Pagas Revisable Absorbible Base de Retribucion Pensionable
Salario Base. 14 S N S S
Complemento Consolidacion. 14 S N S S
Antigliedad. 14 N N S S
Complemento Personal. 14 S N (*) S S
Complemento Cepsa/CQ. 14 S N (*) S S
Complemento Ad Personam. 12 N N (*) N N

(*) Sera compensable y absorbible con cualquier otro concepto de naturaleza fija que pudiera pactarse en el futuro en el CGP.
3. Pluses vinculados al trabajo a turnos en el Centro de Innovacion:
Plus de Turno Rotativo.

El importe unitario por cada jornada de turno rotativo que se realice de
mafana, tarde o noche es el siguiente:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Turno Unitario. 25,34

Los importes mensuales del Plus de Turno son los siguientes:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Turno Mes. 443,42
Plus de Turno Parcial.
Los importes mensuales del Plus de Turno Parcial son los siguientes:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Turno Mes. 221,71
Plus de Nocturnidad.
El importe unitario del Plus de Nocturnidad es el siguiente:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Noche Dia. 27,55

El importe mensual del Plus de Nocturnidad:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Noche Mes. 167,49
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Plus de Disponibilidad.
El importe mensual del Plus de Disponibilidad es:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Disponibilidad Mes. 255,23

El valor de cada Plus descontado es:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Descuento Disponibilidad. 14,57

Plus de Festividad.

El importe unitario del Plus de Festividad es:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Festividad. 74,28

Plus de Nochebuena y Nochevieja.

El importe unitario del Plus de Nochebuena y Nochevieja es:

Plus Valor 2026 (euros brutos)

Nochebuena y Nochevieja. 157,41

4. Tabla de cumplimientos del Complemento Supresién Antigliedad del
colectivo origen Convenio Colectivo Cepsa Madrid 2015 y Cepsa Quimica
Madrid 2015.

A continuacién, se establecen los valores de los cumplimientos para el céalculo
del Complemento Supresion Antigiedad, a aplicar al colectivo con origen
Convenio Cepsa Madrid 2015 y Cepsa Quimica Madrid 2015 que lo viniera
percibiendo. Los valores previstos a continuacion se actualizaran con los
incrementos salariales previstos en el Convenio Grupo Parcial en el afio de que se
trate y en los afios sucesivos, sin que en ningln caso se aplique de forma
retroactiva a los afios anteriores, conforme a la siguiente tabla:

Valores anuales (brutos)

Afios A B c D E F G H

2026 1.146,38 1.215,34 1.404,35 1.565,29 1.630,93 1.882,34 2.115,15 2.303,01
2027 1.142,93 1.211,75 1.400,43 1.561,06 1.626,35 1.877,40 2.109,53 2.296,94
2028 1.139,53 1.208,14 1.396,54 1.556,83 1.621,76 1.872,45 2.103,96 2.290,87
2029 1.136,14 1.204,51 1.392,64 1.552,61 1.617,20 1.867,48 2.098,37 2.284,82
2030 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2031 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2032 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2033 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
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Afios A B c D E F G H

2034 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2035 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2036 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2037 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2038 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2039 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75
2040 1.132,71 1.200,91 1.388,76 1.548,40 1.612,62 1.862,55 2.092,75 2.278,75

5. Retribucién variable del personal con origen Convenio Colectivo Cepsa
Madrid 2015 y Cepsa Quimica Madrid 2015.

1. Personal con origen Convenio Colectivo Cepsa Madrid 2015.

Para el personal que mantenga el sistema de retribucion variable Participacion
en Resultados (PR) /Plus de Desempefio Profesional (PDP) previsto en el
Convenio Colectivo Cepsa Madrid 2015 y Acta Adicional al mismo, se regulara en
los siguientes términos:

A) Participacion en Resultados.

El personal empleado podra percibir anualmente ingresos adicionales por este
concepto en funcion de los resultados obtenidos en cuanto al cumplimiento de
Objetivos del Grupo, los Objetivos de Direccion del area de Negocio o funcion a la
gue esté adscrita cada persona empleada y, en su caso, los Objetivos de Division
establecidos anualmente por parte de la Compafia. Cuando no se establezcan
Objetivos de Divisidn su porcentaje de ponderacion se sumara al de Objetivos de
Direccion.

Cada uno de los objetivos tendrd definida una escala de consecucion
preferentemente objetivable y referida a un indicador de medida (KPI), con un
umbral minimo (llave) de un 70% y un objetivo de consecucion del 100% y un
extraordinario que, de obtenerse, podria elevar la evaluacion maxima hasta
el 150% de consecucion. Mediante esta escala se determinara el "valor exacto" de
consecucién obtenido en cada objetivo durante el gjercicio.

Se define una ponderacion o peso para cada nivel o capa de Objetivos segun
se indica a continuacion.

— Obijetivos del Grupo: ponderaciéon 40 %.
— Obijetivos de Direccién: ponderacion 30 %.
— Objetivos de Division: ponderacién 30 %.

El porcentaje de consecucion de cada capa de objetivos se multiplicara por el
porcentaje de ponderacion o peso asignado a dicha capa. Se sumaran los
resultados obtenidos de dicha operacion en cada capa, resultando asi el
"coeficiente de valoracion".

El porcentaje de Retribuciébn Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual de
cada persona asignada a este concepto variable es del 6,5%.

Una vez determinado el coeficiente de valoracion conforme el criterio
expuesto, para hallar el porcentaje final a aplicar sobre el 6,5% de la Retribucion
Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de Consolidacion vy
Complemento Cepsa/Cepsa Quimica deberd descontarse el porcentaje de
absentismo de la persona empleada con una ausencia al trabajo superior al 4%
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por todos los motivos, excepto licencias retribuidas, riesgo para el embarazo o
para la lactancia, descanso por maternidad y paternidad y permiso por lactancia,
Incapacidad Temporal, ausencia por causa de fuerza mayor del articulo 37.9 del
Estatuto de los Trabajadores, Permisos no retribuidos de los articulos 58.1 y 2 del
Convenio Grupo Parcial y sancién disciplinaria, en el afio anterior, para establecer
el importe bruto a percibir por este concepto.

En consecuencia, el porcentaje final a aplicar a los conceptos antes
mencionados sera el resultado de la siguiente férmula:

% Final = % Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base + Complemento de
Consolidacion + Complemento Cepsa/Cepsa Quimica del Afio Correspondiente x
Coeficiente de Valoracion x (1 — % Absentismo)

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del afio
anterior produciéndose la liquidacién, si procediera, en el mes de abril, una vez
conocida la valoracién definitiva de los objetivos.

Este concepto se percibiria siempre que se esté de alta en la empresa a la
fecha de su devengo, el 31 de diciembre de cada afio, y proporcionalmente al
namero de meses trabajados el afio anterior.

Como excepcién a la regla general de devengo a 31 de diciembre de cada
afio, en el caso de que una persona empleada cause baja con anterioridad al 31
de diciembre por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento, o por despido
objetivo individual o colectivo, se procedera a la liquidacion de este concepto,
proporcionalmente al nUmero de meses trabajados durante el afio en el que cause
baja, aplicando para ello una evaluaciéon de cumplimiento del 100%. Para aquel
personal empleado que cause baja antes de la liquidacién de este concepto se
realizara en el indicado mes.

La Empresa entregara con caracter anual al Comité de Empresa los objetivos
definidos de todas las areas, una vez sean aprobados, asi como cuando hayan
sido evaluados.

Si en el transcurso de la vigencia del convenio se produjera algin
acontecimiento que afectara de forma extraordinaria a la evaluacion de los
objetivos en CEPSA, Empresa y Representacién de los Trabajadores, se reuniran
para valorar la situacion y adoptar las medidas que en su caso procedan.

B) Plus de Desempefio Profesional.

El personal empleado que, en virtud de las condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo 96-98, tenga derecho a la percepcién del Plus de Desempefio
Profesional, percibiran este complemento salarial en los siguientes términos:

El complemento se devengara el 31 de diciembre de cada afio, liquidandose
anualmente en el mes de liquidacion del concepto de «Participacion en
Resultados», proporcionalmente al nimero de meses trabajados en el afio natural
(1 de enero a 31 de diciembre) anterior. No obstante, como excepcion a la regla
general del devengo a 31 de diciembre de cada afio, en caso de que una persona
empleada cause baja con anterioridad al 31 de diciembre, por jubilacion,
incapacidad permanente o fallecimiento o por despido objetivo individual o
colectivo, se procedera a la liquidacidon de este concepto, proporcionalmente al
namero de meses trabajados durante el afio en que cause baja, aplicando para
ello una evaluacion de cumplimiento del 100 %.

Est4 dotado con un 3% de la Retribucidon Fija en los conceptos de Salario
Base, Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica
anual de cada persona empleada, porcentaje que se incrementara a razon de:

— Percibird un 4% de la Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual
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cada persona empleada por el cumplimiento de 48 meses de permanencia en la
Empresa.

— Percibira un 5% de la Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual
cada persona empleada por el cumplimiento de 96 meses de permanencia en la
Empresa.

— Percibird un 7% de la Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual
cada persona empleada por el cumplimiento de 144 meses de permanencia en la
Empresa.

— Percibira un 9% de la Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual
cada persona empleada por el cumplimiento de 192 meses de permanencia en la
Empresa.

A partir del cumplimiento de 192 meses de antigliedad, percibird un 1%
adicional de la Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento
de Consolidacién y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica por cada 48 meses de
permanencia en la Empresa.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacién de este concepto
salarial se computard desde la fecha de ingreso en la Empresa, quedando
excluidos los periodos de suspension de la relacion laboral a excepcién de la I.T.,
maternidad, paternidad, riesgo para la lactancia y riesgo para el embarazo.

El Plus de Desempefio Profesional se liquidara de la siguiente forma:

a) Liquidacion definitiva:

El porcentaje a aplicar sobre la Retribucion Fija en los conceptos de Salario
Base, Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica
anual de cada persona empleada sera el promedio de los porcentajes
correspondientes a este concepto, en base al nimero de meses de prestacion de
servicios en la Empresa y de acuerdo con el criterio establecido en el punto
anterior, en cada uno de los meses del afio natural anterior (1 de enero a 31 de
diciembre), tal y como se detalla en la siguiente formula:

Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de Consolidacién
y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual * Suma de los porcentajes
mensuales correspondientes enero a diciembre afio anterior/12

Al importe base resultante de la formula anterior (Importe Base del PDP), se
aplicaran a su vez, el mismo Coeficiente de Valoraciéon y, en su caso, el mismo
porcentaje de descuento por absentismo que los aplicados para el célculo del PR,
de tal manera que la cantidad a percibir por cada persona empleada seréa el
resultado de la siguiente férmula:

Cantidad a percibir = (Importe Base del PDP * Coeficiente de Valoracion * (1 —
Abs)) — Cantidad anticipada por Liquidacion Provisional

b) Liquidacion provisional:

Sin perjuicio de la aplicacién de los criterios establecidos en este punto 3 para
la liquidacion definitiva del concepto, se abonara mensualmente como anticipo a
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cuenta del PDP correspondiente al afio en curso, el resultado de aplicar la
siguiente férmula:

70 % de la Retribucioén Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de
Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica percibida en el mes *
coeficiente mensual del PDP que corresponda a la persona empleada

Si el resultado de la liquidacién definitiva arrojara un saldo negativo sobre la
provisionalmente abonada, este saldo se regularizara en el mes en el que se
liquide el concepto Participacion en Resultados.

C) Regulaciéon comun.

La base de célculo de la Participacion en Resultados (PR) /Plus de
Desempefio Profesional (PDP) son los conceptos de Salario Base, Complemento
de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica.

2. Personal con origen Convenio Colectivo Cepsa Quimica Madrid 2015.

Para el personal que mantenga el sistema de retribucién variable Participacion
en Resultados (PR)/Plus de Desempefio Profesional (PDP) previsto en el
Convenio Colectivo Cepsa Quimica Madrid 2015 y Acta Adicional al mismo, se
regulara en los siguientes términos:

A) Participacion en Resultados.

El personal empleado podra percibir anualmente ingresos adicionales por este
concepto en funcién de los resultados obtenidos en cuanto al cumplimiento de
Objetivos del Grupo, los Objetivos de Direccion del area de Negocio o funcion a la
gue esté adscrita cada persona empleada y, en su caso, los Objetivos de Division
establecidos anualmente por parte de la Compafia. Cuando no se establezcan
Objetivos de Divisidn su porcentaje de ponderacion se sumara al de Objetivos de
Direccion.

Cada uno de los objetivos tendrda definida una escala de consecucion
preferentemente objetivable y referida a un indicador de medida (KPI), con un
umbral minimo (llave) de un 70% y un objetivo de consecucion del 100% y un
extraordinario que, de obtenerse, podria elevar la evaluacion maxima hasta
el 150% de consecucion. Mediante esta escala se determinara el «valor exacto»
de consecucion obtenido en cada objetivo durante el ejercicio.

Se define una ponderacion o peso para cada nivel o capa de Objetivos segln
se indica a continuacion.

Objetivos del Grupo: ponderacion 40%.
Objetivos de Direccion: ponderacién 30%.
Objetivos de Division: ponderacion 30%.

El porcentaje de consecucion de cada capa de objetivos se multiplicara por el
porcentaje de ponderacion o peso asignado a dicha capa. Se sumaran los
resultados obtenidos de dicha operacion en cada capa, resultando asi el
"coeficiente de valoracion".

El porcentaje de Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacién y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual de
cada persona asignada a este concepto variable es del 6,5%.

Una vez determinado el coeficiente de valoracion conforme el criterio
expuesto, para hallar el porcentaje final a aplicar sobre el 6,5% de la Retribucion
Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de Consolidacion y
Complemento Cepsa/Cepsa Quimica debera descontarse el porcentaje de
absentismo de la persona empleada con una ausencia al trabajo superior al 4%
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por todos los motivos, excepto licencias retribuidas, riesgo para el embarazo o
para la lactancia, descanso por maternidad y paternidad y permiso por lactancia,
Incapacidad Temporal, ausencia por causa de fuerza mayor del articulo 37.9 del
Estatuto de los Trabajadores, Permisos no retribuidos de los articulos 58.1 y 2 del
Convenio Grupo Parcial y sancién disciplinaria, en el afio anterior, para establecer
el importe bruto a percibir por este concepto.

En consecuencia, el porcentaje final a aplicar a la Retribucion Fija en los
conceptos de Salario Base, Complemento de Consolidacion y Complemento
Cepsa/Cepsa Quimica sera el resultado de la siguiente férmula:

% Final= % la Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de
Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica Afio Correspondiente x
Coeficiente de Valoracion x (1 — % Absentismo)

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del afio
anterior produciéndose la liquidacién, si procediera, en el mes de abril, una vez
conocida la valoracién definitiva de los objetivos.

Este concepto se percibiria siempre que se esté de alta en la empresa a la
fecha de su devengo, el 31 de diciembre de cada afio, y proporcionalmente al
namero de meses trabajados el afio anterior.

Como excepcién a la regla general de devengo a 31 de diciembre de cada
afio, en el caso de que una persona empleada cause baja con anterioridad al 31
de diciembre por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento o despido
objetivo individual o colectivo, se procederd a la liquidacion de este concepto,
proporcionalmente al nimero de meses trabajados durante el afio en el que cause
baja, aplicando para ello una evaluaciéon de cumplimiento del 100%. Para aquel
personal empleado que cause baja antes de la liquidacién de este concepto se
realizara en el indicado mes.

La Empresa entregara con caracter anual al Comité de Empresa los objetivos
definidos de todas las areas, una vez sean aprobados, asi como cuando hayan
sido evaluados.

Si en el transcurso de la vigencia del convenio se produjera algin
acontecimiento que afectara de forma extraordinaria a la evaluacion de los
objetivos, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se reuniran para valorar
la situacién y adoptar las medidas que en su caso procedan.

B) Plus de Desempefio Profesional.

El personal empleado que, con anterioridad a la fusién de Cepsa Quimica, SA
tuviera reconocido en su empresa de origen el derecho a la percepcion del Plus de
Desempefio Profesional, asi como el de nuevo ingreso en la Compafiia tras la
fusion, percibirdn este complemento salarial en los siguientes términos:

— El complemento se devengara el 31 de diciembre de cada afio, liquidandose
anualmente en el mes de liquidacién del concepto de "Participacion en
Resultados", proporcionalmente al nimero de meses trabajados en el afio natural
(1 de enero a 31 de diciembre) anterior.

— Esté dotado con un 3% de la Retribucidn Fija en los conceptos de Salario
Base, Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica
anual de cada persona empleada, porcentaje que se incrementara a razon de:

e Percibird un 4% de la Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual cada
persona empleada por el cumplimiento de 48 meses de permanencia en la Empresa.

e Percibird un 5% de la Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual cada
persona empleada por el cumplimiento de 96 meses de permanencia en la Empresa.
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e Percibird un 7 % de la Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual
cada persona empleada por el cumplimiento de 144 meses de permanencia en la
Empresa.

e Percibird un 9% de la Retribucidon Fija en los conceptos de Salario Base,
Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual
cada persona empleada por el cumplimiento de 192 meses de permanencia en la
Empresa.

A partir del cumplimiento de 192 meses de antigliedad, percibird un 1%
adicional de la Retribucion Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento
de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual por cada 48 meses
de permanencia en la Empresa.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacién de este concepto
salarial se computard desde la fecha de ingreso en la Empresa, quedando
excluidos los periodos de suspension de la relacion laboral a excepcién de la I.T.,
maternidad, paternidad, riesgo para la lactancia y riesgo para el embarazo. En
esta materia se respetardn las condiciones mas beneficiosas del personal
empleado que con anterioridad a la fusion tuviese reconocido este derecho en su
empresa de origen.

El porcentaje a aplicar sobre la Retribucién Fija en los conceptos de Salario
Base, Complemento de Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica
anual de cada persona empleada sera el promedio de los porcentajes
correspondientes a este concepto, en base al nimero de meses de prestacion de
servicios en la Empresa y de acuerdo con el criterio establecido en el punto
anterior, en cada uno de los meses del afio natural anterior (1 de enero a 31 de
diciembre), tal y como se detalla en la siguiente férmula:

Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de Consolidacién
y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica anual * Suma de los porcentajes
mensuales correspondientes enero a diciembre afio anterior /12

Al importe base resultante de la formula anterior (Importe Base del PDP), se
aplicaran a su vez, el mismo Coeficiente de Valoracion y, en su caso, el mismo
porcentaje de descuento por absentismo que los aplicados para el célculo del PR,
de tal manera que la cantidad a percibir por cada persona empleada seréa el
resultado de la siguiente férmula:

Cantidad a percibir = (Importe Base del PDP * Coeficiente de Valoracion * (1 — Abs)

Al importe asi calculado, deberd descontarse el porcentaje de absentismo de
la persona empleada con una ausencia superior al 4% por todos los conceptos,
excepto licencias retribuidas y descanso por maternidad, en el afio anterior, para
establecer el importe bruto a percibir por este concepto.

Sin perjuicio de la aplicacion de los criterios establecidos para la liquidacion
definitiva, se abonard mensualmente como anticipo a cuenta del PDP
correspondiente al afio en curso, el resultado de aplicar la siguiente férmula:

70 % de la Retribucién Fija en los conceptos de Salario Base, Complemento de
Consolidacion y Complemento Cepsa/Cepsa Quimica percibida en el mes *
coeficiente mensual del PDP que corresponda a la persona empleada

Si el resultado de la liquidacién definitiva arrojara un saldo negativo sobre la
provisionalmente abonada, este saldo se regularizara en el mes en el que se
liquide el concepto Participacion en Resultados.
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C) Regulaciéon comun.

La base de célculo de la Participacion en Resultados (PR) /Plus de
Desempefio Profesional (PDP) son los conceptos de Salario Base, Complemento
de Consolidacion y Complemento Cepsa/CQ».

ANEXO Il
Protocolo de actuacion frente a fendmenos meteoroldgicos adversos

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
adjunta como anexo Il al presente acuerdo de prorroga el Protocolo de Actuacién ante
fenébmenos meteorolégicos adversos, que contiene a su vez sus correspondientes anexos.

A continuacién, se adjunta el anexo |l completo:

«ANEXO Il
Protocolo de actuacion ante fenémenos meteorolégicos adversos
Alcance y ambito de aplicacion

El presente Protocolo aplica a todas las personas empleadas que presten sus
servicios en el ambito funcional y territorial del Convenio Grupo Parcial.

Sera de necesario conocimiento para todo el personal que acceda a dichos
centros de trabajo y la Compafiia asegurara la difusion, sensibilizacién y formacién
sobre el mismo.

Destinatarios y lista de distribucion principal

HSE.

People, Organization & Culture.
Security.

Servicios Generales.
Relaciones Laborales.
Comunicacion Interna.

INDICE
Protocolo de actuacion ante fené6menos meteoroldgicos adversos

Alcance y ambito de aplicacion.
Destinatarios y lista de distribucion principal.

1. Antecedentes.

2. Objetivos y principios rectores.

3. Activacién del protocolo de actuacién ante fendmenos meteorolégicos
adversos.

4. Medidas de actuacién para garantizar la proteccion de las personas trabajadoras.

5. Sistema de comunicacion interna con las Personas Trabajadoras.

6. Medidas posteriores.

7. Pautas de autoproteccion y prevencion.
7.1 Seguimiento de sistemas de avisos.

— AEMET.
— Proteccion Civil.
— ES-Alert.
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7.2 Antes de acudir al trabajo.
7.3 Durante el trabajo.

Anexo 1. Centros de trabajo y Zonas de Prediccion Meteorolégica (ZPM) de
aplicacion al procedimiento.

Anexo 2. Niveles de avisos AEMET.

Anexo 3. Instalacién y configuracion de las alertas de la AEMET.

Anexo 4. Funcionamiento ES-Alert.

1. Antecedentes

La primera premisa de la estrategia Positive Motion de Moeve es "nos
importan las personas". En coherencia con este principio, resulta necesario
proteger a todas las personas que trabajan en la Compafiia ante situaciones
derivadas de fendmenos meteorolégicos adversos.

Experiencias recientes, como la DANA sufrida en Valencia el dia 29 de octubre
de 2024, han puesto de manifiesto la necesidad de disponer de herramientas
claras que permitan anticipar riesgos, evitar exposiciones innecesarias a
situaciones de peligro y garantizar la maxima seguridad posible de las personas
trabajadoras.

La seguridad es una condicién previa y la salud de las personas empleadas
constituye la prioridad fundamental ante cualquier situacion de riesgo. Con este fin,
la Compafiia y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras acuerdan el
presente Protocolo como complemento de los planes y mecanismos ya existentes
en la organizacién, apoyandose en la necesaria coordinacion entre las distintas
areas especializadas y en las indicaciones de las autoridades competentes.

Segun la AEMET, se denomina fendmeno meteorolégico adverso (FMA) a todo
evento meteoroldgico capaz de producir, directa o indirectamente, dafios a las
personas y los bienes y que, por tanto, puede producir impactos.

A efectos de este Protocolo, y dado que la practica totalidad de los trabajos
comprendidos en su ambito se realizan en interiores, su activacion, en los
términos previstos en el apartado 3, tendra lugar cuando se produzcan fendmenos
como lluvias, nevadas, vientos, tormentas, fendmenos costeros, galernas, nieblas,
deshielos o aludes que impidan o dificulten gravemente el acceso seguro al centro
de trabajo o el desarrollo seguro de la actividad.

El documento serd objeto de revision periddica con el fin de mantener su
adecuacion a las circunstancias organizativas, normativas y operativas.

2. Objetivos y principios rectores

El objeto del presente Protocolo es establecer las medidas preventivas y
organizativas necesarias para la proteccion eficaz de la seguridad y salud de las
personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de fendmenos meteorolégicos
adversos. Para ello se establecen los siguientes principios rectores:

— La seguridad como condicion previa y la proteccion de la salud de las
personas trabajadoras constituyen la prioridad en cualquier situacion de riesgo.

— Se fomenta la anticipacion y una respuesta proactiva ante fendmenos
meteoroldgicos adversos, fortaleciendo la concienciacion y la proteccion.

— Las medidas adoptadas deberdn ser adecuadas y proporcionadas a la
naturaleza del fendmeno, su intensidad esperada y el grado de exposicion existente.

Con caracter general, las personas trabajadoras actuaran con sentido comun,
priorizando la seguridad personal y colectiva, y con la responsabilidad y diligencia
debidas, atendiendo en todo caso a las indicaciones de la Compaifiia y de las
autoridades competentes.
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Estos principios se concretan, en el plano operativo y de gestiéon, en los
siguientes objetivos:

Garantizar la continuidad de las actividades criticas en condiciones seguras.

Asegurar una comunicacién interna eficaz y coordinada.

Implantar medidas de preparacién, respuesta rapida y acompafiamiento a las
personas afectadas.

Evaluar y mejorar de forma continua la eficacia de este Protocolo.

La interpretacion sobre el contenido del presente Protocolo se regira por los
citados principios rectores.

3. Activacion del protocolo de actuacion ante fenémenos meteorologicos
adversos

La Compafila y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
coinciden en que cada situacién exige una planificacion y preparacién especificas
que permitan anticiparse, coordinarse adecuadamente y garantizar una respuesta
eficaz que reduzca los riesgos.

En este marco, la Compafia aplicard los principios de accion preventiva
recogidos en el articulo 15.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, mientras que las personas trabajadoras cumpliran las
obligaciones que les correspondan conforme a las normas de buena fe y diligencia.

La Compafiia activara este protocolo en el momento en que se emita un aviso
de nivel rojo por parte de la AEMET en una zona de prediccion meteoroldgica de
los centros de trabajo bajo el ambito del convenio. Y ello sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 7 siguiente.

Todo ello se realizara sin perjuicio de las actualizaciones posteriores de la
AEMET vy de las indicaciones que, en su caso, pudieran emitir las autoridades
competentes en materia de proteccion civil.

La Representacion Legal de las Personas Trabajadoras sera informada de la
activacion del Protocolo, de las medidas adoptadas, asi como de la evolucién de la
situacién, con la mayor inmediatez posible.

4. Medidas de actuacion para garantizar la proteccién de las personas
trabajadoras

La Direcciéon de la Compafiia, con el asesoramiento de los departamentos
técnicos competentes, decretard las medidas extraordinarias necesarias para
garantizar la proteccion y seguridad de las personas trabajadoras.

La Compafiia adoptard una o varias de las medidas organizativas y de
proteccién previstas a continuacion y que resulten adecuadas y proporcionadas a
la naturaleza del fendmeno previsto, su intensidad esperada, la actividad afectada
y el grado de exposicion de las personas trabajadoras.

Flexibilidad en la asignacion de tareas, ajustando funciones y prioridades.

Flexibilidad de horarios de entrada y salida para reducir riesgos.

Suspensioén de las actividades que requiriendo presencialidad no sean criticas.

Evaluacion de la suspension o continuidad de las actividades necesariamente
presenciales, para analizar si cualquiera de estas opciones pudiera generar
riesgos adicionales graves y, en su caso, definir las medidas necesarias desde un
enfoque de minimizacion del riesgo.

Autorizacion excepcional y temporal del trabajo a distancia cuando la actividad
lo permita.
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Utilizacion de los permisos retribuidos conforme a lo previsto por el
articulo 37.3.g) del Estatuto de los Trabajadores cuando la actividad sea
incompatible con la prestacion del trabajo a distancia.

Reevaluacion y/o cancelacion de viajes de trabajo (incluyendo la posibilidad de
tener que extender su duracion por imposibilidad de retornar al lugar de origen).

Reevaluacion y/o cancelacion de eventos corporativos.

5. Sistema de comunicacion interna con las Personas Trabajadoras

En caso de activarse un aviso de nivel rojo que afecte a alguno de los edificios
objeto de este Protocolo, se enviara una comunicacién dirigida a todas las
personas empleadas potencialmente afectados, informando de la situacién, asi
como de las medidas extraordinarias a implementar para garantizar la proteccién
de todas las personas empleadas, recordando igualmente las pautas de
proteccién y prevencién que deben seguirse.

Para la divulgacion de esta comunicacion interna, se utilizaran los medios
habituales oficiales de la Compafia, como la intranet, el correo electrénico o
herramientas corporativas como Microsoft Teams o Viva Engage. Si fuese
necesario por la urgencia o necesidad de comunicar con una persona empleada,
se utilizara su teléfono corporativo o particular.

6. Medidas posteriores

Una vez controlada la situacion, podran adoptarse actuaciones adicionales
tales como:

Seguimiento y apoyo continuado a las personas afectadas.

Celebracion de una reuniéon del CUSS para evaluacién de la efectividad del
Protocolo, lecciones aprendidas y propuestas de mejora.

Evaluacion de dafios en accesos, instalaciones y equipos y adopcion de
medidas correctoras para garantizar la reanudacion segura de la actividad.

7. Pautas de autoproteccion y prevencion
7.1 Seguimiento de sistemas de avisos.
AEMET.

Se recomienda instalar la app de la AEMET (Consultar anexo 3) y configurar
las notificaciones de avisos meteoroldgicos de la zona de prediccion en la que se
encuentre el centro de trabajo correspondiente, asi como del domicilio en el
supuesto de que no correspondiese a la misma zona de prediccion.

Proteccion Civil — ES—Alert.

Se recomienda mantener activadas las alertas del sistema ES-Alert en los
dispositivos moviles. Consultar anexo 4.

7.2 Antes de acudir al trabajo.

— Consultar previsiobn meteorolégica en fuentes oficiales (AEMET, DGT,
Proteccién Civil).

— Revisar el estado del trafico y posibles incidencias/cortes de carreteras en la
web de la Direccién General de Tréfico: https://infocar.dgt.es/etraffic/.

— Preparar ropa y calzado adecuado.

— Las personas empleadas se pondran proactivamente en contacto con su
responsable de cara a evitar desplazamientos innecesarios y acceso a zonas de
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riesgo y seguiran las instrucciones que les indique la Compaiiia en los siguientes
supuestos:

e Cuando el domicilio no corresponda a la misma zona de prediccion
meteorolégica a la de los centros de trabajo indicados en el anexo, en caso de
aviso de nivel rojo en la zona a la que corresponde su domicilio.

e Cuando la persona empleada tenga que atravesar una zona de prediccion
meteoroldgica, distinta tanto a la del centro de trabajo como a la de su domicilio,
en la que esté activado un aviso rojo.

e Cuando haya un aviso de nivel local o indicaciones de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado que impidan la circulacion para acudir al centro
de trabajo.

e Cuando se trate de personas con movilidad reducida, en situacién de
embarazo o lactancia y esté activado un aviso de nivel naranja.

e Cuando se active un aviso de nivel naranja acompafiado de cierre de
colegios y escuelas infantiles.

7.3 Durante el trabajo.

— Si la alerta se produce una vez iniciada la jornada se deberan seguir las
indicaciones de la Compainiia.

ANEXO 1

Centros de trabajo y Zonas de Prediccion Meteorolégica (ZPM) de aplicacion
al procedimiento

Centro de trabajo Municipio Comunidad Auténoma Céd. ZPM Denominacién ZPM
Torre Moeve. Madrid. Comunidad de Madrid. 722802  Metropolitana y Henares.
Edificio Helios. Madrid. Comunidad de Madrid. 722802  Metropolitana y Henares.
Torre Picasso. Madrid. Comunidad de Madrid. 722802  Metropolitana y Henares.
Edificio Canada. Barcelona. Catalufia. 690804  Litoral de Barcelona.
CITE. Alcala de Henares. Comunidad de Madrid. 722802  Metropolitana y Henares.
Torre Auditori. Barcelona. Catalufia. 690804  Litoral de Barcelona.
Delegacion comercial de Bilbao. Bilbao. Pais Vasco. 754802  Vizcaya interior.
Delegacion comercial de Sevilla. Sevilla. Andalucia. 614102  Campifa sevillana.
Delegacion comercial de La Corufia. La Corufia. Galicia. 711501  Noreste de La Corufia.
Delegacion comercial de Ponferrada. Ponferrada. Castilla 'y Ledn. 672402  Bierzo de Leodn.
Delegacion comercial de Granada. Granada. Andalucia. 611801  Cuenca del Genil.
Delegacion comercial de Salamanca. Salamanca. Castilla 'y Ledn. 673701  Meseta de Salamanca.

Consulta de las Zonas de Prediccion Meteoroldgica:

https://lwww.aemet.es/documentos/es/eltiempo/prediccion/avisos/
plan_meteoalerta/detalle_municipios_zonas_meteorologicas.pdf.
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ANEXO 2
Niveles de avisos AEMET
La Agencia Estatal de Meteorologia establece cuatro niveles con colores
semaféricos siguiendo los criterios acordados a nivel europeo (EMMA-
Meteoalarm). Las pautas de actuacidn en cada nivel son los siguientes:
VERDE: «No se espera que el tiempo cause impactos significativos, aunque
pueden tener un caracter menor o local».
AMARILLO: "ESTE ATENTO. Manténgase informado de la prediccion
meteorolégica mas actualizada. Algunas actividades al aire libre pueden verse
alteradas".
NARANJA: "ESTE PREPARADO. Tome precauciones Yy manténgase
informado de la prediccibn meteoroldgica mas actualizada. Las actividades
habituales y al aire libre pueden verse alteradas".
ROJO: "Tome medidas preventivas y ACTUE segun las indicaciones de las
autoridades. Manténgase informado de la prediccion meteoroldégica mas
actualizada. Las actividades habituales pueden verse gravemente alteradas. No
viaje salvo que sea estrictamente necesario".
ANEXO 3
Instalacion y configuracion de las alertas de la AEMET
A continuacién, se indica cémo proceder para activar las alertas:
1. Descargar en el teléfono maovil la app de la AEMET (Agencia Espafiola de
Meteorologia) desde tu tienda habitual de aplicaciones.
—
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2. Dar de alta en las ubicaciones la/s Ciudad/es o lugar/es que en cada caso
interesen. Hacemos clic sobre las tres lineas en la parte superior izquierda,
entramos en municipios y damos al boton + para incluir mas municipios:

Municipios
jueves 28 noviembre
Mis ubicaciones d . 130940
Municipios 7
vera de la Reine ‘& 3
Radar ‘@ 200750

.‘.~L ‘

Avisos

D B> B e

Playas

giro ‘20”1&“ -
Notificaciones A

Ayuda rbella @2'\ Sohe .

Salir

8
4 ]
(]

3]

5n de la
ria

molinos

3. Configurar las alertas. Para ello, hacemos clic sobre las tres lineas en la
parte superior izquierda, entramos en Notificaciones y, desde alli, entramos en su
configuracién. Sefialamos «riesgo importante» y «riesgo extremo». Accedemos a
Fendmenos atmosféricos y seleccionamos todos:

Mis ubicaciones

Seleceionar tedos
Municipios

e ; : Ry e

D B> B o

Radar o
/l* Temperaturas méximas

Playas

Notificaciones i s Tempersturas minimas

e 4

Fenomenos atmosféricos >
Ayuda

Salir

Cosleros

3]

Antelacidn para reci
Deshielos

ar

24:00h

Galernas

Nevadas

ACEPTAR

Activamos los niveles de aviso con una «antelacion para recibir el aviso de 24
horas». Bajamos un poco mas en la pantalla y activamos «Recibir notificacion al
terminar el aviso».
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ANEXO 4
Funcionamiento ES-Alert

El sistema de alerta de Protecciéon Civil no necesita apps ni ndmeros de
teléfono: las alertas se envian por Cell Broadcast, una tecnologia basada en
antenas moviles que hace que todos los dispositivos dentro del area afectada
reciban el aviso.

El aviso llega como un mensaje emergente en pantalla, acompafiado de un
sonido muy fuerte y vibracién, incluso si el mévil esti en silencio. EI mensaje no
desaparece hasta que el usuario pulse «Aceptar», garantizando que se lea.

Solo reciben el aviso los dispositivos dentro de la zona determinada por las
antenas. No usa SMS ni datos personales: el sistema no conoce tu namero, ni
quién recibe la alerta. Funciona en mdviles con Android 11 o superior y iOS 15.6 o
superior (las alertas de nivel 1 vienen activadas por defecto).

Cdmo activarlo en tu teléfono:

En Android:

Abrir Ajustes.

Ir a Seguridad y emergencias.

Entrar en Alertas de emergencias inalambricas.
Activar "Permitir alertas”.

En iPhone (i0S):

Abrir Ajustes.

Ir a Notificaciones.

Desplazarse al final y abrir Alertas de emergencias.
Activar ES-Alert.

Las alertas mas criticas (nivel 1) suelen venir activadas por defecto en moviles
actuales.»
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Registro y publicacion:

El presente acuerdo de modificacion y prérroga, cumpliendo los requisitos legales,
sera presentado para su registro y publicacién, de conformidad a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de la Empresa y la Direccion de la Compafia en el seno de la
Comisién Paritaria firman el presente acuerdo de modificacion y prérroga del Il Convenio
Colectivo del Grupo Parcial Moeve, en prueba de conformidad y para la debida
constancia.

Madrid, 7 de julio de 2026.
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