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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

20816  Resolucion de 25 de septiembre de 2026, del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Alicante,
para establecer una colaboracion para la realizacion del curso de verano
Rafael Altamira 2026 «Turismo y termalismo social. Impacto en la salud y el
bienestar de las personas».

Con fecha 25 de septiembre de 2026 se ha suscrito el Convenio entre la Universidad
de Alicante y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales para establecer una
colaboracion para la realizacion del curso de verano Rafael Altamira 2026 «Turismo y
termalismo social. Impacto en la salud y el bienestar de las personas».

En virtud de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de conformidad con las competencias conferidas
por el Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, resuelvo proceder a la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que se incorpora como anexo a esta
resolucion.

Madrid, 25 de septiembre de 2026.—La Directora General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, Maria Teresa Sancho Castiello.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Alicante y el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales para establecer una colaboracion para la realizacion del curso de verano
Rafael Altamira 2026 «Turismo y termalismo social. Impacto en la salud y el
bienestar de las personas»

REUNIDOS

De una parte, dofia Amparo Navarro Faure, Rectora Magnifica de la Universidad de
Alicante, Espafia (en adelante, la UA) nombramiento que acredita mediante
Decreto 186/2024 de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, y en
nombre y representacion de esta institucién, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas en razén de su cargo, conforme a lo dispuesto en el articulo 64, apartado h)
del Estatuto de esta Universidad.

Y de otra, dofia Maria Teresa Sancho Castiello, actuando en nombre vy
representacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales —en adelante IMSERSO-
(organismo con NIF Q28270041 y domicilio social en Avenida de la llustracion, s/n con
vuelta a calle Ginzo de Limia, nim. 58, 28029 Madrid), en su condicion de Directora
General del mismo, cargo para el que fue nombrada por Real Decreto 1217/2023, de 27
de diciembre, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 5 del Real
Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el que se establece la estructura organica y
funciones del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Los presentes declaran que las facultades y poderes con los que actian se
encuentran vigentes y que no les han sido limitados, suspendidos o revocados, y que, en
su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de este documento;
capacidad que mutuamente se reconocen.
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EXPONEN

I. Que la UA contempla en sus Estatutos el principio de relacién con el entorno que
exige la apertura a las manifestaciones culturales de la Sociedad y la colaboracién con
Instituciones que faciliten su labor educativa, asi como el intercambio y la difusién de
conocimiento cientifico y cultural.

II. Que el IMSERSO es una entidad gestora de la Seguridad Social, adscrita al
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, a través de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales, de acuerdo con el Real Decreto 209/2024, de 27 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

El Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, ya citado, le atribuye competencias en
materia de los servicios complementarios de las prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social, como también el establecimiento y gestion de centros de atencién
especializada o de aquellos a los que se les asignen objetivos especiales de
investigacién de ambito de actuacién estatal en el campo de accién del Instituto.

El IMSERSO, en cumplimiento de los fines de interés general y social que tiene
encomendados, estima conveniente colaborar a través de su plan de Formacién
Especializada en Servicios Sociales en cuantas acciones permitan profundizar en el
conocimiento, tratamiento y atencion a los colectivos a los que dirige su accion dentro del
area de servicios sociales entre los cuales se incluyen las personas mayores y las
personas en situacién de dependencia.

lll.  Que la UA ha publicado la Resolucién definitiva de las propuestas de Cursos de
Verano «Rafael Altamira» 2026 aceptadas, entre las que se encuentra «Turismo y
termalismo social. Impacto en la salud y el bienestar de las personas», estando prevista
la realizacion del mismo los dias 29 y 30 de septiembre de 2026.

La UA ha valorado positivamente la colaboracién ofrecida por parte del IMSERSO
para el disefio y realizacién del curso, considerando la afinidad con el area de actividad y
especializacién de dicha entidad.

IV. Que, en consecuencia, existiendo un interés comuin en la realizacién del citado
curso dentro de los fines que les son propios, ambas entidades acuerdan suscribir el
presente convenio con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion del IMSERSO con la
Universidad de Alicante (en adelante UA) para la realizacion del Curso «Turismo y
termalismo social. Impacto en la salud y el bienestar de las personas», que se celebrara
en el campus de la UA en San Vicente del Raspeig (Alicante), de manera presencial los
dias 29 y 30 de septiembre de 2026 en el marco de la programacion académica de
la UA.

Ambas instituciones colaboraran en el orden académico, econémico y logistico segun
las especificaciones de este convenio para llevar a cabo el disefio, organizacion,
divulgacion y desarrollo del curso y con el objetivo comlUn de garantizar los niveles
adecuados de excelencia, prestigio profesional y solvencia organizativa.

Segunda. Compromisos asumidos por el IMSERSO.
I. Aspectos académicos.

- El IMSERSO asume las tareas de co-direccion académica del curso. Sera la
direccion académica quien lleve a cabo el disefio del programa y la propuesta de los
ponentes participantes, segun la descripcion y contenidos que se pactan entre las partes
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y que se recogen en el anexo | a este convenio. La propuesta de programa debera
contar con la aprobacion final de la UA.

— El equipo directivo y técnico del IMSERSO patrticipara activamente en el programa,
asesorando e interviniendo en aquellos temas en los que su aportacion sea relevante
para el contenido del curso.

Il. Gestion del curso.

i. El IMSERSO, con sus propios medios y de acuerdo a sus procedimientos y
normativa, se encargara de las siguientes gestiones:

— Gestionard los viajes y desplazamientos del profesorado perteneciente al
IMSERSO, que irdn con cargo a las correspondientes indemnizaciones por razén de
servicio.

— Gestionara el viaje de las personas del IMSERSO que se desplazaran al campus
de la UA en San Vicente del Raspeig (Alicante) para realizar el seguimiento y apoyo a la
coordinacion del curso, que iran con cargo a la correspondiente indemnizacién por razon
de servicio. (Entre sus tareas se destacan: labores de apoyo a la direccion académica;
contacto y relacién con los conferenciantes y ponentes; coordinacion y supervision de los
actos protocolarios; labores de coordinacion y comunicacion con la Universidad;
elaboracién y preparacion del material did4ctico).

— Apoyaréa a la UA en la campafia de difusién y promocién del curso a través de su
propia pagina web, respetando en la medida de lo posible el disefio de la campafia
publicitaria de la UA.

— Apoyara al Gabinete de Comunicacion de la UA en todo lo referente a la relacion
con los medios de comunicacion (ruedas de prensa, notas de prensa, etc.), siempre con
la necesaria coordinacion entre las partes.

— Coordinara con la UA todos los actos que se celebren con motivo de la
inauguracion, desarrollo y clausura del curso.

— ElI IMSERSO inscribira en el curso objeto de este convenio a un grupo de 30
trabajadores del IMSERSO que participaran de forma activa en la dinamizacién y
potenciacion de los debates, a la vez que sera Util para su formacion. El IMSERSO, al
menos con dos semanas de antelacion al inicio del curso, facilitard formalmente a la UA
los datos de las personas que ocuparan dichas plazas, junto con los correspondientes
impresos de matricula de cada una de ellas debidamente cumplimentados, para que la
UA proceda a la matriculacién de este alumnado. El importe de estas matriculas (que
aparece en el anexo Il, apartado B), es a cargo del IMSERSO.

i. ElIMSERSO mantendraindemne a la UA de cualquier reclamacion que se pueda
recibir en relacion con el curso en lo que se refiere a la gestion que el propio IMSERSO
realiza, asumiendo éste toda la responsabilidad frente al profesorado, empresas
contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada por dicha gestion.

[ll.  Compromiso econémico.

i. ElIIMSERSO asume un compromiso econémico en virtud de este convenio de un
maximo de quince mil cuatrocientos euros (15.400,00 €), que incluye:

- Un maximo de doce mil quinientos cincuenta euros (12.550 €), en concepto de
apoyo econémico a la organizacién y celebracion del curso, en concreto, para cubrir las
partidas que se indican en el presupuesto aprobado que se adjunta como anexo |l.

— Un maximo de dos mil ochocientos cincuenta euros (2.850 €) para el pago de las
inscripciones de los trabajadores del IMSERSO, segun se indica en el apartado Il.i de
esta clausula.

Esta financiacion, que ira con cargo a la aplicacién presupuestaria 6004 3591 22660
de su presupuesto vigente de gastos, en la cual existe crédito adecuado y suficiente, y
se abonardn a la UA mediante transferencia bancaria, a la cuenta que se indique
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oportunamente, estableciéndose como requisitos para el pago que se haya celebrado el
curso de conformidad con lo previsto y acordado en este convenio y que se haya
presentado por parte de la UA, antes del 16 de noviembre de 2026, la liquidacién final
del presupuesto y que se proporcionen por parte de la UA las facturas y documentacion
justificativa correspondientes a los gastos incurridos, al objeto de poder revisar las
unidades realmente ejecutadas de cada partida de acuerdo con los importes unitarios
aprobados en el presupuesto que se incluye como anexo Il. El importe final no podra
superar en ningun caso el maximo indicado en el parrafo anterior.

Los responsables del seguimiento, vigilancia y control del convenio certificaran
conjuntamente el cumplimiento de los requisitos indicados para el pago. Este pago se
debera realizar en el plazo maximo de 30 dias desde la emision de la certificacion
indicada y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2026.

En el caso de que se acordara la no celebracion del curso por causa de fuerza
mayor, por la falta del nimero minimo de alumnos requerido segun la normativa de la
UA, o por cualquier otra causa valorada de mutuo acuerdo por ambas partes, el
IMSERSO unicamente debera hacer una aportacién econémica a la UA por el importe de
aquellos gastos que ya se hubieran realizado antes de la cancelacion del curso y no
pudieran recuperarse, segun liquidacion que presentara la UA y hasta el importe maximo
indicado anteriormente. Los responsables del seguimiento del convenio aprobaran la
liquidacion presentada por la UA.

ii. Aportacion en servicios. Con independencia de la aportacion a la UA recogida en
el punto i) de este apartado, el IMSERSO asumira directamente con sus propios medios
de su presupuesto ordinario la financiacion de las actuaciones que gestiona directamente
segun el apartado Il.i de esta clausula. Esto no implica un traspaso de fondos a la UA.

Tercera. Compromisos asumidos por la UA.
I. Aspectos académicos.

— Corresponde a la UA, a propuesta del IMSERSO, el nombramiento de las
personas que se encargaran de la direccion académica del curso, asi como del resto del
profesorado.

— Corresponde a la UA la aprobacion del programa definitivo y de las normas
conforme a las que debe desarrollarse el curso, en especial toda la normativa relativa a
criterios de admision o cualquier otro asunto relativo al alumnado, vigilando en todo
momento que se cumpla el mas escrupuloso respeto a la independencia de la propia
institucion y de las personas que participan en el programa.

- La UA avalarda académicamente este curso, emitiendo los correspondientes
diplomas a los participantes que cumplan los requisitos minimos de asistencia y
aprovechamiento establecidos en su normativa interna, asi como las certificaciones
académicas que se soliciten. Con tal fin, la UA se responsabilizara del control de
asistencia de los alumnos.

Il. Gestion del curso.

i. La UA asumirg, conforme a su propia normativa, los siguientes compromisos de
gestion en cuanto a la ejecucion del curso:

— Gestionara los honorarios que se abonan a las personas que se encarguen de la
direccion académica y al resto del profesorado, salvo de los que pertenezcan al
IMSERSO.

— Gestionara el alojamiento y manutencion de las personas que se encarguen de la
direccion académica y al resto de profesorado, salvo de los que pertenezcan al
IMSERSO (ver punto siguiente).

— Gestionara el alojamiento (solo alojamiento, no manutencién) del personal de
direccion, profesores y personal de apoyo y coordinacion del curso pertenecientes al
IMSERSO.
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— Gestionard los viajes de las personas que se encarguen de la direccion académica
y del resto del profesorado, salvo de los que pertenezcan al IMSERSO.

— Gestionard todos los servicios e infraestructuras generales vinculadas al
funcionamiento del conjunto de su programacion académica en el campus de la UA en
San Vicente del Raspeig (Alicante), en la que estd incluido este curso. En concreto, se
realizaran las actuaciones que se detallan en el presupuesto que se recoge como anexo |I.

ii. Caso de que la UA haya incluido este curso dentro de su convocatoria general de
becas para el conjunto de cursos de su programacién, sera la UA la Unica responsable
de la convocatoria, seleccion y adjudicacién de dichas becas.

iii. La UA mantendra indemne al IMSERSO de cualquier reclamacién que se pueda
recibir en relacion con el curso en lo que se refiere a la gestion que la propia UA realiza,
asumiendo la UA toda la responsabilidad frente al profesorado, alumnado, empresas
contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada.

[ll.  Compromiso econémico.

i. La UA se compromete a asumir directamente con cargo a la aplicacion
presupuestaria 10.91.2T.02.68 de su presupuesto ordinario del ejercicio de 2026, la
financiacion de los gastos de las partidas del presupuesto que se reflejan como
asumidas financieramente por dicha entidad en el presupuesto aprobado que figura
como anexo Il, que ascienden a la cantidad de cinco mil diez euros con noventa y tres
céntimos (5.010,93 €). Esta financiaciébn no supone un traspaso de fondos de la UA al
IMSERSO.

Dichos gastos se financian con cargo al presupuesto aprobado para el conjunto de
su programacion de cursos del 2026 u otros diferentes conceptos segun la diferente
naturaleza de cada uno de los gastos.

i. La UA se compromete a presentar al IMSERSO, una vez finalizado el curso y
antes del 16 de noviembre de 2026, la liquidacién final del presupuesto, segin se ha
indicado en el apartado Ill de la clausula segunda.

Cuarta. Visibilidad de la colaboracion. Titularidad de los resultados. Publicaciones.

I.  En cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion del curso se destacara
la colaboracién del IMSERSO con la UA, respetando en todo caso las directrices de
imagen externa que ambas instituciones faciliten con este fin.

II. La titularidad y derechos de autor de las ponencias, conferencias y demas
presentaciones que se efectien en el curso en ejecucion de este convenio, asi como de
los materiales audiovisuales, graficos, etc. que las apoyen, seran en todo caso de los
profesores que las hayan elaborado e impartido. No obstante, dichos autores podran
transmitir a las partes firmantes del convenio sin caracter de exclusividad los derechos
patrimoniales de explotacion, digitalizacion, reproduccion, distribucion, comunicacion
publica y transformacién de dichos materiales si asi se acuerda y se formaliza mediante
documento en el que se recoja el alcance de la cesion, el tiempo y el ambito territorial.
En todo caso las partes se comprometen al cumplimiento de la legislaciéon vigente en
materia de propiedad intelectual.

lll. En el caso de que en el futuro alguna de las partes tuviese interés en realizar
publicaciones o producciones audiovisuales sobre el contenido y material del curso
debera previamente comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demas
permisos que legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales debera figurar el titulo del
curso, fecha y lugar en el que se imparti6, asi como la colaboracion de las partes
firmantes en su organizacion, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas
estos aspectos. La edicion se llevara a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo
que se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora enviara
a la otra un minimo de 3 ejemplares para sus bibliotecas y archivos.
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Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecucion de las clausulas recogidas en el presente
convenio se constituye una comisién de seguimiento que estard compuesta por dos
miembros de cada una de las partes:

— En representacién de la UA, la Vicerrectora de Cultura, Deporte y Extension
Universitaria, o persona en quien delegue, y la Vicerrectora Adjunta de Extension
Universitaria, o persona en quien delegue.

— En representacion del IMSERSO, la Directora General y el Coordinador de
Estudios y Apoyo Técnico.

Los cargos de presidente y secretario se designaran por la propia comision de
seguimiento.

La comisién de seguimiento adoptara sus acuerdos por unanimidad de las partes que
la componen, y tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

b) Certificar el cumplimiento de los requisitos para que se produzca el pago del
IMSERSO a la UA, segln se ha establecido en el apartado Il de la clausula segunda.

¢) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del
presente convenio.

En ningln caso los acuerdos de la comision de seguimiento podran afectar al
contenido minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificacion
por la comisién.

La comision de seguimiento se reunira una vez finalizado el encuentro para acreditar
el cumplimiento de los requisitos para el pago y siempre que lo solicite alguna de las
partes.

La comision, en su funcionamiento, se regira por lo previsto en el presente convenio
y supletoriamente por lo estipulado en la seccién 3.2, del capitulo Il, del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal que se
recogen en este convenio, o aquellos a los que las partes puedan tener acceso en
desarrollo del mismo, asi como los que se recojan de los alumnos, profesores o
participantes relacionados con el curso objeto de este convenio, conforme a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abiril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o en cualquier
otra legislacion que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en
materia de proteccidon de datos de caracter personal durante la vigencia del presente
convenio.

Cada una de las partes actuard como responsable independiente del tratamiento
respecto de los datos personales que trate en el marco de la ejecucion del presente
convenio, comprometiéndose a cumplir con las obligaciones que les resulten aplicables
conforme a la normativa indicada.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado éste.

Las partes consienten que los datos personales de este convenio se pueden
incorporar a ficheros de titularidad de cada una de las partes con la Unica finalidad de
proceder a la gestién adecuada, con un plazo determinado de conservacion.
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Los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresion, limitacion del
tratamiento, minimizacion y portabilidad se podran ejercer en los términos establecidos
legalmente, mediante una comunicacion a la respectiva entidad en su domicilio social.

Especialmente, las partes velaran por el cumplimiento de las previsiones contenidas
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad.

Las notificaciones a efectos de proteccion de datos se realizaran en las siguientes
direcciones.

1. Las relativas a notificar brechas de seguridad se realizaran a:

IMSERSO: delegadoprotecciondatos@IMSERSO.es.
UA: dpd@ua.es.

2. Lasrelativas al ejercicio de los derechos de los interesados se realizaran a:

IMSERSO: delegadoprotecciondatos@ IMSERSO.es.
UA: dpd@ua.es.

w

Al Delegado de Proteccion de Datos a:

IMSERSO: delegadoprotecciondatos@ IMSERSO.es.
UA: dpd@ua.es.

Séptima. Modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes que se recogerd expresamente mediante la firma de la correspondiente
adenda que sera tramitada conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva
desde que se realice la inscripcién de la adenda en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperaciéon del sector publico estatal. La adenda debera
ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Eficacia y vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias
habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», segun se establece en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El convenio finalizard& una vez cumplidos por ambas partes los compromisos
adquiridos y, en todo caso, el 31 de diciembre de 2026.

Novena. Extincién y causas de resolucion.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Il. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.
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e) Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las
Comunidades Autonomas de restriccion de la movilidad, o de cualquier otro tipo,
derivadas de la gestion de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Cancelacién del curso por inviabilidad econémica derivada de matricula
insuficiente.

g) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

lll. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacién de la
concurrencia de la causa invocada.

IV. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de 15 dias naturales cumpla con las
obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a los
responsables del seguimiento, vigilancia y control del convenio. Si transcurrido dicho
plazo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la incumplidora la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio, con eficacia
desde la comunicacion de dicha resolucion al Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal.

V. En caso de extincion del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procederd a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en las clausulas segunda y tercera y lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Naturaleza juridica y régimen de resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio a través de los responsables del seguimiento, vigilancia y control del
convenio. En caso de no ser posible una solucion amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en las fechas que se
indican en cada una de las firmas, tomandose como fecha de perfeccionamiento del
convenio la del dltimo firmante (25 de septiembre de 2026).—Por la Universidad de
Alicante, la Rectora de la Universidad, Amparo Navarro Faure.—Por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, la Directora General del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, Maria Teresa Sancho Castiello.

ANEXO |
Descripcion y objetivos del curso

El curso pretende ofrecer una vision sobre el turismo y termalismo social como
herramientas para mejorar el bienestar emocional y la cohesién social. Analiza cémo los
programas de turismo social favorecen la reducciéon del estrés, la mejora del estado de
animo y la percepcion de bienestar.

Se destaca su papel en la creacion de vinculos sociales, el fomento de la
participacion y la reduccidon de la soledad, especialmente en personas mayores y
colectivos con barreras de acceso al ocio.

El curso aborda también cémo estos programas contribuyen al envejecimiento activo
mediante actividades que fortalecen la autonomia, la autoestima y la conexion
comunitaria.
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Desde una perspectiva interdisciplinaria, se analizan modelos de gestion, estrategias
de accesibilidad y el valor del turismo social y termal como motor de inclusion y bienestar
social.

El curso muestra cémo el turismo social mejora el bienestar emocional y la cohesion
social, reduciendo estrés y soledad y favoreciendo el estado de animo. El papel de los
programas de turismo social tiene una gran importancia en la capacidad para fortalecer
vinculos, autoestima y participacion, especialmente en personas mayores. Desde una
perspectiva interdisciplinaria, se analizan modelos de gestion, estrategias de accesibilidad
y el valor del turismo social y termal como motor de inclusion y bienestar social.

El curso esta abierto a cualquier persona interesada pero enfocado particularmente a
estudiantes de turismo, de psicologia y de ciencias sociales, asi como profesionales
dedicados al sector que quieran o requieran ampliar sus conocimientos sobre el turismo
social y los impactos de esta modalidad de turismo sobre el bienestar de las personas
mayores.

Duracion: dos dias.

ANEXO Il
A. Estimacién de presupuesto (dos dias)

Turismo y termalismo social. Impacto en la salud y el bienestar de las personas

Presupuesto gastos gestionados por la UA Financiacion
Concepto Unidades Descripcién Coste unitario  Subtotal IMSERSO UA
I. Honorarios.
1 Director/a. 200,00 € 200,00€ 200,00€ 0,00€
4 Ponencia. 148,00 € 592,00€ 592,00€ 0,00€
Participantes en Mesas Redondas de 3 participantes
9 (prorrateada entre participantes de cada mesa 74,00 € 666,00€ 666,00€ 0,00€
redonda).
Participantes en Mesas Redondas de 4 participantes
4 (prorrateada entre participantes de cada mesa 55,50 € 222,00€ 222,00€ 0,00 €
redonda).
Subtotal I: 1.680,00€ 0,00€
II. Viajes.
Avién. 3 Estimacion de viajes de 3 ponentes (T. Turista). 500,00€ 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 €
Tren. 4 Estimacion de viajes de 4 ponentes (T. Turista). 150,00 € 600,00€ 600,00 € 0,00 €
Taxis. 7 Transfer [aeropuerto/tren-UA-aeropuerto/tren — 80 € 80,00 € 56000€ 560006 000€
por trayecto.
Subtotal II: 2.660,00€ 0,00€
ll.  Alojamiento y
manutencion.
8 Pernoctaciones docentes no IMSERSO. 130,00€ 1.040,00€ 1.040,00€ 0,00€
16 Pernoctaciones docentes y personal IMSERSO. 130,00€ 2.080,00€ 2.080,00€ 0,00€

Almuerzo de los ponentes y personal de direccion del

19 curso a 25,00 €/men.

25,00 € 47500€ 47500€ 0,00€

2 Pausas de café. 480,00 € 960,00€ 960,00€ 0,00€
Subtotal IlI: 4555,00€ 0,00 €
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Presupuesto gastos gestionados por la UA Financiacion
Concepto Unidades Descripcion Coste unitario  Subtotal IMSERSO UA
IV. Costes indirectos
repercutidos.
1 Imprenta (carteles, pancartas, rollups, etc.). 800,00 € 800,00 € 800,00 € 0,00 €
1 Papeleria (carpetas, boligrafos, etc.). 400,00 € 400,00€ 400,00 € 0,00€
1 ;Zr;’:ﬁfa;if]”gg’ gb‘ggy gastos asociados ala 85500€  85500€ 85500€ 0,00€
9 Ejrif;b;crir?&ég)(.jicién de video de sesiones formativas 80000€ 1.600,00€ 1.600,00 € 0.00€
1 Gastos de personal. 1.750,93€ 1.750,93 € 0,00€ 1.750,93€
ﬁsn?;}ggacljiiig;;ﬁ?;r;ctura/dia (alquiler, mantenimiento y 1630,00€  3.260,00 € 0.00€ 3.260,00€
Subtotal IV: 3.655,00€ 5.010,93€
Aportacion del IMSERSO. 12.550,00 €
Aportacion de la UA. 5.010,93 €
Total presupuesto estimado. 17.560,93 €

Nota: El presupuesto no es vinculante a nivel de cada partida, por lo que en la
liquidacién final podra haber trasvases de unas partidas a otras siempre que no se
supere el importe total del presupuesto.

No obstante, cualquier redistribucion de importes entre partidas presupuestarias
contempladas en este anexo debe estar quede expresamente motivada y documentada
en la liquidacion final, acreditdndose que las variaciones responden a necesidades
derivadas de la realizacién del seminario y no alteran el objeto ni el equilibrio econémico
del convenio.

B. Alumnos IMSERSO

Concepto Unidad Descripcion Coste unitario  Total

Inscripciones curso. 30  Matricula (95,00 €). 95,00 € 2.850 €

Compromiso maximo del IMSERSO frente a la UA: 15.400,00 €.

cve: BOE-A-2026-20816

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2026-10-05T19:25:10+0200




