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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

20625 Resolucién de 25 de septiembre de 2026, del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, por la que se convoca proceso selectivo, por concurso-oposicion,
por el sistema general de acceso libre y promocién interna, para acceso a la
condicién de personal estatutario fijjo en plazas de la categoria de
Enfermero/a.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026,

Esta Direccion en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 5.1
del Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica y negociacién en Mesa Sectorial,
acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso
libre y promocién interna para acceder a la condiciéon de personal estatutario fijo en
plazas de la categoria de Enfermero/a de las Instituciones Sanitarias del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria.

En aplicacién del articulo 31.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el sistema de seleccién que se
utiliza en el presente proceso selectivo es el concurso-opaosicion.

Este proceso se regira por las presentes bases, resultando de aplicacion el Libro
Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica, por el
Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que resulta de
aplicacién con rango reglamentario, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, en todo lo que no se oponga
a las anteriores normas, el Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026, la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se establece un modelo comdn de
convocatoria que regira los procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de
la Administracién General del Estado y el resto de normativa vigente en la materia,
incluyendo aquellas normas especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de
prevalencia respecto de la normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
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igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del INGESA, en el Portal del empleado publico Funciona, asi como en aquellos
lugares que se estime conveniente.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros que
derivan del Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2026:

Turno libre
NuUmero de plazas convocadas:
Acceso general Discapacidad Total
83 10 93

Promocioén interna

Numero de plazas convocadas:

Acceso general Discapacidad Total

5 5

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 93 plazas de acceso
libre, y 5 por promocién interna, en la categoria de Enfermero/a.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 10 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

2.4 Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocidn interna.

2.5 De acuerdo con el articulo 14.2 del Real Decreto-ley 1/1999, las plazas
correspondientes a promocién interna que no se adjudiquen, se acumularan a las
convocadas para acceso libre.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal estatutario fijo los requisitos exigidos.

Si durante la ejecucion del proceso selectivo regulado en esta resolucion, se tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee alguno de los
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requisitos exigidos en la convocatoria, la autoridad convocante podra dictar resolucion de
exclusion de dicho proceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal estatutario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciéon General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacién establecida en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.7 No ser titular de una plaza en la misma categoria profesional u homéloga, o en
su caso, especialidad en el Sistema Nacional de Salud.

3.8 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacibn requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
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programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

3.9 Tasas. Abonar los derechos de participacién en el proceso selectivo de la
presente convocatoria, salvo aquellas personas aspirantes que estén exentas legal o
reglamentariamente, segln se establece en la base 4.12.

Titulacién

3.10 Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Grado en Enfermeria o Diplomado Universitario en Enfermeria, o
titulacién equivalente, a la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, habiendo
finalizado la formacién exigida para su obtencion.

3.11 A la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.12 Ademas de los requisitos anteriores, deben estar destinados en el Instituto
Nacional de Gestibn Sanitaria, en servicio activo y con nombramiento como personal
estatutario fijo durante al menos dos afios en la categoria de procedencia.

3.13 El titulo exigido para el ingreso en la categoria a que se promociona, debe ser
de igual o superior nivel académico que el de la categoria de procedencia, y sin perjuicio
del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacién de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electrénicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
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La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas, si procede.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada.
— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusién, y/o adjuntar la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botdn «Inscribirse», se
mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completo.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/
ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», excluyéndose del
cdmputo los sdbados, domingos y dias declarados festivos. En el supuesto de que haya
de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de participacién en este proceso selectivo
serd el que se indique durante el proceso de solicitud en el Servicio IPS.

4.11 El pago electrénico de la tasa de derechos de participacién en este proceso
selectivo, se realizard en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo, por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago
por via electrénica de las tasas que constituyen recursos de la Administraciéon General
del Estado y sus organismos publicos. La constancia del pago correcto de las tasas
estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el
justificante de registro.
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4.12 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
O6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacién de la declaracién del
IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio.

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el cényuge de la persona fallecida y los hijos de las personas heridas y fallecidas.

4.13 EIl abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su
caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de justificacion del abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse
exento del pago determinara la exclusién del aspirante.

4.14 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el
proceso selectivo o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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4.15 No procedera la devolucién de la tasa por derechos de participacion en el
proceso selectivo en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

4.16 En el caso de que no se haya dado la conformidad al érgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacion, deberd adjuntarse escaneada
en la solicitud electronica, la documentacion justificativa de las causas de exencion del
pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

4.17 Se advierte, que, dadas las dificultades existentes para comprobar de forma
fehaciente, a través de la plataforma de intermediacion de datos, las causas de exencion
del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo de aquellas personas
aspirantes que residen en Ceuta y Melilla, las mismas deberan aportar la documentacion
acreditativa especificada correspondiente a cada causa de exencion total o parcial.

Proteccidn de datos personales

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria se ha designado como Delegado de
Proteccion de Datos a la entidad juridica Ayesa l|bermatica con las funciones
establecidas en el articulo 39 del RGPD, siendo su direccion de contacto la siguiente:
DPDINGESA@ingesa.sanidad.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccién de datos de las personas solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admision de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarar4d aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles computados
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»
para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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5.4 Elincumplimiento del requisito de presentacion de solicitudes en tiempo no sera
subsanable.

5.5 Sera causa de inadmision al proceso selectivo la no presentacion, por las
personas aspirantes extranjeras incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base 3.2. de la
presente resolucion, de la documentacién requerida en la misma para acreditar las
condiciones que se aleguen al respecto.

6. Proceso selectivo

De acuerdo con el articulo 31.1, primer parrafo de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el
proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion tanto para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre como por promocion
interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este
apartado.

6.1 Fase de oposicion.

Se publicara en la web del INGESA, con una antelacion minima de veinte dias
hébiles, la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de oposicion.

6.1.1 a) Acceso libre: La fase de oposicion consta de un ejercicio Unico, de
cardcter eliminatorio, que consistira en la contestacioén de un cuestionario tipo test de 100
preguntas, mas 10 de reserva, y en la resolucion de dos supuestos de caracter practico,
desglosados en 10 preguntas cada uno, con una pregunta adicional de reserva. Ambas
partes, que versaran sobre las materias propias del programa que figura como anexo |,
van dirigidas a apreciar la capacidad de la persona aspirante para aplicar los
conocimientos y habilidades especificas de la categoria a desarrollar.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos.

Cada pregunta del test o de los supuestos practicos constara de cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una la correcta. Las preguntas de reserva solo seran
valoradas en el caso de que se anule alguna pregunta del ejercicio, la cual sera
sustituida por una pregunta de reserva de la parte correspondiente.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no
tendran valoracion alguna y las preguntas contestadas errébneamente restardn un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. Todas las respuestas, tanto las del test como
las de los supuestos practicos, tienen el mismo valor, conformando de esta forma una
bolsa general de puntos, de la que se detraerdn los puntos correspondientes a las
preguntas contestadas errébneamente.

Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

La puntuacion maxima posible de la fase de oposicién sera de 100 puntos, y ello
determinara escalonadamente el resto de las puntuaciones.

Las personas aspirantes que alcancen al menos la mitad de la puntuacion maxima,
superaran el ejercicio; y, en caso de que de este modo no superasen el ejercicio al
menos tres personas aspirantes por plaza ofertada, se considerard como puntuacion
minima del ejercicio hasta que el mismo sea superado por el triple de personas
aspirantes que plazas de cada cupo se convocan en la presente convocatoria, siempre
gue dichas personas aspirantes hayan obtenido al menos el 35% de la puntuacion
tedrica maxima.

6.1.1 b) Promocion interna: La fase de oposicion consta de un ejercicio Unico, de
caracter eliminatorio, que consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 90
preguntas, mas 9 de reserva, y en la resolucién de dos supuestos de caracter practico,
desglosados en 10 preguntas cada uno, con una pregunta adicional de reserva. Ambas
partes, que versaran sobre las materias propias de la parte especial del programa que
figura como anexo I, van dirigidas a apreciar la capacidad de la persona aspirante para
aplicar los conocimientos y habilidades especificas de la categoria a desarrollar.
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El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos.

Cada pregunta del test o de los supuestos practicos constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una la correcta. Las preguntas de reserva solo seran
valoradas en el caso de que se anule alguna pregunta del ejercicio, la cual sera
sustituida por una pregunta de reserva de la parte correspondiente.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las preguntas no contestada no
tendran valoracién alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. Todas las respuestas, tanto las del test como
las de los supuestos practicos, tienen el mismo valor, conformando de esta forma una
bolsa general de puntos, de la que se detraerdn los puntos correspondientes a las
preguntas contestadas errbneamente.

Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

La puntuacion maxima posible de la fase de oposicién sera de 100 puntos, y ello
determinara escalonadamente el resto de las puntuaciones.

Las personas aspirantes que alcancen al menos la mitad de la puntuacién maxima,
superaran el ejercicio; y, en caso de que de este modo no superasen el ejercicio al
menos tres personas aspirantes por plaza ofertada, se considerard como puntuacion
minima del ejercicio hasta que el mismo sea superado por el triple de personas
aspirantes que plazas de cada cupo se convocan en la presente convocatoria, siempre
gue dichas personas aspirantes hayan obtenido al menos el 35% de la puntuacion
tedrica maxima.

6.1.2 La plantilla con las respuestas otorgadas por el 6rgano de seleccion se
publicard en los medios electrénicos incluidos en esta convocatoria en el plazo de dos
dias habiles desde la fecha del examen. Las personas aspirantes dispondrédn de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las
respuestas otorgadas por el 6rgano de seleccion. Dichas impugnaciones deberan
dirigirse debidamente documentadas, a la sede del 6rgano de seleccion.

6.1.3 El 6rgano de seleccién publicara las calificaciones de las personas aspirantes
gue hayan superado el ejercicio, mediante resolucion que se publicard en los medios
indicados en la convocatoria. Asimismo, la resolucion indicara las preguntas anuladas
por el 6rgano de seleccion en base a las impugnaciones presentadas, que seran
sustituidas por otras tantas de las de reserva en el orden en que figuran en el
cuestionario de examen.

6.2 Fase de concurso.

6.2.1 El concurso va dirigido a evaluar las competencias profesionales de las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicién con arreglo a lo dispuesto en
el punto 6.1 de esta convocatoria, y consistird en la valoracion por el 6rgano de
seleccion, con arreglo al baremo que se publica como anexo IV, de los méritos que
acrediten las personas aspirantes, referidos al dia inmediato anterior a la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

6.2.2 Paraello, las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
dispondran de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién, en los medios indicados, de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién, para presentar a través de los registros a que se refiere el articulo 16.4 a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, ante el drgano de seleccion, con sede en la Direccion del
INGESA, la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6.2.3 Los documentos que deberan remitirse son los siguientes:

6.2.3.1 Relacion numerada de los documentos aportados. En el apartado de
formacién continuada, dicha relacién deberd estar ordenada cronolégicamente de mas
antigua a mas actual, con indicacion de titulo, fecha de inicio y fin, créditos u horas. La
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no presentacion de esta relacion podra ser causa para la no valoracion de los
documentos presentados.

6.2.3.2 Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considera valorables
de conformidad con el baremo de méritos. En ningln caso esta autoevaluacion vinculara al
organo de seleccion, teniendo un caracter meramente orientativo. La no presentacion de
este documento podra ser causa para la no valoracion de los documentos presentados.

6.2.3.3 Titulacion requerida para el acceso a la categoria, cuya no presentacion
supondra la no valoracion de la persona aspirante en la fase de concurso.

6.2.3.4 Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6.2.3.5 En caso de acceso por promocion interna, el certificado a que se hace
referencia en la base 9.2.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Pdublicas,
responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de los mismos.

6.2.4 La puntuacibn maxima posible que se puede obtener en el concurso sera
de 100 puntos. En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

Las puntuaciones se redondearan al tercer decimal.

6.2.5 EIl érgano de seleccion podra requerir a las personas interesadas cualquier
tipo de aclaracion sobre la documentacién presentada, para lo que otorgara un plazo de
diez dias habiles. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorar4 el mérito
correspondiente.

6.2.6 El 6rgano de seleccion solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
requisitos y/o méritos presentados dentro del plazo establecido para ello, por lo que no sera
objeto de valoracién, cualquier otro, presentado fuera de dicho plazo. Asimismo, podra
solicitar a la persona aspirante, copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos
acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

6.2.7 El 6rgano de seleccién publicara las calificaciones provisionales obtenidas en
la fase de concurso. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las mismas por el 6rgano de
seleccion, éste publicara en los medios habilitados en esta convocatoria, las
calificaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso, publicacién que servira de
notificacién a las personas interesadas.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, la fase de oposicion, en
un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El mencionado ejercicio de la fase de oposicién se realizara en las ciudades de
Ceuta y Melilla, debiendo la persona interesada indicar en la solicitud la localidad en la
que desea realizar el examen, sin que dicha eleccion sea relevante en una eventual
eleccién de plaza en caso de superacién del proceso selectivo. Su no presentacién o su
comparecencia en una localidad distinta a la indicada en la solicitud, supondra la
exclusién de la persona interesada del proceso selectivo.
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8.2 El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», de conformidad con lo
previsto en la Resolucidn de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3 de julio).

8.3 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para el ejercicio
de la fase de oposicion, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan.

8.4 La calificacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién a la obtenida en la fase de concurso.

8.5 El érgano de seleccion hara publicas en los medios habilitados, junto a las
calificaciones definitivas del concurso, las calificaciones finales de aquellas personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacién del DNI o documento acreditativo de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

8.6 Larelacion de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion se
elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
junto con el procedimiento para la eleccion de plazas, disponiendo las personas
aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que se relacionan en el anexo V, asi como la solicitud de plazas. Dicha
documentacion se presentara a través de los registros a que se refiere el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

8.7 Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacién alcanzada, teniendo
preferencia para la eleccién el personal seleccionado por el sistema de promocion
interna. En caso de empate se resolvera a favor de quien lleve mas tiempo de servicios
prestados en la misma categoria en el INGESA considerando para ello todos los
nombramientos que haya tenido; de continuar el empate se dirimir4 atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Finalmente, de persistir, se dirimira
atendiendo a la letra del primer apellido considerando para ello la letra «B», que es la
que figura en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3 de julio) que establece el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

8.8 El 6rgano de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacién de la identidad de las personas aspirantes, quienes deberan
concurrir a la celebracién del ejercicio con DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a
la autoridad convocante, previa audiencia de la persona interesada.

8.9 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases previas
al nombramiento como personal estatutario fijo.

8.10 La Direccidon del INGESA resolvera cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al 6rgano de
seleccion segun lo dispuesto en la base 12 de esta convocatoria.

8.11 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico ope2026@ingesa.sanidad.gob.es, sin que este correo tenga la consideracion
de registro telematico.

9. Acceso por promaocion interna

9.1 De acuerdo con el articulo 14.2 del Real Decreto-ley 1/99, las plazas
correspondientes a promocién interna que no se adjudiquen, se acumularan a las
convocadas para acceso libre.
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9.2 Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo por el sistema de
promocion interna deberan aportar, junto con la documentacion que se presente para su
valoracion en la fase de concurso, certificado segin el modelo que figura como anexo llI,
expedido por autoridad competente para ello que acredite que a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes tenia una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo
como personal estatutario fijo en la categoria desde la que se aspira a promocionar.

9.3 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizado el concurso-oposicion, el érgano de selecciéon hard publica la
relacién de personas aspirantes que la hayan superado de acuerdo con la base 8.5.

10.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo de un nimero superior de personas
aprobadas al de plazas convocadas.

10.3 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en el
proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas seleccionadas
con antelaciéon a su hombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
al citado érgano de seleccién una relacibn complementaria de personas aspirantes que
sigan a las propuestas para su posible nhombramiento como personal estatutario fijo.

Asimismo, también se podra solicitar dicha relacion complementaria de personas
aspirantes, en los supuestos en los que se compruebe que las inicialmente propuestas,
carecen de los requisitos establecidos para el desempefio de la plaza, o no presenten la
documentacién requerida para su nombramiento, o no tomen posesion de la plaza
adjudicada en el plazo establecido para ello, salvo causa de fuerza mayor.

10.4 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en los términos establecidos en la base 8.6.

10.5 Se nombrara personal estatutario fijo a las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.7 Perderan los derechos derivados de su patrticipacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes que no superen la fase de oposicion.

b) Las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, no
presenten en plazo la documentacion completa referida en el apartado 6.2.3 para la
categoria a la que se concursa.

c) Las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no
presenten la documentacion requerida en el anexo V en el plazo previsto para ello.

d) Las personas aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al
procedimiento que se establezca.

e) Las personas aspirantes a los que, por la puntuacion alcanzada, no corresponda
plaza alguna de entre las convocadas.

f) Las personas aspirantes que no tomen posesion de la plaza adjudicada en el
plazo establecido para ello, salvo causa de fuerza mayor.

g) Las personas aspirantes que, durante el proceso o en el momento de la toma de
posesion, no cumplan los requisitos para la misma.

h) Las personas aspirantes que no acrediten la capacidad funcional para el
desempefio de la plaza en el momento de presentar la documentacion precisa para el
nombramiento.
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10.8 La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
nombrard personal estatutario fijo y asignara destino a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.9 Los nombramientos y la asignacién de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10.10 Las personas aspirantes nombradas dispondran del plazo de quince dias
naturales a partir de la publicacion de la resolucién citada para tomar posesion, que se
llevara a efecto en la Direccion Gerencia correspondiente. Este plazo serd de un mes
cuando suponga un cambio de localidad de residencia.

10.11 Si una persona aspirante no toma posesion de la plaza adjudicada en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo, salvo que el 6rgano convocante, previa audiencia de la persona interesada,
aprecie la existencia de causa justificada. En el supuesto de que no se aprecie causa
justificada por la que no se toma posesion, se podra requerir al 6rgano de seleccion, lista
complementaria para el siguiente nombramiento.

10.12 Tras la toma de posesioén de la plaza, y durante un plazo de dos afios a contar
desde la misma, las personas aspirantes no podran obtener una comision de servicios para
prestar servicios en otro Servicio de Salud, salvo situaciones extraordinarias recogidas en el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

10.13 A las personas aspirantes que tomen posesion, les sera de aplicacion el
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las normas que se dicten en su desarrollo. El régimen de
prestacion de servicios sera el legalmente establecido.

11. Programa

11.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El 6rgano de selecciéon de este proceso selectivo sera designado mediante
Resolucion de la Direccion del INGESA que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», con anterioridad o de forma simultanea a la publicacion de las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccion en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El d6rgano de seleccién, compuesto por un presidente, tres vocales, un
secretario y por sus respectivos suplentes, deberda ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23), para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Igualmente velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion.

12.4 Los miembros del 6rgano de seleccion, tanto titulares como suplentes,
deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral
fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria
para la que se requiere poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso, en las respectivas categorias que se convocan. No puede formar parte
de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion politica, el personal
temporal ni el personal eventual, ni quienes tengan la consideracion de alto cargo de
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acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado.

12.5 El organo de seleccion podra proponer a la Direccion del INGESA, la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que son la Unica base de su colaboracion con el 6rgano
de seleccion. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior al exigido en la convocatoria.

12.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendra su sede en la Direccion del INGESA.

12.7 El procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, y en las demas disposiciones vigentes. Sus competencias seran las
necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la calificacion de los ejercicios.
En particular, los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse y podran ser
recusados de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12.8 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

12.9 La Direccién del INGESA publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del 6rgano de seleccion que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la legislacion aplicable.

12.10 EIl 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes. Asimismo, podra excluir a aquellas personas opositoras en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer
la identidad de las personas autoras.

12.11 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a la categoria correspondiente en los términos
establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion al drgano convocante, para que este resuelva al respecto.

12.12 Correspondera al o6rgano de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.13 El érgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

12.14 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria, si los hubiera, y en el caso del ejercicio con
respuestas alternativas, la penalizacion se describe en el apartado correspondiente.

12.15 Igualmente, en las actas del 6rgano de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para las fases de la convocatoria.

12.16 Se habilita al érgano de seleccion para la adopciéon de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las fases de la
convocatoria. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado de las
pruebas selectivas, o de alguna de las fases del proceso selectivo, incluyendo el uso de
medios electronicos o telematicos, entre ellos los audiovisuales. También podra disponer
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la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los
ejercicios, en los casos que sea necesario.

12.17 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las fases de la convocatoria, asi como para la
digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrnicos, de los
examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento el
secreto de aquellos.

12.18 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra
su sede en la de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria,
calle Alcald, 56, de Madrid, direccion de correo electronico ope2026@ingesa.sanidad.gob.es.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten en la fase de oposicion
del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente,
en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a las personas opositoras afectados sobre la
concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota del ejercicio, siempre que supere como minimo el 50 por ciento de la
calificacién prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida sera
aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del programa y su
forma de calificacion sean analogos. Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida
con caracter previo, en su caso, a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccion de
férmulas matematicas que transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la
superacion del ejercicio.

13.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase las fases
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.
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13.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general. En el caso de la promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Nombramiento de personal no fijo

15.1 Con la finalidad de facilitar la incorporacion de personal no fijo a los centros
sanitarios del INGESA en aquellas categorias para las que no exista Bolsa de Empleo
Temporal en las distintas Gerencias, la Direccion del INGESA podra elaborar listas de
personas candidatas que, habiendo superado la fase de oposicidn, no hayan superado el
proceso selectivo.

Dichas listas se realizaran atendiendo a la localidad en la que hayan realizado el
examen, pudiendo optar por otra u otras de ellas atendiendo a las instrucciones que al
respecto se impartan en el momento de publicarse los listados.

Estas listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas resultantes del
desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

Para iniciar el procedimiento de gestion de las citadas relaciones de personas
candidatas, sera necesaria autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en las paginas web del INGESA y de
las correspondientes Gerencias.

16. Pie de recurso

16.1 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria en el plazo de un mes desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Tribunal
Superior de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del 6rgano de seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Madrid, 25 de septiembre de 2026.—La Directora del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria, Isabel Mufioz Machin.
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ANEXO |

Programa

Parte general

Tema 1. Constitucién Espafiola de 1978: titulo preliminar y Titulo | «De los derechos
y deberes fundamentales». Las competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas; Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar «Del
derecho a la proteccion de la salud», Capitulos | y Il del Titulo | «De los principios
generales del Sistema de Salud» y «De las actuaciones sanitarias del Sistema de
Salud», Titulo Il «De la estructura del Sistema Sanitario Publico».

Tema 2. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional
de Salud: Capitulo Preliminar (Disposiciones generales), Capitulo | (De las prestaciones),
Capitulo Il (De los profesionales) y Capitulo X (Del Consejo Interterritorial). Real
Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. Las profesiones sanitarias: Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Titulo preliminar «Normas generales», Titulo |
«Del ejercicio de las profesiones sanitarias», Titulo Il «De la formacion de los
profesionales sanitarios» y Titulo 1l «Del desarrollo profesional y su reconocimiento».

Tema 4. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Objeto y ambito de aplicacién. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Seleccién. Situaciones. Régimen disciplinario
y modelo de desarrollo profesional. Incompatibilidades.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
(Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero). Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
vigente.

Tema 6. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
Dilemas éticos. Los comités de Bioética. La ética en la investigacion clinica. Derechos y
deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y deberes en materia de
informacion y documentacion clinica. Principios generales; el derecho de informacion
sanitaria; derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente y el
consentimiento informado; la historia clinica; el informe de alta y otra documentacién
clinica. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 7. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de la proteccidon de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Naturaleza
juridica, funciones y 6rganos.

Tema 8. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. principios rectores, medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion en el &mbito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y &mbito de aplicacién de la ley; integracidn del principio de igualdad en la politica
de salud; modificaciones de la Ley General de Sanidad. Real Decreto-ley 9/2018, del 3
de agosto de Medidas Urgentes del Pacto de Estado contra la Violencia de Genero.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Ambito de aplicacion.
Definiciones. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas
LGTBI. Medidas en el &mbito administrativo y de la salud.

Tema 9. Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacion de Dependencia. Definicidn, requisitos, niveles y recursos sociales
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para la persona mayor dependiente. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social: Objeto de la norma.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales:
conceptos, derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.
Prevencion y atencion frente a situaciones conflictivas en las Instituciones Sanitarias del
INGESA: el Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo en los centros
dependientes del INGESA. Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razon de
sexo en la Administracion General del Estado.

Parte especial

Tema 11. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliogréaficas,
fuentes documentales de evidencia y revisién bibliografica. Instrumentos de la evidencia
cientifica. Formulacion de preguntas y busqueda de repuestas sobre la practica clinica.
Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisién bibliografica. Guias de practica
clinica.

Tema 12. Gestidn de la Calidad: mejora continua, instrumentos para la mejora. La
seguridad del paciente: Gestion de riesgos. Estrategia de Seguridad del Paciente del
SNS. Plan de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 13. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y
Atencion Hospitalaria. Coordinacion entre distintos ambitos de atencion. La coordinacion
entre niveles asistenciales y sociosanitarios.

Tema 14. Trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso
de integracion, consenso, motivacion-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion:
concepto y tipos de comunicacién. Habilidades para la comunicacién. La empatia y la
escucha activa. Control del estrés.

Tema 15. Sistemas de informacion utilizados en Atencién Primaria y Atencion
Especializada: historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfermeria. Informe
de Enfermeria al alta. Clasificaciones internacionales de problemas de salud (CIAP-2,
CIE-10 y NANDA). Caracteristicas generales.

Tema 16. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas.
Estructura metodolégica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion
enfermeria basica: estudios de identificacion y priorizacién de problemas. Investigacién
enfermeria aplicada: estudios descriptivos y analiticos de los diagnésticos enfermeros
utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 17. Estadistica descriptiva. Tipos de distribucién y parametros que la definen.
Estadistica inferencial: intervalos de confianza. Los test de hipétesis. Niveles de
significacidn estadistica e intervalos de confianza. Principales disefios epidemioldgicos y
clinicos en investigacion cuantitativa: estudios sobre pruebas diagnésticas; estudios
descriptivos; estudios de cohortes; estudios de casos y controles; estudios
cuasiexperimentales; ensayos clinicos.

Tema 18. El sistema de prescripcion de medicamentos en receta oficial, en soporte
papel y electrénico. La orden de dispensacion hospitalaria. Indicacion, uso y autorizacion
de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de enfermeros
acreditados. Uso Racional del Medicamento. Indicadores de calidad de prescripcion. El
Plan Nacional de Resistencia a Antibi6ticos.

Tema 19. Salud Publica y Epidemiologia: concepto de salud y enfermedad.
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de
vida. Elementos de priorizacion: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y costes.
Disefios epidemiolégicos. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 20. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores
demograficos: natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo,
morbilidad, prevalencia, incidencia.
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Tema 21. Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de los
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida (infancia, adolescencia, adulto y personas mayores): identificacion de factores
de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 22. Medidas preventivas en Salud: Conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion (métodos de esterilizacion, manipulacion y conservacion
del material estéril). Infeccion nosocomial, medidas preventivas. Aislamiento hospitalario:
concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 23. La educacion para la salud en el trabajo enfermero: individual, grupal y
comunitaria. Intervencion educativa desde la consulta. Fomento del autocuidado y
promocion de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboracion de programas de
educacion para la salud.

Tema 24. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion
infantil y de adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones.
Reacciones adversas. Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacion activa.
Calendario de vacunacion en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Tema 25. Promocion de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: ventajas de la
realizacion de actividades adecuadas a cada grupo (sexo, edad) y beneficios de la
alimentacion equilibrada (clasificacion de los alimentos, frecuencia de consumo,
elaboracién de dietas relacionadas con la edad y momento vital).

Tema 26. La comunicacion profesional de enfermeria-paciente. Escucha activa. La
entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Importancia de la entrevista clinica de
valoracion inicial en el proceso enfermero. Relaciéon con familiares. Manejo de conflictos
en la consulta.

Tema 27. Desarrollo de la Conducta Humana: Etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socio-culturales. Problemas psicosociales y
de adaptacion del paciente al medio hospitalario.

Tema 28. Modelos y teorias de enfermeria. Caracteristicas generales de los
modelos. Teoria de las Necesidades Humanas: concepto. Teoria del Autocuidado:
concepto. Marco Estratégico para los Cuidados de Enfermeria (MECE 25-27).

Tema 29. Metodologia de Enfermeria: El proceso de enfermeria. Caracteristicas,
origenes, evolucion y fases. Valoracion diagnéstica: concepto y clasificacion. Juicio
Clinico. Taxonomia NANDA. Planificacion y Ejecucion. Formulacién de objetivos.
Intervenciones. Taxonomia NIC. Evaluacion: clasificacion de resultados en Enfermeria
(Taxonomia NOC). Criterios de resultados. Indicadores.

Tema 30. Cuidados, procedimientos e intervenciones de Enfermeria: basicos,
monitorizacién de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncién arterial,
manejo de reservorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de
muestras y otras.

Tema 31. Cuidados al recién nacido sano. Recién nacido sano. Cuidados
generales. Parametros de desarrollo y crecimiento. Deteccién precoz de enfermedades
congénitas y metabdlicas.

Tema 32. Cuidados al nifio enfermo. Recién nacido de bajo peso. Prematuro. Crisis
convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales agudos.
Deshidratacién. Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes del nifio
y de la familia.

Tema 33. Cuidados en la infancia: controles y visitas en Atencion Primaria. Etapas
de desarrollo. Alimentacion y nutricion. Dieta equilibrada. Higiene. Salud bucodental.
Prevencion de accidentes: hogar, escuela y trafico. Deteccién y protocolo de malos
tratos. Adquisicion de habitos saludables: el papel de la familia. Atencién de enfermeria a
las urgencias pediatricas: Valoracion inicial, RCP infantil, nifio politraumatizado.

Tema 34. Sexualidad: concepto. Reproduccién. Métodos anticonceptivos.
Prevencion de infecciones de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones
sexuales inefectivos o disfuncion sexual: Valoracion integral.
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Tema 35. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia.
Adquisicion de habitos saludables. Alimentacion y dieta equilibrada. Alteraciones
alimentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencion de habitos tdxicos: alcohol,
tabaco y drogas. Iniciacion a la sexualidad.

Tema 36. Cuidados de Enfermeria en la mujer gestante: alimentacion, higiene y
cambios fisiolégicos. Educacion maternal. Problemas maés frecuentes durante la
gestacion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes
gestacional, incompatibilidad de Rh. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera.
Cambios fisiologicos y psicolégicos. Lactancia natural.

Tema 37. Valoracion y cuidados de enfermeria en las personas mayores.
Principales cambios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y
sociales. Valoracion geriatrica integral: clinica, funcional, mental y social. Prevencion de
la dependencia y promocion de la autonomia personal: factores de riesgo.
Automarginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco afos. Abordaje
multidisciplinar. Atencién enfermera a personas en situacioén de dependencia.

Tema 38. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad,
hipocondria y depresion. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la
situacion familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia. Atencion de Enfermeria a
las urgencias psiquiatricas: suicidio, agitacién psicomotriz.

Tema 39. Atencion domiciliaria: concepto y etapas de la visita domiciliaria.
Coordinacion entre Atencion Primaria, Atencion Especializada y servicios sociales.
Programas especificos de atencion domiciliaria: programas de atencidon a pacientes
inmovilizados y terminales.

Tema 40. Cuidados a la persona en situacion terminal: valoracion integral y planes
de cuidados estandarizados. Cuidados paliativos. Dolor, caracteristicas y escalas de
medida. Atencion al paciente y familia. Duelo. Caracteristicas y tipos de duelo. Fases del
duelo. Manejo del duelo. Atencién después de la muerte.

Tema 41. Conceptos de urgencia y emergencia. Epidemiologia y clasificacién de las
urgencias. Problemas e intervenciones en situaciones criticas: politraumatizados,
guemados, shock, intoxicaciones, partos inesperados, toxicomanias. Hipotermia.
Deshidrataciéon. Traslado de los pacientes criticos adultos y pediatricos. Reanimacion
cardiopulmonar bésica y avanzada. Clasificacion y triaje en situacion de mdultiples
victimas y catastrofes.

Tema 42. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis,
hepatitis, SARS-COV-2. Valoracién integral. Identificacion de problemas mas
prevalentes.

Tema 43. Nutricion: valoracion y cuidados de enfermeria a pacientes con nutricién
enteral y parenteral. Dietas terapéuticas. Identificacién de problemas mas prevalentes.
Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de desnutricion,
deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad.

Tema 44. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y postquirdrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracién
e intervenciones de enfermeria. Procedimientos de enfermeria: drenajes, curas y
suturas.

Tema 45. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del riesgo de deterioro
de la integridad cutanea. Escalas de valoracion: escalas Braden, Norton modificada y
EMINA. Manejo de heridas. Valoracién y cuidados de enfermeria en las Ulceras por
presion, heridas crénicas y quemaduras.

Tema 46. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas
neurologicos: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis miltiples, esclerosis lateral
amiotréfica y coma. Otros problemas del sistema nervioso. Procedimientos y técnicas de
Enfermeria.

Tema 47. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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Otros problemas bronco-pulmonares. Procedimientos de Enfermeria: oxigenoterapia y
tipos de ventilacion mecanica.

Tema 48. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, pericarditis aguda,
aneurismas aoérticos e hipertension arterial. Otros problemas cardiovasculares.
Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

Tema 49. Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal y uroldgico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccién
urinaria, prostatitis, cancer de prdstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical:
concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo
de la funcién renal. Dialisis peritoneal. Hemodialisis. Procedimientos y técnicas de
Enfermeria.

Tema 50. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas
endocrinoldgicos: diabetes, hipotiroidismo e hipertiroidismo. Otros problemas.
Procedimientos y técnicas de Enfermeria.

Tema 51. Valoracién y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en el
sistema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 0seos, artrosis, artritis reumatoide,
fractura, amputacién, esguince, luxacion y otros. Procedimientos de enfermeria:
vendajes, inmovilizaciones y otras intervenciones.

Tema 52. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas
gastrointestinales: abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal, gastritis, obstruccion
intestinal, cancer colorrectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria:
ostomias, sondaje naso-gastrico, lavado gastrico y otras.

Tema 53. Valoraciéon y cuidados de Enfermeria en los problemas oftalmolégicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina,
cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacién de gotas y
pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

Tema 54. Valoracion y cuidados de Enfermeria en los problemas
otorrinolaringolégicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Méniere, sinusitis y otros.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de
frotis nasal.

Tema 55. Administracion de los medicamentos: precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administracion: definicién y tipos. Puntos de
eleccion, técnicas y problemas mas frecuentes. Célculo de dosis. Administracion de
medicamentos en el domicilio: vigilancia de los pacientes poli medicados.

Tema 56. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas
oncologicos. La enfermedad neoplasica: generalidades. Métodos de tratamiento y sus
cuidados: cirugia, radioterapia y quimioterapia. Medicamentos antineoplasicos:
Clasificacion y efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de
medicamentos citostaticos.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion publica y liquidacion de tasas de derechos de
participacion en este proceso selectivo (modelo 790) y en las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o0 Escala» se consignard: (denominacién de la
categoria).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «P» si se accede por
promocion interna y se consignara la letra «L» para turno libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/6rgano/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Sanidad».
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En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se indicara Ceuta o Melilla a eleccién del
interesado, que quedara vinculado por su eleccion.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad», en las categorias que tengan cupo
reservado para personas aspirantes con discapacidad, quien desee participar por el
mismo, debera indicar «Si, general». Si no desea participar por este cupo, debera decir
«NO».

En el recuadro 23, «Adaptacién que se solicita», se expresaran por parte de las
personas aspirantes que hayan marcado cualquier grado de discapacidad en
recuadro 21, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea y
habilite para presentarse a estas pruebas.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

El importe de la tasa por derechos de participacion en este proceso selectivo sera la
que se indique durante el proceso de solicitud. Estaran exentas del pago de esta tasa las
personas afectadas por la base 4.12 de la presente convocatoria.

ANEXO 1l

Certificado de requisitos de las pruebas selectivas de acceso, por promocién
interna, a la Categoria Enfermerola

DoN/AORA ..o ,ensucalidadde .....................
.......................................................................................... de la Gerencia de
Atencion Sanitaria de ............cccoveiii i , ¥ en relacién con la participacion de la
persona interesada en el proceso selectivo por promocién interna para acceso a la
Ccategoria de ....c.iiie i , convocado por la Resolucion
de la Direccidn del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de fecha ...........................
................... («Boletin Oficial del Estado». n.°..., de.. de............... de 202..),

Certifica que don/dof@a ...........ccooiiviiiiiiiiiiiii e , a la fecha de finalizacion

de la presentacion de solicitudes de participacion en el citado proceso, se encuentra
destinado en esta Gerencia, en situaciéon de servicio activo en la categoria de ...............
..................................... y con nombramiento en la misma como personal estatutario
fijo durante al menos dos afos.

A efectos de participacion en el citado proceso selectivo, se expide el presente a ....
de ...... de 202...

ANEXO IV
Baremo de méritos
1. Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos)

1.1 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria
equivalente en centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud,
tanto autonémicos como dependientes de la Administracion General del Estado, asi
como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,0111 puntos por dia.

1.2 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente, en centros sanitarios y sociosanitarios publicos gestionados por otras

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-20625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 5 de octubre de 2026 Sec. lIl.B. Pag. 129661

administraciones publicas, asi como centros publicos de la UE (p.ej. Militares,
Penitenciarios, Mutuas, Residencias 3.2 edad): 0,0083 puntos por dia.

1.3 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros privados sanitarios nacionales concertados, durante el tiempo
gue estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relaciéon con
el ejercicio profesional de la categoria o especialidad: 0,0037 puntos por dia.

1.4 Servicios prestados en la misma categoria 0 equivalente a la que se concursa
en centros pertenecientes a otra Administracion Publica: 0,0027 puntos por dia.

1.5 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros/establecimientos sanitarios y sociosanitarios privados: 0,0018
puntos por dia.

1.6 Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,0015 puntos por dia.

1. Experiencia profesional

a) Se entenderd por categoria equivalente, cualquiera de las categorias
establecidas como equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el
catadlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los Servicios de salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, y sus respectivas actualizaciones.

b) La tipificacién del caracter sanitario de un centro, servicio y establecimiento
sanitario, vendra dada por aplicacion del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por
el que se establecen las bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y consulta del Registro General de Centros y
Establecimientos Sanitarios.

¢) La unidad de valoracion minima sera el dia. Cuando los servicios prestados lo sean
por afios, meses u horas, sera equivalente a 365 dias, 30 dias 0 24 horas respectivamente,
pudiéndose acumular los restos de periodos homogéneos, despreciandose las fracciones
inferiores al minimo aqui establecido para la valoracion (1 dia 6 24 horas).

d) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran igual que en jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del
titular, que sera computada por horas al mes equivalente a 30 dias o 140 horas, al igual
que lo establecido en el apartado c).

e) Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en
el apartado que corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedi6 a la
excedencia.

f) Los periodos de excedencia voluntaria o forzosa no computan como experiencia
profesional.

g) El tiempo de permanencia en situacién distinta a la de activo, pero con reserva
de plaza, en los supuestos legalmente establecidos, asi como los prestados en otras
situaciones con reserva de plaza, se consideraran como servicios prestados, si es en la
misma categoria a la que se concursa.

h) Los servicios prestados en la misma categoria en centros que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, seran computados en los términos previstos
en las distintas Ordenes de Integracion.

i) Los servicios prestados en cargos directivos e intermedios en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, se computaran:

— Si el profesional tiene plaza en propiedad en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud, se le consideraran como prestados en la categoria de procedencia
(apartado 1.6 del baremo).

— Si en el momento de su nombramiento estuviera prestando servicios con caracter
temporal en la categoria a que se concursa, como prestados en la categoria a que se
concursa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-20625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 5 de octubre de 2026 Sec. II.B.

Pag. 129662

i) Los servicios prestados en promocion interna temporal, se computaran en la
categoria en la que se estén desempefiando en dicha promocion.

k) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo, seran excluyentes entre si. A tal
efecto, s6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor puntuacion.

I) No se valorara la certificacion de servicios prestados como residente (MIR, EIR,
FIR, QIR o BIR), dado que estos tienen la consideracion de formacién especializada y no
de experiencia profesional. Esto también es aplicable a los periodos de practicas
realizados mediante contrato de practicas o de becario para realizar el periodo de
practicas incluidas en el programa formativo de una titulacion. Por el contrario, se podra
valorar la experiencia profesional realizada durante los periodos en los que se ha tenido
contrato de becario, siempre y cuando estos periodos sean posteriores a la finalizacion
de los estudios y la obtencioén de la titulacion requerida para participar en la convocatoria.

m) Los servicios prestados por médicos especialistas con titulo de especialista
obtenido en un pais miembro de la UE seran valorados, previo reconocimiento de su
cualificacion profesional en aplicacion del Real Decreto 1837/2008, desde la fecha de
expedicién de dicho titulo.

n) Los servicios prestados por médicos especialistas con titulo especialista
extranjero obtenido en estados no miembros de la UE con reconocimiento de efectos
profesionales conforme al Real Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan
las condiciones para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de
especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Union
Europea, seran valorados desde la fecha de obtencion de dicho reconocimiento
mediante la resolucion del Ministerio de Sanidad.

Instrucciones para acreditar la experiencia profesional:

a) Se acreditara mediante certificacion emitida por el 6rgano responsable de la
gestion de recursos humanos donde se hayan prestado los servicios, en la que debera
constar la siguiente informacion: centro, categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo,
temporal, actividad continuada, formacion), régimen juridico de vinculacion (laboral,
funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin, régimen de jornada (completa y parcial) y
nimero de horas en caso de vinculos de atenciéon continuada. A estos efectos, este
certificado no puede ser sustituido por el certificado de vida laboral.

b) En el supuesto de instituciones sanitarias publicas, tal certificacion hara constar
expresamente la naturaleza publica de la institucion y su integracién en el servicio de
salud respectivo. En otro caso, la experiencia profesional no sera objeto de valoracion.

c) En el supuesto de instituciones sanitarias privadas concertadas, deberd quedar
debidamente acreditado en el certificado, la existencia del concierto con el respectivo
servicio de salud o servicio sanitario publico en caso de tratarse de un pais de la UE, asi
como la fecha de inicio y fin del concierto y para los Servicios y Unidades objeto de
concierto. En caso de no constar algun dato de estos en el certificado, no seran objeto
de valoracién estos periodos.

d) A los efectos de acreditar los servicios prestados en centros que no pertenezcan
a la Administracién Publica, debera aportarse con caracter complementario al certificado
referido en la letra a) de estas instrucciones, la certificacion de «vida laboral». Por ello,
no serdn valoradas para acreditar periodos de actividad laboral la presentacion
exclusivamente de las certificaciones de «vida laboral» emitidas por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los nombramientos/contratos que puedan ser aportados por los
interesados, ni certificados de empresa a efectos de las prestaciones por desempleo.

e) Las situaciones de permiso por paternidad y maternidad, reduccién de jornada
por motivos familiares y excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, se acreditara
mediante certificacién de su concesion expedida por la direccidn del centro en el cual se
hara constar las fechas de inicio y fin de la situacion.

f) Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais integrante
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acreditaran por medio de la
certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion, acreditando su
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traduccion el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su
homologacioén por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

g) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose
los interesados de la veracidad de los mismos.

2. Formacion (Maximo 30 puntos)
2.1 Formacion académica-reglada (maximo 12 puntos).

2.1.1 Expediente Académico: puntuacion por la nota media obtenida en la titulacion
requerida en convocatoria: de 2 a 4 puntos segun nota media.
2.1.2 Doctor (maximo 4 puntos).

2.1.2.1 Por titulo de Doctor/a: 3 puntos por cada doctorado.
2.1.2.2 Por titulo de Doctor/a con la mencién «cum laude»: 1 punto.
2.1.2.3 Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto.

Los apartados 2.1.2.1. y son 2.1.2.3. son excluyentes entre si.
2.1.3 Master (maximo 2 puntos).

2.1.3.1 Titulo Oficial: 1,5 puntos por titulo.
2.1.3.2 Titulo propio con 60 6 mas créditos ECTS (maximo 1 punto): 0,5 punto por
titulo.

2.1.4 Oftro titulo de especialista distinto al requerido en la convocatoria
(méximo 1,75 puntos): 1,75 puntos.

2.1.5 Otros titulos de post grado con 20 6 mas créditos ECTS (maximo 1 punto):
0,20 puntos por titulo.

2.2 Formacion continuada acreditada/otras (maximo 18 puntos).
2.2.1 Como discente: Puntuacién por cada crédito: 0,20 puntos.

Limites:

Maximo 300 horas al afio.
Realizados en los 10 afios anteriores.
Maximo para cursos no acreditados CFC/ECTS: 12 créditos.

2.2.2 Como docente: Puntuacion por cada hora: 0,025 puntos.
— Limites:

e Maximo 75 horas al afio.
e Realizados en los 10 afios anteriores.

2.2.3 Tutorias: por cada hora en los 10 afios anteriores: 0,002 puntos.

2. Formacién
2.1 Normas para acreditar la formacion reglada.

a) Los titulos a valorar deberan estar expedidos por una entidad registrada segun
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. Se acreditard mediante certificacion de la respectiva
Universidad, debidamente firmada, que deje constancia de la calificacion en cada uno de
las asignaturas que integran la titulacion.
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b) Los titulos expedidos por centros extranjeros deberan estar acompafiados de la
correspondiente credencial de reconocimiento de la titulacién expedida (si es de la Unién
Europea) o credencial de homologacion o validacion si fuese de un pais no perteneciente
a la Union Europea) por el Ministerio competente espafiol y traduccién jurada si procede,
segln | Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidaciéon de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el
que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Quien haya obtenido esta homologacion o convalidacion de estudios extranjeros a
los correspondientes espafioles y no dispongan de la misma por extravio, robo o
cualquier otra circunstancia que derive en la carencia de la correspondiente credencial
acreditativa de la misma, debera presentar un certificado de la homologacion o
convalidacién concedida, que podra solicitarse en la siguiente direccion: https://
www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/996058/ficha/
996058.html.

c) Se podra considerar que la actividad formativa reglada esta relacionada con la
categoria a la que se opta aplicando los mismos supuestos establecido en la letra h) de
las normas para la valoracién de la formacién continuada.

d) De conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

e) Respecto del apartado 2.1.1, se puntuara la nota media, en valores de 2 a 4, del
expediente académico, Unicamente de la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se concursa.

f) Expediente académico: Para que dicho mérito pueda valorarse, se debera
presentar Certificado Académico de Notas, en el que debera constar especificamente la
nota media. Estas certificaciones deberan estar firmadas electronicamente por la
persona competente de la Universidad que corresponda.

La nota media global del expediente académico obtenida con base en la escala
numérica de 0-4 del anexo | del Real Decreto 1497/1987, sera equivalente a otra nota
media global, basada en la escala numérica de 0-10 del Real Decreto 1125/2003, segln
la siguiente tabla de conversion:

0-4 0-10
2 7
2,05 7,1
2,1 7,2
2,15 7,3
2,2 7,4
2,25 7,5
2,3 7,6
2,35 7,7
2,4 7,8
2,45 7,9
2,5 8
2,55 8,1
2,6 8,2
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0-4 0-10
2,65 8,3
2,7 8,4
2,75 8,5
2,8 8,6
2,85 8,7
29 8,8
2,95 8,9
3 9
3,1 9,1
3,2 9,2
3,3 9,3
3,4 9,4
3,5 9,5
3,6 9,6
3,7 9,7
3,8 9,8
3,9 9,9
4 10

Real Decreto 1497/1987 Real Decreto 1125/2003

En el supuesto de que la calificacion media a comparar, obtenida conforme al Real
Decreto 1497/1987 en la escala de 1-4, no se corresponda exactamente con uno de los
valores que aparecen en esta tabla, se considerara con la misma equivalencia que la
mas préxima (ejemplo: 1,32 =1,30y 1,33=1,35).

Aquellas personas aspirantes que hayan cursado sus estudios en el extranjero, y el
certificado de calificaciones contenga la nota media en un sistema de calificaciones
diferentes a los aqui expuestos, pueden establecer la equivalencia de calificaciones y
rellenar el correspondiente documento de declaracién de equivalencia para acreditar
este mérito. En la siguiente direccién se puede encontrar el documento de declaraciéon y
las correspondientes escalas de equivalencia:

pagina - Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades - Procedimientos ambito
Universitario (sede.gob.es).

g) Doctorado: Para que dicho mérito pueda valorarse, deberd aportarse el
correspondiente titulo de Doctor/a. Si no dispusiera ain del mismo, la certificaciéon que
se aporte deberd indicar que la persona interesada relne la totalidad tanto de los
créditos necesarios como los demas requisitos que permitan acreditar las actividades
investigadoras necesarias para la obtencion del titulo de Doctor/a. En otro supuesto no
se entendera debidamente acreditado este mérito.

h) Los Master se acreditaran mediante el titulo o certificado de la universidad donde
conste que fue superada la formacién conducente a la obtencion de dicho titulo, fechas
de realizacion, programa formativo y niumero de horas o créditos ECTS asignados a
dicha formacion.

Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por Organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central o
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Autondémica, deberan estar expedidos y firmados por la autoridad que ostente legalmente
la representacion de los mismos y deberan estar dirigidos o relacionados con la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa, todo ello, de acuerdo con lo
especificado en el baremo de méritos, aplicando, en este sentido, iguales criterios que
los utilizados para valorar estos requisitos en la formacion continuada.

i) Seran valorables los Master Titulo propio, siempre y cuando estén acreditados
con 60 6 més créditos ECTS. El nimero de Master Titulo Propio valorable se limitar4 a 2.

j) Seran valorables los Otros Titulos de Postgrado (Especialistas o Expertos
Universitarios o Diploma de Especializacién) siempre y cuando estén acreditados con 20
0 mas créditos ECTS. Estos titulos no podran ser valorados como formacion continuada.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los mismos.

2.2 Normas para valorar la formacién continuada.

a) En este apartado se valoraran para Profesionales Sanitarios, las actividades
formativas acreditadas por alguno de los érganos acreditadores que integran el Sistema
de Acreditacion de la Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera
que sea la entidad u organismo que imparta la actividad formativa y cuyo contenido
especifico esté relacionado con el ejercicio profesional de la categoria a la que se
concursa y que se hayan realizado con anterioridad al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo. Estas actividades vendran certificadas
en créditos CFC.

b) Igualmente para Profesionales Sanitarios, se valoraran los cursos acreditados
por aquellas instituciones o sociedades para las que la Comisién de Formacion
Continuada de las profesiones sanitarias ha acordado su reconocimiento en el Sistema
Espafiol de Formacion Continuada con un criterio de valoracion de 1 crédito ECMECs
concedidos por el European Council for CME (ECCME) de la UEMS (Union Europea de
Médicos Especialistas) o la American Medical Association (AMA) equivale a 0,14 créditos
del Sistema Espafiol de FC. Si en el certificado consta los créditos European Council for
Continuous Medical Education (ECCME) o créditos AMA-PRA y Créditos CFC, se
contabilizardn Unicamente estos Ultimos.

c) Se valoraran las actividades que entren en la definicion de formacién continuada,
impartidas u organizadas por universidades, Servicios de Salud, Consejerias de salud de
las CCAA, Ministerio de Sanidad o entidades delegadas por el mismo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto de Administraciones publicas o sus homologos en
las CCAA o en la Unidn Europea, Escuelas de Salud Publicas adscritas a los organismos
citados, organizaciones sindicales, colegios profesionales, sociedades cientificas,
fundaciones y entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Para profesionales sanitarios, se exigird que estas vengan acreditadas en créditos CFC
o créditos ECTS, permitiéndose valorar actividades formativas no acreditadas con
créditos CFC/ECTS, (certificadas en horas o créditos) hasta un maximo de 12 créditos
0 120 horas.

d) Para la valoracién del apartado 2.2.1 se tendra en cuenta que la actividad
formativa esté directamente relacionada con la categoria a la que se solicita la
inscripcién, valorandose aquellas realizadas en los 10 dltimos afios, otorgando 0,20
puntos por crédito.

e) Si la actividad formativa se realiza en varios afios, las horas se consideraran
proporcionalmente en funcién del tiempo que dure la actividad formativa en cada uno de
ellos. En caso de que solo se acredite la fecha de finalizaciéon (o en su defecto de
certificacion), se entendera que todas las horas se han realizado en el afio de la fecha.

f)  Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas sobre la misma materia
y/o contenido, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el Gltimo realizado. Cuando
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una misma materia se encuentre incluida en mas de un curso, Unicamente se tendra en
cuenta el nimero de créditos mas ventajoso para la persona interesada.

g) Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomard en
consideracion unicamente el nimero de créditos que figure en el mismo (ya sea CFC,
ECTS o crédito). Si viene Unicamente certificado en horas, se tendrd en cuenta que 10
horas equivalen a 1 crédito. Por otro lado, un crédito ECTS equivale a 25 horas. El valor
en horas se tendré en cuenta para el limite de cursos a valorar en el afio, permitiéndose
hasta un maximo de 300 horas anuales.

h) Se valoraran los créditos de la formacién continuada siempre que las materias
de las actividades formativas estén directamente dirigidas o relacionadas con la
categoria a la que se concursa:

— Este aspecto se comprueba en el certificado de la actividad formativa donde
debera constar el colectivo profesional al que se dirige.

— En el caso de que en el diploma la actividad de formacién continuada no vaya
dirigida exclusivamente a la categoria convocada, se valorarda que vaya dirigido a otra
categoria diferente, pero perteneciente al mismo Area Funcional de la asistencia.

— En aquellos certificados en los que este dato no figure, se podra considerar que la
actividad esta relacionada con la categoria a la que se opta siempre que la materia
docente impartida en la actividad formativa esté incluida en el temario de las
convocatorias que regulen el acceso a plazas de personal estatutario fijo de esa misma
categoria en Ingesa o cualquier otro servicio de salud del SNS.

i) En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira. Es el caso
de los cursos realizados dentro del periodo formativo de especializacion (MIR, EIR, FIR,
PIR.) puesto que estos cursos son requeridos para la adquisicion de las competencias
propias del titulo de especialista, y por lo tanto, no tienen el caracter de formacion
continuada. En consecuencia, solo se valorardn aquellas actividades de formacion
continuada posteriores a la obtencion del titulo requerido para participar en la
convocatoria.

j)) Cuando dos o mas cursos se realicen simultdneamente de forma online o
presencial y se solapen en el tiempo en un periodo superior al 50 % de la duracion de
uno o mas de los cursos, a efectos de la valoracion de méritos, solamente se tendra en
cuenta el de mayor nimero de créditos o la opcién que mas créditos aporta.

k) No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacion no
figuren ni horas ni créditos.

[) Docencia impartida: Para la valoracion del apartado 2.2.2 se tendrd en cuenta
gue la actividad formativa esté directamente relacionada con la categoria a la que se
solicita la inscripcién, valordndose aquellas realizadas en los 10 Gltimos afios, contados a
partir de la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, otorgando 0,025 puntos
por hora docente, hasta un maximo de 75 horas anuales. Se valoran las horas de
docencia impartida:

— En cursos para la obtencion de las distintas titulaciones oficiales reconocidas por
los Ministerios de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y Ciencia, innovacion y
Universidades o sus equivalentes en afios anteriores.

— En cursos de formacién continuada o formacién continua.

Para el apartado 2.2.3 relativo a las tutorias como tutor clinico de practicas o tutor de
formacién sanitaria especializada, se puntuara a razén de 0,002 puntos por hora de
tutoria acreditada y certificada en los ultimos 10 afios y relacionada con la categoria.

Normas para acreditar la formacion continuada:

a) Se acreditara mediante certificado de asistencia a la actividad formativa en el
que debera constar el organismo o entidad que convocd e impartid la actividad. Las
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fechas de realizacion, contenido y ndmero de créditos/horas asignados, colectivo
profesional al que va dirigido la actividad y el logotipo de la respectiva Comision de
Formacién Continuada.

b) A efectos de poder valorar la formacidon continuada, el expediente de méritos
debera incluir asimismo el titulo exigido para participar en este proceso selectivo. En
caso contrario, no podra valorarse ninguna actividad de formacién continuada, al no
estar debidamente acreditada la fecha de finalizacion de formacion reglada exigida.

¢) Normas especificas para la Formacion online:

— Seran vdlidos aquellos diplomas firmados digitalmente mediante un certificado
digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como aquellos
que se puedan referenciar a una web verificable o cotejable por el érgano de seleccién.
En otro supuesto debera aportarse certificacion original firmada por el érgano que
impartié la actividad formativa, que contendra toda la informacion exigida por este
epigrafe.

— En el supuesto de formacion online con desarrollo por mddulo o diferentes partes
dentro de un rango de fechas, sera valida la formacion que conste superada dentro de
dichas fechas.

— Se valoraran los médulos o partes integrantes de un curso en los supuestos en los
que quede debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos asignados de forma
diferenciada.

— La docencia impartida se acreditara mediante un certificado donde deberan figurar
las horas y materias impartidas y fechas, expedido por la persona competente de la
Institucion o centro docente.

d) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones  Publicas,
responsabilizadndose los interesados de la veracidad de los mismos.

3. Otros méritos (Maximo 10 puntos)

3.1 Investigacion (méaximo 3 puntos).

3.1.1 Libro.

3.1.1.1 Por cada libro completo: 3 puntos.
3.1.1.2 Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos.

3.1.2 Publicaciones.

3.1.2.1 Por cada publicacion en revista internacional: 0,30 puntos.
3.1.2.2 Por cada publicacion en revista nacional: 0,15 puntos.

3.1.3 Ponencias/Comunicaciones.

3.1.3.1 Por cada ponencia en Congreso Internacional: 0,20 puntos.
3.1.3.2 Por cada ponencia en Congreso Nacional: 0,10 puntos.

3.2 Superacién fase de oposicién (maximo 7 puntos).

3.2.1 Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria o equivalente
en los dltimos 10 afios en procesos selectivos convocados por INGESA: 3,5 puntos.

3.2.2 Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria o equivalente
en los dltimos 10 afios en procesos selectivos convocados por otros Servicios de Salud:
1 punto (méximo 2 puntos).
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3. Otros méritos
3.1 Investigacion:

a) Publicaciones: En este apartado Unicamente se valoraran las publicaciones,
relacionadas con la categoria a la que se concursa, de libros cuya editorial esté incluida
en el indice ie-CSIC o que contengan ISBN y no sean libros autopublicados. Para los
articulos o ponencias, se requiere que estén publicadas en revistas de caracter cientifico
con ISSN, indexadas en los principales de la categoria, y para las publicaciones de
cardcter internacional que estén incluidas en los indices en el Jornual Ranked by Impact
Factor (SJR).

b) Sélo se valorara los trabajos de investigacion donde la persona aspirante figura
dentro de tres primeros autores. Si el trabajo se hubiera realizado con anterioridad
a 2021, se valorara hasta el cuarto autor.

c) Las ponencias y comunicaciones en congresos se acreditaran mediante la
certificacion de la Entidad organizadora o Entidad promotora del mismo, o bien mediante
la acreditacion de la publicacion posterior correspondiente. No seran valoradas las
ponencias o comunicaciones publicadas exclusivamente en libros de actas o abstracts.
No se valorara, la misma publicacién en libros o revistas diferentes, ni de igual contenido
aun con distinto titulo, siendo Unicamente valorada la de mayor puntuacion.

Normas para acreditar la investigacion:

a) Para la valoracion de las publicaciones en formato papel, sera necesario que se
remita copia de la portada, de la pagina donde se encuentre el registro de la publicaciéon
y de aquellas paginas donde aparezca el autor o autora de la publicacién, articulo o
capitulo.

b) En el caso de publicaciones en formato electrénico, para ser valoradas por el
organo de seleccion, deberan ir acompafiadas por la correspondiente url de la pagina
WEB para permitir el acceso a la publicacion o, en su defecto, de un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion.
En este documento se indicara ademas el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la
publicacion.

¢) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo  Comun de las Administraciones  Publicas,
responsabilizdndose los interesados de la veracidad de los mismos.

3.2 Superacion fase de oposicion.

Para este apartado se tendran en cuenta solo procesos selectivos por el sistema de
concurso-oposicion celebrados en los Gltimos 10 afios desde la fecha de publicacion de
la convocatoria. La superacién de fases de oposicion de procesos selectivos en otros
Servicios de Salud, se considerardn hasta un méaximo de 2.

Se entendera por categoria equivalente cualquiera de las categorias establecidas
como equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los Servicios de Salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus
respectivas actualizaciones.

Normas para acreditar la superacién de fase de oposicion:

Para la valoracién de la superacion de la fase de oposicién, se debera acreditar
mediante el certificado emitido por la Unidad Administrativa competente, o en su defecto,
mediante copia de la resolucion donde se publiquen las calificaciones de las personas
aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion. También se podra
acreditar mediante un documento donde se inserten los enlaces Url a dichas
resoluciones.
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ANEXO V
Documentacion a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

b) Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el caso
de espafioles o en otro caso del Registro de Penados del Pais de la nacionalidad a la
que se refiere la base tercera.

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto de Autonomia
correspondiente a la Ciudad de destino y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Las personas aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicidon, mediante certificado actualizado acreditativo de
su discapacidad expedido por el 6rgano competente para expedir dichas certificaciones.

e) La capacidad funcional para el desempefio de la plaza debe existir en el
momento de presentar la documentacion relacionada en el presente anexo, y la misma
se acreditard mediante certificacion expedida por los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales del INGESA, o por los Servicios Médicos de los Servicios de Salud.

Los documentos recogidos en los apartados a), b), ¢) y e) deben ser emitidos dentro
del plazo de veinte dias habiles a que se refiere la base 8.6.

Quienes ya ostenten la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya
justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
organismo del que dependan acreditando su condicion y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna persona aspirante
no presentase la documentacion para participar en este proceso selectivo o de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, la
Direccion del INGESA dictara resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso selectivo. Esta
resolucién podra ser impugnada en la forma establecida en la base decimosexta de esta
convocatoria.

En el supuesto de que los documentos presentados en relacion con los apartados a)
y €) no sean originales, sera de aplicacién lo establecido en el articulo 28.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, responsabilizandose las personas interesadas de la
veracidad de los mismos.
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