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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y TURISMO

20620 Resolucion de 25 de septiembre de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el articulo 52 del Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funciéon publica, régimen local y
mecenazgo y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abiril, para la regulacion de especialidades
de los procedimientos de provisién de puestos del personal directivo publico profesional y
las herramientas para su gestion en el marco dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo, y en uso de las atribuciones conferidas a las
Secretarias de Estado por el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, delegadas en esta Subsecretaria por la Orden 1TU/296/2025,
de 21 de marzo, por la que se fijan los limites para administrar los créditos para gastos y se
delegan competencias (BOE num. 74, de 27 de marzo de 2025), se efectlia convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de libre designacion, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podré ser solicitado por el personal funcionario
de carrera que reuna los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo
para su desempefio, la antigiedad minima requerida como personal funcionario de
carrera del subgrupo Al, referida al dGltimo dia de presentacion de instancias, asi como
los conocimientos y las competencias profesionales y directivas, todo ello conforme a lo
contenido en el anexo | de la presente resolucion.

Segunda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales siguientes al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacion de solicitudes se realizara exclusivamente por medios electronicos a
través del Registro Electronico General AGE: (https://rec.redsara.es/registro/action/are/
acceso.do). Para ello se cumplimentara el anexo Il de esta resolucion y se dirigira a la
Subdireccion General de Planificacion y Gestién de Recursos Humanos (EA0038840).
Asimismo, el personal con destino en la Administracion General del Estado podra
presentar las instancias a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT).
Dentro del Portal Funciona habra de accederse a la siguiente ruta: Espacio SIGP > Mis
servicios de RR. HH. (SIGP) > Convocatoria libre designacion.
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Tercera.

Junto con la solicitud, ajustada al modelo del anexo Il, los aspirantes habran de
presentar la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae, en formato normalizado, pudiendo valerse de estandares
europeos (https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv), en el que consten los
titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas
realizadas y cualquier otra informacién dirigida a acreditar el cumplimiento de los
requisitos y competencias profesionales. En respaldo de ello, podran aportarse asimismo
certificados de funciones expedidos por las personas titulares de las unidades donde
hayan prestado servicio.

— Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relaciéon
con las funciones, méritos y requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

— El cuestionario de autoevaluacion previsto en anexo Ill, debidamente
cumplimentado, dirigido a valorar las competencias directivas.

— Expediente personal obtenido del Portal Funciona si presta servicios en la
Administracion General del Estado. Quienes no presten servicios en otra Administracion
deberan aportar asimismo un certificado extendido por la Unidad de personal de la
Administracion donde se encuentre destinado, especificando el tipo de relacion de
servicios, el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel del puesto
de trabajo que estuviera desempefiando, los puestos desempefiados con anterioridad y
el tiempo de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Cuarta.

La seleccion se realizara atendiendo a criterios de idoneidad, competencia
profesional y experiencia acreditados mediante la documentaciéon presentada por el
aspirante y a través de una entrevista. La valoracion de los aspirantes se realizara con
referencia a los méritos incluidos en el anexo |.

La valoracion de las competencias profesionales evaluables se hara por el érgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacion con el perfil del puesto incluido en
el anexo |.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, se celebraran entrevistas, que seran comunicadas a las personas
candidatas con, al menos, 48 horas de antelacion.

De existir un numero elevado de solicitudes, el érgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas designadas, realizar una
seleccion de aquellos participantes que, por su idoneidad, seran objeto de entrevista.

Para asesorar al 6rgano competente para el nombramiento se designan en calidad
de personas expertas a la Secretaria General Técnica, al Jefe de Gabinete Técnico del
Subsecretario y a la Subdirectora General de Planificacion y Gestién de Recursos
Humanos del Departamento. En caso de vacante, ausencia o enfermedad podran ser
suplidas por la Vicesecretaria General Técnica, por un Vocal Asesor/Asesora del
Gabinete Técnico del Subsecretario y por la Subdirectora Adjunta de Planificacion y
Gestion de Recursos Humanos del Departamento, respectivamente. Las personas
designadas deberan estar presentes en las entrevistas y emitir informe de valoracion. A
las mismas les resultaran de aplicacién las causas de abstencion recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Quinta.

En la tramitacion de este proceso selectivo no sera necesaria la solicitud de los
informes de los procedimientos de libre designacién previstos en los articulos 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y 54 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Sexta.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese o al del cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Séptima.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, el nombramiento tendra una duracion
maxima de cinco afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del
organo competente para la designacion, siempre que la persona designada mantenga
los requisitos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el
desempefio de su funcion.

Octava.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de
trabajo.

Novena.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el
mismo drgano que la dicta, en el plazo de un mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas).

Madrid, 25 de septiembre de 2026.—El Subsecretario de Industria y Turismo, Pablo
Garde Lobo.
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ANEXO |

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA Y TURISMO - SECRETARIA GENERAL TECNICA

Centro directivo - Unidad puesto

3
Dot de trabajo

1 SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Y TURISMO
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
S.G. DE DESARROLLO
NORMATIVO E INFORMES
SUBDIRECTOR /
SUBDIRECTORA GENERAL
(5109414)
MADRID / MADRID

MADRID - MADRID

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:

Provincia - Localidad

Nivel

30

CE

35952.70

S.G. DE DESARROLLO NORMATIVO E INFORMES

GR/SB

Al

Admén

AE

Funciones

- El andlisis, informe y tramitacion de las
disposiciones y proyectos normativos que
corresponde aprobar o proponer al Departamento, y
el informe de las disposiciones de caracter general
relativas a materias que afecten a la competencia del
Departamento.

- La asistencia juridica a los 6rganos del
Departamento, en relacion con las materias
competencia del mismo.

- El seguimiento e informe de los actos y
disposiciones de las comunidades auténomas; la
coordinacion de las actuaciones de los distintos
dérganos superiores y directivos del Departamento
relativas al traspaso de funciones y servicios a
aguéllas, y la tramitacion de los convenios regulados
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

- La coordinacion de la tramitacion con el Ministerio de
Hacienda de las propuestas normativas que se
formulen por el Departamento y sus organismos
publicos para su inclusion en el anteproyecto de ley de
presupuestos generales del Estado, sin perjuicio de las
competencias de otros 6rganos superiores o directivos
del Departamento y en coordinacion con ellos.

- La tramitacion de la normativa derivada de la
preparacion de los estatutos de las corporaciones
profesionales que se relacionan con el
Departamento.

- La pertenencia, como Vocal, a la Junta de
Contratacién del Departamento y de la Mesa Unica
de Contratacion.

Méritos

- Experiencia en el andlisis, informe y tramitacion de
las disposiciones y proyectos normativos que
corresponde aprobar o proponer al Departamento, y
el informe de las disposiciones de caracter general
relativas a materias que afecten a la competencia del
Departamento.

- Experiencia en la asistencia juridica de los 6rganos
del Departamento, en relacién con las materias de
competencia del Departamento.

- Experiencia en el seguimiento de las disposiciones
y actos de las Comunidades Auténomas.

- Experiencia en la tramitacion de los convenios
regulados en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Competencias directivas:

. Liderazgo transformador.

II. Gestion estratégica de proyectos.

IIIl. Comunicacion y relaciones interpersonales.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.

V. Compromiso con el servicio publico y ética
profesional.

Observaciones

- Se requiere una antigtiedad
minima de 5 afios como
funcionario de carrera en el
subgrupo Al
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ANEXO I

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: | Cuerpo Numero de registro de

personal:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
Correo Electrénico:

DESTINO ACTUAL
Ministerio: Centro directivo y unidad: Localidad:
Denominacion del puesto de trabajo Nivel | C. Especifico Situacion

SOLICITA: La admision a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacion, anunciada por Resolucion de fecha .......................... (Boletin Oficial del Estado
de .o ) para el puesto siguiente:

Orden N.°. orden Denominacion y codigo del . oo . .

pref 2 BOE puesto de trabajo Nivel Centro Directivo y unidad Localidad

En a de de 2026

(Lugar, fecha y firma)

0 CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS: Doy mi consentimiento para que los datos
personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de
Recursos Humanos para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision
de puestos de trabajo.

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:

- Responsable: Ministerio de Industria y Turismo.

- Finalidad: Gestion del proceso selectivo.

- Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1,
apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

- Destinatarios: El nombre, los apellidos y cuatro digitos del DNI seran publicados en el Boletin Oficial
del Estado y en la pagina web del Ministerio de Industria y Turismo.

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de
tratamiento y de oposicion.

SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO.
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

S.G. de Planificacién y Gestion de Recursos Humanos (EA0038840)
Paseo de la Castellana, 160 — 42 planta.

28071 MADRID

cve: BOE-A-2026-20620

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Lunes 5 de octubre de 2026 Sec. lIl.B. Pag. 129590

ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién de competencias directivas
Convocatoria: Resolucion de fecha ................. («Boletin Oficial del Estado» de ............... )

Puesto:
Nombre y apellidos:

Area competencial Competencia Puntuacioén (1 a 4) *

1. ¢Lidera, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion
de los objetivos de la organizacion?

2. ¢Motiva, comunica efectivamente y gestiona adecuadamente equipos?
I Liderazgo transformador. 3. ¢Incorpora procesos de innovacion en la gestion pablica?
4. ¢ Coopera eficazmente con otros actores?

5. ¢Manifiesta equilibrio emocional ante situaciones de presion o
dificultades?

1. ¢Planificay tiene vision estratégica?
2. ¢Conoce el contexto, especialmente los entornos digitales?

3. ¢Tiene inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales?

Il. Gestion estratégica de proyectos. o o . "
4. ¢Es capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas

publicos?

5. ¢Gestiona recursos materiales, tecnoldgicos y econdmico-
presupuestarios?

1. ¢Es capaz de negociar y resolver conflictos?

2. ¢ Tiene habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones

o _ interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores?
lll. - Comunicacion y relaciones ) o ) ) )
interpersonales. 3. ¢Escapaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal

y transversal)?

4. ¢Es capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e
internacional?

1. ¢Tiene flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios?
¢ Toma decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno?
IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.

2
3. ¢Resuelve problemas complejos, afronta las crisis y prevé los riesgos?
4. ¢Tiene capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion?

1

¢ Prioriza el interés general en la toma de decisiones y centra las mismas
en la ciudadania y el servicio pablico?

2. ¢Mejora la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un

. L ... aprendizaje continuo y la orientacion a la calidad?
V. Compromiso con el servicio publico y ética

profesional. 3. ¢Aplica los principios y valores de la administracion publica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion?

4. ¢Actla con ética profesional e integridad publica?
5. ¢Promueve la integridad puablica en la organizacién y en los equipos?

* Valore de 1 a 4 cada una de las competencias directivas, siendo el 1 «Nunca», 2 «A veces», 3 «A menudo» y 4 «Siempre».
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