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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

20615 Resolucion de 28 de septiembre de 2026, de la Direccién de la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea, por la que se convoca la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,

Esta Direccibn acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan en el anexo | podran ser solicitados por el
personal funcionario que retna los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo que se
publica como anexo Il a esta resolucidn, y se presentaran en el plazo de diez dias
naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las solicitudes se presentardn a través del Portal Funciona, Mis servicios de
RRHH (SIGP) —Convocatoria libre designacion— Solicitud de convocatoria de libre
designacién, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditaciéon por medio de certificado electrénico (DNI-e o
certificado de la FNMT).

No obstante lo anterior, podran participar mediante la cumplimentacion del modelo
publicado como anexo Il de esta resolucion, presentando la solicitud en los registros a
gue se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, aquellos participantes que no
tengan acceso a estos medios.

Tercera.
Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares europeos
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

b) Escrito en el que justifiqgue su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
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c) Cuestionario de autoevaluacion incluido en el anexo lll, donde la persona

candidata podra autoevaluarse en todas las areas del Marco béasico de competencias
directivas, que debera presentar en la solicitud y servira de base para la entrevista a que
se refiere el apartado Quinto, de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Cuarta.

Mediante resolucién de la Direccion de AESA se designard un minimo de dos
personas encargadas del asesoramiento del érgano convocante durante la resolucion de
la convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril.

Quinta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitaciébn de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del érgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional méas
ajustado al de los puestos convocados. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Sexta.

No sera necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Séptima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese o al del cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Octava.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, 0 potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 28 de septiembre de 2026.—La Directora de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea, Monserrat Mestres Doménech.
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ANEXO |

DIRECCION DE LA AESA

N.° orden

Centro directivo - Unidad puesto
de trabajo

DIRECCION DE LA AESA
DIRECCION DE SEGURIDAD

Provincia - Localidad

MADRID - MADRID

Nivel

30

DIRECCION DE SEGURIDAD DE OPERACIONES AEREAS

CE

30436.00

GRI/SB

Al

Admoén.

AE

Tit. req.

Funciones

— Direccion y coordinacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a la Direccion de Seguridad de Operaciones Aéreas

Méritos

— Amplia experiencia en liderazgo y gestion de
equipos multidisciplinares de dimensién

Observaciones

— Se requieren 5 afios de
antigiiedad minima como

DE OPERACIONES AEREAS (DSOA) para garantizar el correcto desarrollo de sus funciones y significativa. personal funcionario de carrera
DIRECTOR / DIRECTORA DE actividades. - Conocimiento técnico en los &mbitos de del subgrupo Al.

SEGURIDAD DE — Validacion y aprobacion de los procedimientos necesarios parala  Operaciones Aéreas, Servicios Aéreos, UAS, - Se requieren al menos 3 afios
OPERACIONES AEREAS ejecucion de las competencias y actividades propias de la DSOA. Licencias del Personal de Vuelo. de experiencia en niveles
(5957803) — Definicién y establecimiento de los objetivos estratégicos y - Experiencia consolidada en el disefio predirectivos.

MADRID / MADRID operativos de la DSOA. estratégico, ejecucion y evaluacion de politicas,

— Supervisién de la actividad y de los resultados generados por la
DSOA, adoptando las decisiones oportunas para asegurar una
gestion eficaz y eficiente de los recursos y procesos.

— Firmar resoluciones que correspondan a la persona titular de la
Direccion de Seguridad de Operaciones Aéreas, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea
(AESA), aprobado por el RD 184/2008, en la redaccion dada por el
RD 466/2026 del 10 de junio, con relacion a las materias vinculadas
alas operaciones aéreas, el personal de vuelo y las organizaciones
de formacion de aerondutica ATO.

- Responsabilidad general sobre el ejercicio de las competencias
atribuidas a la DSOA.

programas y planes de actuacion en materia de
aviacion.

— Experiencia consolidada en la direccion y
supervision de actividades de inspeccion y de

los procedimientos de certificacién, autorizacion

y licencias del sector aeronautico.

— Experiencia en la promocion, coordinacion y
seguimiento de procesos de elaboracion y
actualizacion normativa.

- Conocimiento nivel alto de inglés y
experiencia en entornos internacionales en el
&mbito de la aviacion.

- Formacion acreditada en liderazgo y gestion.
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DIRECCION DE LA AESA
DIRECCION DE COOPERACION TECNICA EXTERIOR

Centro directivo - Unidad puesto

N.° orden Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB  Admoén. Tit. req. Funciones Méritos Observaciones

de trabajo

DIRECCION DE LA AESA MADRID - MADRID 30

— Gestionar los recursos humanos y materiales de la Direccion de

- Experiencia en el desempefio de las

- Se requieren 5 afios de

DIRECCION DE Cooperacion Técnica Exterior (en adelante, DCTE), aprobar sus funciones del puesto. antigiiedad minima como
COOPERACION TECNICA procedimientos, establecer sus objetivos y supervisar su produccién = — Experiencia en la direccién de unidades personal funcionario de carrera
EXTERIOR e indicadores de ejecucién con criterios de eficacia y eficiencia. administrativas y equipos técnicos del subgrupo Al.

DIRECTOR / DIRECTORA DE — Coordinar la participacion de la Agencia y de sus expertos enlos  multidisciplinares y en la puesta en marcha y - Se requieren al menos 3 afios
COOPERACION TECNICA organismos y foros técnicos internacionales, en particular de la organizacion de unidades de nueva creacion, de experiencia en niveles
EXTERIOR (5957804) Unién Europea, EASA y OACI, y la tramitacion interna de las asi como formacion acreditada en alta direccion = predirectivos o directivos.
MADRID / MADRID iniciativas normativas de EASA y de la Comision Europea, y liderazgo.

garantizando que la Agencia mantenga una posicion técnica unica,
coordinada y formulada en plazo, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion General de Aviacion Civil en materia de relaciones
internacionales.

— Supervisar la coordinacion nacional de normalizacion prevista en
el articulo 6 del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 628/2013,
incluidas las inspecciones de EASA y el seguimiento de los planes
de acciones correctoras.

— Dirigir la interlocucion de la Agencia en el Acuerdo de Asociacion
(Partnership Agreement) suscrito con EASA, incluidas la

negociacion de sus anexos Y la supervision de las tareas asignadas.

— Proponer a la Direccion de la Agencia la programacion de su
actividad internacional y de cooperacion técnica exterior, e impulsar,
en el &mbito de las competencias de la Agencia, la negociacion,
formalizacion y seguimiento de acuerdos, memorandos de
entendimiento y contratos de cooperacion técnica con autoridades
de terceros paises y organismos internacionales.

— Gestionar la participacion de la Agencia, sola o en consorcio, en
licitaciones, contratos marco y proyectos de cooperacion técnica
internacional, desde la oferta hasta su cierre y justificacion técnica y
econdmica, incluidas la designacion de expertos y la atencion de las
auditorias y controles que correspondan.

— Coordinar en el &mbito internacional las actividades de formacion,
documentacion, comunicacion e investigacion, desarrollo e
innovacion a las que se refiere el articulo 9.1, letra fi), del Estatuto
de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

— Firma de los acuerdos y demas actos que correspondan a la
persona titular de la DCTE o le sean delegados y, de manera
general, responsable de las competencias atribuidas a la DCTE por
el articulo 28.2, letra f), del citado Estatuto.

- Experiencia en la gestion econdmico-
presupuestaria de proyectos y contratos
internacionales y en la participacion en
consorcios internacionales y en sus drganos de
gobierno.

— Experiencia en la representacion de una
autoridad aeronautica ante organismos
internacionales, incluida la participacién en sus
6rganos consultivos o de gobierno y en la
presidencia o coordinacion de grupos de
trabajo técnicos.

- Experiencia en los procesos de desarrollo
normativo de la Unién Europea y de EASAy en
la elaboracién y defensa de posiciones técnicas
ante las instituciones europeas y los
organismos internacionales.

— Experiencia en la coordinacion de
inspecciones y auditorias de organismos
internacionales en el ambito de la aviacion civil.
- Experiencia en proyectos internacionales de
investigacion, desarrollo e innovacion en el
&mbito de la aviacion civil.

— Experiencia en actividades de formacion y
comunicacion institucional en el ambito
internacional y en la organizacion de eventos y
reuniones internacionales, asi como
conocimiento de protocolo.

- Ingenieria aerondutica. Conocimiento del marco
normativo internacional de la aviacion civil.

- Conocimiento de nivel alto de inglés y
experiencia en entornos internacionales y
multiculturales. Se valorara el conocimiento de
francés.

cve: BOE-A-2026-20615
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Centro directivo - Unidad puesto

Sgonen de trabajo

3 DIRECCION DE LA AESA
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS JURIDICOS
SUBDIRECTOR /
SUBDIRECTORA DE
SERVICIOS JURIDICOS
(5957805)

MADRID / MADRID

MADRID - MADRID

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:

Provincia - Localidad

24549.84 Al AE

DIRECCION DE LA AESA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS

CE GR/SB  Admoén. Tit. req. Funciones

— Asistencia en la elaboracion y revision de documentacion e informes
juridicos y prestacién de apoyo y soporte juridico a las unidades de la
Agencia, asi como al Consejo Rector de la Agencia.

— Asistencia y tramitacion de proyectos de protocolos, convenios,
acuerdos internacionales y otros instrumentos juridicos de cooperacion.
— Apoyo a las direcciones operativas de la Agencia en el tratamiento de
denuncias, peticiones razonadas y actas de inspeccion con repercusion
en el dmbito sancionador, asi como la tramitacion de propuestas de inicio
de expedientes sancionadores, seguimiento de su instruccion y
propuesta de resolucion.

— Seguimiento y coordinacién de la ejecucion y control de sanciones
impuestas por la Agencia y su recaudacion. Gestion de fraccionamiento y
aplazamiento de deudas y procedimientos de devolucion de ingresos
indebidos derivados de las mismas.

— Tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos
y econémico-administrativos; expedientes de revision de actos
administrativos, declaracion de lesividad y reclamaciones de
responsabilidad patrimonial.

— Seguimiento y coordinacién, con la Abogacia del Estado, de recursos
contencioso-administrativos, demandas civiles, laborales y otros. Apoyo a
las direcciones operativas en la ejecucion y control de sentencias y otras
resoluciones judiciales, asi como las cuestiones relativas a la ejecucion
de costas judiciales.

— Relaciones con Juzgados y Tribunales, emisién de informes y remision
de expedientes administrativos. Coordinacion de la actuacion de las
unidades de AESA ante los mismos y en cuestiones prejudiciales y
procedimientos contenciosos en el mbito de la Unién Europea.

— Tramitacion y propuesta de resolucion de las iniciativas y medidas que
corresponden a la Agencia de acuerdo con la Ley 19/2013, de
Transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno.

— Coordinacion y supervision de la politica de proteccion de datos, de
acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de
datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

— Gestion del Sistema Interno de Informacion previsto en la Ley 2/2023,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Méritos

- Experiencia en el desempefio de las
funciones del puesto.

- Experiencia en disefio, ejecucion y
evaluacion de planes de accion y
procedimientos internos en el &mbito de un
organismo de supervision.

— Conocimiento del ejercicio de las funciones
de un organismo nacional de supervision y de
la estructura y funcionamiento de las Agencias
estatales.

— Experiencia en procesos de desarrollo
normativo.

- Experiencia en procedimientos disciplinarios
del personal funcionario.

— Experiencia en gestion de herramientas
informéticas para la tramitacion de expedientes
sancionadores y de recursos administrativos.

— Experiencia en la gestion de informes de la
Abogacia del Estado.

— Experiencia en la gestion de iniciativas
relativas al control de la accion del Gobierno
(quejas ante el Defensor del Pueblo, iniciativas
de informe, control y de impulso parlamentario,
etc.).

- Formacion acreditada en liderazgo y gestion,
experiencia en gestion de equipos y capacidad
de coordinacion y gestion de las relaciones con
otras unidades dentro de la organizacion.

- Conocimiento nivel alto de inglés.

Observaciones

- Se requieren 5 afios de
antigliedad minima como
personal funcionario de carrera
del subgrupo Al.

- Se requieren al menos 3 afios
de experiencia en niveles
predirectivos.
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ANEXO Il

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece NRP
Domicilio (calle y nimero) Provincia Localidad Teléfono

Destino actual
Ministerio Dependencia Localidad

Denominacion del puesto de trabajo | Nivel C. Destino | C. especifico | Grado consolidado | Fecha de posesion

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion anunciada por Resolucién de la Direccion de la Agencia Estatal de Seguridad
Aéreadefecha........c.ccocovinnnnnnnennn. («Boletin Oficial del Estado» de ........cccceeeeviiiiiiiiiiieeeeee, ),
para el puesto de trabajo siguiente:

Puesto de trabajo Nivel Centro Directivo o Unidad de que depende Localidad

Consentimiento para obtencion de datos:

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Division
de Recursos Humanos y Formacion, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de
provisién de puestos de trabajo.

Méritos que se alegan:

=) O Y- de i de 2026

(Lugar, fecha y firma)

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA

Divisién de Recursos Humanos y Formacion (Secretaria General)
Paseo de la Castellana 112

28046 Madrid

cve: BOE-A-2026-20615
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ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién competencias directivas

Convocatoria:
Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas:

Area competencial Competencia Puntuacién (1 a 5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
I Liderazgo transformador. . - R,
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
Cooperar eficazmente con otros actores.
Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.

Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

w MR s W

. L Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
Il. Gestidn estratégica de proyectos. g P g poy

. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas
publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones

o _ interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
lll.  Comunicacion y relaciones ) S ) ) )
interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y

transversal).

4. Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito nacional e
internacional.

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.
B - 2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.
IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i n )
Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.
4. Tener capacidad de anélisis y sistematizacion de la informacion.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en
la ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un aprendizaje

. L continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio publico y

ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.

cve: BOE-A-2026-20615
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