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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

18887 Resolucion de 21 de agosto de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.,
y la Confederacion Autismo Espafia, para el impulso y desarrollo de
actuaciones en favor de la inclusion y efectiva igualdad de oportunidades de
las personas con trastorno del espectro autista.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A,, y la
Confederacion Autismo Espafia para el impulso y desarrollo de actuaciones en favor de
la inclusion y efectiva igualdad de oportunidades de las personas con trastorno del
espectro autista, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura como anexo de esta
resolucion.

Madrid, 21 de agosto de 2026.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez
Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y la Confederacion
Autismo Espaiia, para el impulso y desarrollo de actuaciones en favor
de la inclusién y efectiva igualdad de oportunidades de las personas
con trastorno del espectro autista

En Madrid, 29 de julio de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don Ricardo Cuesta Garcia, Director General del Organismo
Auténomo Servicio Publico de Empleo Estatal, (en adelante, SEPE), nombrado por
Real Decreto 501/2026, de 16 de junio, competente para la firma del presente
convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo, asimismo, con lo
sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Y, de otra parte, don Jesis Miguel Garcia Lorente, en calidad de Director General,
en virtud de los poderes que tiene otorgados mediante la Junta Directiva, celebrada
el 17 de septiembre de 2016, elevados a escritura publica otorgada con fecha 23 de
enero de 2018, ante el Notario del llustre Colegio de Castilla y Ledn, don Juan Cano
Calvo, con el nimero 59 de su Protocolo, cuyas facultades se encuentran plenamente
vigentes, en representacién de la Confederacién Autismo Espafia (en adelante,
Autismo Espafia) con CIF G-80834443 y con domicilio social en la calle Garibay 7, 3.°
izg. 28007 Madrid, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 2,
Numero Nacional 1621.
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Ambas partes, reconociéndose reciprocamente capacidad bastante para obligarse
mediante el presente documento,

EXPONEN

Primero.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., es un organismo auténomo
estatal de los previstos en la seccidn 2.2 del capitulo Il del titulo Il de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a través de su titular, y que tiene personalidad juridica
propia y diferenciada y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
funciones, patrimonio, tesoreria propia, asi como autonomia de gestion, rigiéndose
por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El SEPE es el organismo auténomo de la Administracién General del Estado al que
se le encomienda la ordenacidn, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas
de la politica de empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley de Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, cuyos articulos 15 a 18 continuaran en vigor hasta la entrada en funcionamiento
efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, segun establece la disposicién derogatoria
Unica.l.a) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Asimismo, corresponde al
SEPE gestionar las funciones y servicios derivados de las prestaciones de proteccion por
desempleo y declarar el reconocimiento, suspension, extincion y reanudacion de las
prestaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 294 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Segundo.

Que, Autismo Espafa, es una organizacion de utilidad publica, constituida al
amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y normas complementarias, con capacidad juridica de obrar propia y
carente de animo de lucro. Autismo Espafia es una confederacién estatal que agrupa
y representa a 196 entidades del tercer sector de accion social promovidas por
familiares de personas con trastorno del espectro del autismo (TEA), que facilitan
apoyos y servicios especificos y especializados para personas con este tipo de
trastornos y sus familias.

Su mision es apoyar a las personas con TEA y sus familias promoviendo la
reivindicacién y el ejercicio efectivo de sus derechos, con el propésito de favorecer su
calidad de vida y conseguir la igualdad de oportunidades.

Para ello representa institucionalmente al colectivo que agrupa; apoya el desarrollo
de sus entidades confederadas; y promueve, coordina y lleva a cabo en el &mbito estatal
acciones de defensa del colectivo, de sensibilizacion e investigacién, de desarrollo e
implantacion de modelos organizacionales e intervenciones basadas en el conocimiento
cientifico y la buena practica, asi como iniciativas que favorezcan la inclusion y
participacion social, la formacién y el asesoramiento de profesionales, familias y
personas con TEA.

Tercero.

Que ambas partes, compartiendo intereses y objetivos quieren dejar constancia de
su interés en aunar esfuerzos para el impulso y desarrollo de sus fines comunes y
establecer una colaboracion que reporte mutuo aprovechamiento a fin de mejorar sus
respectivos cometidos.
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En consecuencia, las partes acuerdan otorgar el presente convenio, con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la colaboracion.

El presente convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones en los
gue el SEPE y Autismo Espafa colaboraran en las iniciativas y actividades relacionadas
con el reconocimiento de derechos y mejora de la empleabilidad de las personas con
trastorno del espectro autista, con la especializacion y profesionalizacion del personal de
los servicios publicos de empleo en el desarrollo de politicas de empleo que den
respuesta a las especiales necesidades de las personas con trastorno del espectro del
espectro autista. Ademas, ambas instituciones comparten también el objetivo de
sensibilizar, formar y concienciar a la sociedad sobre la realidad de las personas con
trastorno del espectro autista, asi como de sus familias.

Segunda. Acciones a realizar por las partes.

Las partes desarrollaran estas acciones en favor de la inclusién y efectiva igualdad
de oportunidades de las personas con trastorno del espectro autista en diferentes areas
de interés comun y, en concreto, se comprometen, a partir del momento en que el
presente convenio adquiera su eficacia, a:

2.1 Por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.:

2.1.1 Inclusion en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional
de Empleo de aquella oferta formativa de Autismo Espafia de interés para la
capacitacion de profesionales en diferentes materias (educacion, empleo, informética...),
previa adaptacion a la metodologia y programas formativos del Sistema de Formacion en
el Trabajo.

2.1.2 Intercambio del catdlogo formativo de Autismo Espafia para personas del
espectro autista a través del Plan de Formacion Permanente para el personal del
Sistema Nacional de Empleo, aprobado en la LXXXVI Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales de 21 de mayo de 2025.

2.1.3 Recogida de datos especifica sobre autismo, en la medida que Ila
disponibilidad de desagregacion de los datos lo haga posible, en el informe estatal de
mercado de trabajo de personas con discapacidad que elabora el Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE.

2.1.4 Colaboracién en campafas y jornadas de comunicacién y concienciacién
conjuntas, asi como de difusion de la oferta formativa de Autismo Espafia que sea de
interés coman.

2.2 Por parte de Autismo Espafia:

2.2.1 Formacion y capacitacion de los profesionales del SEPE sobre autismo y
atencion de personas autistas.

2.2.2 Validacién y formacion en accesibilidad para atender las especiales
necesidades de las personas con trastorno del espectro del autismo y respecto de la
eliminacion de barreras cognitivas y sensoriales en los procedimientos, espacios y
documentos del SEPE.

2.2.3 Cooperacion en la recogida de datos especifica sobre autismo, en la medida
gue la disponibilidad de desagregacion de los datos lo haga posible, en el informe estatal
de mercado de trabajo de personas con discapacidad que elabora el Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE.

2.2.4 Colaboracién en campafias y jornadas de comunicacion y concienciacion
conjuntas.
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Asimismo, las partes, de mutuo acuerdo a través de la Comision de Seguimiento
prevista en la cldusula tercera, llevaran a cabo cualquier otra colaboracién en beneficio
de la empleabilidad de las personas con autismo, siempre que no afecte al contenido
minimo y esencial del convenio.

Tercera. Comisién de Seguimiento.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por las partes firmantes se crea la Comisién de
Coordinacion y Seguimiento de este convenio, que tendrd composicion paritaria, y estara
constituida por cuatro personas, dos designadas por cada parte firmante.

La Presidencia correspondera al SEPE y sera designada por la persona titular de su
Direccidn General, de entre sus representantes en la comision.

La Secretaria de la comision y la coordinacion administrativa de la misma
corresponderan a un funcionario del SEPE designado por la persona que ejerza la
Presidencia. El Secretario podra participara en la comisiéon con voz, pero sin voto.

Por parte de Autismo Espafa, seran miembros de la Comisiéon de Coordinacion y
Seguimiento de este convenio, el titular de la Direccion General de la Confederacién y de
la Direccion técnica.

Esta Comisién de Coordinacion y Seguimiento tendra las siguientes funciones:

i. Velar por el cumplimiento del convenio.

ii. Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes firmantes.

iii. Procurar e impulsar el adecuado desarrollo de las actividades que se
contemplan en este convenio.

iv. Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion,
ejecucioén o aplicacién de las clausulas del convenio.

v. Acordar, de mutuo acuerdo entre las partes, cualquier otra colaboracién en
beneficio de las personas con autismo y su empleabilidad que resulte coherente con el
objeto del presente convenio, siempre que no afecte a su contenido minimo y esencial, ni
requiera la modificacion de las obligaciones, compromisos o restantes elementos
esenciales del mismo. Los acuerdos adoptados por esta via se formalizaran mediante
acuerdo de la Comision de Seguimiento y quedaran reflejados en la correspondiente
acta.

La comisién se reunira, al menos, una vez al aflo para determinar las acciones a
desarrollar en el periodo correspondiente y con caracter extraordinario, a peticion de
cualquiera de las partes.

En lo no regulado expresamente en este convenio, se aplicara lo dispuesto en la
seccién 3.2 del capitulo I, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Medios y régimen de personal.

Las partes se comprometen a aportar los medios humanos, materiales y técnicos de
los que disponga y que estimen oportunos para los fines de este convenio. El personal
que participe en la ejecucion del presente convenio seguira bajo la direccién y
dependencia de la institucién a la que esté ligada por relacion laboral o de servicios, sin
que, en modo alguno, tal relacién se modifique por este convenio.

Quinta. Ausencia de contenido econdémico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las actuaciones previstas en el presente
convenio no generaran contraprestaciones ni obligaciones econémicas de naturaleza
ordinaria ni extraordinaria entre las partes firmantes.
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Las actuaciones asumidas por parte del SEPE, en virtud del presente convenio, se
llevaran a cabo con los medios humanos, materiales y técnicos de los que ya dispone,
sin tener que recurrir a la contratacion de medios extraordinarios; dado que dichas
actuaciones se corresponden con el ejercicio ordinario de sus funciones en aras de las
competencias que tiene encomendadas.

Por su parte, la estimacion del gasto de Autismo Espafia de las actuaciones
previstas, se aporta a continuacion, sin perjuicio de lo indicado en la Memoria Econémica
del presente convenio, en el que se desgranan con mayor detalle los costes:

Importe
Actuacion -

Euros

2.2.1 Formacion y capacitacion de los profesionales del SEPE. 7.400
2.2.2 Validacion y formacion en accesibilidad cognitiva y sensorial. 26.000
2.2.3 Cooperacion en la recogida de datos especifica sobre autismo. 8.500
2.2.4 Colaboracion en campafia y jornadas de comunicacion. 21.000
Total, estimado. 62.900

Sexta. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se regird por sus propios términos y condiciones, y
se encuadra en el tipo de convenio establecido en articulo 47.2.c) del citado texto legal.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, a través de la Comision de Seguimiento y Coordinacion.

En caso de no ser posible una solucién extrajudicial de las eventuales controversias
gue pudieran surgir entre las partes por la interpretacion y ejecucién del presente
convenio, las partes se someten expresamente a la jurisdicciébn contencioso-
administrativa competente de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la misma.

Séptima. Confidencialidad.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y la
informacion que haya sido suministrada a la otra parte durante la vigencia del presente
convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta informacién a ninguna
persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la condicion de que también
mantengan la confidencialidad y solo en la medida en que sea necesario para la correcta
ejecucion de este convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguird vigente incluso después de la extincién de
este convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencion a su
propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de la
normativa aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Octava. Proteccion de datos.

Los datos personales que se recogen en el presente convenio y los que se deriven
de su ejecucion seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin este
instrumento juridico. Las partes se comprometen a tratar los mismos conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE y deméas normativa de desarrollo, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién, y los demas previstos en la
legislacion aplicable, en la direccién correspondiente a sus respectivas sedes en cada
momento.

En el caso del SEPE, contactar con:

Delegado de Proteccién de Datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Mail: dpd@mites.gob.es.

En el caso de Autismo Espafia, los/as titulares de los datos se deberan poner en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos:

Protection Report, SL.
Telf: 902364585/ 655568225.
Mail: delegadoprotecciondatos@protectionreport.com

Las obligaciones de proteccion de datos de caracter personal establecidas en la
presente clausula tendran validez durante la vigencia de este convenio y sus prérrogas y
una vez terminada esta.

Novena. Publicidad del convenio.

Ambas partes podran hacer publica la existencia de la relacién de colaboracion entre
ambas, en sus canales habituales de comunicacién o en aquellos que pudieran
establecer. La publicidad de la informacién podra recaer sobre la existencia de la relacién
en si y sobre el objeto general de la colaboracion o las actividades relacionadas en su
cumplimiento, con la salvedad de la informacién confidencial de la otra parte.

A los efectos de la publicidad del convenio, ambas partes se intercambiaran los
archivos correspondientes a su imagen corporativa (marca). El uso de tales marcas se
limitara exclusivamente al &mbito expresado en la presente clausula.

Décima. Propiedad intelectual.

La propiedad de todos los informes y documentos que se realicen en base a este
convenio correspondera a las partes, sin perjuicio de que cada una de ellas ostente la
propiedad de la obra que pueda servir de fuente para la elaboracién de informes o
documentos conjuntos o que se utilice para la realizacion de las acciones establecidas
en la clausula segunda, en cuyo caso, cada parte autorizara su uso en la medida que
sea para cumplir con los objetivos establecidos en este convenio.

Undécima. Causas de extincion.

El presente convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga de éste.

2. El acuerdo unanime de las partes firmantes.

3. La denuncia de alguna de las partes, comunicada con dos meses de antelacién
al término de cada periodo anual.

4. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos contraidos por parte de
alguna de las partes firmantes o irregularidades graves en la ejecucién del convenio.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
Presidente de la comisién y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del mismo por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

En cualquier caso, las actividades ya iniciadas en el momento de la denuncia se
continuaran hasta su conclusion.

5. Ladecision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Duodécima. Modificacion del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de todas las partes a
propuesta de cualquiera de ellas mediante la suscripcién de la oportuna adenda de
modificacién, formalizada durante el periodo de vigencia.

Decimotercera. Vigencia y prérroga.

El presente convenio se perfeccionara con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal al que al que se refiere la disposicién adicional séptima de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo acordar las partes firmantes, antes del
vencimiento del plazo, una prérroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, previo cumplimiento de los tramites indicados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en fecha de
la dltima firma electrénica.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., Ricardo
Cuesta Garcia.—Por la Confederacion Autismo Espafia, Jesus Miguel Garcia Lorente.
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