
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA
18784 Resolución de 3 de septiembre de 2026, de la Subsecretaría, por la que se 

aprueba la relación provisional de personas admitidas y excluidas en el 
proceso selectivo para ingreso, por promoción interna, como personal laboral 
fijo en el grupo profesional M1 y por acceso libre y promoción interna como 
personal laboral fijo en el grupo profesional E2, sujetos al IV Convenio 
colectivo único para el personal laboral de la Administración General del 
Estado, convocado por Resolución de 7 de julio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2023, en el Real 
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
correspondiente al ejercicio 2024 y en el artículo 28 del IV Convenio colectivo único para 
el personal laboral de la Administración General del Estado y en cumplimiento de lo 
dispuesto en la base 4.1 de la Resolución de 7 de julio de 2026 de la Subsecretaría del 
Ministerio de Juventud e Infancia por la que se convoca proceso selectivo para ingreso 
por promoción interna como personal laboral fijo en el grupo profesional M1 y por acceso 
libre y acceso por promoción interna como personal laboral fijo en el grupo profesional 
E2, se acuerda:

Primero.

Declarar aprobadas las listas provisionales de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas al citado proceso selectivo, que se encontrarán expuestas en la página web: 
Convocatoria de proceso selectivo para personal laboral fijo de la Administración General 
del Estado del Instituto de la Juventud, y en el punto de acceso general: 
Administracion.gob.es - Punto de Acceso General.

Segundo.

Publicar, como anexo a la presente resolución, la relación provisional de personas 
excluidas a la que se refiere el apartado anterior, con expresión de las causas de 
exclusión.

Tercero.

Establecer un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado», para que las personas 
interesadas puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión u omisión en 
las relaciones de personas admitidas y excluidas, así como cualquier error en sus datos 
personales.

Las subsanaciones de las causas de exclusión se deberán realizar exclusivamente a 
través del servicio de Inscripción en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso 
General, https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatoriasSubsanar.

Para la subsanación de una posible omisión, se deberá remitir un escrito al Instituto 
de la Juventud a través del Registro Electrónico General https://reg.redsara.es/es/.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse y posibilitar 
su subsanación en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobarán fehacientemente 
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no solo que no figuran en la relación de personas excluidas, sino que, además, sus 
nombres figuran en la relación de personas admitidas.

Las personas que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidas, serán excluidas de la participación en el 
proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, las modificaciones que se hubieran producido se publicarán 
en los mismos lugares a los que se refiere el apartado primero de esta resolución.

Cuarto.

El ejercicio único de la fase de oposición se celebrará el 16 de octubre de 2026 a 
las 11.00 horas en la sede del Instituto de la Juventud sita en la calle José Ortega y 
Gasset, 71 28006 de Madrid.

Quinto.

La composición del Órgano de Selección se hará pública junto con la publicación de 
la relación provisional de personas admitidas y excluidas, en la página web del Instituto 
de la Juventud https://www.injuve.es/conocenos/noticia/convocatoria-de-proceso-
selectivo-para-personal-laboral-fijo-de-la-administracion-general-del-estado y en el punto 
de acceso general www.administracion.gob.es.

Contra la presente convocatoria podrán interponerse, con carácter potestativo, los 
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien demanda ante los 
Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.2 de la 
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

Madrid, 3 de septiembre de 2026.–La Subsecretaria de Juventud e Infancia, Inés 
López de Miguel.

ANEXO

Relación de personas excluidas

Grupo profesional: M1 promoción interna

Especialidad: Producción de audiovisuales y espectáculos

DNI Apellidos y nombre Causas de exclusión

***5660** ABAD GUIRAU, ENRIQUE 4, 5, 6, 7

***3407** GARCÍA GARCÍA-MORCILLO, LUCRECIA OFELIA 4, 5, 6, 7

***3153** GARCÍA ULIBARRENA, ALBA 4, 6, 7

***1330** PALMERO BUENDÍA, MARINA DEL CARMEN 4, 5, 7

***8653** PUERTAS TALAVERA, MANUEL 4, 7

****0365* RODRÍGUEZ ZAPATA, ÓSCAR ALBERTO 2, 3, 4, 5, 6, 7
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Grupo profesional: E2 turno libre

Especialidad: Mantenimiento general

DNI Apellidos y nombre Causas de exclusión

****8180* ABREU ANDRADE, DANIEL 2, 3, 4, 5

***8389** LUJÁN GÓMEZ, YOLANDA 4, 5

****0997* PIEDRAHITA ESCOBAR, DIEGO FERNANDO 2, 3, 5

***5763** ROJAS COBIÁN, ENRIQUE 4, 5

***0450** SACRISTÁN ROMERO, FRANCISCO 5

***4723** SÁNCHEZ CIPRIÁN, MIGUEL NOÉ 1

****0236* SOUAG, ABDELILAH 2, 3, 5

Causas de exclusión.

1. Presentación de la solicitud fuera de plazo.
2. No cumple o no acredita identificación ni autorización de comprobación de la 

nacionalidad o que verifique su residencia legal en España.
3. No ha sido posible la verificación de la edad en la Plataforma de Intermediación 

de Datos de las Administraciones Públicas.
4. No cumple o no acredita la condición de demandante de empleo durante, al 

menos, un mes anterior a la fecha de publicación de la convocatoria, a efectos de 
exención del pago de la tasa.

5. No cumple o no acredita el título académico que posee y habilita para 
presentarse a las pruebas, o habiendo consentido la consulta, no ha sido posible la 
verificación.

6. No cumple o no acredita que carezca de rentas superiores al Salario Mínimo 
Interprofesional, a efectos de exención del pago de la tasa por ser demandante de 
empleo.

7. En el acceso por promoción interna, no posee la condición de personal laboral 
fijo en los términos establecidos en el punto 2.1.3 de las bases de la convocatoria.
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