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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

18727  Resolucién de 27 de agosto de 2026, de la Direccién de la Agencia Estatal de
Meteorologia, por la que se convoca la provisién de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en relacion con el capitulo Il
del titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el articulo 127 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, y la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los
procedimientos de provisidon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre,

Esta Direccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 28, del Estatuto de la
Agencia Estatal de Meteorologia, aprobado por el Real Decreto 299/2026, de 8 de abril,
acuerda convocar la provisién, por el procedimiento de libre designacién, de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente resolucion, con las
especialidades establecidas por la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la
regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién de puestos del personal
directivo publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 20 de octubre
de 2025, de la Secretaria General de Funcién Puablica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por el personal
funcionario de carrera que reldna los requisitos establecidos para su desempefio, la
antigliedad minima requerida como personal funcionario de carrera del subgrupo A1,
referida al ultimo dia de presentacién de instancias, asi como los conocimientos y las
competencias profesionales y directivas, todo ello conforme a lo contenido en el anexo |
de la presente resolucion.
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Segunda.

Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direccidon de la Agencia Estatal de
Meteorologia, ajustandose al modelo publicado como anexo Il de esta resolucion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales siguientes al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de
RR. HH. (SIGP) —convocatoria libre designacion— solicitud de convocatoria de libre
designacién, https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, en los registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, ademas, aportar la
documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a
través del portal Funciona.

Tercera.

Ademas de los datos personales y numero de registro de personal, que se consignen
en la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estdndares europeos
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

c) Cuestionario de autoevaluacién para puestos de personal directivo, accesible a
través del siguiente enlace:

https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/

El informe generado tras la cumplimentacion del cuestionario autoevaluacion se
debera adjuntar a la solicitud a través del portal Funciona mis servicios de RR.HH.
(SIGP).

Cuarta.

Mediante resolucién de la Direccion de AEMET se designara un minimo de dos
personas encargadas del asesoramiento del érgano convocante durante la resolucion de
la convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril.

Quinta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitaciébn de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del 6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.
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Sexta.

No serd necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Séptima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Octava.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Directora de la
Agencia Estatal de Meteorologia en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien
recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante los juzgados centrales de lo contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Madrid, 27 de agosto de 2026.—La Directora de la Agencia Estatal de Meteorologia,
Alicia Lopez Rejas.
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N.° orden

1

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo

DIRECCION.

DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFRAESTRUCTURAS.
DIRECTOR/DIRECTORA DE TECNOLOGIA
E INFRAESTRUCTURAS (5951837).
MADRID/MADRID.

Provincia-Localidad

MADRID-MADRID.

Nivel

30

ANEXO |

DIRECCION

DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURAS

CE

35952.70

GRISB

Al

Admoén.

AE

Tit. req.

Funciones

a) Sistema Nacional de Observacién.

Dirigir y coordinar la implantacién,
mantenimiento y evolucién de las redes de
observacion meteorolégica y la gestion del
Sistema Nacional de Observacion.

b) Sistemas y servicios TIC y transformacion
digital.

Dirigir y gestionar los sistemas y servicios de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la Agencia, asi como
coordinar e impulsar su transformacién
digital y la modernizacién tecnolégica de sus
procesos y servicios.

c) Ciberseguridad y proteccion de la
informacién.

Dirigir y coordinar las actuaciones en
materia de ciberseguridad y proteccion de la
informacién, garantizando el cumplimiento
de la normativa aplicable y la colaboracién
con los organismos competentes en estas
materias.

d) Gobierno, explotacion y procesamiento de
datos.

Dirigir la gobernanza de los datos, el
desarrollo de aplicaciones informaticas y la
explotacion, andlisis y procesamiento de la
informacién a través del Centro de Proceso
de Datos, garantizando la disponibilidad y
continuidad de esta infraestructura critica.

e) Direccién y coordinacion de recursos y
actividades.

Dirigir y coordinar los recursos humanos,
materiales y econémicos adscritos a la
unidad, garantizando el cumplimiento de sus
objetivos, asi como promover la
coordinacién de proyectos, actuaciones y
actividades con el resto de unidades de la
Agencia.

Méritos

1. Experiencia en direccion y gestion en
temas relacionados con las principales
funciones asignadas a la unidad (sistemas
de observacién meteoroldgica, tecnologias
de la informacién y las comunicaciones,
ciberseguridad, transformacién digital,
gobernanza y explotacion de datos e
infraestructuras criticas,...) asi como
direccion de recursos y la coordinacién de
proyectos y actuaciones transversales.

2. Experiencia en puestos directivos y
liderazgo.

3. Formacion acreditada, tanto recibida
como impartida, en relacién con las
funciones a desarrollar.

4. Competencias y habilidades directivas el
marco basico de competencias para el
personal directivo incluidas en el anexo de la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Observaciones

Se requieren 5 afios de antigtiedad minima
como personal funcionario de carrera del
subgrupo Al.
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DIRECCION
DIRECCION DE PRODUCCION METEOROLOGICA Y CIENCIA APLICADA

N.°orden  Centro directivo-Unidad puesto de trabajo Provincia-Localidad Nivel CE GRISB Admén.  Tit. req. Funciones Méritos Observaciones

2 DIRECCION. MADRID-MADRID. 30 35952.70 Al AE a) Produccion, prediccion y vigilancia 1. Experiencia en direccion y gestion en Se requieren 5 afios de antigtiedad minima

DIRECCION DE PRODUCCION
METEOROLOGICA Y CIENCIA APLICADA.
DIRECTOR/DIRECTORA DE
PRODUCCION METEOROLOGICA'Y
CIENCIA APLICADA (5951838).
MADRID/MADRID.

meteorolégica.

Dirigir y coordinar los procesos de
produccion de informacion meteorolégica, la
gestion del Sistema Nacional de Prediccion
y la elaboracién de avisos y predicciones
meteorolégicas.

b) Climatologia y vigilancia del clima.

Dirigir y coordinar la realizacion de analisis y
estudios climatolégicos, la gestion del Banco
Nacional de Datos Climatol6gicos y el
Sistema Nacional de Vigilancia y
Seguimiento del Clima.

c) Modelizacion y herramientas de
prediccion.

Impulsar la modelizacién meteorolégica y el
desarrollo, implantacién y mejora de
herramientas y sistemas de apoyo a la
prediccion del tiempo.

d) Investigacion y cooperacion cientifico-
técnica.

Impulsar y coordinar la participacion de la
Agencia en proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion de &mbito nacional e
internacional relacionados con la
meteorologia, la climatologia y la prediccién.
e) Direccién y coordinacion de recursos y
actividades.

Dirigir y coordinar los recursos humanos,
materiales y econdmicos adscritos a la
unidad, garantizando el cumplimiento de sus
objetivos, asi como promover la
coordinacién de proyectos, actuaciones y
actividades con el resto de unidades de la
Agencia.

temas relacionados con las principales
funciones asignadas a la unidad
(produccion, prediccion y vigilancia
meteorolégica; climatologia y vigilancia del
clima; modelizacion y desarrollo de
herramientas de prediccion; participacion en
proyectos de investigacion de &mbito
nacional e internacional,...) asf como en la
direccion de recursos y la coordinacion de
proyectos y actuaciones transversales.

2. Experiencia en puestos directivos y
liderazgo.

3. Formacién acreditada, tanto recibida
como impartida, en relacién con las
funciones a desarrollar. Se valorara
especialmente el curso de formacién en
meteorologia clase | de la Organizacion
Meteorolégica Mundial.

4. Competencias y habilidades directivas el
marco basico de competencias para el
personal directivo incluidas en el anexo de la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

como personal funcionario de carrera del
subgrupo Al.

Se valorard la pertenencia al Cuerpo
Superior de Meteorélogos del Estado.
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DIRECCION
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

N.°orden  Centro directivo-Unidad puesto de trabajo Provincia-Localidad Nivel CE GRISB Admén.  Tit. req. Funciones Méritos Observaciones

3 DIRECCION. MADRID-MADRID. 30 30436.00 Al AE a) Sistemas, servicios e infraestructuras TIC. = 1. Experiencia en gestion en temas Se requieren 5 afios de antigtiedad minima

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

JEFE/JEFA DE DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES (5951839).
MADRID/MADRID.

Gestionar y supervisar los sistemas,
infraestructuras y servicios de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones de
la Agencia, garantizando su disponibilidad,
rendimiento y continuidad operativa.

b) Transformacién digital y aplicaciones
informéticas.

Coordinar y ejecutar los proyectos de
transformacion digital de la Agencia, asf
como gestionar el desarrollo, implantacién,
mantenimiento e interoperabilidad de sus
aplicaciones informaticas.

c) Ciberseguridad y proteccion de la
informacion.

Coordinar las actuaciones en materia de
ciberseguridad y proteccion de la
informacién, garantizando el cumplimiento
de la normativa aplicable y la colaboracién
con los organismos competentes en estas
materias.

d) Gobierno, explotacion y procesamiento de
datos.

Gestionar la gobernanza, calidad,
explotacion y andlisis de los datos de la
Agencia, asi como el procesamiento,
almacenamiento y recuperacién de la
informacién a través del Centro de Proceso
de Datos, clasificado como infraestructura
critica.

e) Gestion y coordinacion de recursos y
actividades.

Organizar y coordinar los recursos
humanos, materiales y econémicos
asignados a la unidad, contribuyendo al
cumplimiento de sus objetivos y colaborando
con las restantes unidades de la Agencia en
el desarrollo de proyectos, actuaciones y
actividades comunes.

relacionados con las principales funciones
asignadas a la unidad (sistemas,
infraestructuras y servicios TIC;
transformacion digital y desarrollo de
aplicaciones; ciberseguridad y proteccion de
la informacién; gobierno, explotacion y
analisis de datos, gestion de centros de
proceso de datos e infraestructuras criticas,
)

2. Experiencia en puestos directivos y
liderazgo.

3. Formacién acreditada, tanto recibida
como impartida, en relacién con las
funciones a desarrollar.

4. Competencias y habilidades directivas el
marco basico de competencias para el
personal directivo incluidas en el anexo de la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

como personal funcionario de carrera del
subgrupo Al.
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N.° orden

4

DIRECCION

DEPARTAMENTO DE GESTION

Centro directivo-Unidad puesto de trabajo Provincia-Localidad Nivel CE GRISB Admén.  Tit. req.
DIRECCION. MADRID-MADRID. 30 30436.00 Al AE
DEPARTAMENTO DE GESTION.

JEFE/JEFA DE DEPARTAMENTO DE
GESTION (5951840).
MADRID/MADRID.

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

Funciones

a) Gestion de recursos humanos:
Coordinacion de gestion de plantilla,
procesos selectivos, provision de puestos,
accion social, formacién y prevencion de
riesgos laborales.

b) Gestién econémica presupuestaria:
Coordinacién de contabilidad financiera,
elaboracion de presupuestos, y contratacién
publica.

c) Gestion juridico patrimonial:
Coordinacién con Abogacia del Estado,
asuntos generales, régimen patrimonial,
transparencia y acceso a la informacion
publica.

d) Gestién y coordinacion de recursos y
actividades.

Organizar y coordinar los recursos
humanos, materiales y econémicos
asignados a la unidad, contribuyendo al
cumplimiento de sus objetivos y colaborando
con las restantes unidades de la Agencia en
el desarrollo de proyectos, actuaciones y
actividades comunes.

Méritos

1. Contratacion Publica: Experiencia
demostrable en la preparacion de pliegos y
participacién como miembro en mesas de
contratacion al amparo de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2. Experiencia en puestos directivos:
Acreditar al menos dos afios en el
desempefio previo de puestos de nivel 29 0
nivel 30 en el &mbito de la gestion de
recursos humanos y de la gestion
econémico presupuestaria en la AGE.

3. Titulacion universitaria superior:
Licenciatura o Grado en Derecho,
Administracion y Direccién de Empresas,
Econdmicas o similar y formacion de
postgrado en gestion y liderazgo publico.

4. Cursos recibidos e impartidos, en relacién
con las funciones a desarrollar.

5. Competencias y habilidades directivas el
marco basico de competencias para el
personal directivo incluidas en el anexo de la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Observaciones

Se requieren 5 afios de antigtiedad minima
como personal funcionario de carrera del
subgrupo Al.

cve: BOE-A-2026-18727
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha Cuerpo o escala a que pertenece Numero de registro
de nacimiento de personal

Domicilio (calle y numero) Provincia Localidad (CP) Teléfono de contacto

DESTINO ACTUAL
Ministerio Dependencia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo Nivel Complemento Grado Fecha
C. destino especifico consolidado de posesion

SOLICITA: Sea admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacién anunciada por Resolucion de...... (o [T de 2026 («Boletin Oficial del Estado»
de.oi ), para el puesto de trabajo siguiente:
Puesto de trabajo Nivel Centro directivo/Unidad/O0. AA. Localidad
C. destino
En.....ocooees - POV e de 2026.

(Lugar, fechay firma)

Ministerio para la Transicién Ecolégica.
Presidencia de la Agencia Estatal de Meteorologia.
C/ Leonardo Prieto Castro, n.° 8-28071 Madrid.
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