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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

18258 Resolucion de 18 de agosto de 2026, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se publica el
Convenio con Uniprex, SAU, y la Asociacion para la Defensa de la
Naturaleza, para la organizacion y coordinacion de los premios Luz Verde.

Suscrito el convenio el 14 de agosto de 2026, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 18 de agosto de 2026.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P., a través del Real Jardin Botanico, Uniprex, SAU (Onda Cero) y
WWEF, para la organizacién y coordinacion de los premios Luz Verde

INTERVIENEN

De una parte, don Carlos Closa Montero, en nombre y representacion, y en su
condicion de Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales, de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (en adelante, «CSIC»), en
virtud de su nombramiento, efectuado por Acuerdo del Consejo Rector del CSIC, en su
reunion de 30 de noviembre de 2022 (BOE de 23 de diciembre de 2022, y resolucion de la
Presidencia del CSIC de 14 de diciembre de 2022, por la que se resuelve la convocatoria
de libre designacion; interviniendo en ejercicio de las competencias que tiene delegadas,
por resolucién de la Presidencia del CSIC (articulos 11.1 y 13.1) de 5 de diciembre
de 2023 (BOE de 18 de diciembre de 2023). Organismo con sede central corporativa en
Madrid (CP 28006), domicilio institucional en calle de Serrano 117 y NIF Q-2818002-D.

De otra parte, don Ramoén Osorio de Rebelldn Villar, mayor de edad, con DNI
namero ***3434**, y dofa Virginia Vides Labarta, mayor de edad, con DNI ***8105**, en
su condicién de Apoderados mancomunados de Uniprex, SAU (Onda Cero) compafiia de
nacionalidad espafiola, con domicilio social en calle Fuerteventura nimero 12, Codigo
Postal 28703 San Sebastian de los Reyes (Madrid, Espafia), constituida por tiempo
indefinido, en escritura de constitucion de la sociedad autorizada por el que fuera notario
de Madrid, don Francisco Lucas Fernandez el dia de 12 de julio de 1982, con el
namero 2.875 de su protocolo. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja
namero M-104-325, provista de NIF A28782936, (en adelante, Uniprex-Onda Cero).

Actdan en su condicidn de Apoderados mancomunados de la sociedad, en virtud de
poder otorgado en la escritura firmada el 28 de mayo de 2024, ante la Notario de San
Sebastian de los Reyes (Madrid), dofia Maria Jesus Arcos Dominguez con el nimero de
protocolo 1955 y que aseguran se encuentra vigente en el momento de la suscripcion del
presente contrato.

Y, de otra parte, don Juan Carlos del Olmo Castillejos, en su condicion de Secretario
General de la Asociacion para la Defensa de la Naturaleza, WWF/Adena, con domicilio
social en Gran Via de San Francisco n.° 8, Escalera D, 28005-Madrid, con NIF
G-28766319, segun escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Madrid don
José M.2 de Prada Gonzalez bajo el n.° 2.236 de su protocolo. En adelante, WWF Espafia.
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El CSIC, Uniprex-Onda Cero y WWF Espafia, en adelante denominadas
conjuntamente «las partes» o «entidades participantes», declaran hallarse debidamente
facultadas y con la capacidad necesaria para obligarse en los términos del presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.

Que el CSIC, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién («Ley de la Ciencia»), es un Organismo Publico de
Investigacion (OPIl) de la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades. Su objetivo fundamental es desarrollar y promover
investigaciones en beneficio del progreso cientifico y tecnoldgico, para lo cual esta abierto
a la colaboracién con entidades espafiolas y extranjeras. Segun su Estatuto (articulo 4),
tiene como misién el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusion de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, de caracter pluridisciplinar, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacion de
personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicion, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies (introducidos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2021) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y por las disposiciones de su Estatuto, aprobado
por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre.

Segundo.

Que el Real Jardin Botanico del CSIC (RJB) es un instituto de investigacion propio
del CSIC, sin personalidad juridica propia, perteneciente al Area de VIDA, cuya
investigacién se centra en cinco ambitos especificos; 1) la biodiversidad, biogeografia y
sistematica molecular de hongos, 2) la biodiversidad escondida: evolucién, ecologia y
conservacion, 3) la biologia evolutiva de plantas: patrones, procesos y mecanismos
(PEBG), 4) la colonizacién y evolucién en islas oceanicas y 5) la sistematica y floristica
de plantas vasculares.

Desde su fundacién en 1755, el RJB tiene entre sus objetivos, ademas de la
investigacién, la conservacion vegetal y fingica, asi como la educacion y la divulgacion
en conservacion y sostenibilidad del medio natural.

Tercero.

Que Uniprex-Onda Cero es una sociedad titular de licencias administrativas de
radiodifusion y que gestiona varias cadenas radiofonicas de ambito nacional, entre las
que se encuentran Onda Cero Radio, Europa FM y Melodia FM.

Cuarto.

Que WWF Espafia forma parte de la red de WWF, la mayor organizacion
internacional independiente dedicada a la defensa de la naturaleza y el medio
ambiente. Fundada en 1961, y presente en mas de 100 paises, cuenta con el apoyo de
cerca de 5 millones de miembros en todo el mundo.

Quinto.

Que Uniprex-Onda Cero ha puesto en marcha la accién Luz Verde que es una
campafia de Responsabilidad Corporativa, en la que cuenta con la participacion y
colaboraciéon de WWF Espafia.

Asimismo, forma parte de esta accién la organizacion de los Premios Luz Verde.
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Sexto.

Que el objetivo de «Luz Verde» es la lucha de forma real e implicada contra el
cambio climéatico, favoreciendo la sostenibilidad mediante contenidos e informaciones
que visibilicen el Cambio Climéatico y sensibilicen sobre el deterioro medioambiental del
Planeta, que ayuden a que las administraciones, organizaciones y ciudadanos aumenten
sus practicas sostenibles, mediante acciones concretas y directas en favor de la
sostenibilidad y el medio ambiente y mediante «causas» que impulsaran modificaciones
legales o estructurales que favorezcan la lucha contra la sequia, los incendios, la
desertificacién, el empobrecimiento del medio natural o favorezcan el reciclaje y la
economia circular.

A su vez, el segundo objetivo es empatizar con el ciudadano, que perciba que
Uniprex-Onda Cero estd implicada en la lucha contra el cambio climatico y que Luz
Verde es una campafia real que consigue beneficios concretos, que rechaza el uso
engafioso de la sostenibilidad y el uso de discursos oportunistas.

Séptimo.

Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
regula en su articulo 34.1 la posibilidad de que los agentes publicos de financiacién o
ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidas las
administraciones publicas, las universidades publicas, los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del Estado, los consorcios y fundaciones
participadas por las administraciones publicas, los organismos de investigacion de otras
administraciones publicas y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud,
podran suscribir convenios sujetos al derecho administrativo.

Asimismo, dicho articulo 34.1 prevé que podran celebrar estos convenios los propios
agentes publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de
investigaciéon cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la
realizacion conjunta de las siguientes actividades: a) proyectos y actuaciones de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; b) creacion o financiacién de centros,
institutos, consorcios, o unidades de investigacion, e infraestructuras cientificas; c)
financiacion de proyectos cientificos-técnicos singulares; d) formacién de personal
cientifico y técnico; e) divulgacion cientifica y tecnolégica y uso compartido de inmuebles,
de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de actividades de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacién. En particular, el objeto del presente
convenio se incardina en la letra e) del citado articulo, relativa a «divulgacién».

Octavo.

Que las partes comparten objetivos e intereses comunes y, por ello manifiestan su
voluntad de colaborar en la organizacidon y desarrollo de actuaciones conjuntas que
contribuyan a la divulgacion y comunicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
por todo el territorio espafiol, con el objetivo de aumentar el conocimiento de la ciencia y
la innovacion en la sociedad, asi como de incrementar la interaccion entre el mundo
cientifico y la sociedad, fomentando la participacion publica en la dindmica cientifica y
tecnoldgica, desarrollando formatos y canales innovadores de promocion de la cultura
cientifica, fomentando las vocaciones cientificas y contribuyendo a proyectar
internacionalmente la ciencia e innovacion espafola como generadora de ideas y
oportunidades.

Por ello, es deseo de las partes suscribir un convenio, con el fin de organizar y
coordinar, en 2026 y en los proximos tres afios, la celebracién de un concurso de
premios para reconocer las iniciativas significativas para mejorar la sostenibilidad y
proteger el medio ambiente en un contexto de crisis climatica, Premios Luz Verde, con
las modalidades y caracteristicas que se establecen en la clausula primera del convenio.
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Noveno.

Que, en atencién a todo lo expuesto, se estima necesaria y justificada la suscripcién
de un convenio que suponga la puesta en comun, distribucién y utilizacién conjunta y/o
coordinada de medios, servicios y recursos pertenecientes a cada una de las entidades
participantes y su ordenacion para un fin compartido, bajo las premisas de
interdisciplinariedad y eficiencia en la gestion de los recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los intervinientes acuerdan la suscripcion del presente
convenio para la realizacién conjunta de un proyecto de investigacion, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el CSIC, a
través del RJB, Uniprex-Onda Cero y WWF Espafia, materializada en la organizacién y
coordinacion de actividades dirigidas a fomentar la cultura cientifica mediante la
celebracion de un concurso de premios, denominados Premios Luz Verde, a celebrar
durante los cuatro afios de vigencia del convenio, para reconocer las iniciativas
significativas para mejorar la sostenibilidad y proteger el medio ambiente en un contexto
de crisis climética.

Segunda. Ambitos de actuacion.

Las partes se comprometen a colaborar en la iniciativa de la celebracion del
concurso de premios Luz Verde.

Las actuaciones que se desarrollaran en el marco del convenio seran las siguientes,
distribuidas atendiendo a las 3 modalidades distintas de premios contemplados en el
seno del concurso:

— El Premio Luz Verde Tierra, que reconocera a aquellas iniciativas, acciones y
proyectos cuyo impacto o desarrollo ponga el foco en cuestiones como la desertizacion,
la lucha contra los incendios forestales, la restauracion ecoldgica o la proteccion de la
fauna, entre otras.

— EI Premio Luz Verde Agua, que se centrard en aquellas iniciativas, acciones y
proyectos cuyo impacto esté vinculado a la conservacion de los océanos, mares y rios y
la sostenibilidad de la fauna que los habita.

— El Premio Luz Verde Aire, que reconocera iniciativas, acciones y proyectos que
redunden en una mejora de la calidad de la atmésfera, que luchen contra la
contaminacion o promuevan las energias renovables, impulsen el reciclaje de residuos,
entre otros.

A su vez, en referencia a la informacién de accésits el jurado, si asi lo considera, se
podra otorgar alguna distincion a aquellas iniciativas, acciones o proyectos, con base en
Espafia, que hayan contribuido de forma especialmente notoria a los objetivos
mencionados en la introduccion de los premios.

Tercera. Compromisos de las partes.
Uniprex-Onda Cero, WWF Espafa y RJB-CSIC se comprometen a:

— Convocar un Concurso de Premios destinado a reconocer las iniciativas
significativas para mejorar la sostenibilidad y proteger el medio ambiente en un contexto
de crisis climética, Premios Luz Verde, con las modalidades y caracteristicas que se
establecen en la clausula primera del convenio; el premio carece de dotacion econdémica.
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— El nmero de premios a celebrar durante la vigencia del convenio se acordara por
las partes en el seno de la Comision de Seguimiento del convenio.
Uniprex-Onda Cero/WWF Espafia se comprometen a:
— Gestionar la creacion, abonar y entregar la Estatuilla del premio.
— Constitucién y organizacién del Jurado.
— Realizar el Programa de la tarde de Onda Cero actualmente denominado «POR
FIN», dirigido y presentado por Jaime Cantizano entre las 15:00 y 19:00 hrs en el RJB.
— Difundir las actividades que se llevan a cabo en el RIB-CSIC relacionadas con
biodiversidad, sostenibilidad y proteccion del medio ambiente.
El CSIC se compromete a:
— Colaborar en la eleccién de las mejores iniciativas presentadas al concurso de
premios.
— Contribuir en la difusién de la convocatoria y premiados.
— Organizar junto con Uniprex-Onda Cero y WWF la entrega de premios.
— Acoger la entrega de premios en el Real Jardin Botanico.
— Realizar visitas al RJIB de los premiados y familiares.
Cuarta. Régimen econdmico.
La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones de contenido
econdmico para el RIB-CSIC.
Uniprex-Onda Cero y WWF Espafia asumiran la gestion y realizacion de los aspectos
relacionados con la entrega de los premios, excepto la cesién del espacio, que correra a
cargo de RJB-CISC. Por lo tanto, Uniprex-Onda Cero y WWF Espafia asumen los costes
de: organizacién del evento, gestion de invitados, azafatas, catering, montaje y
desmontaje, disefio de trofeos y su fabricacién, fotégrafos, etc.
Sin perjuicio de que, en su caso, se tramite la correspondiente adenda de
modificacidn para ampliar los compromisos econémicos inicialmente estimados.
Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 3 Anualidad 4
. . . . Total
Uniprex- Uniprex- Uniprex- Uniprex-
Onda Cero W!VF Onda Cero W‘_NF Onda Cero WYVF Onda Cero W‘_NF Eu_ros
o Euros B Euros e Euros B Euros
TROFEOS. 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
CATERING. 4.450 4.450 4.450 4.450 17.800
TOP MASTER MONTAJE. 3.880 4.950 3.880 4.950 3.880 4.950 3.880 4.950 35.320
TOP MASTER SILLAS. 1.350 1.350 1.350 1.350 5.400
AZAFATAS. 400 400 400 400 1.600
FOTOS. 350 350 350 350 1.400
VIAJES GANADORES/JURADO. 4.157 4.157 4.157 4.157 16.628
PROGRAMA EN DIRECTO
DESDE EL RECINTO, POR FIN,
PRESENTADO POR JAIME 43.000 43.000 43.000 43.000 172.000
CANTIZANO.
TOTAL. 51.787 13.750 51.787 13.750 51.787 13.750 51.787 13.750  262.148
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En cualquier caso, RJB no asume el pago de cantidad alguna con independencia de
cudl sea el coste final de las partidas que le corresponden a Uniprex-Onda Cero y WWF
y que se describen en la Memoria adjunta.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Los responsables del proyecto, constituiran entre ellos el mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control del presente convenio, consistente en la creaciéon de una comision
mixta de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes de cada una de
las partes, cuyas funciones seran velar por el buen desarrollo del convenio, interpretar
sus términos y resolver las discrepancias, dudas y conflictos que se presenten en la
ejecucidn, asi como decidir sobre el nimero de premios a celebrar durante la vigencia
del convenio, y cualquier incidencia o asunto que se plantee en relacién con el objeto y
desarrollo del mismo. Asimismo, ejerceran las funciones que el capitulo VI de la LRJSP,
atribuye a dicho mecanismo en relacion con los incumplimientos, extincion y resolucién
del convenio.

En caso de que los responsables del proyecto no llegasen a soluciones compartidas,
habran de acudir a sus correspondientes érganos directivos superiores a fin de que, en
calidad de mecanismo de seguimiento, arbitren las que de mutuo acuerdo consideren
mas convenientes al concurso y mejor se adapten con lo previsto en el presente
instrumento juridico.

A falta de normas propias, su funcionamiento se regira por lo establecido para los
o6rganos colegiados, en la seccion lll, capitulo Il del titulo preliminar de la LRJSP
(articulos 15-22).

Sus integrantes seran:

— Por parte del CSIC: la persona que ostente el cargo en la Direccion del RIB-CSIC
y la persona responsable de Comunicacién del RIJB-CSIC.

— Por parte de Uniprex-Onda Cero: la persona que ostente el cargo de Direccion de
Contenidos, y la persona que ostente el cargo de Gerente de Marketing e Investigacion.

— Por parte de WWF: la persona que ostente el cargo de directora de comunicacion,
y la persona que ostente el cargo de responsable de comunicacion.

La asistencia de sus miembros a las sesiones que celebre tendra caracter delegable
en personas dependientes respectivamente de una y otra entidad. Asimismo, podran
asistir a sus reuniones, con voz y sin voto, expertos que puedan asesorar en razén de la
materia de la que se vaya a tratar.

Sexta. Vigencia y modificacion del convenio.

Este convenio se perfeccionar4 en la fecha de su dltima firma realizada y, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), resultara eficaz una vez inscrito en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicién adicional séptima de dicho
texto legal, debiendo publicarse a continuacién en el «Boletin Oficial del Estado».

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afos contados a partir de su
inscripcion en REOICO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 y 2 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que las partes considerasen oportuna su continuacién, la citada
duracion podra prorrogarse con anterioridad a la fecha de su finalizacion por un periodo
maximo no superior a 4 afios adicionales, mediante acuerdo unanime y por escrito de las
partes formalizado en una adenda, que se tramitara de acuerdo con lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre (LRJISP).

Esta prorroga, deberd ser comunicada al Registro citado en el parrafo primero de la
presente clausula, en consonancia con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion
adicional séptima de la LRJSP, una vez suscrita y antes de la extincion del convenio.
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En todo caso, aun cuando se produzca la finalizacion de la vigencia del convenio, las
partes mantendran las obligaciones de confidencialidad de la informacién y de los
resultados, asi como las relativas a la propiedad de tales resultados.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes que se sustanciara mediante adenda de modificacion. Esta adenda producira
efectos, una vez suscrita, con su inscripcion en el REOICO. Ademas, sera publicada en
el BOE.

Séptima. Confidencialidad de la informacion.

1. Las partes se comprometen a mantenerse reciprocamente informadas, tanto de
los avances alcanzados, como de cualquier otro resultado que sea relevante para la
consecucioén del buen fin del proyecto, sin perjuicio o0 menoscabo de lo establecido en la
presente clausula.

2. Asimismo, cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin
aspecto, las informaciones pertenecientes a las otras partes a las que hayan podido tener
acceso en el desarrollo de las actuaciones realizadas al amparo del presente convenio,
incluido todo el personal participante en los trabajos objeto del mismo, salvo que:

a) Lainformacion recibida sea de dominio publico.

b) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacion
recibida.

c) La parte receptora adquiriese esta informacion de un tercero sin compromiso de
confidencialidad.

3. Los datos obtenidos durante la realizaciébn del proyecto tendran caracter
confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales,
en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, etc. debera
solicitar la conformidad de las otras partes por escrito, mediante cualquier medio valido
en Derecho que permita acreditar su recepcion por el responsable de cada una en el
seguimiento del Proyecto.

Las otras partes deberan responder en un plazo maximo de treinta dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas 0 su disconformidad sobre la informacion
contenida en el articulo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se
entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

4. Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, la/s parte/s que reciba/n
informacion confidencial de la/s otra/s podra/n revelarla cuando tal revelacién obedezca
a un requerimiento o peticiéon formal por parte de una autoridad judicial o cualquier otra
autoridad gubernamental, siempre que previamente se le haya notificado tal peticion a
la/s parte/s que la/s haya/n revelado y se le/s haya/n dado a la/s misma/s (de ser posible)
la oportunidad de oponerse a la necesidad de dicha revelacion y/o se le/s haya/n
permitido solicitar una orden protectora o medida cautelar al objeto de que la Informacion
Confidencial revelada en virtud de esa peticion se utilice Gnica y exclusivamente para el
objeto que se dictd en dicho requerimiento legal.

5. Las partes se comprometen a que todo su personal conozca y observe el
compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

Octava. Propiedad de los resultados.

En el supuesto de que la actividad, desarrollada como consecuencia de la presente
colaboracién produjese resultados susceptibles de proteccion mediante patentes u otras
formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad de las mismas correspondera a
las entidades firmantes del convenio en proporcion a su participacién directa en la
obtencién del resultado. El personal del CSIC acatard los criterios incluidos en la «Guia
para la firma cientifica CSIC», aprobada por Resolucién de su presidencia, de 21 de abril
de 2022, para identificar las autorias de los resultados obtenidos como consecuencia de
la realizacion del Proyecto, su lugar de trabajo y su afiliacion institucional.
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Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos a facilitar por ambas partes, lo seran con la finalidad de facilitar el acceso
de los beneficiarios a las prestaciones objeto del presente convenio, por lo que debera
respetarse en todo caso la maxima confidencialidad de los mismos, con observancia de
los derechos establecidos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de lo previsto en las
disposiciones relativas a proteccion, cesién y tratamiento de datos que se incluyen en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, haciendo constar de manera expresa que se abstendran de cualquier tipo de
tratamiento de los datos personales de que dispongan como consecuencia de este
convenio, exceptuando aquel que sea estrictamente necesario para la finalidad del
mismo. En este sentido se comprometen, especialmente, a no ceder a terceros los datos
mencionados o0 los archivos que los contengan, asi como a guardar estricta
confidencialidad sobre los mismos.

Asimismo, las partes se comprometen a observar y adoptar las medidas de
seguridad necesarias, asi como a informar a sus respectivos trabajadores, para
garantizar la integridad de los datos a los que pudieran tener acceso, evitando asi su
alteracién, pérdida o tratamiento o acceso no autorizado a los mismos, de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Asi mismo, se comprometen
a destruir o devolver todos los datos de caracter personal y confidencial utilizados en el
cumplimiento del presente convenio.

Décima. Imagen corporativa, publicidad, difusién y divulgacion.

Las partes se comprometen a destacar su mutua colaboracién en cuantos medios se
utilicen para la promocién y difusién de las acciones objeto del presente convenio,
respetando en todo caso el logotipo o las directrices de imagen externa que se indiquen
por ambas partes.

Adicionalmente, se comprometen a dar la maxima difusién posible al proceso y al
resto de las actividades a través de sus canales habituales y, en especial, a través de
internet u otros soportes electrénicos y la utilizacién de los enlaces en las paginas web
de ambas instituciones.

Cualquier iniciativa de informar a los medios de comunicacién sobre actividades,
conclusiones o resultados relacionados con la naturaleza de este convenio debera ser
planificada y ejecutada con pleno conocimiento de la Comision de seguimiento, prevista
en la clausula quinta.

Las actividades objeto del presente convenio, asi como cualquier actividad de
difusion y divulgacion de la misma deberan utilizar los logotipos identificativos de
Uniprex-Onda Cero, WWF y RIB-CSIC, en lugar, forma y tamafio que deberan ser objeto
de validacion previa por los responsables de comunicacion de las partes. En todo caso,
la denominacion legal y social de las partes, sus marcas registradas, logotipos y
cualquier signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Por ello, el RIB-CSIC autoriza a Uniprex-Onda Cero y WWF para que use su hombre
y/o logotipo conforme a la normativa de imagen institucional aplicable, siempre que el
uso que vaya a realizar del mismo se limite exclusivamente a indicar la relacién
establecida entre las instituciones en el presente convenio, por el tiempo que aquélla
dure, y siempre que no induzca a confusion organizativa, comercial o de aval cientifico
entre Uniprex-Onda Cero/WWF y el CSIC ni lo asocie a objetivos o actividades
incompatibles con los principios y objetivos de la Administracién General del Estado, y
sin que en ningun caso se le confiera derecho alguno de exclusividad, ni permita su
apropiacién, mediante registro o cualquier otro procedimiento.

Cualquier otro tipo de uso —o ante la duda razonable sobre la adecuacion de uso a lo
expresado anteriormente— requeriria la autorizacion previa y expresa por escrito del CSIC.

Asimismo, Uniprex-Onda Cero y WWEF autorizan al RIB-CSIC para el uso de su
nombre y/o logotipo en términos equivalentes a los descritos en el parrafo anterior.
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Undécima. Extincién del convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Seran causas de resolucién del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, con las consecuencias indicadas en la clausula undécima.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Cuando concurra alguna causa de resolucién del convenio, si existen actuaciones en
curso de ejecucidn, se podra acordar, a propuesta de la Comision de seguimiento
prevista en la clausula quinta, la continuacién y finalizacién de éstas en un plazo
improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse. Dicho plazo sera fijado
por las partes cuando se resuelva el convenio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 52.3 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP).

En todo caso, tras la extincion del convenio continuara vigente lo estipulado en la
clausula novena relativa a la proteccién de datos.

Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimiento de los compromisos.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, la otra parte notificara a la incumplidora un requerimiento para
gue cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2.c) de la LRJISP.
Este requerimiento sera comunicado a la Comision de seguimiento del convenio
contemplada en la clausula quinta con el fin de que adopte las medidas necesarias para
su cumplimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
conllevara la indemnizacién de los perjuicios causados que legalmente correspondan.

Decimotercera. Naturaleza del convenio y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen
juridico en materia de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion,
efectos o resolucién del contenido del presente convenio se resolveran de mutuo
acuerdo entre las partes en el seno de la Comision mixta de seguimiento de acuerdo con
lo establecido en la clausula quinta.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, podran ser sometidas a la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio, constando como fecha
de firma la Ultima realizada, el 14 de agosto de 2026.—Por Uniprex, SAU (Onda Cero),
Ramoén Osorio de Rebelléon Villar y Virginia Vides Labarta.—Por WWF/ADENA, Juan
Carlos del Olmo Castillejos.—Por el CSIC, Carlos Closa Montero.
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