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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA

17579 Resolucién de 28 de julio de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
en el Organismo Auténomo Instituto Nacional de Estadistica.

De conformidad con el articulo del 52 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, el articulo 127
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo y la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los
procedimientos de provisiéon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo,

El Instituto Nacional de Estadistica acuerda anunciar la provision, por el
procedimiento de libre designacién, de puesto de trabajo que se relaciona en el anexo |
de la presente resolucién con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca por la presente podra ser solicitado por los
funcionarios y las funcionarias que rednan los requisitos que se establecen para el
desempefio del mismo.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona desde la siguiente ruta:
Espacio SIGP > Mis servicios de RR.HH. > Convocatoria libre designacion (https://
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html), siendo imprescindible
la acreditacién por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT).

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico
General AGE (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) dirigido al Instituto
Nacional de Estadistica, Secretaria General (EA0042895), debiendo en este caso,
ademas, aportar la documentacién que acredite la imposibilidad técnica de realizar la
presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de esta resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Cuarta.

Ademas de los datos personales y nimero de registro de personal, los aspirantes
acompafiaran a la solicitud:

a) El curriculum vitae, en formato normalizado en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas
y cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

b) Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el
puesto al que aspira, en relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

¢) La cumplimentacién de un cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las
competencias directivas al que se accede a través del siguiente enlace https:/
cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/.

Quinta.

La idoneidad del aspirante al puesto se valorara a través de su curriculum vitae,
la justificacién de idoneidad remitida y el cuestionario de autoevaluacion.

Ademas, las competencias directivas del aspirante y su idoneidad se valoraran
conforme a la experiencia demostrada en una entrevista, cuya fecha serd comunicada
a las personas candidatas con, al menos, 48 horas de antelacion.

Sexta.

El 6rgano competente para el nombramiento designara, para su asesoramiento,
a dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccién de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas
y emitir informe de valoracién.

Séptima.

La valoracién de las competencias profesionales evaluables se hara por el érgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacion con el perfil del puesto.

Octava.

De existir un numero elevado de solicitudes, el érgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas designadas, y de acuerdo
con lo previsto en punto anterior, realizar una selecciéon de aquellos participantes que,
por su idoneidad, sean objeto de entrevista.

Novena.

No serd necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Décima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.
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El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Undécima.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del
mismo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o0 potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo
dictd (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 28 de julio de 2026.-La Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa,
P. D. (Orden ETD/1218/2021, de 25 de octubre), la Presidenta del Instituto Nacional de
Estadistica, Elena Manzanera Diaz.
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N.° orden Centro directivo - Unidad puesto de trabajo

1 INSTITUTO NAC. ESTADISTICA (INE), O.A.
D.G. DE ESTADISTICAS DE LA POBLACION
S.G. DE ESTADISTICAS SOCIALES
SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA GENERAL
(5662583)
MADRID / MADRID

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

ANEXO |

Puesto convocado

INSTITUTO NAC. ESTADISTICA (INE), O.A. - D.G. DE ESTADISTICAS DE LA POBLACION
S.G. DE ESTADISTICAS SOCIALES

Provincia - Localidad Nivel CE GRISB  Admén.  Tit. req. Funciones Méritos

MADRID - MADRID 30 30436.00 Al AE a) La promocion, coordinacion, ejecucion y 1. Experiencia en la coordinacion y supervision de
andlisis de las estadisticas sobre la salud y las areas de estadisticas sobre la salud, causas
causas de muerte. de muerte, ingresos, gastos y condiciones de vida
b) La promocion, coordinacion, ejecucion y de los hogares y estadisticas de sintesis
andlisis de las estadisticas sobre ingresos, gastos  relacionadas con la calidad de vida e indicadores
y condiciones de vida de los hogares. urbanos.
c) La promocidn, coordinacién, ejecucion y 2. Experiencia en la coordinacion, ejecucion y
andlisis de las estadisticas sobre Poblacién desarrollo metodolégico de las Encuestas de
condenada, violencia, victimizacion u otras Discapacidad tanto dirigidas a hogares como a
relacionadas con el &mbito de la seguridad y colectivos, incluyendo la gestion y direccion de
justicia. equipos de trabajo nacionales con expertos en
d) La promocion, coordinacion, ejecucion y esta materia.
andlisis de las estadisticas sobre otros campos de 3. Experiencia en la coordinacion y desarrollo de
interés social referidos a la poblacion y los innovaciones metodoldgicas en la operacion
hogares (uso del tiempo, uso de tecnologias de la  estadistica Atlas de distribucion de renta de los
informacion en los hogares, colectivos hogares.
vulnerables). 4. Experiencia en la gestion, participacion y

direccion de equipos tanto a nivel nacional como
de CCAA relacionados con la Estadistica de
defunciones segun la causa de muerte.

5. Experiencia en la participacién y representacion
de Espafia en grupos internacionales en materia
de Estadisticas Sociales y, de forma especial, en
grupos de expertos de Eurostat en materia de
Estadisticas de encuestas de salud y Estadistica
de defunciones segln la causa de muerte.

6. Antigliedad minima de quince afios como
funcionario de carrera del subgrupo Al.

Observaciones
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y numero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: | C. especifico: Grado consolidado: | Fecha de posesion:

Solicito: La admisién a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
anunciada por Resolucion de fecha ............ccoccooi («Boletin Oficial del Estado» de
para el puesto de trabajo siguiente:

ORDEN N.°© ORDEN

PREF. PUESTO BOE PUESTO DE TRABAJO | NIVEL | CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. | LOCALIDAD

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Secretaria
General, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.

EN [ T de. de 2026
(Lugar, fecha y firma)

C/ Poeta Joan Maragall, 51.
28071 Madrid (Espana).
TIf.: 915839174.
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ANEXO Il
Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas

Convocatoria: Resolucion de fecha .............cccueeeeiiieeeieeeeeieiiiieeeeeaies
(«Boletin Oficial del EStado» de ..............ccccovvuveeisiiiineeesiiiiinaensinn, )

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas:

Puntuacién

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucidn de los objetivos
de la organizacion.
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
I. Liderazgo transformador. . ) R
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
Cooperar eficazmente con otros actores.
Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.

Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestion estratégica

Tener inteligencia contextual para lograr institucionales.
de proyectos. ener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales

Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios.

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

N N LS

. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales en el

lIl. - Comunicacion y relaciones equipo, en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales. _ o _ _ _
Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).

Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

IV, Adaptabilidad y toma Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

de decisiones. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

E S - <

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la ciudadania
y el servicio pablico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje continuo y la

. . orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio

publico y ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacién y en los equipos.
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