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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

17125 Resolucion de 30 de julio de 2026, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Acuerdo de encomienda de gestion a la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., el disefio del sistema de seguimiento y
evaluacion de la Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo
territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural de Dofiana
durante el ejercicio 2026.

La Secretaria General de Inclusion y el Vicepresidente de Organizacion y Relaciones
Institucionales han suscrito, con fecha de 24 de julio de 2026, un acuerdo de
encomienda de gestion por el que el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria General de Inclusién, encomienda a la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., el disefio del sistema de
seguimiento y evaluacion de la Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo
territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural Dofiana durante el
ejercicio 2026.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.3 a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido acuerdo como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 30 de julio de 2026.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Acuerdo de encomienda de gestion por el que el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, a través de la Secretaria General de Inclusién, encomienda
a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,
el diseiio del sistema de seguimiento y evaluacion de la Linea 13.3 del Marco
de actuaciones para el desarrollo territorial sostenible del area de influencia
del Espacio Natural Dofiana durante el ejercicio 2026

INTERVIENEN

De una parte, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (MISSM)
representado en este acto por dofia Elena Rodriguez Navarro, Secretaria General de
Inclusidon, nombrada por Real Decreto 864/2024, de 27 de agosto, y actuando conforme
a lo establecido en el apartado sexto.1 de la Orden ISM/1245/2024, de 7 de noviembre,
por la que se fijan los limites para administrar los créditos de gastos y se delegan y
aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias.

De otra, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.
(CSIC), representada por don Carlos Closa Montero, en su condicion de Vicepresidente
de Organizacion y Relaciones Institucionales, nombrado por Acuerdo del Consejo Rector
del CSIC, en su reunion de 30 de noviembre de 2022 (BOE 23 de diciembre de 2022.
Res. Presidencia CSIC de 14 de diciembre de 2022, por la que se resuelve convocatoria
de libre designacién), actuando en nombre y representacion de esta institucion en virtud
de la competencia (apartado 12.1b.) que tiene delegada por resolucion de 5 de
diciembre de 2023 de la Presidencia del CSIC (BOE de 18 de diciembre siguiente).
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Organismo con sede central en Madrid (CP 28006), domicilio institucional en calle de
Serrano, 117 y NIF Q-2818002-D.

EXPONEN

Primero.

Que el Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se
modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura orgénica bésica de los departamentos ministeriales, establece en su articulo 9
gue la Secretaria General de Inclusion es la competente para la elaboracion y el
desarrollo de la politica del Gobierno en materia de inclusion. De esta manera, le
corresponden, entre otras funciones, la del disefio, impulso y evaluacién de politicas que
tienen por finalidad ayudar a la incorporacion y la participacion en la sociedad, en
igualdad de oportunidades, de los colectivos mas desfavorecidos, asi como el impulso,
elaboracién, coordinacién y seguimiento de las politicas, estrategias, planes y programas
de actuacion en materia de inclusién, en cooperacién con otros departamentos ministeriales
en el &mbito de sus respectivas competencias en materia de asuntos sociales.

Segundo.

Que el CSIC, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion («Ley de la Ciencia»), es un Organismo Publico
de Investigacion (OPI) de la Administracién General del Estado, actualmente adscrito
al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, a través de la Secretaria General
de Investigacién. Su objetivo fundamental es desarrollar y promover investigaciones en
beneficio del progreso cientifico y tecnoldgico, para lo cual esta abierto a la colaboracion
con entidades espafiolas y extranjeras. Segun el articulo 4 de su Estatuto, aprobado
por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, tiene como misién el fomento, la
coordinacioén, el desarrollo y la difusidon de la investigacion cientifica y tecnolégica, de
caracter pluridisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC esta constituido como Agencia Estatal y, en dicha condicién, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies (introducidos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2021) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las disposiciones de su ya citado Estatuto.

El articulo 5.1 ) de su Estatuto atribuye al CSIC, entre sus funciones, la de «informar,
asistir y asesorar en materia de ciencia y tecnologia a entidades publicas y privadas,
conforme a los principios de suficiencia financiera, imparcialidad, independencia y
confidencialidad».

Asimismo, en febrero de 2021 el CSIC obtuvo el reconocimiento de la Comision
Europea «HR Excellence in Research» (HRS4R) como integrante de la Estrategia de
Recursos Humanos para Investigadores. Este sello reconoce el compromiso del CSIC
con el desarrollo de una estrategia de recursos humanos para el personal investigador
aplicando los principios de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de Conducta en
la contratacién de investigadores.

Tercero.

Que el Gobierno de Espafia, a través del Ministerio para la Transicion Ecolégica vy el
Reto Demografico, y en coordinacion con otros Departamentos Ministeriales, presentd en
noviembre de 2023 el «<Marco de actuaciones para el desarrollo territorial sostenible del
area de influencia del Espacio Natural Dofiana», que de forma complementaria al Marco
de 2022 disefia un proyecto de territorio que no sélo dinamiza e intensifica la transicion
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ecoldgica, sino que al mismo tiempo busca mejorar las condiciones sociales y
econdmicas de la zona. En el citado marco, se reconoce en su Linea 13 la necesidad de
mejorar las condiciones de vida y habitabilidad de las personas que viven de forma
temporal o permanente en esta demarcacion territorial, para evitar también el riesgo de
su despoblacién. De manera mas especifica, la Linea 13.3 se dedica a la promocion de
la inclusién social y laboral de los colectivos en situacion de vulnerabilidad de la zona,
incluyendo a los temporeros agricolas extranjeros.

Cuarto.

Que para el desarrollo de esta Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el
desarrollo territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural Dofana, la
Secretaria General de Inclusion esta impulsando, teniendo en cuenta las evidencias
cientificas obtenidas de los proyectos piloto del llamado Laboratorio de Politicas de
Inclusion desarrollado entre 2021 y 2024, un programa de actuacién con los 14
municipios que integran el ambito subjetivo del Marco (en las provincias de Cadiz,
Huelva y Sevilla), para el establecimiento de un dispositivo de triaje social como
herramienta de primera acogida y atencion integral a las personas en situacién de
vulnerabilidad en los servicios sociales comunitarios de los municipios de Doflana. En el
marco de este proyecto se persigue tanto el hecho de contar con un protocolo de
atencion y un equipo multidisciplinar que realice un diagnéstico de las situaciones de
exclusiéon como el ofrecimiento de un acompafamiento personalizado a los participantes
a través de la construccién de itinerarios de inclusion. Estas actuaciones se han iniciado
con el Real Decreto 819/2025, de 16 de septiembre, por el que se regula la concesién
directa de las subvenciones para la financiacién de iniciativas locales que contribuyan a
la consecucién de los objetivos del Marco de actuaciones para el desarrollo territorial
sostenible en el area de influencia del Espacio Natural Doflana, en el ambito de la
inclusion social.

De la misma forma, el proyecto va a establecer un sistema de seguimiento adecuado
para el estudio de la exclusién y la evaluacion del efecto de las medidas puestas en
marcha.

Quinto.

Que, teniendo en cuenta la configuracion del proyecto, la Secretaria General de
Inclusion precisa desarrollar una serie de actuaciones de carécter técnico para el disefio
de la intervencion y el establecimiento del sistema de seguimiento y evaluacién, al no
disponer de los medios técnicos idéneos para dichas actuaciones.

Sexto.

Que el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, prevé que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de
la competencia de los 6rganos administrativos podra ser encomendada a Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean
los medios técnicos idoneos para su desempefio. EI MISSM no dispone de los medios
para el desempefio de las actividades de caracter material y técnico objeto de la
presente encomienda, por lo que existen razones de eficacia que aconsejan encomendar
su realizacion al CSIC. El CSIC, a través del Instituto de Politicas y Bienes Publicos
(IPP), el Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA) y el Instituto de Economia,
Geografia y Demografia (IEGD) —todos ellos institutos sin personalidad juridica propia—,
cuenta con el conocimiento experto y los programas de tratamiento estadistico
necesarios para llevar a cabo una evaluacién cuantitativa de politicas publicas en el area
de Inclusién social. La coordinacion de los tres institutos sera realizada por el IPP-CSIC,
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instituto que tiene como una de sus principales lineas de investigacion «el estudio
comparativo y multimétodo de la gobernanza y las politicas del Estado de Bienestar».

Séptimo.

Que, para el disefio de la intervencion de la Linea 13.3 del Marco de actuaciones
para el desarrollo territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural Dofiana,
se suscribio en el pasado ejercicio 2025 un acuerdo de encomienda de gestion del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones a la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., publicado por Resolucion de 5 de
diciembre de 2025 (BOE num. 298, de 12 de diciembre de 2025).

Actualmente, el MISSM entiende procedente encomendar al CSIC la realizacién de
actuaciones de caracter técnico de disefio de la evaluacion a la vista de las
caracteristicas de la intervencion.

Por todo lo anterior, las partes acuerdan la suscripcion del presente acuerdo de
encomienda de gestion, de conformidad y con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de esta encomienda de gestion es el disefio de la evaluacion de la
intervencion del proyecto de la Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo
territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural Dofiana.

Las actuaciones a realizar no tienen por objeto prestaciones propias de los contratos
regulados en la legislacion de contratos del sector publico.

Segunda. Descripcion de los trabajos a realizar.

Las actividades a realizar por el CSIC seran las siguientes, cuyo desarrollo y forma
de entrega se detalla en el anexo 1 del presente acuerdo de encomienda:

Actividad 1: disefio de la evaluacion a la vista de las caracteristicas de la
intervencién. Coordinada por el IPP-CSIC y realizada en colaboracion por el IPP-CSIC,
IEGD-CSIC e IESA-CSIC.

Actividad 2: disefio del sistema de datos de la evaluacion. Realizada por el IESA-
CSIC.

Tercera. Obligaciones de las Partes.

1. Paralarealizacién de las actuaciones de este acuerdo, el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, a través de la Secretaria General de Inclusion (SGI), se
obliga a:

a) Aportar los recursos economicos para realizar las actividades incluidas en este
acuerdo.

b) Ceder al CSIC datos obtenidos que guarden relacion directa con esta
encomienda.

¢) Realizar el seguimiento de los trabajos que se ejecuten objeto del presente
acuerdo.

d) Informar al CSIC del desarrollo de las actuaciones dentro de la Linea 13.3 del
Marco de actuaciones para el desarrollo territorial sostenible del area de influencia del
Espacio Natural Dofiana.

e) Trasladar los resultados de los trabajos relativos a la ejecucion de la intervencion
de la Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo territorial sostenible del
area de influencia del Espacio Natural Dofana.
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2. Para la realizacién de las actuaciones de este acuerdo, la Agencia Estatal CSIC
se obliga a:

a) Realizar las actividades indicadas en la clausula segunda de la forma en que
figuran descritas en los anexos del presente acuerdo de encomienda de gestién, incluido
lo dispuesto en relacion con el tratamiento de datos.

b) Disponer del personal, material y recursos necesarios para realizar las
actividades descritas.

¢) En el caso de publicaciones relacionadas con los trabajos realizados en el marco
de la presente encomienda, sera necesario el visto bueno de la SGI, y se hara constar
en las mismas la referencia a la Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo
territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural Dofiana.

d) El CSIC debera mantener informada a la SGI tanto de los trabajos cientifico-
técnicos como de cualquier extremo relevante para el desarrollo de éstos, asi como de
sus resultados.

3. Cada una de las partes se compromete a hacer llegar toda informacion
susceptible de afectar a la buena ejecucién de la encomienda.

Cuarta. Presupuesto y financiacion.

El presupuesto de ejecucion se valora econémicamente en un total de 200.000
euros, a realizar en dos pagos previa certificacion y factura, por cada una de las
actividades (1 y 2 respectivamente) realizadas en el ejercicio 2026, con cargo a la
aplicacion 32.04.232E.227.06 de los Presupuestos Generales del Estado, desglosado de
la siguiente forma:

Concepto Cantidad en euros

Trabajo del coordinador cientifico del proyecto del IPP-CSIC (400 hr. x 54,08 €). 21.632
Trabajo del cientifico del IPP-CSIC (350 x 45,63 €). 15.975
Trabajo del investigador cientifico del IEGD-CSIC (350 x 54,08 €). 18.928
Trabajo del cientifico del IESA-CSIC (350 x 45,63 €). 15.975
Trabajo Doctor fuera de convenio FC3 en el IPP-CSIC. 50.500
Trabajo UETA del IESA-CSIC para disefio de muestra y cuestionario. 25.000
Viajes y dietas. 9.354
Edicién de informes y presentaciones. 10.000
Costes indirectos CSIC (19,5 %). 32.636

Total. 200.000

Los trabajos —que comenzardan tras la entrada en vigor del acuerdo y se realizaran y
entregaran de acuerdo con lo establecido en el anexo 1- se compensaran por el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones una vez recibida la
documentacion elaborada en desarrollo de cada una de las actividades, debidamente
certificadas de conformidad por la persona encargada de la direccién de los trabajos, y
presentadas en la Comisién mixta de seguimiento.

Esta compensacion al CSIC no tiene en ningun caso la consideracion de pago por la
prestacion de un servicio ni comporta un beneficio o ganancia, de forma directa o
indirecta, para la entidad encomendada.
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Quinta. Comision mixta de seguimiento.

Se constituye una Comision mixta de seguimiento para el seguimiento de la
aplicacion de la encomienda, la interpretacion de su contenido, asi como la resolucién en
su caso, de los problemas de interpretacion y que puedan plantearse respecto del
presente acuerdo de encomienda de gestion.

La Comision mixta de seguimiento estara constituida por cuatro miembros.

— En representacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la
persona titular de la Subdireccién General de Objetivos e Indicadores de Inclusion y la
persona titular de la Subdireccion General de Politicas de Inclusion.

— En representacion del CSIC, la persona coordinadora del proyecto (perteneciente
al IPP-CSIC) y una persona cientifica del IESA-CSIC.

La Presidencia y la Secretaria corresponderan a los representantes del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Los miembros de esta Comisién podran ser sustituidos por las personas que
designen o que tengan atribuida su suplencia, y podran ser asistidos por los expertos
técnicos que estimen oportuno.

La constitucion de dicha Comision tendra lugar dentro del mes siguiente a la entrada
en vigor del presente acuerdo.

La Comisién resolverd por mutuo acuerdo los problemas de interpretacion y
cumplimiento que se deriven del presente acuerdo.

La Comision se reunira al menos una vez, y en cualquier momento durante la
vigencia de esta encomienda a peticion de las partes, levantandose acta de sus
reuniones. Las reuniones serdn convocadas por la persona que ostente la Secretaria de
la Comisién con, al menos, cinco dias de antelacion.

Sexta. Eficacia y duracion.

El presente acuerdo de encomienda de gestion se formalizard mediante su firma y
resultari eficaz desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Asimismo, deberd inscribirse en la base de datos del Registro de Convenios y
encomiendas de Gestion del Sector Publico Estatal (RCESPE).

La duracién de este acuerdo se extendera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Séptima. Causas de extincion y modificacion.

El presente acuerdo de encomienda de gestion podra ser modificado de mutuo
acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién del oportuno acuerdo de modificacién
con anterioridad a la expiracion del plazo de duracién de éste.

Asimismo, el presente acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resoluciébn. Son causas de
resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado la prérroga
de éste.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La imposibilidad acreditada o sobrevenida de cumplimiento de los compromisos
adquiridos por motivos ajenos a la voluntad de las partes.

e) La decision judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

La denuncia o resolucion del acuerdo, si procede, no eximird a las partes del
cumplimiento de los compromisos adquiridos hasta la fecha de efectos de la denuncia o
resolucion.
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Octava. Proteccion de los datos de caracter personal y confidencialidad.

El presente acuerdo respetard en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y la nhormativa complementaria. La descripcién del tratamiento de
datos personales queda recogida en el anexo 2.

Para el cumplimiento del objeto de esta encomienda, el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones (MISSM) seré& el responsable del tratamiento y el CSIC
actuara en calidad de encargado de tratamiento. EI CSIC, como encargado del
tratamiento, debera cumplir la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos personales que se le confian.

El acceso a datos personales por el CSIC se llevara a cabo conforme al articulo 28
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE de proteccion de datos de caracter personal (RGPD). El personal que
actle bajo las directrices del encargado del tratamiento tiene el deber de guardar
confidencialidad y, en su caso, secreto profesional, respecto a la informaciéon de caracter
personal objeto de tratamiento. Esta obligacion sera exigible al personal, aun después de
haber cesado su relacion con el encargado de tratamiento. Ademas, sera obligacién del
encargado de tratamiento comunicar y exigir a su personal el cumplimiento del deber de
confidencialidad o secreto profesional, asi como el resto de las condiciones y términos
fijados en esta encomienda. El encargado garantizara, en su caso, la formacion
necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas
para tratar datos personales. El encargado deberd mantener a disposicién del
responsable la documentacién acreditativa del cumplimiento de esta obligacion.

Si el CSIC destinase los datos a otra finalidad distinta de la ejecucion de esta
encomienda, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones de la
encomienda y/o la normativa vigente, sera considerado también como responsable del
tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El tratamiento de datos personales estara incluido en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a cuyo
Inventario de Actividades de Tratamiento, puede accederse publicamente en el siguiente
enlace: https://sede.inclusion.gob.es/proteccion-de-datos.

La presente clausula constituye el encargo de tratamiento entre la SGl y el CSIC a
que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones que aqui se contienen
tendran la misma duracion que la encomienda, prorrogandose en su caso por periodos
iguales a éste. No obstante, a la finalizacion de la encomienda, el deber de secreto
continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la
ejecucién de la misma.

Novena. Titularidad de los resultados.

Cada una de las Partes conservara todos sus derechos previos a la encomienda
sobre sus nombres, marcas, bases de datos, imagenes y demas bienes protegidos por la
legislacion espafiola sobre propiedad intelectual e industrial.

La propiedad intelectual y de cualquier otro tipo generados en las actividades del
presente acuerdo sera de la SGI. Se consideraran resultados de la encomienda a todos
los productos tangibles o intangibles incluidos o identificados en los informes, bases de
datos, presentaciones, conocimientos y cualquier otra informacion generados durante la
misma. Por otra parte, el CSIC podra utilizar la informacién, datos y resultados
generados en el marco del presente acuerdo para fines de su propia investigacion y
docencia, previo visto bueno de la SGI, debiendo siempre hacer mencién a que su
generacion se ha producido en el marco del acuerdo y sin que ello, en ningun caso,
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suponga explotacion comercial de los mismos. Ninguna de las Partes en ningin caso
cedera, ni directa ni indirectamente, a un tercero los resultados obtenidos sin el
consentimiento previo de la otra Parte.

Cualquier publicacién cientifica derivada del presente acuerdo habra de respetar la
normativa vigente sobre el tratamiento de datos personales, todo ello bajo la
responsabilidad de quien realice la publicacion.

Décima. Naturaleza juridica. Resolucion de controversias y jurisdiccion.

El presente acuerdo de encomienda de gestién tiene naturaleza administrativa,
rigiéndose, en su interpretacion y aplicacion, en primer lugar, por su propio contenido, y
en un segundo lugar, por las normas administrativas que le sirven de fundamento
juridico, especialmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, sin perjuicio de las demas normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables
en desarrollo o como complemento de aquellas.

La resolucién de las diferencias de interpretacién y cumplimiento que pudieran surgir
en su ejecucién correspondera a la Comision prevista en la clausula quinta. En defecto
de acuerdo seran resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

Undécima. Titularidad de la competencia.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, este acuerdo de encomienda no implica cesion de titularidad de competencia
alguna ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del
MISSM dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que
se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo expuesto, ambas partes
firman electronicamente el presente acuerdo de encomienda de gestion, constando
como fecha de firma la de la dltima firma realizada.—La Ministra de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, P. D. (Orden ISM/1245/2024, de 7 de noviembre), la Secretaria
General de Inclusion, Elena Rodriguez Navarro.—El Presidente de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., P. D. (Resolucién de 5 de
diciembre de 2023), el Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales de la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Carlos Closa
Montero.

ANEXO 1
Descripcion de las actividades

Actividad 1: disefio de la teoria del cambio, andlisis de implementacién y disefio
de la evaluacion de la intervencion

A partir del disefio de intervencion definido como resultado de la encomienda
efectuada de 2025, se realizard un analisis técnico de la intervencién prevista en la
Linea 13.3, orientado a explicitar su teoria del cambio, documentar las condiciones de
implementacion del dispositivo de triaje social y disefiar una propuesta de evaluacion
ajustada a las caracteristicas reales de la intervencion.

En primer lugar, se trabajard en la definicion de la teoria del cambio de la
intervencién, identificando los problemas que se pretenden abordar, los recursos y
perfiles profesionales movilizados, las actividades previstas, los productos esperados y
los resultados a corto, medio y largo plazo. Este ejercicio permitira aclarar la relacion
entre las actuaciones financiadas —incluida la contratacion de perfiles profesionales por
parte de los ayuntamientos— y los objetivos de inclusién social y laboral perseguidos.
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Asimismo, se realizara un analisis de implementacion del dispositivo de triaje social
en los municipios participantes, con el fin de documentar como se esta poniendo en
marcha la intervencion, qué circuitos de atencion se estan utilizando, qué informacion se
registra, qué expedientes se abren, derivan, contindan o cierran, y qué diferencias
existen entre municipios. Este andlisis podra incluir la elaboracién de flujogramas del
proceso de atencion y la identificacion de cuellos de botella, necesidades de mejora
organizativa y condiciones que faciliten o dificulten la ejecucion de la intervencion.

El objetivo general de la evaluacién sera analizar rigurosamente tanto la
implementacion como los efectos de la intervencion, no solo sobre la poblacién
beneficiaria directa —los colectivos en situacion de vulnerabilidad—, sino también sobre el
funcionamiento de los servicios sociales locales y sobre otros actores del entorno, como
el personal municipal, las entidades colaboradoras y, en su caso, la poblacién general.

Asimismo, la evaluacion permitird determinar en qué medida la intervencion alcanza
los resultados esperados, identificar elementos replicables y detectar areas de mejora
que faciliten su escalado, adaptacién o transferencia a otros municipios o territorios.

El disefio de evaluacion combinara, en funcion de la disponibilidad y calidad de los
datos, metodologias cuantitativas y cualitativas.

— Se analizara la viabilidad de aplicar estrategias contrafactuales o cuasi-
experimentales, tales como la comparacion entre municipios, la comparaciéon entre
distintas fases de implementacién, técnicas de emparejamiento estadistico u otras
aproximaciones apropiadas. No obstante, dado el caracter progresivo y heterogéneo de
la implementacion municipal, el disefio incorporard necesariamente una dimensién de
evaluacioén de proceso e implementacion.

— Se incorporara igualmente una dimensién cualitativa y de observacion del proceso
de implementacion, que podra incluir entrevistas, grupos de discusion, observacién
estructurada, revisiéon de expedientes o analisis de jornadas ordinarias de atenciéon en
municipios seleccionados. Esta aproximacion permitird documentar las practicas reales
de triaje, las dificultades en el registro de informacién, la coordinacion entre perfiles
profesionales, la relacibn con las personas beneficiarias y las diferencias de
funcionamiento entre ayuntamientos.

Se realizaran igualmente las actuaciones técnicas necesarias para desarrollar los
indicadores de seguimiento, implementacion y resultado de la evaluacion:

Sobre las personas participantes o poblacién destinataria (poblacién vulnerable).

— Indicadores de inclusién social: acceso a empleo, continuidad formativa,
empadronamiento, acceso a salud, mejora en condiciones de vivienda, acceso a
derechos y servicios.

— Indicadores psicosociales y de autonomia personal: autoestima, reduccion de
estrés, mejora en salud mental percibida, sentido de pertenencia, red de apoyo social y
autoeficacia.

Sobre los servicios sociales y la organizacién municipal.

— Indicadores de funcionamiento del dispositivo: nimero de personas atendidas,
expedientes abiertos, expedientes cerrados, expedientes en seguimiento, derivaciones
realizadas, tiempos de atencién, continuidad de los itinerarios y coordinacién entre
profesionales.

— Indicadores de calidad de atencion: percepcion de usuarios y profesionales,
adecuacion de los perfiles contratados a las funciones desarrolladas, reduccién en
tiempos de espera, aumento en derivaciones efectivas y posible reduccién de la
sobrecarga de los servicios sociales.

cve: BOE-A-2026-17125
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Sobre comunidad e instituciones.
— Indicadores de percepcion ciudadana general: convivencia intercultural, aceptacion
de la diversidad, conflictos percibidos.
— Indicadores de reputacién institucional: confianza en los servicios publicos,
percepcion de utilidad del dispositivo y coordinacion con entidades del tercer sector u
otros actores del territorio.
El desarrollo de esta actividad se concretara en la siguiente documentacion.
— Informe de teoria del cambio de la intervencion.
— Informe de andlisis de implementacién y flujograma del dispositivo de triaje social.
— Informe de propuesta de disefio de la evaluacion.
— Propuesta de indicadores de seguimiento, implementacién y resultado.
Actividad 2: disefio del sistema de datos, seguimiento y recogida de informacion para la
evaluacién
Esta actividad tiene por objeto disefiar el sistema de informacion necesario para el
seguimiento y evaluacidn de la intervencién, teniendo en cuenta la situacion real de los
municipios participantes, los sistemas de registro disponibles y la necesidad de
homogeneizar la informacion de manera progresiva.
Esta actividad se concreta en el ejercicio de las siguientes tareas:
a) Definicion del universo de andlisis y estrategia de observacion.
Se analizara, para cada municipio, la poblacion potencialmente destinataria, la
poblacién efectivamente atendida, los expedientes iniciados, los expedientes cerrados,
las derivaciones realizadas y las actuaciones individualizadas.
En funcién del volumen de casos, la disponibilidad de datos y la carga administrativa
para los ayuntamientos, se determinard si la evaluacién debe basarse en datos
completos de todas las personas atendidas o0 en muestras seleccionadas para
determinados instrumentos complementarios, como encuestas, entrevistas u
observacion cualitativa.
b) Disefio del sistema minimo comun de registro y seguimiento.
Se diseflara una propuesta de sistema minimo comudn de informacién para los
municipios participantes, identificando las variables imprescindibles para el seguimiento
de la intervencion y la evaluacion posterior.
Esta propuesta tendra en cuenta el punto de partida de los ayuntamientos,
incluyendo la existencia de registros en papel, hojas de céalculo u otros sistemas no
interoperables, y propondrd una estructura progresiva de digitalizacion 'y
homogeneizacién de la informacién.
El sistema debera permitir, al menos, conocer entradas en el dispositivo, perfil de las
personas atendidas, tipo de necesidad detectada, actuaciones realizadas, derivaciones,
intensidad de la intervencién, situacién del expediente, motivos de cierre 0 no cierre y
resultados observables.
¢) Identificacién de fuentes de datos. "
5}
[}
Se identificardn y valoraran las fuentes de datos necesarias para el seguimiento y 2
evaluacion, incluyendo: g %
~
— Datos administrativos disponibles en los ayuntamientos, servicios sociales u otras §§
administraciones. 26
— Registros generados por la propia intervencion. uo'J %
— Cuestionarios a personas beneficiarias, cuando proceda. ﬁg
32
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— Cuestionarios 0 instrumentos de recogida de informacién dirigidos a personal
municipal, servicios sociales o entidades colaboradoras.
— Informacién cualitativa procedente de entrevistas, grupos de discusion,
observacion estructurada o revision de expedientes.
Se estudiard la idoneidad de cada fuente, su calidad, periodicidad, interoperabilidad,
condiciones de acceso, limitaciones y garantias necesarias en materia de proteccion de
datos.
d) Elaboracion de instrumentos de recogida de informacion.
Los instrumentos se adaptardn a las caracteristicas de la intervencion, a las
dimensiones previstas para su seguimiento y evaluacién, y a la teoria del cambio
definida para la Linea 13.3.
Se elaboraran en base a:
— Experiencia previa del LAPI: se reutilizardn preguntas ya validadas en
intervenciones previas.
— Adaptacion al contexto local: lenguaje accesible, enfoque intercultural, validacion
piloto.
— La necesidad de minimizar la carga de gestidon para los ayuntamientos y la
posibilidad de reutilizacion por parte de los servicios sociales municipales.
Dimensiones previstas:
— Situacion socioecondémica.
— Acceso a derechos y servicios.
— Empleabilidad.
— Salud fisica y mental percibida.
— Red de apoyo social.
— Autoeficacia y autonomia personal.
— Confianza institucional y percepciéon de convivencia.
e) Propuesta de recogida de datos de linea base y seguimiento.
Se elaborara una propuesta de recogida de datos de linea de base, es decir, de
aplicacion previa o lo mas préxima posible a la incorporaciéon de participantes a los
itinerarios, asi como una propuesta de recogida de informacién intermedia y final.
La propuesta deberd especificar responsabilidades, calendario orientativo,
instrumentos, variables minimas, mecanismos de control de calidad de la informacion y
criterios para reducir la heterogeneidad entre municipios.
El desarrollo de esta actividad se concretara en la siguiente documentacion:
— Informe con propuesta de fuentes de datos.
— Propuesta de sistema minimo comun de registro y seguimiento.
— Propuesta de cuestionarios e instrumentos de recogida de informacion.
— Informe sobre recogida de datos de linea base, seguimiento intermedio y medicién final.
ANEXO 2
- [%]
Tratamiento de datos personales e
o
<
1) Descripcién general del tratamiento de datos personales a efectuar. 10 %
-
i
La SGI realizara tratamientos de datos en relacién con la gestion y evaluacion de los § <3
proyectos impulsados por los Ayuntamientos del Espacio Natural Dofiana y su &rea de 8%
influencia para promover la inclusion social y laboral de colectivos en situacién de Eg
vulnerabilidad, pobreza y/o exclusion social (incluyendo a las personas temporeras) que 2 8
residen en sus demarcaciones. Estas actuaciones tendran lugar en el marco de la g<
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ejecucion de la linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo territorial
sostenible del area de influencia del Espacio Natural Dofiana.

El tratamiento consistira en el seguimiento y en la evaluacion de impacto de las
actuaciones llevadas a cabo por cada Ayuntamiento mediante el andlisis de
identificadores reales y cruce con registros administrativos.

El responsable del tratamiento es el MISSM en corresponsabilidad con los
Ayuntamientos que gestionan cada uno de los proyectos desarrollados en su municipio.

Los datos personales seran tratados por la SGI para elaborar una base de datos que
sirva para el seguimiento y evaluacion de los proyectos.

El tratamiento se fundamenta sobre las siguientes bases de legitimacion:

— RGPD: articulo 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

— RGPD. articulo 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento (Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital).

La finalidad del tratamiento es la evaluacidon de impacto de la implementacion y el
seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en los proyectos de los Ayuntamientos
mediante el analisis de identificadores reales y cruce con registros administrativos.

El personal adscrito por el CSIC para desarrollar las tareas establecidas en la
encomienda de gestién puede tratar datos personales. Los datos personales se trataran
Unicamente por el personal adscrito y con la Unica finalidad de la ejecucion de la
encomienda consistente en el disefio de la intervencion y de la evaluacion del proyecto
de la Linea 13.3 del Marco de actuaciones para el desarrollo territorial sostenible del
area de influencia del Espacio Natural Dofana.

2) Datos tratados.
Los datos personales tratados se refieren a dos categorias de interesados:

— Trabajadores de Servicios Sociales u otros servicios municipales, asi como
trabajadores de entidades del tercer sector que prestan servicios para el ayuntamiento.

— Personas beneficiarias de Servicios Sociales o participantes en intervenciones o
actuaciones municipales.

Para la primera categoria, los datos personales tratados a los que puede tener
acceso el CSIC son: nombre y apellidos, direccion postal, teléfono, correo electréonico,
sexo, afio de nacimiento, nacionalidad, nivel educativo, experiencia laboral.

Para la segunda categoria, los datos personales tratados a los que puede tener
acceso el CSIC son: nombre y apellidos, sexo, afio de nacimiento, nacionalidad, nivel
educativo, experiencia laboral, situacion familiar, residencia legal, entre otros indicadores
sociodemograficos.

3) Elementos del tratamiento.

El tratamiento de los datos personales comprendera la captura, registro, extraccion,
cruce, modificacién, consulta y conservacion de los datos.

4) Disposicion de los datos al terminar la encomienda.
Una vez finalice la encomienda, el CSIC debera:

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
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debidamente blogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion
de la prestacion.

No obstante, el responsable del tratamiento podra requerir al encargado para que en
vez de la opcién anterior, cumpla con la opcién siguiente:

Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccién por escrito y debe entregar el certificado al responsable del
tratamiento. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion
de la prestacion.

5) Medidas de seguridad.

Los datos deben protegerse actuando con la diligencia necesaria para evitar que
dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad.

El CSIC adoptara las medidas de seguridad que son aplicables sobre esta actividad
de tratamiento y que se corresponden con las previstas en el anexo Il (Medidas de
seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad, y que el encargado deber4d comprometerse a implantar y
mantener, teniendo en consideracion lo contemplado en esta encomienda.

El CSIC no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de
un analisis de riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacién expresa de la SGI.

A estos efectos, el personal del CSIC debe seguir las medidas de seguridad
establecidas por la SGI, no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por
la SGI.

6) Brechas de seguridad.

El encargado del tratamiento se compromete a notificar al responsable, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de correo
electrénico consultas.inclusion@inclusion.gob.es, las violaciones de la seguridad de los
datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

— Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de
interesados afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos
personales afectados.

— El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos si existiera
o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

— Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

— Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

El encargado del tratamiento se compromete a colaborar con el responsable del
tratamiento con la mayor diligencia posible a fin de que dicha comunicacién sea facilitada
por el responsable del tratamiento en los tiempos y modos requeridos por la normativa
en vigor.

7) Localizacién de los servidores.

El CSIC debera respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos, en
especial, en lo referente a la informacién relativa a la ubicacion de los servidores, asi
como la posible subcontratacion de éstos y servicios asociados a los mismos. En
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cualquier caso, el CSIC no almacenara datos personales en servidores propios, salvo de
manera puntual en el momento de la recogida y hasta el momento de volcado en los
servidores del MISSM.

8) Ejercicio de derechos.

En los casos legalmente previstos, el ejercicio de los derechos previstos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento General de Proteccién de Datos podra ejercitarse ante
el Delegado de Proteccién de Datos del Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social
y Migraciones, a través de los medios habilitados en la sede electrénica del organismo
(https://sede.inclusion.gob.es/proteccion-de-datos), en la direccion de correo electrénico
consultas.inclusion@inclusion.gob.es, o en su caso, ante el delegado de proteccion de
datos del encargado del tratamiento. Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es).
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