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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

17123  Resolucion de 20 de julio de 2026, de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se publica el Convenio con World
Leadership Alliance Club de Madrid, para la organizacion del Encuentro
regional de personas defensoras del medio ambiente: «Voces, liderazgo y
proteccion».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y una vez que ha sido inscrito en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
entre la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y World
Leadership Alliance Club de Madrid, para la organizacion del Encuentro regional:
«Voces, liderazgo y proteccion» Encuentro regional de personas defensoras del medio
ambiente, cuyo texto figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 20 de julio de 2026.—El Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, Antén Leis Garcia.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Espaiiola de Cooperacidon Internacional
para el Desarrollo y World Leadership Alliance Club de Madrid,
para la organizacién del Encuentro regional: «Voces, liderazgo y protecciéon»
Encuentro regional de personas defensoras del medio ambiente

De una parte, Antén Leis Garcia, en nombre y representacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (en adelante, AECID), con
domicilio en avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040 Madrid, y NIF Q2812001B, actuando en
calidad de Director de la misma, en virtud del hombramiento acordado por el Consejo
Rector de la AECID en su reuniéon de 29 de julio de 2021 (BOE num. 185, de 4 de
agosto), y de acuerdo con las competencias delegadas por la Presidencia de la AECID
conforme al apartado primero.a) de la Resolucion de 2 de julio de 2009 (BOE num. 183,
de 30 de julio, paginas 65217 a 65219).

Y de otra, dofia Maria Elena Agliero, Secretaria General, segun acuerdo de
nombramiento adoptado por la Asamblea General de la asociacion de fecha 24 de mayo
de 2016 con efectos desde el 1 de junio de 2016, actuando en nombre y representacion
de World Leadership Alliance Club de Madrid (en adelante, Club de Madrid), con
domicilio social en calle Mayor 69, planta 1, 28013 Madrid conforme a los poderes
otorgados ante el notario de Madrid don Carlos Rives Gracia con fecha 18 de agosto
de 2016 y numero 619 de su protocolo.
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Los firmantes, en nombre y representacion de ambas partes, manifiestan que
intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente, de acuerdo con la
normativa que les resulta de aplicacion para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) es
una agencia estatal de las previstas en el articulo 84.1.a).3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrita al Ministerio de Asuntos
Exteriores, Uniébn Europea y Cooperacion, a través de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional, responsable del fomento, programacion, coordinacién
operativa, gestion y ejecucion de las politicas publicas de la cooperacién espafiola para
el desarrollo sostenible, accién humanitaria y educacién para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global. El actual Estatuto de la AECID se aprob6 por el Real
Decreto 1246/2024, de 10 de diciembre.

World Leadership Alliance Club de Madrid es el foro de expresidentes y primeros
ministros democraticos mas grande del mundo, que utilizan su experiencia de liderazgo
individual y colectiva, y su alcance global, para fortalecer la practica democratica
inclusiva y mejorar el bienestar de las personas en todo el mundo. Como organizacién no
partidista e internacional sin fines de lucro, cuenta con la experiencia practica en
gobernanza de mas de 100 miembros de mas de 70 paises, junto con una red global de
asesores y socios de todos los sectores de la sociedad. Esta alianza Unica estimula el
didlogo, construye puentes e incide para fortalecer las politicas publicas y el liderazgo
efectivo a través de recomendaciones de politicas que abordan desafios como la
inclusién, el desarrollo sostenible y la paz, a nivel nacional e internacional.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio ha sido informado
favorablemente por la Asesoria Juridica de la AECID.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer las condiciones de colaboracion entre la
AECID y Club de Madrid para la organizacion conjunta del Encuentro regional: Voces,
liderazgo y proteccion Encuentro regional de personas defensoras del medio ambiente,
en el que participaran representantes de organizaciones de la sociedad civil,
instituciones gubernamentales y organismos internacionales en Ameérica Latina, y tendra
lugar en el CFCE de La Antigua los dias 14 y 15 de julio de 2026. Este encuentro se
inserta en el Programa Democracia.

Segunda. Compromiso/s de la AECID.

Por medio del presente convenio, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), a través del Centro de Formacion de la Cooperacion
Espafiola en La Antigua (Guatemala), asume los siguientes compromisos para la
preparacion, desarrollo y seguimiento del Encuentro:

a) Participacion en la planificacién y disefio técnico del Encuentro, mediante la
revision y validacion conjunta con Club de Madrid de la nota conceptual, los objetivos, la
metodologia de trabajo, la agenda y los resultados esperados, garantizando su
alineacidon con las prioridades de la Cooperacion Espafiola y con los objetivos del
presente convenio.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-17123



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 6 de agosto de 2026 Sec. Ill.

Pag. 110023

b) Participacién en la definicion del programa y de las personas participantes,
formulando propuestas de ponentes, moderadores y participantes institucionales,
revisando el listado definitivo de asistentes y prestando su conformidad antes de la
celebracion del Encuentro.

c) Coordinacién institucional y técnica con Club de Madrid durante las fases de
preparacion, ejecucion y evaluacion del Encuentro, mediante la participacién en las
reuniones de coordinacion que resulten necesarias para el adecuado desarrollo de la
actividad y la adopcion conjunta de las decisiones organizativas.

d) Puesta a disposicion de las instalaciones del Centro de Formacion de la
Cooperacion Espafiola en La Antigua (Guatemala), incluyendo las salas necesarias para
el desarrollo de las sesiones de trabajo y los espacios auxiliares requeridos para la
celebracion del Encuentro, de acuerdo con la disponibilidad del Centro.

e) Prestacion de los servicios logisticos necesarios para el desarrollo de la actividad
en el Centro de Formacion, incluyendo la organizaciéon de las pausas café y almuerzos
previstos en el programa oficial.

f) Gestién de los desplazamientos internos de los participantes y ponentes entre los
alojamientos designados y el Centro de Formacion, durante los dias de celebracion del
Encuentro, de conformidad con el programa aprobado.

g) Gestion administrativa de los viajes y alojamientos cuya financiacion
corresponda a la AECID conforme al presupuesto aprobado para la actividad, incluyendo
la tramitacion de la adquisicion de billetes y las reservas de alojamiento de las personas
participantes que determine la AECID.

h) Participaciéon institucional en el Encuentro, mediante la presencia de
representantes de la AECID en las sesiones de apertura, clausura y en aquellas
actividades técnicas en las que resulte procedente, contribuyendo al desarrollo de los
debates y a la difusion de los resultados obtenidos.

i) Seguimiento y valoracion de la actividad, participando conjuntamente con Club de
Madrid en la evaluacion de los resultados del Encuentro y en la identificacién de
recomendaciones para futuras actuaciones de cooperacion.

Tercera. Compromiso/s de la/s otra/s parte/s.

World Leadership Alliance-Club de Madrid, en relaciébn con la preparacion,
celebracion y seguimiento del Encuentro presencial que tendra lugar en el CFCE de La
Antigua los dias 14 y 15 de julio 2026, asume los siguientes compromisos:

a) Dirigir la coordinacién técnica del Encuentro, en colaboracién con la AECID,
impulsando la planificacion de las actuaciones necesarias para su correcta organizacion
y asegurando el cumplimiento del cronograma de trabajo.

b) Elaborar, en coordinacién con la AECID, la propuesta de nota conceptual, los
objetivos, la metodologia de trabajo, la agenda y la propuesta de resultados esperados,
incorporando las observaciones y validaciones que ambas partes acuerden.

c) lIdentificar y proponer las personas participantes, incluyendo ponentes,
moderadores y personas expertas, coordinando con la AECID la composicién definitiva
del listado de asistentes y cursando las invitaciones correspondientes cuando proceda.

d) Disefiar y facilitar metodolégicamente el desarrollo del Encuentro, incluyendo la
preparacion de los materiales de trabajo, la moderacién o coordinaciéon de las sesiones
cuando corresponda y el apoyo técnico necesario para garantizar el cumplimiento de los
objetivos previstos.

e) Elaborar el informe final del Encuentro, incluyendo la sistematizacion de los
principales debates, conclusiones y recomendaciones, asi como realizar su edicion,
magquetacion y preparacion para su publicacion, previa validacion conjunta con la AECID.

f) Coordinar la supervision editorial y la publicacion del documento resultante del
Encuentro, garantizando la calidad técnica de los contenidos y el cumplimiento de los
criterios de identidad institucional que acuerden ambas partes.
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g) Desarrollar las actuaciones de comunicacion y difusion del Encuentro y de sus
resultados, mediante los canales institucionales de World Leadership Alliance-Club de
Madrid y aquellas otras acciones de comunicacidon que se acuerden conjuntamente con
la AECID, respetando en todo caso las normas de visibilidad e identidad institucional de
ambas entidades.

h) Asumir la gestion y financiacion de los gastos de desplazamiento y alojamiento
de las personas participantes cuya participacion corresponda a World Leadership
Alliance—-Club de Madrid, de conformidad con el presupuesto y la distribucion de
responsabilidades establecidos en el presente convenio.

Cuarta. Financiacion.

El presente convenio no supone ningin compromiso de transferencia econémica
entre las entidades firmantes. La AECID, como entidad del Sector Puablico incluida en los
Presupuestos Generales del Estado de Espafia, financiara las obligaciones que asume
en este convenio con cargo a la aplicacion presupuestaria 12.302.03.143A.226.15.

La AECID, financiara, siempre que para ello haya crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio 2026, a través de su CFCE de La Antigua (Guatemala) las siguientes partidas:
alojamiento, almuerzos, café, traslados locales y billetes aéreos de participantes, por un
importe de hasta 33.524 euros (treinta y tres mil quinientos veinticuatro euros),
desglosadas de la siguiente manera:

Importe
Presupuesto Conceptos presupuestarios -
Euros

Vuelos. 226.15 18.891,89
Alojamiento. 226.15 6.979,71
Alimentacién. 226.15 3.895,24
Transporte. 226.15 3.757,16

Total. 33.524,00

World Leadership Alliance Club de Madrid contribuird con hasta 42.000 euros
(cuarenta y dos mil euros) para el desarrollo del Encuentro y que gestionara
directamente para el apoyo en la preparacion, facilitacion y seguimiento del evento, la
participacion de sus Miembros incluyendo sus viajes, desglosado de esta manera:

Importe
Presupuesto -
Euros

Vuelos. 30.000
Seguros. 600
Alojamiento. 5.000
Consultoria Metodologia y facilitacién encuentro. 5.800
Transporte. 600

Total. 42.000

Quinta. Consecuencias del incumplimiento.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento integro de las obligaciones
derivadas del presente convenio. El incumplimiento de dichas obligaciones dara lugar a
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la aplicacion de las consecuencias que se detallan a continuacién, sin perjuicio de las
demas previstas en el ordenamiento juridico vigente:

1. Cancelacion o aplazamiento unilateral de actividades.

En caso de cancelacidon o aplazamiento unilateral de una actividad por parte de la
AECID, una vez comunicada la seleccion de participantes, esta asumira los gastos que
se hubieran generado, siempre que la decision no obedezca a causas imprevistas,
inevitables y ajenas a su voluntad.

Igualmente, en caso de cancelacion o aplazamiento unilateral por parte de World
Leadership Alliance Club de Madrid, una vez comunicada la seleccion de participantes,
esta asumira los gastos que se hubieran generado, siempre que la decision no obedezca
a causas imprevistas, inevitables y ajenas a su voluntad.

2. Resolucién anticipada del convenio.

El incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes podra dar lugar a
la resolucion anticipada del presente convenio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, previa comunicacién formal y motivada.

Sexta. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion.

A los efectos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente
convenio y de los compromisos asumidos, cada parte designara un responsable que se
encargara de coordinar la ejecucion, resolver las incidencias y problemas de
interpretacion que puedan surgir y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas. Las partes se comprometen a mantener comunicacion periodica a través de
los responsables designados y a documentar cualquier incidencia relevante surgida
durante la vigencia del convenio. Todo ello al amparo de lo previsto en la letra f) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Modificacion.

La modificacién del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes y se sustanciard a través de la correspondiente adenda modificativa,
siguiendo los mismos tramites que para la suscripcion de convenios. La adenda de
modificacion surtird efectos una vez inscrita, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal.

Asimismo, la adenda modificativa debera ser publicada en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Octava. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.8 resultard eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacidn, en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion (REOICO) del sector publico estatal.

El convenio sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion
en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 15 de octubre 2026.

En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo de vigencia, por acuerdo
unanime de los firmantes se podra acordar su prérroga de manera expresa y por escrito,
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49.h).2.°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga de este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Las partes vendran obligadas a
comunicarse por escrito la acreditacion de la concurrencia de la causa invocada, con una
antelacion de un mes a la fecha de su efectividad. Este requerimiento sera comunicado a
los responsables designados por las partes que se menciona en la clausula sexta.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa no conllevara indemnizacion alguna.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

f) Por falta de un nUmero minimo de participantes, si asi lo deciden unanimemente
los firmantes.

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando concurra
alguna causa de resolucion del convenio si existen actuaciones en curso de ejecucion se
podra acordar la continuacion y finalizacion de éstas en un plazo improrrogable,
transcurrido el cual el convenio debera liquidarse. El plazo improrrogable sera fijado por
las partes cuando se resuelva el convenio.

Novena. Legislacion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI, titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa, a través de la
las personas responsables designadas en la clausula sexta, vigilancia y control del
convenio o, en su defecto, del mecanismo que hayan articulado a los efectos de la
letra f) del articulo 49, las cuestiones litigiosas que puedan plantearse en el desarrollo,
interpretaciéon, cumplimiento, extincion y efectos del presente convenio.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran sometidas a
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Décima. Presencia institucional y visibilidad.

Los resultados obtenidos como consecuencia del desarrollo de la presente actividad
serdn compartidos entre las instituciones firmantes del presente convenio.

En todas las acciones de desarrollo del presente convenio se har4 mencién expresa
de la colaboracion entre las partes, figurando, de forma destacada, el hombre y logotipo
de dichas entidades en todos los elementos de promocién y difusion (inserciones en
prensa, material impreso y audiovisual, comunicaciones, etc.) y en cuanta
documentacion se genere.

A tales efectos, la AECID y World Leadership Alliance Club de Madrid se facilitaran
mutuamente los elementos graficos y de imagen correspondientes a su identidad
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corporativa, que solo podran ser utilizados con tal exclusiva finalidad, siguiendo las
directrices de imagen externa de cada entidad, sin que puedan ser empleados por
ninguna de las partes fuera del ambito de la colaboracion que desarrollen al amparo del
presente convenio.

Undécima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las partes mantendran el estricto secreto profesional y la debida confidencialidad
sobre los conocimientos, datos e informacién que adquieran acerca de la otra parte.

Ambas partes en el ejercicio de las funciones previstas en el presente convenio,
adecuaran sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD, Reglamento general de proteccion de
datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En el caso de que, como resultado del normal desarrollo del objeto del convenio, se
produzca alguna cesién de datos personales entre las partes, actuando ambas como
Responsables del Tratamiento, estas se comprometen a:

1.° Registrar, cuando proceda, las actividades de tratamiento efectuadas.

2.° Aplicar las medidas de seguridad apropiadas en funcién del tipo de datos tratados.

3. Informar a los afectados, cuando resulte de aplicacion, del tratamiento de los
datos que efectuaran en calidad de responsables.

4.° Atender de forma diligente y colaborar mutuamente para la correcta atencién de
las solicitudes de ejercicio de derechos que les sean presentadas.

De la misma forma, si cualquiera de las partes accediera a los datos de la otra parte
en calidad de encargada del tratamiento, las partes se comprometen a firmar un anexo
que contenga los requisitos establecidos en el articulo 28 del Reglamento general de
proteccién de datos.

Duodécima. Tratamiento de datos de representantes y personas de contacto.

Los datos personales de los representantes legales y personas de contacto incluidos
en el presente convenio y/o facilitados a la AECID como resultado del mismo seran
tratados por esta entidad en calidad de Responsable del Tratamiento con la finalidad de
gestionar la relacion establecida entre las partes como consecuencia de la celebracién
del convenio, siendo la base que legitima dicho tratamiento el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a los
responsables del tratamiento.

Los datos personales podran ser comunicados a terceros en respuesta a peticiones
realizadas en aplicacion de la normativa de transparencia vigente, siempre que resulte
estrictamente necesario, y como resultado de auditorias y requerimientos de informacién
de Administraciones Publicas y organismos e instituciones internacionales debidamente
justificados. En todos estos supuestos, siempre que sea posible, se facilitara informacion
anonimizada. lgualmente, la informacion relativa a la firma del convenio, incluyendo los
nombres y apellidos y datos de contacto institucionales de los representantes de cada
parte, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol.
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Los afectados podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa de
proteccion de datos aplicable, incluyendo los de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, a través de los siguientes medios:

— Correo postal: AECID (responsable del tratamiento de datos personales), Registro
General de la AECID, av. Reyes Catélicos, num. 4, de Madrid (CP 28040), Espafia.

Correo electrénico: datos.personales@aecid.es.

Registro electrénico General: https://reg.redsara.es/.

— Sede electrénica del Ministerio de Cultura: https://cultura.sede.gob.es/categoria?
idCat=100500.
Correo electrénico: dpd@cultura.gob.es.

En todo caso, podra ponerse en contacto con el responsable del tratamiento a través
de cualquiera de los medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con
el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico datos.personales@aecid.es.

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos pone a disposicion de los afectados
formularios para el ejercicio de sus derechos.

El representante que, por cualquier motivo, deba facilitar datos personales de un
tercero se obliga a informar a este del contenido de la presente clausula y de la
comunicacion de sus datos a la AECID y/o A LA DGPCBA.

Decimotercera. Cadigo ético.

Las Partes se comprometen a acatar y cumplir la normativa vigente y aplicable,
nacional o no, en materia de anticorrupcion, sobornos y blanqueo de capitales. En caso
de incumplimiento por cualquiera de las partes procedera el mecanismo regulado en la
clausula undécima.

La AECID y el Ministerio de Cultura se comprometen a respetar el Cédigo ético de la
AECID, de 30 de octubre de 2019, disponible en la pagina web de la AECID (www.aecid.es).

Las partes garantizan que no han efectuado ni efectuaran, de manera directa ni
indirecta, y que no tienen conocimiento que otros relacionados con la operacion que les
vincula han efectuado ni efectuaran, directa o indirectamente, ningin pago ni regalo,
tampoco asumirdn otros compromisos con sus clientes, funcionarios o empleados
publicos/privados, o agentes, directores o cualquier otra persona fisica o juridica, en
incumplimiento de las leyes aplicables en temas de anticorrupcion, blanqueo de capitales
y cumplimiento normativo, incluyendo pero no limitado a la normativa europea sobre
anticorrupcion y contratacion publica, y acataran todas las leyes, reglamentos y normas
aplicables con respecto a sobornos y corrupcion.

Decimocuarta. Transparencia.

Ademas de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», antes referida, se dara
publicidad del convenio de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de cuanto quede convenido,
las partes firman electronicamente el presente convenio en la fecha indicada en la firma
electrénica. El convenio se entiende suscrito en la fecha de firma de la Gltima parte
firmante.—En Madrid, 13 de julio de 2026, por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, la Presidenta de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por delegacion, Resolucion de 2 de julio de 2009, el
Director de la AECID, Antén Leis Garcia.—En Madrid, 13 de julio de 2026, por World
Leadership Alliance Club de Madrid, la Secretaria General, Maria Elena Agtiero.
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