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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

16258 Orden TDF/768/2026, de 22 de julio, por la que se nombra personal
funcionario de carrera, en el marco de la estabilizacién de empleo temporal,
de la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, y se
asigna primer destino.

Mediante Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, se convocé el proceso
selectivo en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, para el acceso a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional (BOE nim. 313 de 30 de
diciembre de 2022) y Orden TDF/1507/2024, de 23 de diciembre, por se convocaron
plazas adicionales y se establecen bases complementarias, para establecer reserva de
discapacidad, en la Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre (BOE nim. 315 de 31 de
diciembre de 2024).

Por Orden TDF/806/2025, de 22 de julio, se publicé la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo de acceso, por el sistema de concurso, en el marco de la
estabilizacion del empleo temporal, a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada,
para el acceso a la Escala de funcionarios de Administracién local con habilitacion de
caracter nacional, convocado por Orden HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, y por
Orden TDF/1507/2024, de 23 de diciembre (BOE num. 178 de 25 de julio de 2025).

Respecto de los incluidos en la Orden TDF/806/2025, de 22 de julio, por la que se
publicé la relacién de aspirantes que superdé el proceso selectivo de acceso, por el
sistema de concurso, a la subescala de Secretaria, categoria de entrada y de acuerdo
con los datos que constan en la Direccion General de Funcién Publica, se produjeron 2
vacantes por el turno de acceso general.

De conformidad con lo establecido en parrafo segundo, apartado 8 del articulo 61 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por el Tribunal Calificador
del proceso selectivo, se elaboré lista Unica complementaria, integrada por las 2
personas aspirantes del turno de acceso general, del sistema de concurso, ordenados
conforme a la puntuacion obtenida, que siguen a los propuestos mediante Orden
TDF/807/2025, de 22 de julio, para su nombramiento, con el fin de cubrir las plazas
vacantes generadas.

Mediante la Orden TDF/441/2026, de 28 de abril de 2026, se publicé lista Gnica
complementaria con la relacibn de personas aspirantes, ordenados conforme a la
puntuacién obtenida, que siguen a los propuestos en la Orden TDF/806/2025, de 22
de julio, que han superado el proceso selectivo de acceso, por el sistema de
concurso, en el marco de la estabilizacién del empleo temporal, a la Subescala de
Secretaria, categoria de entrada, para el acceso a la Escala de funcionarios de
Administracién local con habilitacion de caracter nacional, convocado por Orden
HFP/1328/2022, de 23 de diciembre, y por Orden TDF/1507/2024, de 23 de diciembre
(BOE nam. 178 de 25 de julio de 2025).

En relacién con todo el personal anterior, se ofertaron vacantes a los/as aspirantes
incluidos/as en la lista Unica complementaria, ordenados conforme a la puntuacion
obtenida, que siguen a los propuestos en Orden TDF/806/2025, de 22 de julio, por la que
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se publicé la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso,
por el sistema de concurso, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada, para el acceso a la Escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional. Dentro del
plazo establecido, los/as aspirantes han presentado sus solicitudes mostrando sus
preferencias entre los destinos ofertados.

En consecuencia, a través de esta Secretaria de Estado de Funcion Publica, el
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los/as funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, a propuesta de la Direccion General de la Funcién Publica,
resuelve:

Primero.

Nombrar personal funcionario de carrera de la Escala de funcionarios de
Administracion local con habilitaciébn de caracter nacional, subescala de Secretaria,
categoria de entrada, a los/as aspirantes que se relacionan en el anexo | de esta orden.

Segundo.

Asignar como primer destino al personal funcionario indicado los puestos que se
relacionan en el anexo | de esta orden de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del
citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. Este destino tiene caracter definitivo, no
pudiendo participar en ningln concurso durante el plazo de 2 afos, ni solicitar
nombramientos provisionales conforme al articulo22.f) del citado real decreto. El plazo
para la toma de posesion serd de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado».

El cese del funcionario interino que ocupara un puesto en esta convocatoria se
producird de forma efectiva con la toma de posesién del funcionario de carrera de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Finalizado el plazo posesorio cesaran, en todo caso, los funcionarios
interinos que permanecieran en aquellos puestos en los que no se produjera la toma de
posesion.

Tercero.

La asignacion de puestos en primer destino se ha llevado a cabo atendiendo a las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en el conjunto del proceso selectivo de
acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada, y que estan disponibles a
través del siguiente enlace: https://digital.gob.es/funcionpublica/dgfp/personal-
funcionario-administracionlocal/ hombramiento-personal

En aquellos casos en los que, por no haber presentado solicitud o haber solicitado un
namero insuficiente de puestos, no haya sido posible asignar uno de ellos siguiendo el
orden de prelacion resultado de las calificaciones obtenidas durante el proceso selectivo,
se ha realizado la adjudicacion de un puesto de oficio, de entre aquellos puestos que han
gquedado vacantes.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a partir del dia
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siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1.a) de
la Ley 29/1998, 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 22 de julio de 2026.—El Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcién Puablica, P. D. (Orden TDF/469/2024, de 9 de mayo), la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.

ANEXO |

Apellidos y nombre DNI Provincia Localidad Puesto

Secretaria de clase 2.2-[04863]-Ayuntamiento de

BARRIOS FALCAO, MARIA PILAR. **4740* S. C. TENERIFE. SANTIAGO DEL TEIDE. Segunda

Secretaria de clase 2.2-[03532]-Ayuntamiento de

GOMEZ VILLALBA, MARIA PILAR. **7700* CORDOBA. POSADAS.
Segunda.
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