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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

16172 Real Decreto 606/2026, de 22 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion,
AA.lL

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion. Ademas, el articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes publicos
de promover las condiciones y remover los obstaculos para que la igualdad del individuo
y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva. Asi, la no discriminacion se
constituye como un complemento del derecho a la igualdad y como garantia del disfrute
de todos los derechos fundamentales y libertades puablicas. Su vinculacion inmediata con
la dignidad de la persona, uno de los fundamentos, segun el articulo 10 de la
Constitucion Espafiola, del orden politico y de la paz social, expresa ademas el caracter
necesario de la igualdad como elemento esencial para la construccién de una sociedad
cada dia mas justa.

La no discriminacion se articula, asimismo, como un principio basico de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948, y de otras convenciones de las Naciones Unidas para evitar la
discriminacion en distintos campos, tales como la Convencion Internacional para la
Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion Racial de 1965. En el &mbito del
Consejo de Europa la no discriminacion es un valor esencial, y desde la entrada en vigor
del Protocolo niimero 12 de la Convencién Europea de Derechos Humanos, la igualdad y
la no discriminacién constituyen un derecho auténomo, no dependiente de los otros
reconocidos en la Convencion.

La igualdad de trato y la no discriminacién constituyen, ya desde el proyecto
fundacional, uno de los principios basicos y esenciales de la Union Europea que ha dado
lugar a un importante acervo en esta materia. Se han aprobado diferentes directivas que
forman un importante corpus normativo de proteccidn frente a la discriminacion.

Por su parte, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacioén, tiene por objeto garantizar y promover el derecho fundamental a la
igualdad de trato y no discriminacién, en desarrollo del articulo 9.2, y de los articulos 10
y 14 de la Constituciéon Espafiola. Esta ley constituye el minimo comidn normativo en
materia de derecho antidiscriminatorio en Espafia y establece un marco legal orientado a
la prevencién y erradicacion de cualquier tipo de discriminacion, ofreciendo a las victimas
una proteccién efectiva, tanto individual, como colectiva, y facilitando la reparacion de
sus derechos.

Como uno de los principales instrumentos para lograr estos fines, la citada ley crea la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion (en adelante, la
Autoridad), como autoridad administrativa independiente encargada de proteger y
promover la igualdad de trato y no discriminacién de las personas por razén de las
causas y en los ambitos de competencia del Estado previstos en esa ley, tanto en el
sector publico como en el privado.

Ademas, la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2022, de 12 de julio, designa a
la Autoridad como organismo competente en el Reino de Espafia a efectos de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio
de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico.
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La figura del organismo de igualdad que viene a constituir la Autoridad trae causa del
derecho de la Unién Europea, que la introdujo por primera vez en el afio 2000 a través
de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, ante la evidencia de
gue, por mas garantizado que esté el principio de igualdad y no discriminacion en el
plano juridico formal, se requiere de un Organo especializado para promover su
implantacion y vigencia real y efectiva y, en particular, para que las victimas de
discriminacién tengan una institucion de referencia que les asista en su denuncia o
reclamacién hasta poder restablecerse en su derecho. A estos efectos, la citada directiva
atribuia al organismo de igualdad las funciones de prestar asistencia independiente a
victimas de discriminacion, realizar estudios independientes en esta materia, publicar
informes independientes y formular recomendaciones sobre cualquier cuestion
relacionada con la discriminacion.

Con posterioridad, la figura del organismo de igualdad se incorporé también a tres
directivas en materia de igualdad de género, la Directiva 2004/113/CE del Consejo,
de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro; la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion; y la
Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autonoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consejo. Estas directivas han sido transpuestas al ordenamiento juridico nacional
mediante la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 16/1983, de 24
de octubre, de creacién del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, que atribuyen
al mismo la condicion de organismo de igualdad competente en el Reino de Espafia a
efectos de lo dispuesto en las mismas.

Los organismos de igualdad se han generalizado en el conjunto de paises
pertenecientes a la Union Europea, existiendo una diversidad de modelos y pluralidad de
organismos, que en unos casos se ocupan de un motivo de discriminacion especifico,
como pueda ser la discriminacién por razon de sexo o por razén de origen racial o étnico,
y en otros casos abarcan la asistencia a victimas de discriminacion por varios motivos,
gue pueden incluir la edad, la discapacidad, la orientacion e identidad sexual, la
expresion de género, la religion o creencias o la enfermedad.

A nivel nacional, Espafia apuesta por la coexistencia de organismos de igualdad
con mandatos diferenciados. En este sentido, junto con otros organismos de igualdad
con mandatos especializados, como el Instituto de las Mujeres, O.A., que se consolida,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, como el
organismo de igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacién por razén de sexo
de larga trayectoria, la Autoridad se configura como organismo de igualdad en defensa
de diversos motivos de discriminacion, de conformidad con la Ley 15/2022, de 12
de julio.

Este desarrollo normativo ha culminado recientemente con la aprobacién de dos
directivas que concretan con mayor detalle las funciones de estos organismos de
igualdad, establecen los estdndares minimos de independencia, recursos y capacidad
que deben reunir para el ejercicio efectivo de sus funciones y derogan los preceptos de
las directivas anteriores que se referian a estos organismos: la Directiva (UE) 2024/1499
del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los organismos de
igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas con independencia de su
origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en materia de empleo y
ocupacion con independencia de su religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de
seguridad social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por la que se
modifican las Directivas 2000/43/CE y 2004/113/CE, y la Directiva (UE) 2024/1500, de 14
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de mayo de 2024, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo, sobre las
normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion,
y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE. Ambas directivas
refuerzan, ademas, las dimensiones de asistencia a victimas y de prevencion de la
discriminacién que deben desarrollar los organismos de igualdad de trato.

La regulacion contenida en la Ley 15/2022, de 12 de julio, es conforme con estos
requisitos establecidos en las directivas europeas y dota a la Autoridad del caracter de
autoridad administrativa independiente, en el sentido de lo dispuesto en el capitulo IV del
titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y le
confiere la condicion de organismo competente en el Reino de Espafa a efectos de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio
de 2000, que ha sido sustituido por el articulo 2 de la Directiva (UE) 2024/1499 del
Consejo, de 14 de mayo de 2024, en virtud de su articulo 23.

Las autoridades administrativas independientes son entidades de derecho publico
vinculadas a la Administracién General del Estado y con personalidad juridica propia que
tienen atribuidas funciones de regulacién o supervision de caracter externo sobre
sectores econdmicos o actividades determinadas, disponiendo de independencia
funcional o una especial autonomia respecto de la Administracion General del Estado y
también de cualquier interés empresarial o comercial.

Las autoridades administrativas independientes se rigen por su norma de creacion,
sus estatutos y las normas que regulan sus sectores de actuaciéon. En este sentido, el
articulo 41.2 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, prevé que la actuacion de la Autoridad se
regira, en el ejercicio de sus funciones publicas, por la citada ley y las normas que la
desarrollen, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y el Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como el resto de las normas de
derecho administrativo general y especial que le sean de aplicacién y por su propio
Estatuto.

Por su parte, en lo que se refiere al régimen de personal, el articulo 42 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, dispone que el personal al servicio de la Autoridad serd, con
caracter general, funcionario de carrera de las Administraciones publicas o, en su caso,
personal laboral procedente de organismos nacionales o internacionales con funciones
en materia de igualdad de trato y no discriminacion, todos ellos sometidos a la normativa
laboral o de funcidn publica que les resulte de aplicacion.

En lo que se refiere al régimen econdmico-patrimonial, el articulo 42.2 establece que
la Autoridad contard, para el cumplimiento de sus fines, con los recursos econémicos
previstos anualmente en los Presupuestos Generales del Estado; las subvenciones y
aportaciones que se concedan a su favor; los bienes y derechos que constituyan su
patrimonio, asi como los productos y rentas de los mismos, las contraprestaciones
derivadas de los convenios que suscriba, y cualesquiera otros que legalmente puedan
serle atribuidos.

En su conjunto, este régimen garantiza el cumplimiento de los estandares minimos
de independencia y autonomia exigidos por la legislacion de la Uniéon Europea para los
organismos de igualdad de trato.

La citada ley sefiala que, en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor, el
Gobierno, a iniciativa de la Autoridad y a propuesta de los Ministerios de Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Hacienda y Funcidon Publica, Politica Territorial y Derechos
Sociales y Agenda 2030, adoptaria, mediante real decreto, el Estatuto de la Autoridad
previsto en el articulo 41.3 de la ley.
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La ley, por tanto, atribuye a la Autoridad la iniciativa para la aprobacion de su
Estatuto, asi como la participaciéon en su elaboracion. Para la puesta en funcionamiento
de la Autoridad, el Real Decreto 360/2025, de 6 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura orgénica bésica de los departamentos ministeriales,
realizd una serie de modificaciones dirigidas a garantizar el correcto desempefio de las
funciones de la Autoridad, hasta la aprobacién del Estatuto al que se refiere el
apartado 2 de la disposicion adicional primera de la Ley 15/2022, de 12 de julio, a
iniciativa de la propia Autoridad, y de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Autoridad.

En particular, prevé que la Autoridad quede vinculada al Ministerio de Igualdad, a
través de la persona titular del mismo, en los términos establecidos en los articulos 109
y 110 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, sin que en ningln caso dicha vinculacion afecte a
su plena independencia y autonomia funcional y sin que pueda recibir ni aceptar
instrucciones en el desempefio de sus funciones y el ejercicio de sus competencias;
establece que la persona titular de la Presidencia de la Autoridad tendra la consideracion
de alto cargo, con rango de subsecretario 0 subsecretaria; y establece una serie de
previsiones organizativas y presupuestarias, con caracter provisional, para garantizar el
inicio de su actividad. El real decreto prevé también que el Ministerio de Igualdad preste
los servicios y el apoyo administrativo necesario para garantizar el inicio de la actividad
de la Autoridad hasta la fecha que al efecto se determine por orden de la persona titular
del Ministerio de lgualdad, y que hasta que la Autoridad cuente con un presupuesto
propio, la financiaciéon de sus actuaciones se realizard con cargo a los créditos
presupuestarios del Ministerio de Igualdad.

El real decreto consta de un articulo Unico que dispone la aprobacion del Estatuto
organico de la Autoridad asi como de cuatro disposiciones adicionales, una disposicién
transitoria Unica, una disposicion derogatoria Unica y diez disposiciones finales que
prevén, respectivamente, la designacién de la Autoridad como organismo de igualdad, la
colaboracién con el Instituto de las Mujeres, O.A., y con el Consejo para la Eliminacién
de la Discriminacion Racial o Etnica (CEDRE), una propuesta para la constitucion de un
Centro de Documentacion y Memoria sobre Discriminaciéon, Odio e Intolerancia, el
régimen transitorio para el funcionamiento de la Autoridad, la derogacion de cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto,
las modificaciones normativas para habilitar la participacion de la Autoridad en distintos
foros y otros érganos en el ambito de la igualdad de trato, la salvaguarda de rango
reglamentario de las previsiones incluidas en érdenes ministeriales que son objeto de
modificacién de este real decreto, la incorporacién del Derecho de la Unién Europea y la
entrada en vigor del real decreto el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

En lo que concierne al Estatuto, se compone de 38 articulos y se estructura en ocho
capitulos: capitulo | «Disposiciones generales» (articulos 1 a 6); capitulo Il «Estructura
organica de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, A.A.l.» (articulos 7 a 15), con dos secciones: «De la Presidencia de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, A.A.l.», y
«De los 6rganos directivos de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacion, A.A.l.»; capitulo Il «Del Consejo Consultivo para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion» (articulos 16 a 18); capitulo IV «Personal al servicio de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, A.A.l.»
(articulos 19 a 25); capitulo V «Régimen de contratacién, patrimonial, de financiacién y
presupuestario de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, A.A.l.» (articulos 26 a 32); el capitulo VI «Colaboracion con otras
administraciones, entidades y particulares» (articulos 33 y 34); capitulo VII
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«Transparencia, acceso y accesibilidad» (articulos 35 a 37) y, finalmente, el
capitulo VIII «Asesoramiento juridico de la Autoridad Independiente para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion, A.A.l.» (articulo 38).

El capitulo | «Disposiciones generales» regula la naturaleza y régimen juridico de la
Autoridad, un ente de derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad publica y privada, que actla con plena autonomia e independencia de los
poderes publicos en el gjercicio de sus funciones. A efectos Unicamente organizativos y
presupuestarios, esta vinculada a la Administracion General del Estado a través del
Ministerio de Igualdad, sin que en ningun caso dicha adscripcion afecte a su autonomia e
independencia.

La sede de la Autoridad se fija en la ciudad de Madrid. Ello, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria Gnica, péarrafo segundo, del Real
Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por el que se establece el procedimiento para la
determinacion de las sedes fisicas de las entidades pertenecientes al sector publico
institucional estatal y se crea la Comision consultiva para la determinacion de las sedes,
gue permite excepcionar la aplicacion del procedimiento para la determinacion de la
sede en el caso de aquellas entidades que hubiesen sido autorizadas o previstas por una
directiva cuyo plazo de transposicién estuviera vencido a la entrada en vigor de este real
decreto y cuya transposicién no se hubiera completado a dicha fecha.

Se considera que este es precisamente el caso de la Autoridad. Asi, la Ley 15/2022,
de 12 de julio, expresamente establecia en su disposicion adicional tercera que la
Autoridad sera el organismo competente en el Reino de Espafia a efectos de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio. Esto
debe ponerse en relacion con el informe publicado por la Comision Europea contra el
Racismo y la Intolerancia (en adelante ECRI) sobre Espafia el 28 de febrero de 2018,
gue expresamente estableci6 como recomendacidon sujeta a seguimiento «que las
autoridades adopten medidas urgentes para establecer un organismo independiente de
promocion de la igualdad para luchar contra el racismo y la intolerancia», confirmando
esta carencia en el informe de seguimiento de 23 de febrero de 2021 y en el informe
adoptado en julio 2025 y publicado el 30 de octubre 2025. En definitiva, considerandose
que solo con la creacion de la Autoridad se dio pleno cumplimiento a la
Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio, cuyo plazo de trasposicion habia
expirado sobradamente, se entiende de aplicacion la excepcion mencionada, y ello con
independencia de que con posterioridad se hayan emitido nuevas directivas en materia
de organismos de igualdad, porque es al momento de creacién del organismo al que,
segun la diccidn literal del precepto, debera plantearse la aplicacion del mismo.

Se establecen como fines de la Autoridad los de proteger y promover la igualdad de
trato por razén de las causas y en los ambitos previstos en la Ley 15/2022, de 12 de
julio, y actuar proactivamente para prevenir la discriminacion y garantizar la prestacion
independiente de servicios especializados de asistencia y orientacion a las personas que
hayan podido sufrir discriminacion.

En lo que concierne a sus funciones, estas son las derivadas de la aplicacion del
articulo 40 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, entre otras, garantizar la prestacion
independiente de servicios gratuitos y especializados de asistencia y orientacién a las
personas que hayan podido sufrir discriminacién por las causas establecidas en la ley;
recibir y tramitar quejas y reclamaciones de las personas que hayan podido sufrir
discriminacion; interesar la actuacion de la Administracion del Estado para sancionar
las acciones u omisiones que pudieran ser constitutivas de infraccién administrativa en
materia de igualdad de trato y no discriminacion; constituirse en 6rgano de mediacion y
conciliacidn; ejercitar acciones judiciales en defensa de los derechos derivados de la
igualdad de trato; realizar actividades de prevencion de la discriminacion y promocion
de la igualdad; elaborar estudios, informes y estadisticas sobre discriminacion; o
elaborar recomendaciones y dictimenes en materia de igualdad, todo ello sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros organismos o instituciones publicas y, en
concreto, al Instituto de las Mujeres, organismo competente en el Reino de Espafia a
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efectos de lo dispuesto en las directivas para la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

El capitulo 1l «Estructura organica de la Autoridad Independiente para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion, A.A.l.» regula la estructura de la entidad a partir de su
organo principal: la Presidencia, de la que depende un Gabinete como 6rgano de
asistencia inmediata. Esta estructura se completa con tres drganos directivos: la
Direccién de atencién a victimas de discriminacion, de la que a su vez dependen el
Departamento de atencion y justicia restaurativa, el Departamento de asuntos juridicos y
recomendaciones y el Departamento de régimen sancionador; la Direccion de
prevencion, estudios y estadisticas, de la que dependen el Departamento de prevencion
sensibilizacion y formacion y el Departamento de estudios y estadisticas; y, finalmente,
se prevé una Secretaria General, con las competencias propias de recursos humanos,
gestion econdmico-financiera, contratacion, asuntos generales, asesoramiento juridico y
sobre los sistemas de informacion y medios electrénicos.

En la seccion primera, se describen las formulas de designacion y cese de la
persona titular de la Presidencia, sus funciones, el régimen de delegacion de
competencias, y su independencia en el desempefio de su cargo. En la seccion segunda
se regulan los restantes érganos de la Autoridad.

El capitulo Il regula el Consejo Consultivo para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, que se constituye como un érgano colegiado, con caracter de grupo de
trabajo de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para el
asesoramiento de la persona titular de la Presidencia, previendo su composicion, forma
de renovacion, funcionamiento y el mandato de sus miembros.

El capitulo IV, sobre «Personal al servicio de la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.» regula el régimen de personal,
funcionario o laboral, sus retribuciones, la evaluacién del desempefio, incompatibilidades
y el deber de secreto profesional.

El capitulo V «Régimen de contratacion, patrimonial, de financiacion y presupuestario
de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.»,
recoge las normas sobre recursos econémicos, patrimonio y régimen de financiacion,
régimen presupuestario, contabilidad y control de la gestién econémico-financiera.

El capitulo VI «Colaboracion con otras administraciones, entidades y particulares»
regula el deber de colaboracion que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 de
la Ley 15/2022, de 12 de julio, deben prestar todas las Administraciones publicas y
particulares a la Autoridad en el ejercicio de sus funciones. También regula la
participacion de la Autoridad en diferentes foros y érganos.

El capitulo VII «Transparencia, acceso y accesibilidad» regula las obligaciones de la
Autoridad relativas a la publicacion de las funciones que desarrolla, los convenios
suscritos o su estructura organizativa, asi como las relativas a la obligacion de garantizar
la accesibilidad universal y de que la informacion sea facilmente comprensible.

Por ultimo, el capitulo VIl «Asesoramiento juridico de la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.» dispone que sera la Abogacia
General del Estado quien prestara el asesoramiento, representacion y defensa en juicio
de la Autoridad mediante la formalizacion del oportuno convenio en los términos
previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas, y su normativa de desarrollo.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De un lado, se materializan los
principios de necesidad y eficacia, habida cuenta de que existen razones de interés
general, ya expuestas, para la constitucién y puesta en funcionamiento de la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, A.A.l.,, de otro, se
respeta el principio de proporcionalidad, toda vez que la presente norma contiene la
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regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir y no impone obligaciones a
sus destinatarios. Igualmente, rige el principio de seguridad juridica, al completarse la
regulacion de esta materia e imbricarse la iniciativa dentro del ordenamiento juridico
administrativo, tanto nacional como del ambito de la Unién Europea e internacional, y ser
coherente con el mismo. Asimismo, se adecUa al principio de eficiencia, pues el proyecto
no impone nuevas cargas administrativas distintas de las previstas en la Ley 15/2022,
de 12 de julio. Finalmente, se salvaguarda el principio de transparencia, pues la
necesidad de la propuesta y sus objetivos constan de manera clara y explicita en la
memoria de la norma, que es accesible a la ciudadania a través del Portal de
Transparencia, y en tanto que, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.6 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, este real decreto se ha sometido a los
tramites de audiencia e informacion publica.

En su virtud, a iniciativa de la persona titular de la Presidencia de la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, a propuesta de la
Ministra de Igualdad, del Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
del Ministro de Hacienda, del Ministro de Politica Territorial y Memoria Democratica, del
Ministro de Economia, Comercio y Empresa, del Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 y del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 21 de julio de 2026,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién, A.A.l.

De conformidad con lo establecido en los articulos 41.3 y el apartado 2 de la
disposicion adicional primera de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacién, se aprueba el Estatuto de la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l., (en adelante, la Autoridad) cuyo
texto se incluye a continuacion.

Disposiciéon adicional primera. Designacion de la Autoridad Independiente para la
lgualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.,, como organismo de igualdad del
Reino de Esparia.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2022, de 12
de julio, la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién sera
el organismo de igualdad competente en el Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto
en el articulo 2 de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre
las normas relativas a los organismos de igualdad de trato entre las personas con
independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en
materia de empleo y ocupacién con independencia de su religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres
en materia de seguridad social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por
la que se modifican las Directivas 2000/43/CE y 2004/113/CE.

Disposicién adicional segunda. Colaboracién con el Instituto de las Mujeres, O.A.,
como organismo de igualdad del Reino de Espafia.

1. La Autoridad y el Instituto de las Mujeres, O.A., cooperaran de manera
estructurada en el ejercicio de sus respectivas funciones como organismos nacionales
de igualdad de conformidad con las directivas europeas en la materia.
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2. A tal efecto, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real
decreto, ambos organismos suscribirdn un convenio que contenga:

a) Los mecanismos de intercambio de informacién en materia de asistencia a
victimas, investigaciones y actuaciones de oficio.

b) Los procedimientos para la remisién y derivacion de casos, especialmente
en supuestos de discriminaciéon multiple o interseccional en los que concurra el motivo
de sexo, y sin perjuicio de la intervencion prioritaria del organismo de mayor
especializacién.

c) La elaboracién conjunta de informes, estudios y recomendaciones, de
conformidad con las funciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
y en la Ley 15/2022, de 12 de julio.

d) La cooperacién en acciones judiciales, mediacién y asesoramiento a victimas
cuando las causas de discriminacion puedan solaparse por afectar a mujeres o a
discriminaciones por razon de sexo.

e) La fijacion y establecimiento de canales de comunicaciéon permanentes y grupos
de trabajo mixtos.

f) La planificaciéon conjunta de estrategias dirigidas a la aplicacién del principio de
transversalidad de género y la perspectiva interseccional.

3. Las previsiones contenidas en el convenio se aplicaran, en todo caso, en el
marco de las competencias, funciones, potestades y legitimaciones legalmente atribuidas
a cada organismo.

4. EIl convenio serd objeto de publicidad en los portales institucionales de ambos
organismos.

Disposicion adicional tercera. Colaboracion con el Consejo para la Eliminacion de la
Discriminaciéon Racial o Etnica (CEDRE), de conformidad con el ordenamiento
juridico espafiol y las directivas europeas aplicables.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y No Discriminacion vy el
Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica, colaboraran en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con el ordenamiento juridico espafiol y las
directivas europeas aplicables.

2. A tal efecto, adoptaran los mecanismos de coordinacién necesarios para el
ejercicio de sus funciones en materia de asistencia y orientacibn a victimas de
discriminacion por su origen racial o étnico, realizacion de estudios, publicacién informes
y elaboracién de recomendaciones y propuestas que contribuyan a eliminar la
discriminacion de las personas por el origen racial o étnico, y cualesquiera otras de su
ambito de competencia.

Disposicion adicional cuarta. Centro de Documentacion y Memoria sobre
Discriminacion, Odio e Intolerancia.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicién adicional primera de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, en el plazo de un afio desde su constitucion, la Autoridad
presentard al departamento competente en materia de igualdad de trato una propuesta
para la constitucion de un Centro de Documentacion y Memoria sobre Discriminacion,
Odio e Intolerancia.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio para el funcionamiento de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.I.

1. Hasta que la Autoridad cuente con un presupuesto propio, su actividad se
financiar4 con cargo a los créditos presupuestarios del Ministerio de Igualdad, que no
afecten a los créditos del Instituto de las Mujeres, O.A.
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2. El Ministerio de Igualdad prestara los servicios y el apoyo administrativo
necesario para el inicio de la actividad de la Autoridad y hasta la puesta en
funcionamiento de la misma en la fecha que al efecto se determine por orden de la
persona titular del Ministerio de Igualdad.

3. La cobertura inicial de los puestos creados en la relacion de puestos de trabajo
de la Autoridad se podra hacer mediante comision de servicios, de conformidad con lo
previsto en el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 117/2005, de 4 de febrero, por
el que se regula el Consejo Estatal de las Personas Mayores.

Se afiade una nueva letra g) al articulo 6.1 del Real Decreto 117/2005, de 4 de
febrero, por el que se regula el Consejo Estatal de las Personas Mayores, con la
siguiente redaccion:

«g) Una persona en representacion de la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion A.A.l.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden TAS/1713/2005, de 3 de junio, por
la que se regula la composiciéon, competencias y régimen de funcionamiento de la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

Se afiade una nueva letra f) al apartado 1 del articulo tercero de la Orden
TAS/1713/2005, de 3 de junio, por la que se regula la composicién, competencias y
régimen de funcionamiento de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién, con la
siguiente redaccion:

«f) Una vocalia por parte de la Autoridad Independiente para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion, A.A.l.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el
que se crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

El Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el que se crea y regula el Consejo
Estatal del Pueblo Gitano, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:

«El Consejo Estatal del Pueblo Gitano esta constituido por la presidencia, dos
vicepresidencias, 41 vocalias y una secretaria.»

Dos. Se afade una nueva letra c) al articulo 7.1, con el siguiente tenor literal:

«c) Una vocalia, en representacion de la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion A.A.l.»
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Disposicion final cuarta. Modificacion del Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, por el
que se regula la composicion, competencias y régimen de funcionamiento del Foro
para la integracion social de los inmigrantes.

El Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, por el que se regula la composicion,
competencias y régimen de funcionamiento del Foro para la integracidon social de los
inmigrantes, queda redactado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 4, en los siguientes términos:

«Articulo 4. Composicion.

El Foro para la integracién social de los inmigrantes estara constituido por: la
presidencia, dos vicepresidencias designadas entre las vocalias, una secretaria
y 31 vocalias, distribuidas de la siguiente forma:

1. Diez en representacion de las Administraciones publicas.

2. Diez en representacion de las personas inmigrantes y refugiadas, a través
de sus asociaciones legalmente constituidas.

3. Diez en representacion de las organizaciones sociales de apoyo, entre
ellas las organizaciones sindicales y empresariales méas representativas, con
interés e implantacion en el &mbito inmigratorio.

4. Una en representacion de la Autoridad Independiente para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion, A.A.l.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 6 del articulo 8, con la siguiente redaccion:

«6. Por la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
discriminacién, A.A.l., la persona titular de la Presidencia.»

Disposicién final quinta. Modificacion del Real Decreto 1262/2007, de 21 de
septiembre, por el que se regula la composicion, competencias y régimen de
funcionamiento del Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y no
Discriminacién de las Personas por el Origen Racial o Etnico.

Se afiade una nueva letra j) al articulo 4.1 del Real Decreto 1262/2007, de 21 de
septiembre, por el que se regula la composiciébn, competencias y régimen de
funcionamiento del Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y no
Discriminacion de las Personas por el Origen Racial o Etnico, con la siguiente redaccion:

«j) Por parte de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, A.A.l., una vocalia a designar por la persona titular de la
Presidencia.»

Disposicion final sexta. Modificacion del Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre,
por el que se regula el Consejo Nacional de la Discapacidad.

Se modifica el segundo parrafo del apartado 5 del articulo 6 del Real
Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la
Discapacidad, con la siguiente redaccion:

«El Consejo contara también con una persona representante de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias y otra en representacion de la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l., ambas, con
voz y sin voto, designadas por la persona titular del Ministerio con competencias
en discapacidad.»
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Disposicion final séptima. Modificacion de la Orden IGD/577/2020, de 24 de junio, por
la que se crea el Consejo de Participacion de las Personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales (LGTBI) y se regula su funcionamiento.

Se afiade una nueva letra k) al articulo 3.1 de la Orden IGD/577/2020, de 24 de junio, por
la que se crea el Consejo de Participacion de las Personas leshianas, gais, trans, bisexuales
e intersexuales (LGTBI) y se regula su funcionamiento, con la siguiente redaccion:

«k) Una vocalia en representacion de la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.»

Disposicion final octava. Salvaguardia de rango reglamentario.

Las previsiones incluidas en 6rdenes ministeriales que son objeto de modificacion
por este real decreto podran ser modificadas por normas del rango reglamentario
correspondiente a la norma en que figuran.

Disposicidn final novena. Incorporacion de Derecho de la Unién Europea.

Mediante este real decreto se incorpora parcialmente al Derecho espafiol la Directiva
(UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los
organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas con
independencia de su origen racial 0 étnico, la igualdad de trato entre las personas en materia
de empleo y ocupacién con independencia de su religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de seguridad
social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por la que se modifican las
Directivas 2000/43/CE y 2004/113/CE, con la excepcion de las cuestiones que afectan a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la no discriminacion por razon de sexo.

Disposicién final décima. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado el 22 de julio de 2026.

FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA
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ESTATUTO DE LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE PARA LA IGUALDAD DE TRATO
Y LA NO DISCRIMINACION, A.A.L

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza, régimen juridico y sede.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, A.A.l. (en adelante, la Autoridad), creada por el articulo 40 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, es
una autoridad administrativa independiente de ambito estatal de las previstas en el
articulo 109.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada, que
actlia para el cumplimiento de sus fines con plena independencia y autonomia funcional
respecto del Gobierno, de las entidades integrantes del sector publico, de los poderes
publicos o de cualquier entidad publica o privada en el ejercicio de sus funciones.

2. Laactuacion de la Autoridad se regira, en el ejercicio de sus funciones publicas, por
lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, y en las normas que la desarrollen, asi como
por este Estatuto y por el reglamento de régimen interior que, en su caso, se apruebe.

Supletoriamente, se regira por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pulblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y por el resto de las
normas de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicacion asi como
por las disposiciones que las desarrollen.

3. La Autoridad tendra su sede en la ciudad de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior y
para garantizar una adecuada prestacion del servicio de asistencia a victimas de
discriminacién, la Autoridad podra crear delegaciones territoriales y concertar con otras
instituciones publicas o privadas el establecimiento de oficinas o puntos de atencion en
distintas partes del territorio.

Articulo 2. Fines.

1. La Autoridad tiene como fines proteger y promover la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas por razon de las causas y en los ambitos previstos en el
articulo 2 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, tanto en el sector publico como en el privado.
A estos efectos, actuara proactivamente para prevenir la discriminacién y promover la
igualdad, asi como para abordar y responder a la discriminacion cuando ésta se
produzca, incluida la discriminacidon multiple e interseccional.

2. Asimismo, garantizara la prestacion independiente de servicios gratuitos,
especializados y accesibles de asistencia y orientacion a las personas que hayan podido
sufrir discriminacion, en particular mediante la recepcion y tramitacion de las quejas o
reclamaciones de las victimas y la puesta en accidon de actividades de mediacion y
conciliacién, en los términos previstos en este estatuto, asi como a través del ejercicio de
acciones judiciales.

Articulo 3. Autonomia e independencia.

1. La Autoridad esta vinculada a la Administracién General del Estado a través del
Ministerio de Igualdad. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus fines
cuenta con autonomia organica y funcional, debiendo actuar en todo caso con plena
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independencia del Gobierno, de las Administraciones publicas y de cualquier organizacion
publica o privada, y libre de influencia externa en el desempefio de sus funciones y en el
ejercicio de sus competencias, en particular en lo que se refiere a su estructura
administrativa, rendicion de cuentas, presupuesto, personal y cuestiones organizativas.

2. Laestructura interna de la Autoridad debe garantizar el ejercicio independiente e
imparcial de sus competencias.

3. En el desempefio de sus funciones, ni la persona titular de la Presidencia, ni el
personal, ni las personas integrantes de los 6rganos de la Autoridad podran solicitar ni
aceptar instrucciones del Gobierno, de las Administraciones publicas ni de ninguna entidad
publica o privada. La Autoridad gestionara sus propios recursos financieros y de otro tipo y
adoptara sus propias decisiones en relacion con su estructura interna, la rendicién de
cuentas, el personal y las cuestiones organizativas. De conformidad con lo dispuesto en la
Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, se garantizara que la
Autoridad disponga de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
desempeniar todas sus funciones y ejercer todas sus competencias de manera eficaz.

Articulo 4. Funciones.
1. Para el cumplimiento de sus fines, la Autoridad realizara las siguientes funciones:

a) Garantizar la prestacion independiente de servicios gratuitos y especializados de
asistencia y orientacion a las personas que hayan podido sufrir discriminacion por razon
de las causas establecidas en el articulo 2.1 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, contando
para ello con la colaboracién de organizaciones especializadas en la promocion de la
igualdad de trato y el trabajo con grupos de poblacién tradicionalmente afectados por la
discriminacion, mediante un enfoque interseccional, facilitando la accesibilidad universal
y con perspectiva de género.

b) Recibir y tramitar quejas o reclamaciones de las personas que hayan podido
sufrir discriminacion, de sus representantes, asi como de cualquier persona o entidad
gue tenga conocimiento de un acto, practica o disposicion que estime discriminatorios
por razén de las causas establecidas en el articulo 2.1 de la Ley 15/2022, de 12 de julio.

¢) Iniciar, de oficio o a instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de
posibles situaciones de discriminacién que revistan una especial gravedad o relevancia
por razon de las causas previstas en el articulo 2.1 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, a
salvo de aquellas que revistan caracter de infraccion penal, en cuyo caso la Autoridad
debera cesar en la investigacion y remitir el tanto de culpa al Ministerio Fiscal o a la
autoridad judicial correspondiente y, en su caso, a los 6rganos competentes de la
jurisdiccion militar.

d) Interesar la actuacion de la Administracion del Estado para sancionar las
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infracciébn administrativa en
materia de igualdad de trato y no discriminacion, y, en su caso, dar traslado a las
autoridades nacionales, autondmicas o locales competentes.

e) Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en 6rgano de
mediacion o conciliacién entre ellas en relacion con violaciones del derecho a la igualdad
de trato y no discriminacion, excepcion hecha de las que tengan contenido penal o
laboral. Las decisiones que tome la Autoridad en los procedimientos de mediacion o
conciliacién tendran caracter vinculante para las partes, y podran incluir propuestas de
restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

f) Ejercitar, en defensa de los derechos derivados de la igualdad de trato y la no
discriminacién las acciones judiciales previstas en el articulo 11 bis de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en el articulo 2.f) y en el 17.5 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el articulo 19.1.i), de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

g) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que puedan ser
constitutivos de infraccién penal.
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h) Informar, a instancia de los 6rganos judiciales en los procesos jurisdiccionales o
del Ministerio Fiscal en los procedimientos que versen sobre los derechos derivados de
la igualdad de trato y no discriminacion, en los términos previstos en el articulo 217.5 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, el articulo 60.7 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, el
articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, y el articulo 40.m) de la Ley 15/2022,
de 12 de julio.

i) Dar cumplimiento a la previsién de publicidad prevista en el articulo 32.2 de la
Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

i) Emitir el informe que prevé el articulo 77.3 bis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

k) Realizar actividades dirigidas a prevenir la discriminacion y promover la igualdad
de trato, con un enfoque interseccional y con perspectiva de género. Estas actividades
incluiran, entre otras, promover la adopcion de cédigos de buenas practicas y el
intercambio de buenas practicas; actividades de comunicacion y eventos tales como la
preparacion de conferencias y seminarios; actividades formativas y de capacitacion;
actividades de sensibilizacion; y cualesquiera otras actividades similares. Asimismo, la
Autoridad velara por que las campafias de comunicacién y sensibilizacién para
promocionar la igualdad de trato y prevenir la discriminacion que desarrollen los poderes
publicos tengan en cuenta las caracteristicas especificas de los diferentes grupos
destinatarios cuyo acceso a la informacion pueda verse obstaculizado, usando las
herramientas y formatos de comunicacién adecuados, desde una perspectiva
interseccional y de accesibilidad universal.

[) Emitir dictamen con caracter preceptivo sobre los proyectos de disposiciones de
caracter general que desarrollen la Ley 15/2022, de 12 de julio, asi como cualquier otro
proyecto de disposicion general, procedimientos, estrategias, planes y programas que
afecten al derecho a la igualdad de trato y no discriminacion, incluyendo la Estrategia
Estatal para la Igualdad de Trato y No Discriminacion.

m) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la igualdad de trato y no
discriminacién, en el ambito de sus competencias, asi como formular propuestas para su
modificacion.

n) Elaborar, en coordinacion con los érganos de la Administracion General del
Estado competentes en materia estadistica, informes y estadisticas de caracter
periddico, incluyendo datos desagregados por sexo y procurando incluir asimismo datos
desagregados por edad, origen racial o étnico, situacion administrativa, discapacidad,
orientacioén e identidad sexual, condiciones socioeconémicas y otros factores relevantes.

fi) Promover estudios sobre igualdad de trato y no discriminacion, asi como sobre
las formas historicas de discriminacion estructural, disefiar y mantener un barometro
sobre igualdad de trato y no discriminacion partiendo de un sistema de indicadores y
divulgar las actividades, estudios e informes que realice.

0) Formular recomendaciones a entidades publicas y privadas, entre ellas autoridades
publicas, interlocutores sociales, empresas y organizaciones de la sociedad civil, sobre los
datos que deben recogerse en relacion con los derechos y obligaciones derivados de la
Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, y la Directiva 2000/78/CE del
Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para
la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

p) Cumplir las funciones previstas en el Reglamento (UE) 2024/1689 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que se establecen
normas armonizadas en materia de inteligencia artificial y por el que se modifican los
Reglamentos (CE) num. 300/2008, (UE) nam. 167/2013, (UE) nim. 168/2013, (UE)
2018/858, (UE) 2018/1139 y (UE) 2019/2144 y las Directivas 2014/90/UE, (UE) 2016/797
y (UE) 2020/1828 (Reglamento de Inteligencia Artificial), en tanto entidad de las previstas
en el articulo 77 de dicho reglamento.

g) Velar por que los algoritmos involucrados en la toma de decisiones que se
utilicen en las Administraciones publicas y en el sector privado se rijan por criterios de
minimizacién de sesgos, transparencia y rendicién de cuentas, evaluando su potencial
impacto discriminatorio, en colaboracion con otros organismos de proteccion de los
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derechos fundamentales, especialmente con el Instituto de las Mujeres, O.A, en
supuestos de discriminacioén interseccional.

r) Colaborar con los organismos y entidades con competencias en la materia en la
monitorizacién de discursos de odio discriminatorio, identificando tendencias y patrones
gue puedan generar riesgos para la pacifica convivencia y el respeto a la diversidad y a
la dignidad de las personas, elaborando informes periddicos y recomendaciones dirigidas
a las autoridades competentes y a los operadores de plataformas digitales y
promoviendo medidas preventivas y campafias de sensibilizacion para reducir la
propagacion de discursos discriminatorios.

s) Elaborar y aprobar recomendaciones sobre formas de reparar los dafios
causados por la discriminacion, incluidos los dafios causados por las formas historicas
de discriminacion estructural, que podran incluir propuestas de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

t) Formular recomendaciones objetivas y fundamentadas, de caracter general o
particular, sobre cualquier cuestion relacionada con la discriminacion, que seran
publicadas en el portal de internet de la Autoridad.

u) Participar en los foros y mantener las relaciones que procedan en el ambito
internacional en relacidn con sus funciones y competencias.

v) Colaborar con el Defensor del Pueblo, el Instituto de las Mujeres, O.A., y con las
instituciones y organismos publicos equivalentes autondmicos e internacionales.

w) Colaborar en acciones de prevencion, promocion, proteccién y reparacion frente
a cualquier forma de discriminacion con las entidades del tercer sector especializadas en
derechos humanos.

x) Presentar, en los términos previstos en la disposicion adicional sexta de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, un informe amplio e integral sobre aspectos contrarios a la
igualdad de trato o discriminatorios que puedan pervivir en las disposiciones normativas
de rango legal o reglamentario vigentes en los ambitos competenciales del Estado, asi
como de las préacticas administrativas que persistan que se acrediten como
incompatibles con el objeto de dicha ley.

y) Elaborar y proponer al Gobierno, para su aprobacién, las eventuales
modificaciones de este estatuto.

z) Aprobar el informe anual de sus actividades, que remitird al Congreso de los
Diputados, al Gobierno y al Defensor del Pueblo.

aa) Recibir las comunicaciones a las que se refiere el articulo 46.4 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, a los efectos de incoar en su caso el expediente
administrativo sancionador que corresponda.

ab) Cualquier otra que le sea atribuida por ley o reglamentariamente.

2. Las funciones descritas en el apartado anterior se realizaran sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Instituto de las Mujeres, O.A. como organismo de igualdad
competente en el Reino de Espafia a efectos de lo dispuesto en las directivas de
igualdad de trato y no discriminacién entre mujeres y hombres, de acuerdo con la
normativa vigente.

En este sentido, la Autoridad actuara coordinadamente con el Instituto de las
Mujeres, O.A., sin perjuicio de la actuacion prioritaria del Instituto en los temas de
discriminacién por razén de sexo.

Articulo 5. Informacidn y planificacion estratégica.

1. La Autoridad adoptara un programa de trabajo, cada cinco afios, donde se
incluirdn sus prioridades y lineas de actividad. Dicho programa se concretard con
caracter anual, mediante un plan que se aprobara por la persona titular de la Presidencia
en el dltimo trimestre de cada afio. El programa y el plan se publicaran en el portal de
internet de la Autoridad.

2. Asimismo, elaborara anualmente el informe anual de actividades, en el que se
recogera, entre otras cuestiones, su presupuesto anual, dotacién de personal e
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informacion financiera, que remitird al Congreso de los Diputados, al Gobierno y al
Defensor del Pueblo. Dicho informe sera objeto de publicacion general e incluira
informacion sobre evaluacion del impacto de la actividad de la Autoridad, nimero de
guejas recibidas desagregadas por sexo, y procurando incluir asimismo datos por edad,
origen racial o étnico, situacion administrativa, discapacidad, orientacion e identidad
sexual, condiciones socioecondmicas y otros factores relevantes, procesos de mediacion
y conciliacion y propuestas legislativas. Para el contenido de dicho informe, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el articulo 16.1 y el articulo 17.b), asi como los indicadores a que
se refiere el articulo 18 de la Directiva (UE) 2024/1499, del Consejo, de 7 de mayo
de 2024, relativos a los recursos humanos, técnicos y financieros, la independencia de
funcionamiento, la accesibilidad y la eficacia de la Autoridad y la evolucion de sus
competencias o estructura.

Articulo 6. Potestades administrativas.

De acuerdo con la legislacién aplicable y con lo dispuesto en este Estatuto,
corresponde a la Autoridad el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para
la realizacion de sus fines, salvo la potestad expropiatoria, en virtud del articulo 89.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO Il

Estructura organica de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacion, A.A.l.

Articulo 7. Estructura organica de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacién, A.A.l.

1. La Autoridad se estructura en los siguientes érganos:

a) La Presidencia, como maximo érgano de representacion y gobierno.
b) Los siguientes 6rganos directivos, con nivel organico de subdireccién general:

1. La Direccion de atencién a victimas de discriminacion.
2.° La Direccion de prevencion, estudios y estadisticas.
3.° La Secretaria General.

2. De la Presidencia depende directamente un Gabinete, como su érgano de
asistencia inmediata, que tendra atribuidos el impulso de las funciones indicadas en el
articulo 10, asi como funciones de protocolo, relaciones institucionales e internacionales,
comunicacion, planificacion y direccién estratégica. Le correspondera igualmente la
coordinacion de los drganos directivos de la Autoridad, la gestién de los mecanismos de
rendicién de cuentas y el control de las cuestiones de transparencia y gestion de calidad.

3. Las direcciones actuaran de forma coordinada y colaboraran para el ejercicio de
sus funciones.

4. Se adscribe a la Autoridad, sin participar de su estructura jerarquica, el Consejo
Consultivo para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

Seccién 1.2 De la Presidencia de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacién, A.A.l.

Articulo 8. La Presidencia.

1. La Autoridad estara dirigida por la persona titular de la Presidencia, a quien le
correspondera su representacion. De acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 41.4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, la persona titular de la Presidencia sera
nombrada por el Gobierno mediante real decreto, entre personalidades de reconocido
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prestigio en la defensa y promocion de la igualdad de trato y la lucha contra la
discriminacién. Este nombramiento debera hacerse efectivo previa comparecencia ante
las comisiones correspondientes del Congreso de los Diputados y del Senado en los
términos previstos en los Reglamentos de dichas Camaras. El Congreso, a través de la
comision competente y por acuerdo adoptado por mayoria absoluta, podra aprobar o
rechazar el nombramiento de la persona candidata propuesta en el plazo de un mes
natural a contar desde la recepcion de la correspondiente comunicacion. En el caso de
que la propuesta fuera rechazada, el Gobierno presentard a la Camara una nueva
persona candidata en el plazo de tres meses.

Su mandato sera de cinco afios, sin posibilidad de renovacién. Con anterioridad a la
expiracion de este mandato, su cese Unicamente podra producirse por renuncia, por
estar incursa en alguna causa de incompatibilidad, por incapacidad permanente para el
ejercicio del cargo, por causa de condena en sentencia firme por delito doloso o por
incumplimiento grave de los deberes de su cargo. En el supuesto de incumplimiento
grave de sus funciones, el cese se acordara previa instruccion del correspondiente
expediente y se pondra en conocimiento de las Cortes Generales. El cese serd acordado
por el Gobierno mediante real decreto a propuesta de la persona titular del Ministerio
competente en materia de igualdad.

2. La persona titular de la Presidencia tendra la consideracion de alto cargo, con
rango de subsecretario o subsecretaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado.

3. Los actos y decisiones de la persona titular de la Presidencia de la Autoridad
pondran fin a la via administrativa. Contra los actos y resoluciones de la Presidencia
cabra interponer recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso potestativo
de reposicion previsto en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo V de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

4. La persona titular de la Presidencia comparecera, al menos anualmente, ante las
comisiones correspondientes del Congreso de los Diputados y del Senado.

Articulo 9. Independencia.

1. La persona titular de la Presidencia desempefiard su cargo con dedicacion
exclusiva, y estara sujeta al régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades
de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de conformidad con la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y sera incompatible con el ejercicio de cualquier actividad
profesional publica o privada, retribuida o no, salvo las que sean inherentes a su
condicién de persona titular de la Presidencia de la Autoridad.

2. La persona titular de la Presidencia desempefiard su cargo con plena
independencia y total objetividad. No estara sujeta a mandato imperativo alguno ni
recibira instrucciones del Gobierno, de las entidades integrantes del sector publico, de
los poderes publicos o de cualquier entidad publica o privada en el desempefio de sus
funciones y el ejercicio de sus competencias.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia.
La persona titular de la Presidencia ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Autoridad.

b) Comparecer ante las Comisiones competentes del Congreso de los Diputados y
del Senado.

¢) Suscribir las decisiones de mediacion o conciliacién, inicio de investigaciones
sobre la existencia de posibles situaciones de discriminacion, ejercicio de acciones
judiciales, puesta en conocimiento del Ministerio Fiscal de hechos constitutivos de delito,
emisién de dictdmenes, informes, opiniones, estadisticas y estudios.
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d) Efectuar los requerimientos de informacion, en el marco de las investigaciones a
las que se refiere el articulo 40.c) de la Ley 15/2022, de 12 de julio, de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el
articulo 4.c).

e) Acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Consultivo para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, asi como ejercer su
presidencia.

f) Aprobar el anteproyecto de presupuestos, que se remitira al Ministerio de
Hacienda, para su posterior integracion en los Presupuestos Generales del Estado, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

g) Acordar las variaciones en los créditos del presupuesto del organismo.

h) Aprobar los gastos, ordenar los pagos y acordar los restantes actos de gestion
presupuestaria, salvo aquellos reservados de manera expresa al Consejo de Ministros.

i) Formular, aprobar y rendir las cuentas de la Autoridad junto con el informe de
auditoria de cuentas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.

i) Acordar la procedencia de advertencia publica por incumplimiento del deber de
colaboracién, asi como su publicacién en el portal de internet de la Autoridad.

k) Ejercer como 6rgano de contratacion de la Autoridad.

[) Acordar las actuaciones en materia de gestion patrimonial del organismo a
propuesta de la Secretaria General.

m) Acordar el nombramiento y cese de las personas titulares de las Direcciones y
de la persona titular de la Secretaria General, asi como acordar el nombramiento y cese
del restante personal al servicio de la Autoridad.

n) Desempefar la jefatura superior de todo el personal, la potestad disciplinaria y la
inspeccion de los servicios de la Autoridad.

i) Acordar, por necesidades del servicio, la redistribucion de efectivos entre las
Direcciones.

0) Convocar y resolver los procesos de provision de puestos de trabajo que
integren al personal de la Autoridad y contratar al personal laboral a su servicio.

p) Proponer la relacion de puestos de trabajo de la Autoridad, en el marco de los
criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica, asi como sus complementos especificos y aprobar la
distribucion del complemento de productividad y otros incentivos al rendimiento, dentro
de la cantidad autorizada a estos efectos.

g) Suscribir, en el ambito de las competencias de la Autoridad, convenios con
entidades publicas y privadas, incluidos convenios con el Instituto de las Mujeres, O.A.,
el Defensor del Pueblo u érganos similares de las comunidades auténomas o entidades
locales para establecer los mecanismos de cooperacion que se consideren oportunos,
de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 15/2022, de 12 de julio.

r) Impulsar las relaciones con la sociedad civil y las entidades del tercer sector
especializadas en derechos humanos, colaborando en acciones de prevencion,
promocion, proteccion y reparacion frente a cualquier forma de discriminacion con estas
organizaciones.

s) Dirigir las actuaciones de la Autoridad en materia de relaciones internacionales,
participando en foros internacionales, promoviendo la colaboracién con organismos
analogos en el ambito internacional y estableciendo relaciones con otros paises.

t) Proponer al Gobierno la modificacion del presente Estatuto.

u) Aprobar en el dltimo trimestre del afio el plan de trabajo con caracter anual vy,
cada cinco afos, el plan de trabajo quinquenal conforme a lo dispuesto en el articulo 5.1,
realizando el seguimiento e impulso de toda su programacion estratégica.

v) Aprobar el informe anual de actividades conforme a lo dispuesto en el
articulo 5.2.

w) Aprobar el reglamento de régimen interior de la Autoridad.
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X) Ejercer las restantes funciones que le atribuyen la ley, el Estatuto y el resto del
ordenamiento juridico.

y) Las restantes facultades que no estén expresamente atribuidas a ningldn otro
6rgano de la Autoridad.

Articulo 11. Delegacion de competencias de la Presidencia.

La Presidencia de la Autoridad podra delegar sus competencias en los 6rganos
directivos, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En ningln caso podran ser objeto de delegacién las competencias a las que se
refieren las letras e), f), i) v) y w) del articulo 10.

Articulo 12. Régimen de suplencia de la Presidencia.

En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la
Presidencia, o si de acuerdo con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, estuviera incursa en alguna causa de abstencion o recusacién, el
ejercicio de las funciones atribuidas a la Presidencia sera asumido por la persona titular
de la Secretaria General. En el supuesto de que cualquiera de las circunstancias
mencionadas concurriera igualmente en ella, el ejercicio de las funciones
correspondientes sera asumido por la persona titular de la Direccion de atencién a
victimas de discriminacion.

Seccién 2.2 De los Organos Directivos de la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién, A.A.l.

Articulo 13. Direccién de atencion a victimas de discriminacion.

1. La Direccion de atencibn a victimas de discriminacion es el 64rgano
administrativo, dependiente de la Presidencia, que desarrolla las siguientes funciones:

a) Garantizar la prestacion independiente de servicios gratuitos y especializados de
asistencia y orientacién a las personas que hayan podido sufrir discriminacién conforme
a lo establecido en el articulo 40.a) de la Ley 15/2022, de 12 de julio, contando para ello
con la colaboracién de organizaciones especializadas en la promocion de la igualdad del
trato y el trabajo con grupos de poblacién tradicionalmente afectados por la
discriminacion.

b) Recibir y tramitar quejas o reclamaciones de las personas que hayan podido
sufrir discriminacion, de sus representantes, asi como de cualquier persona o entidad
que tenga conocimiento de un acto, practica o disposicion que estime discriminatorios
por razon de las causas establecidas en el articulo 2.1 de la Ley 15/2022, de 12 de julio.

El procedimiento de recepcién y tramitacion de las quejas o reclamaciones, que se
adecuarda a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, incorporara los mecanismos
de denuncia segura necesarios para garantizar la atencién. En particular, en el ejercicio
de sus funciones la Direccién realizara una evaluacion preliminar sobre la admisibilidad
de todas las quejas y reclamaciones e informara a la persona reclamante sobre el curso
y el resultado de las mismas, asi como de la derivacion para su tramitacién al
departamento competente. Asimismo, informara del marco juridico aplicable, las vias de
recurso disponibles, los servicios ofrecidos por la Autoridad, posibles férmulas de
reparaciéon del dafio, las normas de confidencialidad aplicables, la proteccién de los
datos personales y facilitara informacion sobre la existencia de otros servicios de apoyo
psicoldgico o social que puedan dispensar otros entes publicos o privados.

¢) Iniciar, de oficio o instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de
posibles situaciones de discriminacién que revistan una especial gravedad o relevancia
por razén de las causas previstas en el articulo 2.1 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, a
salvo de aquellas que revistan caracter de infraccién penal, en cuyo caso la Autoridad
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debera cesar en la investigacion y remitir el tanto de culpa al Ministerio Fiscal o a la
autoridad judicial y, en su caso, a los érganos competentes de la jurisdiccion militar.

d) Interesar la actuacion de la Administracion del Estado para sancionar las
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infracciébn administrativa en
materia de igualdad de trato y no discriminacion y, en su caso, dar traslado a las
autoridades nacionales, autondmicas o locales competentes.

e) Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en o6rgano de
mediacion o conciliacién entre ellas en relacion con violaciones del derecho a la igualdad
de trato y no discriminacion, excepcion hecha de las que tengan contenido penal o
laboral. La incoacion del procedimiento de mediacion o conciliacion interrumpira el plazo
de prescripcion de la accion correspondiente. Las decisiones que adopte la Presidencia
tendran caracter vinculante para las partes, y podran incluir propuestas de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

f) Ejercitar, en defensa de los derechos derivados de la igualdad de trato y la no
discriminacién, las acciones judiciales previstas en el articulo 11 bis de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, en el articulo 2.f) y en el articulo 17.5 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
y en el articulo 19.1.i) de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

g) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos de que haya tenido
noticia la Autoridad y que puedan ser constitutivos de infracciéon penal.

h) Informar, a instancia de los 6rganos judiciales en los procesos jurisdiccionales o
del Ministerio Fiscal en los procedimientos que versen sobre los derechos derivados de
la igualdad de trato y no discriminacion, en los términos previstos en el articulo 217.5 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, el articulo 60.7 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, el
articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, y el articulo 40.m) de la Ley 15/2022,
de 12 de julio.

i) Dar cumplimiento a la previsién de publicidad prevista en el articulo 32.2 de la
Ley 3/1991, de 10 de enero.

i) Emitir el informe que prevé el articulo 77.3 bis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

k) Emitir dictamen con caracter preceptivo sobre los proyectos de disposiciones de
caracter general que desarrollen la Ley 15/2022, de 12 de julio, y sobre los que afecten a
la igualdad de trato y no discriminacidon, asi como de cualquier otro proyecto de
disposicion general, procedimientos, estrategias, planes y programas que afecten al
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién, incluyendo la Estrategia Estatal para
la Igualdad de Trato y No Discriminacion.

[) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la igualdad de trato y no
discriminacién, en el ambito de sus competencias, asi como formular propuestas para su
modificacion.

m) Recibir las comunicaciones a las que se refiere el articulo 46.4 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, a los efectos de incoar en su caso el expediente
administrativo sancionador que corresponda.

n) Elaborar y elevar a la aprobacion de la Presidencia recomendaciones sobre
formas de reparar los dafios causados por la discriminacion, incluidos los dafios
causados por las formas histéricas de discriminacion estructural, que podran incluir
propuestas de restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no
repeticion.

fi) Formular recomendaciones objetivas y fundamentadas, de caracter general o
particular, sobre cualquier cuestion relacionada con la discriminacion. La Direccion
publicard los informes y recomendaciones que realice en ejercicio de esta funcion, en el
portal de internet de la Autoridad, y realizar4 el seguimiento del cumplimiento de estas
recomendaciones.

0) Recibir y procesar la informacion remitida por las entidades y organismos con
competencias en monitorizacion de discurso de odio discriminatorio, identificando
tendencias y patrones que puedan generar riesgos para la pacifica convivencia y el
respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas, elaborando informes periodicos y
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recomendaciones dirigidas a las autoridades competentes y a los operadores de
plataformas digitales.

p) Elaborar las propuestas de modificacion del presente Estatuto, a iniciativa de la
persona titular de la Presidencia de la Autoridad.

2. De la Direccién dependeran el Departamento de atencién y justicia restaurativa,
el Departamento de asuntos juridicos y recomendaciones y el Departamento de régimen
sancionador.

3. La Direccién colaborara con todos los servicios y organizaciones de la sociedad
civil especializadas en la prevencion y promocién de la igualdad de trato y en el trabajo
con grupos de poblacién tradicionalmente afectados por la discriminacién.

Articulo 14. Direccién de prevencion, estudios y estadisticas.

1. La Direccion de prevencion, estudios y estadisticas es el 6rgano administrativo,
dependiente de la Presidencia, que desarrolla las siguientes funciones:

a) Realizar actividades dirigidas a prevenir la discriminacién y promover la igualdad
de trato, con un enfoque interseccional. Estas actividades incluiran, entre otras,
promover la adopcién de cédigos de buenas practicas y el intercambio de buenas
practicas; actividades de comunicacién y eventos tales como la preparacién de
conferencias y seminarios; actividades de sensibilizacién; y cualesquiera otras
actividades similares.

b) Velar por que las campafias de comunicacion y sensibilizacién para promocionar
la igualdad de trato y prevenir la discriminacion que desarrollen los poderes publicos
tengan en cuenta las caracteristicas especificas de los diferentes grupos destinatarios
cuyo acceso a la informacién pueda verse obstaculizado, usando las herramientas y
formatos de comunicacién adecuados, desde una perspectiva interseccional y de
accesibilidad universal y en colaboracion, en su caso, con el Observatorio de la Imagen
de las Mujeres.

c) Realizar actividades de formacion y capacitacion dirigidas a dotar de
conocimientos, herramientas y recursos en materia de igualdad de trato y no
discriminacion tanto en el ambito publico como privado, con vistas a aumentar el nivel de
sensibilizacion y las competencias de los agentes implicados y de las personas
integrantes de entidades de la sociedad civil.

d) Elaborar, en coordinacion con los 6rganos de la Administracion General del
Estado competentes en materia estadistica, de forma coordinada y con el fin de prevenir
el riesgo de dispersion de datos, informes y estadisticas de caracter periddico,
incluyendo datos desagregados por sexo y procurando incorporar asimismo datos
desagregados por edad, origen racial o étnico, situacion administrativa, discapacidad,
orientacién e identidad sexual, condiciones socioeconémicas y otros factores relevantes.
Igualmente, disefiard y mantendra un barémetro sobre igualdad de trato y no
discriminacion partiendo de un sistema de indicadores.

e) Promover estudios sobre igualdad de trato y no discriminacion, asi como sobre
las formas histéricas de discriminacion estructural. En particular, en relacién con esta
Gltima, publicar estudios sobre las diferentes formas histéricas de discriminacion
estructural y sus efectos en el presente y especialmente en las condiciones de empleo,
vivienda, educacion y salud de las personas que presentan mayor grado de
vulnerabilidad frente a la discriminacién, exceptuando la discriminacién estructural entre
mujeres y hombres, si bien, en estos informes se tendra en cuenta la interseccionalidad
de las discriminaciones y la perspectiva de género. La Autoridad realizara actividades de
divulgacién de las actividades, estudios e informes que realice.

f) Elaborar, en los términos previstos en la disposicion adicional sexta de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, un informe amplio e integral sobre aspectos contrarios a la
igualdad de trato o discriminatorios que puedan pervivir en las disposiciones normativas
de rango legal o reglamentario vigentes en los ambitos competenciales del Estado, asi
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como de las préacticas administrativas que persistan que se acrediten como
incompatibles con el objeto de dicha ley.

g) Formular recomendaciones a entidades publicas y privadas, entre ellas
autoridades publicas, interlocutores sociales, empresas y organizaciones de la sociedad
civil, sobre los datos que deben recogerse en relacion con los derechos y obligaciones
derivados de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, y de la
Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000.

h) Cumplir las funciones de supervision y vigilancia previstas en el Reglamento
(UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024,
(Reglamento de Inteligencia Atrtificial), en tanto entidad de las previstas en el articulo 77
de dicho reglamento, competente en relacién con los motivos de discriminacion
diferentes al sexo, cuya competencia corresponde al Instituto de las Mujeres, O.A.

i) Velar por que los algoritmos involucrados en la toma de decisiones que se utilicen
en las administraciones publicas y en el sector privado se rijan por criterios de
minimizacién de sesgos, transparencia y rendicién de cuentas, evaluando su potencial
impacto discriminatorio, en colaboracidon con la Agencia Espafiola de Supervision de
Inteligencia Artificial, y, en su caso, con otros organismos para la defensa de los
derechos fundamentales, en especial con el Instituto de las Mujeres, O.A., en supuestos
de discriminacion interseccional.

i) Velar por que dentro de la Autoridad la politica en materia de gobernanza y
gestion de datos tenga como objetivo la promocién de la cultura del dato y la aplicacion
de estandares de gestion, andlisis y difusién de datos abiertos y reutilizables, dentro el
marco de gobernanza del dato establecido en la Administracion General del Estado y
siguiendo las directrices que en dicha materia establezca la unidad con competencias en
materia de datos de la Administracion General del Estado.

k) Colaborar con los organismos y entidades con competencias en materia de
monitorizacion de discursos de odio discriminatorio, facilitando canales institucionales
agiles y protocolos de remisién de informacion, identificando las dindAmicas y mensajes
gue puedan suponer un concreto peligro para la pacifica convivencia y promoviendo
medidas preventivas y campafias de sensibilizacion que permitan combatir la
desinformacion, generar contranarrativas y reducir la propagacion de discursos que
fomenten la intolerancia.

[) Elaborar la propuesta para la constitucion del Centro de Documentacion y
Memoria sobre Discriminacion, Odio e Intolerancia, de conformidad con lo establecido en
el apartado 3 de la disposicion adicional primera de la Ley 15/2022, de 12 de julio, y la
disposicion adicional primera de este Estatuto.

2. De la Direccion dependeran el Departamento de prevencién, sensibilizacion y
formacién y el Departamento de estudios y estadisticas.

Articulo 15. La Secretaria General.

1. La Secretaria General es el érgano administrativo, dependiente de la
Presidencia, que desarrolla las siguientes funciones:

a) La gestion econdmico-financiera y patrimonial de la Autoridad, sin perjuicio de
las funciones encomendadas a la Presidencia.

b) La elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual y la tramitacion de sus
modificaciones. Este anteproyecto incluird los estados de ingresos y gastos, con la
estructura que determine el Ministerio de Hacienda, y lo elevara a la Presidencia que lo
remitird a dicho departamento, para su inclusibn en el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

c) La gestion de los recursos materiales de la Autoridad.

d) El ejercicio de las competencias en materia patrimonial correspondientes a la
Autoridad, como la conservacion y mantenimiento y seguridad de su patrimonio.

e) Elinventario de los bienes y derechos que integran su patrimonio.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-16172



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Sabado 25 de julio de 2026 Sec.|l. Pag. 104869

f) El régimen interior, asuntos generales, la coordinacién e inspeccion de las
instalaciones y servicios.

g) La tramitacion de los expedientes de contratacion para adquisicion de bienes y
servicios, asi como la habilitacion del material.

h) La gestion y administracion de recursos humanos de la Autoridad, incluida la
elaboracién de la relacidn de puestos de trabajo.

i) La gestion de los procesos de seleccion del personal.

j) La gestion de la accion social y la formacion del personal de la Autoridad.

k) ElI mantenimiento de las relaciones con los dérganos de participacion y
representacion del personal.

[) La planificacion y ejecucion de la politica de prevencion de riesgos laborales bajo
la supervision de la Presidencia.

m) El desarrollo de los sistemas de informacion de los servicios comunes y de los
sistemas de administracion electrénica, asi como el andlisis, disefio, mantenimiento y
gestion de las herramientas informaticas necesarias para el correcto funcionamiento de
la Autoridad.

n) El disefio y ejecucion de planes y coordinacion de las actuaciones y prestacion
de los servicios en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

fi) La gestiobn y mantenimiento de la sede electronica y de los sitios web, asi como
la gestion de la red interna de comunicaciones.

0) La gestién de los medios informaticos y telematicos y su asignacion a las
distintas unidades organicas.

p) La prestacion de asistencia técnica y juridica a la Autoridad para el necesario
ejercicio de sus competencias y funciones.

2. En el ejercicio de las funciones m), n), i), la Secretaria General podra optar por
la utilizacién y el aprovechamiento de médulos y servicios comunes de administracion
electrénica, en los términos que se acuerden con los érganos responsables en esta
materia de la Administracion General del Estado.

CAPITULO Il

Del Consejo Consultivo para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién

Articulo 16. E/ Consejo Consultivo para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

1. El Consejo Consultivo para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion (en
adelante, el Consejo Consultivo) es un érgano colegiado, con el caracter de grupo de
trabajo de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
asesoramiento de la persona titular de la Presidencia, que actuard como 6rgano de
participacion y cooperacién con organizaciones no gubernamentales y con instituciones de
la sociedad civil y del tercer sector activas en el ambito de los derechos fundamentales y
representantes de los grupos poblacionales que presentan un mayor grado de
vulnerabilidad frente a la discriminacion escala nacional, europea o internacional.

2. El Consejo Consultivo estara compuesto por veintiuna vocalias en representacion
de asociaciones, fundaciones, organizaciones y federaciones de ambito estatal cuya
actividad esté relacionada con la promocion o la defensa de la igualdad de trato y la no
discriminacion, organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel
estatal y organizaciones no gubernamentales de defensa de los derechos humanos. La
persona titular de la Presidencia de la Autoridad nombrara a las vocalias, mediante un
procedimiento transparente de convocatoria publica de candidaturas y seleccion.

3. Se procurara garantizar una representacion geografica equilibrada de
organizaciones que representen las diferentes formas de discriminacién a las que hace
referencia el articulo 2.1 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Asimismo, se garantizara la
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los criterios para la designacion de las
vocalias se detallaran en el reglamento de régimen interior de la Autoridad.
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4. El Consejo Consultivo emitira informe no vinculante en todas las cuestiones que
potestativamente le someta la persona titular de la Presidencia de la Autoridad y podra
formular sugerencias en relacion con las materias de competencia de ésta. Sus acuerdos
no surtirdn efectos directos frente a terceros.

Articulo 17. Mandato y renovacion del Consejo Consultivo para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacion.

1. El mandato de las vocalias del Consejo Consultivo sera de cinco afios, no
renovable.

2. Las personas que ocupen una vocalia seran independientes. Cuando una
persona titular de una vocalia deje de cumplir los criterios de independencia, debera
informar inmediatamente de ello a la persona titular de la Presidencia de la Autoridad. A
través del portal de internet de la Autoridad se mantendra actualizada la lista de las
personas integrantes del Consejo Consultivo.

3. Ejercera la Presidencia del Consejo Consultivo la persona titular de la
Presidencia de la Autoridad. La persona que ejerza la Vicepresidencia sera elegida de
entre sus integrantes, para un mandato de un afio.

4. Ejercera la Secretaria la persona titular del Gabinete de la Presidencia, que
participara con voz, pero sin voto. En caso de ausencia, vacancia o enfermedad, sera
sustituida por una persona funcionaria perteneciente al Gabinete de la Presidencia.

Articulo 18. Funcionamiento del Consejo Consultivo para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion.

1. El Consejo Consultivo se convocarad en sesion ordinaria por la Secretaria, a
peticion de la Presidencia, al menos tres veces al afio. Si fuera necesario, la Presidencia
iniciard un procedimiento escrito o convocara reuniones extraordinarias por propia
iniciativa o a peticidon de al menos cuatro miembros de éste.

2. Las decisiones tomadas por el Consejo Consultivo no tendrdn en ningldn caso
caracter vinculante.

3. Las personas que ocupen las vocalias del Consejo Consultivo no percibiran
retribucion alguna, sin perjuicio del abono de las indemnizaciones y los gastos,
debidamente justificados, que les ocasione el ejercicio de su funcion, de conformidad, en
su caso, con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. La Autoridad garantizard los apoyos técnicos y
de accesibilidad necesarios para asegurar la participacion efectiva de todas las
organizaciones que integran el Consejo Consultivo.

4. Ademds de lo previsto en el presente Estatuto o en el reglamento de régimen
interior de la Autoridad, el funcionamiento del Consejo Consultivo se regird por lo
establecido en materia de drganos colegiados por la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO IV

Personal al servicio de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacion, A.A.l.

Articulo 19. Régimen general de personal.

1. El personal al servicio de la Autoridad sera funcionario de carrera o personal
laboral, incluyendo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.1 de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, al personal laboral procedente de organismos nacionales o
internacionales con funciones en materia de igualdad de trato y no discriminacion.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
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generales del Estado y de las Administraciones publicas corresponden exclusivamente a
los funcionarios publicos.

3. Enlos procedimientos de provision de puestos de trabajo, que seran convocados
y resueltos por la Presidencia de la Autoridad, se velar4d especialmente por el
cumplimiento de la normativa aplicable al acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad, y en particular, del articulo 113.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo, asi como a los supuestos relativos a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral contenidos en las bases de la Direccién
General de la Funcion Publica. Tanto las convocatorias como sus resoluciones se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La Autoridad, para el adecuado ejercicio de sus funciones, presentara
anualmente al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica la
propuesta de necesidades de recursos humanos de la Autoridad, para su aprobacion e
inclusion en la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado.

Articulo 20. Clases de personal.

1. El personal funcionario de la Autoridad se regira por lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normas aplicables al personal
funcionario de la Administracién General del Estado.

2. Las personas titulares de las Direcciones de la Autoridad y la persona titular de la
Secretaria General seran nombradas y cesadas por la persona titular de la Presidencia,
entre personal funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones publicas
pertenecientes a cuerpos o escalas incluidos en el Subgrupo Al, de conformidad con la
normativa aplicable en materia de funcioén publica.

Las personas titulares de las Direcciones y la persona titular de la Secretaria General
tendran rango de Subdirector/a General y la consideracion de personal directivo publico
profesional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, y en el articulo 67 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. El personal laboral se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
normativa convencional aplicable en su caso, y por el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que expresamente le resulte de aplicacion.

4. Correspondera a la Presidencia de la Autoridad la suscripcion de los contratos de
trabajo de personal laboral, que sera seleccionado mediante convocatoria publica que,
ademas de adecuarse a la relacién de puestos de trabajo de la Autoridad, se sujetara a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. La Autoridad asegurard, a través de los planes formativos establecidos al efecto,
la formacion de su personal en materia de igualdad de trato y no discriminaciéon con
especial atencién a la perspectiva de género e interseccional.

Articulo 21. Relacion de puestos de trabajo.

La Autoridad contard con una relacion de puestos de trabajo, propuesta por la
persona titular de la Presidencia a los 6rganos competentes, en la que constaran:

a) Los puestos que deban ser desempefiados por personal funcionario, su
denominacion, tipo y sistema de provision, requisitos exigidos para su desempefio, asi
como el nivel de los complementos que comportan sus retribuciones complementarias.

b) Los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por personal laboral, fijo
o temporal, su denominacién, los grupos de clasificacion profesional a que estén
adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones.
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Articulo 22. Retribuciones.

Las retribuciones del personal funcionario y laboral de la Autoridad se ajustaran de
acuerdo con lo dispuesto en la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 23. Evaluacion del desempefio.

En el marco de la politica de recursos humanos de la Autoridad y conforme a los
principios establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se establecera un sistema de evaluacion que sirva de instrumento objetivo para
la valoracion del desempefio del puesto de trabajo, a efectos retributivos y de carrera
profesional del personal al servicio de la Autoridad. El correspondiente sistema de
evaluacién incorporard el enfoque de género y permitird valorar los rendimientos
colectivos de las unidades, asi como realizar una valoracion individual del desempefio de
cada puesto de trabajo, y debera prever las consecuencias asociadas al grado de
incumplimiento de los objetivos establecidos, de conformidad con lo previsto en el
titulo 111 del libro segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

Articulo 24. Incompatibilidades del personal de la Autoridad.

El personal de la Autoridad estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 25. Deber de secreto profesional.

1. El personal al servicio de la Autoridad debera guardar secreto, incluso después
de cesar en sus funciones, sobre los datos personales que conozcan en el desempefio
de sus tareas y de cuantas informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en
el ejercicio de aquellas. Este deber de secreto sera igualmente exigible respecto de las
personas titulares de las vocalias del Consejo Consultivo.

2. A tal efecto, la Autoridad elaborard una politica especifica para garantizar la
confidencialidad de la informacién que no tenga el caracter publico, dentro de la cual se
integrara el Cadigo Etico del personal al servicio de la Autoridad. Este Codigo seréa objeto
de publicacién en el portal de internet de la Autoridad.

CAPITULO V

Régimen de contratacion, patrimonial, de financiacién y presupuestario de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.

Articulo 26. Recursos economicos.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Directiva (UE) 2024/1499
del Consejo, de 7 de mayo de 2024, la Autoridad estara dotada de los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para desempefiar todas sus funciones y
ejercer todas sus competencias de manera eficaz e independiente.

2. La Autoridad contara con recursos econdmicos suficientes para el ejercicio de
sus funciones, que comprenderan:

a) Las asignaciones que se establezcan con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

b) Las subvenciones y aportaciones que se concedan a su favor.

¢) Los bienesy derechos que constituyen su patrimonio, y los productos y rentas de
dicho patrimonio.

d) Las contraprestaciones derivadas de los convenios que suscriba.

e) Cualesquiera otros que, legal o reglamentariamente, puedan serle atribuidos.
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3. El resultado positivo de sus ingresos se destinara por la Autoridad a la dotacion
de sus reservas con el fin de garantizar su plena independencia.

Articulo 27. Régimen de contratacion.

1. La actividad contractual de la Autoridad esta sujeta a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, asi como a su normativa de desarrollo, y se aplicara el régimen previsto en
las citadas normas para las Administraciones publicas.

2. El érgano de contratacién de la Autoridad es la persona titular de la Presidencia,
quien podra delegar esta competencia salvo para contratos cuyo valor estimado fuera
igual o superior a 120.000 euros.

3. La contratacion centralizada de suministros, obras y servicios por parte de la
Autoridad, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre.

4. La Autoridad recibira las facturas electronicas que emitan sus proveedores a
través del punto general de entrada de facturas electronicas correspondiente a la
Administracién General del Estado, en los términos previstos en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

Articulo 28. Patrimonio y régimen de financiacion.

1. La Autoridad tendrd, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio e
independiente del de la Administracion General del Estado, integrado por el conjunto de
bienes y derechos de los que sea titular.

2. La gestion y administracion de los bienes y derechos propios, asi como de
aquellos del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus
fines, sera ejercida de acuerdo con lo sefialado en este Estatuto y con lo establecido
para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

3. Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Autoridad acordar la
adquisicion por cualquier titulo de los bienes inmuebles y derechos que resulten
necesarios para los fines de la institucion, asi como su uso y arrendamiento, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

4. La Autoridad formard y mantendra actualizado su inventario de bienes y
derechos, tanto de los propios como de los bienes del Patrimonio del Estado adscritos al
organismo, que se revisard anualmente, con referencia al 31 de diciembre y se sometera
a la aprobacion de la persona titular de la Presidencia de la Autoridad. El inventario y sus
modificaciones se remitirdn anualmente al Ministerio de Hacienda en el primer mes de
cada afo natural.

Articulo 29. Régimen presupuestario.

1. La Autoridad elaborara y aprobara anualmente un anteproyecto de presupuesto,
gue incluira los estados de ingresos y gastos, con la estructura que determine el
Ministerio de Hacienda y remitira esta propuesta a dicho departamento, para que sea
integrado, con independencia, en el anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. El presupuesto de gastos de la Autoridad tendra caracter limitativo por su importe
global y caracter estimativo para la distribucion de los créditos por categorias
econdmicas, con excepcion de los correspondientes a gastos de personal que, en todo
caso, tendran caracter limitativo y vinculante por su cuantia total y de las subvenciones
nominativas y las atenciones protocolarias y representativas, que tendran caracter
limitativo y vinculante, cualquiera que sea el nivel de la clasificacion econdémica al que se
establezcan.
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3. La autorizacion de las variaciones que supongan un incremento global de los
créditos inicialmente aprobados, se ajustara a lo siguiente:

a) Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Autoridad autorizar las
variaciones presupuestarias que impliquen hasta un tres por ciento de la cifra inicial de
presupuesto de gastos, siempre que no se incrementen los créditos para gastos de
personal ni se financien con aportaciones recogidas en los Presupuestos Generales del
Estado.

b) Corresponde a la persona titular del Ministerio de Hacienda autorizar variaciones
por encima del tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto. Asimismo, le
corresponde autorizar variaciones que incrementen los créditos para gastos de personal.

c) Si la variacion afectase a las aportaciones estatales recogidas en los
Presupuestos Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas
modificaciones correspondera a la autoridad que tuviera atribuida la modificacién en el
Presupuesto del Estado.

4. Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no
incrementen la cuantia global del presupuesto, seran aprobadas por la persona titular de
la Presidencia de la Autoridad, salvo que afecten a los créditos para gastos de personal
en cuyo caso la autorizacion sera competencia de la persona titular del Ministerio de
Hacienda.

5. Las variaciones del Presupuesto, una vez autorizadas por la persona titular de la
Presidencia de la Autoridad, seran comunicadas a la Direccién General de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda.

Articulo 30. Contabilidad.

1. La Autoridad debera aplicar los principios contables publicos previstos en el
articulo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, asi como el desarrollo de los
principios y las normas establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica. Para
ello contara con un sistema de informacién econdmico-financiero y presupuestario que
tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados y de la ejecuciéon del presupuesto, que
proporcione informacion de los costes sobre su actividad que sea suficiente para una
correcta y eficiente adopcion de decisiones.

2. El ejercicio anual se computara por afios naturales, comenzando el dia 1 del mes
de enero de cada afio.

3. La Autoridad contara con un sistema de contabilidad de gestiébn que permita
efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos.

Articulo 31. Cuentas anuales.

1. La persona titular de la Presidencia formulara las cuentas anuales en un plazo de
tres meses desde el cierre del ejercicio econémico. Una vez auditadas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado, seran aprobadas dentro del primer
semestre del afio siguiente al que se refieran.

2. La persona titular de la Presidencia rendird las cuentas anuales al Tribunal de
Cuentas por conducto de la Intervencion General de la Administracién del Estado, en el
plazo de los siete meses siguientes a la terminacion del ejercicio econémico y una vez
aprobadas por la persona titular de la Presidencia.

Articulo 32. Control de la gestién econémico-financiera.

1. El control externo de la gestion econdémico-financiera de la Autoridad
corresponderd al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestibn econdmico-financiera correspondera a la
Intervencion General de la Administracion del Estado, realizandose bajo las modalidades

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-16172



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Sabado 25 de julio de 2026 Sec.|l. Pag. 104875

de control financiero permanente y de auditoria publica, en las condiciones y en los
términos establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, a través de la Intervencion
Delegada en la Autoridad.

CAPITULO VI

Colaboracién con otras administraciones, entidades y particulares

Articulo 33. Colaboracion.

1. Las Administraciones publicas y los particulares deberan prestar la colaboracion
necesaria a la Autoridad en los términos previstos en articulo 44.3 y 44.4 de la
Ley 15/2022, de 12 de julio.

Asimismo, deberan proporcionar, a su requerimiento y en plazo, toda clase de
informacién y datos de que dispongan y que puedan resultar necesarios para dicho
cumplimiento. Dicho plazo sera de diez dias, salvo que por la naturaleza de lo solicitado o
las circunstancias del caso se fije por la Autoridad de forma motivada un plazo diferente.

2. La Autoridad prestard cuanta colaboracion le sea requerida por las Cortes
Generales, los 6rganos jurisdiccionales, el Ministerio Fiscal, el Defensor del Pueblo y las
Administraciones Publicas.

Cooperara con los organismos publicos, que, por razén de sus funciones, participen
en la defensa de los derechos y el disefio de las politicas publicas referentes a los grupos
o colectivos que presenten un mayor grado de vulnerabilidad frente a la discriminacion.

3. La Autoridad colaborara en particular con el Instituto de las Mujeres, O.A., con el
Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica y con la Inspeccion de
Trabajo y de la Seguridad Social.

4. Para el desarrollo de las funciones relativas a la recogida de datos, estadisticas e
informes, tendra el acceso necesario a las estadisticas de los servicios estadisticos de la
Administracion General del Estado, de conformidad con lo establecido en la Ley 12/1989,
de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica, asi como las elaboradas por el Centro
de Investigaciones Socioldgicas y otros organismos de analoga naturaleza y funciones,
que estaran obligados a colaborar con la Autoridad, de acuerdo con la Directiva
(UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, cuando las considere necesarias
para evaluar globalmente la situacién en relacion con la discriminacién y para redactar y
publicar los informes y recomendaciones, al menos cada cuatro afios, sobre la situacién
de la igualdad de trato y la discriminacion, incluidas las posibles cuestiones estructurales.
Todo ello, con la garantia de independencia e imparcialidad de los organismos de
igualdad, descrita en dichas directivas, incluidas las medidas para asegurar que no esté
sujeta a la influencia externa ni a instrucciones de ningln gobierno u otra entidad.

5. En el ambito de sus competencias, la Autoridad debera colaborar con las
comunidades autonomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla a través de los siguientes
mecanismos:

a) Convocara con periodicidad al menos anual reuniones con los representantes de
los organismos que hayan sido creados a nivel autonémico para el ejercicio de funciones
similares a las encomendadas a la Autoridad con los que formalizard convenios que
respeten las competencias autonémicas.

b) La creacién de protocolos de remision a la autoridad autonémica competente a
efectos de aplicacion del régimen administrativo sancionador de las denuncias sobre
discriminacion que afecten a competencias transferidas.

c) La celebracibn de convenios en materias especificas en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) La celebracién de convenios que faculten a la Autoridad para el ejercicio de sus
funciones en ambitos de competencia autondmica, cuando las administraciones
competentes no hubiesen puesto en marcha instituciones o servicios para el ejercicio de
las mismas.
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6. Asimismo, la Autoridad convocara reuniones al menos con periodicidad anual, a
un representante de entidades que integran la Administracion Local propuesto por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, con la que también podréa celebrar
convenios. Dichos convenios podran ser también celebrados con los distintos entes
locales.

7. De igual forma, la Autoridad promoverd la celebracion de convenios, protocolos y
demas instrumentos de cooperacién con las organizaciones de ambito estatal mas
representativas de los colectivos que presentan un mayor grado de vulnerabilidad frente
a la discriminacion a fin de recabar informacion, disefiar actividades de sensibilizacion,
formacién y capacitacion, conocer las distintas redes y servicios de apoyo a las victimas,
facilitar la deteccion y derivacion de situaciones de discriminacion y cualesquiera otras
que se considere oportuno en el marco de sus respectivas competencias.

8. Asimismo, la Autoridad impulsara su integracion y participacion activa en redes y
foros internacionales de organismos de igualdad, especialmente en la Red Europea de
Organismos de Igualdad de Trato-Equinet, con vistas a armonizar criterios de actuacion,
intercambiar buenas practicas legislativas y operativas y coordinar estrategias
transnacionales que refuercen la lucha contra la discriminacion, consolidando la presencia
institucional de la Autoridad en la gobernanza internacional de la igualdad de trato.

Articulo 34. Participacion en otros foros y 6rganos.
La Autoridad participara en:

a) El Foro para la integracién social de los inmigrantes.

b) La Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, en los términos previstos en la
legislacion.

c) El Consejo para la Eliminacién de la Discriminacion Racial o Etnica.

d) El Consejo de participacion de las personas LGTBI.

e) El Consejo Nacional de la Discapacidad.

f) El Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

g) El Consejo Estatal de Personas Mayores.

h) Cualesquiera otros 6rganos en los que se determine su participacion por norma
de rango legal o reglamentaria.

CAPITULO VI

Transparencia, acceso y accesibilidad

Articulo 35. Transparencia y acceso a los documentos.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la Autoridad publicard,
sin perjuicio de otras obligaciones de publicacion recogidas en este estatuto, la
informacion relativa a las funciones que desarrolla, a la normativa que le es de
aplicacién, a los convenios suscritos y a su estructura organizativa. Asimismo, publicara
los programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como
las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion. Su grado de
cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacion y publicacion periddica junto
con los indicadores de medida y valoracion.

2. La Autoridad deberd publicar de manera periddica las recomendaciones,
informes y dictamenes que emita, garantizando la debida anonimizacion de los datos.

3. La Autoridad tendra el acceso necesario a las estadisticas a que se refiere el
articulo 16.3 de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, y la
Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024.

4. Los tratamientos de datos de caracter personal que lleve a cabo la Autoridad se
realizardn con estricta sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 36. Accesibilidad y lenguaje sencillo y no sexista.

1. La Autoridad garantizara la accesibilidad universal conforme al texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y proporcionara
ajustes razonables, a fin de garantizar la igualdad de acceso de todas las personas
a todos los servicios y actividades de la Autoridad incluidos la atencion a las victimas, la
tramitacion de quejas o reclamaciones, las actividades de mediacién y conciliacion, la
informaciéon administrativa y las publicaciones, asi como las actividades de prevencién,
promocioén y sensibilizacion.

2. La informacion administrativa debera estar redactada en lenguaje sencillo,
inclusivo y no sexista, es decir, debera ser facilmente comprensible, sucinta y bien
organizada. La Autoridad velara por que la informaciéon administrativa esté disponible en
medios y formatos accesibles adecuados para su acceso y comprensién por todas las
personas, incluyendo a las personas con discapacidad detalladas en el articulo siguiente,
ofreciendo versiones alternativas de lectura facil en los casos en que se considere
necesario siguiendo la norma UNE 153101:2018 EX de lectura facil.

3. La Autoridad velara por que el lenguaje utilizado en la informacién y atencion a la
ciudadania en todos los soportes y canales le permita encontrar la informaciéon que
necesita de forma rapida y accesible, de modo que facilite su comprensién y la toma, con
conocimiento, de sus decisiones.

4. Todos los textos se redactaran con una visidon centrada en las personas
destinatarias y enfocados a sus necesidades, intereses y perfiles.

Los escritos, formularios, comunicaciones administrativas y resoluciones, asi como el
resto de documentos, sea cual sea su soporte, deberan ser claros, concisos, bien
organizados y siguiendo las buenas practicas asociadas al area o ambito de que trate y a
las personas destinatarias a las que se dirige, con el debido respeto a las exigencias
técnicas y juridicas necesarias.

5. Todos los materiales que sean destinados a su difusién en internet, incluidos
aquellos que vayan a publicarse en el sitio web de la Autoridad, cumpliran los requisitos
de accesibilidad conforme el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

Articulo 37. Atencion a personas con discapacidad.

1. La Autoridad adoptara las medidas que sean necesarias para que las personas
con discapacidad y las personas con dificultades cognitivas puedan acceder en igualdad
de condiciones a los servicios especializados de atencién y orientacion a las personas que
hayan podido sufrir discriminacién en todos los canales de atencién posibles, incluyendo,
en su caso, la atencién presencial, telefénica y digital, siendo de aplicacion lo regulado en
el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones bésicas
de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los bienes y servicios a disposicién del publico.

2. La Autoridad impulsara la adopcion de sistemas y metodologias que faciliten la
comprensién de la informacién para las personas con discapacidad y las personas con
dificultades cognitivas.

3. La Autoridad garantizar4 la accesibilidad universal, incluida la accesibilidad
cognitiva, en todas sus comunicaciones, procedimientos, servicios, publicaciones,
instalaciones y espacios fisicos que en su caso puedan existir como puntos de atencion
a la ciudadania, garantizando los ajustes razonables necesarios, en los términos que
establece la legislacion vigente en la materia.
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4. En lo que respecta a los materiales de distribucion por internet y del sitio web de
la Autoridad deberan cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el
acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social, asi
como con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico. Dichos materiales
podran alcanzar el nivel minimo de accesibilidad determinado en las prioridades 1y 2 de
la norma UNE 139803:2004 (Accesibilidad AA). Se debera velar por el cumplimiento del
principio de neutralidad tecnolégica, asegurando que portales y aplicaciones web puedan
ser utilizados con los navegadores y sistemas operativos mas extendidos. Por ultimo, se
debera velar por disponer de la maxima usabilidad, cumpliendo con la accesibilidad.

CAPITULO VIII

Asesoramiento juridico de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacion, A.A.l

Articulo 38. Asistencia juridica.

La asistencia juridica de la Autoridad, consistente en el asesoramiento juridico y en la
representacion y defensa en juicio, corresponde a la Abogacia General del Estado,
mediante la formalizacién del oportuno convenio en los términos previstos en la
Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas, y su normativa de desarrollo.

No obstante, la Autoridad se reserva la facultad de ser asesorada, representada y
defendida por personas profesionales del derecho designadas conforme a las normas
procesales comunes.
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