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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16076  Resolucion de 13 de julio de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta de la Comision paritaria del XVI Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad y el Acuerdo suscrito por los representantes de las
organizaciones patronales y sindicales del sector de los centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Visto el texto del Acta de 4 de junio de 2026 de la Comision paritaria
del XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidn a personas con
discapacidad (codigo de convenio 99000985011981), publicado en BOE el 9 de abril
de 2025, a la que se acomparia el Acuerdo suscrito el dia 2 de febrero de 2026 por los
representantes de las organizaciones patronales y sindicales mas representativas del
sector de los centros y servicios de atenciéon a personas con discapacidad de la
Comunidad Auténoma de Aragon, por el que se establecen complementos
retributivos, tanto para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, como para 2026, para el Personal de Administracién y Servicios
Generales (subgrupos V.1 y V.2) afectado por este acuerdo y para el personal Auxiliar
Técnico educativo y al personal Cuidador/a, denominados «Complemento retributivo
de la Comunidad Auténoma de Aragon», acta que ha sido suscrita por los integrantes
de la Comisién Paritaria del convenio integrada, de una parte, por las asociaciones
empresariales AEDIS, CECE, EyG, FEACEM y ANCEE, en representacion de las
empresas del sector, y de otra, por los sindicatos FE-CCOO y UGT Servicios
Publicos, en representacion de las personas trabajadoras, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo y acta referidos al mencionado convenio
colectivo, en el correspondiente registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de julio de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzélez
Garcia.
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ACUERDO SUSCRITO POR LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES Y SINDICALES DEL SECTOR DE LOS CENTROS Y SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, a 2 de febrero de 2026, reunidos los representantes de las
organizaciones patronales y sindicales mas representativas del sector de los centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, que se citan mas abajo

MANIFIESTAN

I. Con fecha 30 de diciembre de 2025, la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén dicté la orden, por la que se da cumplimiento a lo
establecido en el apartado 3 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 17/23,
de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragon para 2024
y la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Aragon de 2024 hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2025
(BOA de 31 de diciembre), correspondientes al periodo enero 2025 a agosto 2025 y de
septiembre 2025 a diciembre 2025 del curso 2024-2025 y 2025-2026 respectivamente,
tal y como establece el articulo 1 de la orden citada, siendo el destino del importe
destinado a esta partida, «dar cobertura a los gastos de funcionamiento corrientes de los
centros concertados y los desfases producidos en gasto corriente como consecuencia
del IPC, al tiempo que se atienden las obligaciones del pago de los salarios del personal
de administracion y servicios, conforme a lo dispuesto en el articulo 117.3.b) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y las posibles subidas que, en el ambito
de la negociacion de las organizaciones patronales y sindicales, estén establecidas o se
pudieran establecer a partir del curso 2024-2025 para el personal de administracion y
servicios de los centros privados concertados de Aragdén afectado por los conciertos
educativos, dentro del &mbito de sus respectivos convenios colectivos», segun establece
el articulo 2 de la misma.

II. Con fecha 27 de abril de 2023, 30 de enero de 2024 y 4 de julio de 2024 las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente acuerdo, suscribieron
los correspondientes acuerdos reconociendo un complemento retributivo no consolidable
para las categorias profesionales del Personal de Administracion y Servicios Generales
(subgrupos V.1 y V.2) afectados por este acuerdo denominado «Complemento retributivo
de la Comunidad Auténoma de Aragon» por importe de 233,33 euros brutos para el
citado personal con jornada completa y la parte proporcional correspondiente para los de
jornada parcial para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2022, a
razén de 50 euros brutos mensuales, mas la parte proporcional de pagas extraordinarias,
de 51 euros brutos mensuales para el periodo comprendido entre enero y diciembre
de 2023 y de enero a agosto de 2024, y de 58 euros brutos mensuales para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2024, mas las pagas
extraordinarias correspondientes, como consecuencia del abono por parte de la
Consejeria de Educacion de un importe adicional en concepto de «otros gastos».

lll. Que las partes firmantes, teniendo en consideracién que para el periodo enero-
diciembre de 2025, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragoén estd abonado a los centros concertados de la Comunidad Auténoma de Aragon
una cantidad adicional a la partida ordinaria de «otros gastos», equivalente al 1,5 % de la
cantidad presupuestada por dicho Departamento para la ensefianza concertada
para 2024, manifiestan su intencion de acordar un complemento autondmico por el
importe que se establece en el presente acuerdo para el periodo igualmente pactado,
gue afectara ademas al personal Auxiliar Técnico educativo y al personal Cuidador/a.

IV. A su vez, el articulo 105.3 del XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad establece que «en las comunidades
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auténomas con competencias plenas en materia educativa se podran pactar
complementos retributivos para el personal que acuerden las organizaciones patronales
y sindicales y la administracion educativa de cada comunidad autbnoma. Para que dicho
acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por las organizaciones patronales y
sindicales de conformidad con las mayorias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores», por lo que las organizaciones firmantes

ACUERDAN

Primero.

El establecimiento para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025 de un complemento retributivo para el Personal de Administracion y
Servicios Generales (subgrupos V.1 y V.2) afectado por este acuerdo y para el personal
Auxiliar Técnico educativo y al personal Cuidador/a denominado «Complemento
retributivo de la Comunidad Autonoma de Aragdn» por importe de 812 euros brutos para
los trabajadores que a 1 de enero de 2025 prestaran sus servicios con jornada completa
y el importe equivalente para las personas trabajadoras contratadas a partir de dicha
fecha o a tiempo parcial, en proporcién a la fecha de contratacion o a su jornada,
respectivamente.

Dicho importe es el resultado de multiplicar 58 euros por los doce meses
comprendidos entre enero y diciembre de 2025, mas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias originadas por dicho importe, habiendo destinado el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para los Centros concertados de
Educacion Especial de esta comunidad autébnoma, 138.349,22 euros en concepto de
cantidad adicional a la partida de «otros gastos» percibida por los mismos durante el
periodo enero-diciembre de 2025, conforme a lo establecido en la orden de la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se da cumplimiento a lo establecido en el
apartado 3 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 17/23, de 22 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para 2024 y la Orden
HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que
ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragdn
de 2024 hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2025 (BOA de 31 de
diciembre), correspondientes al periodo enero 2025 a agosto 2025 y de septiembre 2025
a diciembre 2025 del curso 2024-2025 y 2025-2026 respectivamente, sin que el mismo
tenga caracter consolidable para ejercicios posteriores, sin perjuicio de los acuerdos que
pudieran alcanzar al respecto las organizaciones empresariales y sindicales firmantes.

Segundo.

Dicho complemento se abonara en una Unica paga y estara condicionado al abono a
los Centros Educativos por parte del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén del incremento sobre la partida de «otros gastos» fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2024, de manera que si dicho abono no se
llevara a cabo por la Administracién, las empresas no abonaran el complemento
pactado, no teniendo por ello dicho complemento el caracter de consolidable, ni
revalorizable afectando Unicamente al periodo de 2025 citado, sin perjuicio de que en
ejercicios posteriores, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte incremente la
partida de «otros gastos» y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas del sector lleguen a un acuerdo.

Tercero.

Las empresas abonaran a los trabajadores afectados el complemento pactado antes
del 31 de marzo.
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Cuarto.

La extincién del complemento pactado en ejercicios posteriores no se considerara a
ningun efecto una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, sin que pueda
ser causa de extincidn de la relacién laboral por parte de la persona trabajadora.

Quinto.

Del mismo modo, las partes firmantes acuerdan el establecimiento para el afio 2026
de un complemento retributivo para el Personal de Administracién y Servicios Generales
(subgrupos V.1 y V.2) afectado por este acuerdo y para el personal Auxiliar Técnico
educativo y al personal Cuidador/a denominado «Complemento retributivo de la
Comunidad Autobnoma de Aragon» por importe de 58 euros brutos/mensuales mas la
parte proporcional de pagas extraordinarias para los trabajadores que presten desde el 1
de enero de 2026 sus servicios con jornada completa o el importe equivalente para las
personas trabajadoras contratadas a partir de dicha fecha o a tiempo parcial, en
proporcién a la fecha de contratacion o a su jornada, respectivamente.

El abono de este complemento estard condicionado a que la orden que al efecto
pudiera dictar la Consejera del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén, contemple una cantidad adicional entre el 1,5% y el 1.74 % de la
cantidad destinada por el Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte a la ensefianza
concertada, asi como al pago por la Administracion de esta cantidad en 2026 a los
Centros, de manera que si la Administraciéon no realiza dicho pago, los Centros quedan
exentos del abono del complemento pactado, no teniendo por ello dicho complemento el
caracter de consolidable, afectando Unicamente al periodo previsto en este apartado.

En el supuesto de que el importe indicado en el parrafo anterior estuviera
comprendido entre el 1% y el 1,49% el complemento retributivo para el personal
afectado por este acuerdo ascenderd a 51 euros brutos mensuales mas la parte
proporcional de pagas extraordinarias para los trabajadores que presten desde el 1 de
enero de 2026 sus servicios con jornada completa o el importe equivalente para las
personas trabajadoras contratadas a partir de dicha fecha o a tiempo parcial, en
proporcién a la fecha de contratacion o a su jornada, respectivamente.

Para el caso de que el importe indicado en el segundo parrafo de este apartado fuera
superior al 1,74 % el complemento retributivo para el personal afectado por este acuerdo
ascendera a 65 brutos mensuales mas la parte proporcional de pagas extraordinarias.
para los trabajadores que presten desde el 1 de enero de 2026 sus servicios con jornada
completa o el importe equivalente para las personas trabajadoras contratadas a partir de
dicha fecha o a tiempo parcial, en proporcién a la fecha de contratacion o a su jornada,
respectivamente.

El pago de los importes anteriormente indicados estaran condicionados a que la
Administracion abone a los Centros la cantidad correspondiente en concepto de cantidad
adicional a la partida de otros gastos en los porcentajes sefialados.

La extincién del complemento pactado en ejercicios posteriores no se considerara a
ningun efecto una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin que pueda
ser causa de extincion de la relacion laboral por parte de la persona trabajadora.

En caso de que los pagos realizados a los Centros por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén se formalizaran por periodos inferiores al
anual (trimestral, cuatrimestral, semestral) se tendrd en cuenta para cuantificar el
complemento a pagar por ese periodo, el porcentaje destinado por la misma en concepto
de cantidad adicional para la partida de «otros gastos» que la propia Consejeria
establezca en la orden que disponga el pago a los Centros.

Los centros realizaran el pago a los trabajadores antes del ultimo dia del segundo
mes posterior a la fecha de ingreso del incremento de la partida de otros gastos por la
Administracion, conforme a la orden que al efecto dicte la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragon.
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Sexto.

En el caso de que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para 2026, estableciera importes con un incremento igual o superior al 15 % en la partida
de otros gastos del moédulo autonémico de concierto al que ha venido abonando la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte durante 2025 de manera ordinaria a cada
Centro educativo, —sin tener en cuenta la cantidad adicional prevista en la orden de la
Consejera indicada en el segundo parrafo del primer apartado de este acuerdo—, las
partes firmantes pactan un «Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de
Aragon» por importe de 65 euros brutos/mensuales (14 pagas), —que sustituye al
pactado en el apartado anterior, dejandolo sin efecto—, para los trabajadores que presten
desde el 1 de enero de 2026 sus servicios con jornada completa y el importe equivalente
para las personas trabajadoras indicadas en el primer péarrafo del apartado quinto
contratadas a partir de dicha fecha o a tiempo parcial, en proporcion a la fecha de
contratacién o a su jornada, respectivamente.

En el caso de que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon
para 2026, estableciera importes con un incremento igual o superior al 13,33 % e inferior
al 15 % en la partida de otros gastos del médulo autonémico de concierto al que ha venido
abonando la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte durante 2025 de manera
ordinaria a cada Centro educativo —sin tener en cuenta la cantidad adicional prevista en la
orden de la Consejera indicada en el segundo parrafo del primer apartado de este
acuerdo—, las partes firmantes pactan un «Complemento retributivo de la Comunidad
Auténoma de Aragbn» por importe de 58 euros brutos/mensuales (14 pagas), —que
sustituye al pactado en el apartado anterior, dejandolo sin efecto—, para los trabajadores
anteriormente sefalados, que presten desde el 1 de enero de 2026 sus servicios con
jornada completa y el importe equivalente para las personas trabajadoras contratadas a
partir de dicha fecha o a tiempo parcial, en proporcién a la fecha de contratacién o a su
jornada, respectivamente.

En el caso de que la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para 2026, estableciera importes con un incremento igual o superior al 10 % e inferior
al 10,32 % en la partida de otros gastos del médulo autonémico de concierto al que ha
venido abonando la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte durante 2025 de
manera ordinaria a cada Centro educativo —sin tener en cuenta la cantidad adicional
prevista en la orden de la Consejera indicada en el segundo parrafo del primer apartado
de este acuerdo—, las partes firmantes pactan un «Complemento retributivo de la
Comunidad Auténoma de Aragén» por importe de 51 euros brutos/mensuales (14
pagas), —que sustituye al pactado en el apartado anterior, dejandolo sin efecto—, para los
trabajadores que presten desde el 1 de enero de 2026 sus servicios con jornada
completa y el importe equivalente para las personas trabajadoras contratadas afectadas
por este acuerdo, a partir de dicha fecha o a tiempo parcial, en proporcion a la fecha de
contratacién o a su jornada, respectivamente.

El importe de este complemento, asi como su abono, estara condicionado al
cumplimiento de los términos previstos en este apartado y al pago efectivo por parte de
la Administracion del importe resultante por el incremento establecido en el mismo, como
cantidad adicional a la partida de «otros gastos». La falta de cualquiera de estas
condiciones exime a los Centros del abono del complemento pactado, no teniendo por
ello dicho complemento el caracter de consolidable, afectando Unicamente al periodo
previsto en este apartado.

Dicho complemento no tiene caracter consolidable y estar4 condicionado a que la
publicacién de modulos de concierto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Aragén de 2026 y que la partida de otros gastos que se
establezca en los mismos ascienda a los importes anteriormente indicados, como
consecuencia de la aplicacion de los porcentajes citados.

En el caso de que el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del
Gobierno de Aragén abonara a los Centros con caracter mensual, las empresas
abonaran el complemento pactado con caracter mensual.
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Séptimo.

Quedan afectados por este acuerdo, y por lo tanto las empresas abonaran el
complemento pactado Unica y exclusivamente a las siguientes categorias profesionales:

Grupo IV. Personal complementario auxiliar.

1. Educador/a de educacién especial-Auxiliar técnico educativo de centros
educativos.
2. Cuidador/a.

Subgrupo V.1 Personal de administracion.

Jefe/a de administracion.

Jefe/a de 1.2 de administracion.
Técnico/a de gestion administrativa.
Oficial/a de 1.2 de administracién.
Oficial/a de 2.2 de administracién.
Auxiliar de gestion administrativa.

ok wnE

Subgrupo V.2 Personal de servicios generales.

1. Oficial/a de 1.2 de oficios.

2. Oficial/a de 2.2 de oficios.

3. Auxiliar de Servicios Generales.
4. Personal de servicios domésticos.

Dicho complemento no se reconoce a este personal por la parte de la jornada
asociada a servicios complementarios o actividades extraescolares.

Octavo.

Las partes acuerdan dejar sin efecto las clausulas quinta y sexta del Acuerdo de
complemento retributivo del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Aragén para
el personal de administracién y servicios para los afios 2024 y 2025 del XV Convenio
colectivo general de centros y servicios de atenciéon a personas con discapacidad de 4
de julio de 2024.

Noveno.

Las partes firmantes facultan al representante de Educacion y Gestion para remitir el
presente acuerdo a la Comisién Paritaria del XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad para que proceda a su deposito ante
el organismo competente para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL XVI CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Asistentes:
AEDIS:

Doflia Raquel Manjavacas.
Dofia Carolina Hurtado.

FE-CCOOQ:

Dofia Susana Amat.
Dofia Paloma Perona.
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ANCEE:
Don José Luis Antolin.
UGT Servicios Publicos:

Dofia Ana Castafio.
Dofia Lydia Mora.

CECE:
Dofia Basilia Cuéllar.
EyG:

Don Ivan Hédar.
Don Juan Manuel Ruiz.

FEACEM:
Dofa Josefa Torres.

En Madrid, a 4 de junio de 2026, siendo las 10:00 horas, se retnen en la sede de
AEDIS, sita en la calle de Orense, num. 26, 1.2 planta, oficina 7, 28020, Madrid, las
organizaciones empresariales de AEDIS, ANCEE, CECE, EyG, FEACEM vy sindicales:
Federacion de Ensefianza de CCOO y UGT Servicios Publicos, firmantes del XVI Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencidon a personas con discapacidad, cuya
inscripcion se ordend por Resolucién de la Direccion General de Empleo de 26 de marzo
de 2025 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 86 del dia 9 de abril de 2025.

Consulta 124. Acuerdo de los representantes de las organizaciones patronales
y sindicales mas representativas del sector de los centros y servicios de atencion
a personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Aragén

Solicitud a la Comisién Paritaria para el depoésito ante el organismo competente y su
posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del acuerdo alcanzado en la
Comunidad de Aragon (Ejercicio 2024-2025).

Respuesta: Por unanimidad.

Esta Comision Paritaria acusa recibo y acuerda autorizar y delegar en la amplitud
legal necesaria, a favor de Paloma Perona, de la organizacién sindical FECCOO, para
que en nombre de esta comisién pueda presentar esta acta y el texto de este acuerdo al
solo efecto de su presentacion telematica, registro, depdsito y posterior publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».
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