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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15993 Resolucién de 14 de julio de 2026, de la Universidad de Pablo de Olavide,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema
general de acceso libre, de plazas de personal laboral fijo de los Grupos Il y
V.

De conformidad con las Ofertas de Empleo Publico del Personal Técnico de Gestion
y de Administracidn y Servicios para el afio 2023 y 2024, contando con la aprobacion de
la Junta de Andalucia a través de las o6rdenes del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion de fecha de 5 de septiembre de 2023 para la OEP del
afio 2023 y de fecha 23 de septiembre de 2024 para la OEP del afio 2024.

Este Rector, en el ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 50 y su
relacién con el 2, 3 y 91 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y con el Decreto 298/2003 de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con el fin de atender las
necesidades de personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios, resuelve
convocar para su provisidn por acceso libre, las plazas dotadas en el estado de gastos
del Presupuesto de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla e incluidas en su vigente
relacién de puestos de trabajo de Personal Técnico de Gestion y de Administracién y
Servicios y con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en la Universidad Pablo de Olavide, de
Seuvilla, cinco plazas vacantes correspondientes a las categorias profesiones relacionadas a
continuacion, correspondientes a los grupos Ill y IV del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, por el sistema general de
acceso libre.

— Una plaza de Técnico/a Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento, grupo lll. (Cod. IMEE/2026).

— Tres plazas de Técnico/a Especialista de Laboratorio, grupo Il (Cod. TEL/2026).

— Una plaza de Técnico/a Aukxiliar de Laboratorio, grupo IV. (Cod. TAL/2026).

Por acuerdo de la Gerencia, podra ampliarse el nimero de plazas inicialmente
convocadas con las nuevas vacantes de las OEP aprobadas y cuya convocatoria sea
debidamente autorizada, que se produzcan en el intervalo que medie desde la
publicacién de la convocatoria hasta la resolucion definitiva del proceso selectivo, sin
implicar un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, siempre que el contenido y
desarrollo de las nuevas leyes de Presupuestos Generales del Estado de aplicacion, y
demas normativa estatal y autonémica de obligado cumplimiento lo permitan.

Segunda. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Acuerdo de 20 de
noviembre de 2019, sobre criterios generales para la provisién de vacantes de personal
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laboral, contratacién temporal y bolsas de trabajo de la Universidad Pablo de Olavide,
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y deméas normativa de aplicacion.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de
tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar
cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad [articulo 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE-RGPD].

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
gue exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de
estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:

https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

Tercera. Requisitos de admision.

Para la admision en esta convocatoria, quienes participen deberdn declarar en su
instancia que retinen todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano.

3.2 Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas descritas en el
anexo | de esta convocatoria.

3.4 No haber sido objeto de separacion del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, mediante expediente disciplinario, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.5 Titulacion. Estar en posesion del titulo requerido en el anexo | para cada plaza.
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3.6 Todos los requisitos y méritos alegados deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse, en su caso, hasta el
dia de formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo.

Cuarta. Solicitudes y plazos de presentacion.

4.1 Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar el modelo
de instancia establecido en el anexo 1V, a través de la Sede Electronica de la Universidad
Pablo de Olavide (https://sede.upo.es/opencms/system/modules/sede/index) en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas interesadas estan obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Universidad para la realizacion de cualquier tramite del presente procedimiento, en
atencion al articulo 4.1.i) del reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del
Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA
nam. 90, de 13 de mayo).

4.2 Documentacion: Las personas interesadas deberan acompafiar a la solicitud,
en todo caso:

— Para las categorias de Técnico/a Especialista de Servicio Técnico de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento (COD: IMEE/2026) y de Técnico/a Especialista de
Laboratorio (COD:TEL/2026):

» Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen: 27,00 euros.
 Copia de la titulacion oficial requerida para cada plaza.

— Para la categoria de Técnico/a Aucxiliar de Laboratorio (COD: TAL/2026):

» Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen: 18,00 euros.
 Copia de la titulacion oficial requerida para la plaza.

El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander en la
cuenta IBAN ES72 0049-1861-16-2610366435, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos, documento nacional de identidad y cddigo de la convocatoria (IMEE/2026,
TEL/2026 o TAL/2026).

La falta de pago determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso
selectivo. En ningln caso, la realizacion del pago en la entidad bancaria supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud. La participacion en el proceso
guedara condicionada a la presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud debidamente
cumplimentada, acompafiada del justificante acreditativo del pago de la tasa.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias previsto en la base cuarta, se
publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
resolucién conteniendo la relacién de personas admitidas y excluidas, en la que constara
el nombre y apellidos de dichas personas y, en su caso, la causa de exclusién.

La inclusién de las personas aspirantes en la lista de admitidas no presupone, en
ningln caso, el reconocimiento por parte de esta Universidad de que relnen los
requisitos, enumerados en la base tercera de la convocatoria, para la obtencién de las
plazas convocadas.

5.2 Las personas excluidas o aquellas que no aparezcan en la citada relacién,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de la resolucidn provisional, para subsanar las causas que han dado motivo
a la exclusion. Dichas subsanaciones se realizaran a través de la sede electrénica de la
Universidad, en el mismo expediente de presentacion de la solicitud inicial. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen o no aleguen la omision, quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

5.3 Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procederd a la
publicacién del listado definitivo de personas admitidas y excluidas. De no existir
reclamaciones en el plazo indicado, se procedera, mediante diligencia del Area de
Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social, a elevar a definitiva la
relacion publicada como provisional.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
pondra fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse demanda ante la
Seccion Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.a), en relacion con el 3, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
ejercitar cualquier otro derecho o accion que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la propia persona aspirante.

Sexta. Tribunal.

6.1 El desarrollo y la calificacién del proceso de selecciébn objeto de esta
convocatoria le corresponde al Tribunal, nombrado a tal efecto en el anexo V,
respetandose la composicién que establece el articulo 21 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

6.2 La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar personas asesoras
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose estas a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.3 Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con la
asistencia de quien ostente la Presidencia, la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara cuantas las
decisiones le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.4 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
estas normas, asi como las situaciones no previstas. El procedimiento de actuacién del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que las personas
aspirantes con discapacidad cuenten con condiciones equivalentes a las del resto para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan indicar en la
solicitud de participacion, las adaptaciones que consideren necesarias, debiendo aportar,
en todo caso, el grado de discapacidad reconocido por el érgano técnico de calificacion.

6.6 La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que las
pruebas se desarrollen adecuadamente, pudiendo nombrar personas colaboradoras en
namero suficiente para garantizar su correcto desarrollo. Asimismo, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas
concursantes en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan su identificacion.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, avenida Rectora Rosario Valpuesta
Fernandez, 1. 41089 Dos Hermanas (Sevilla), Edificio 12, primera planta
(teléfonos 639097079 y 689659966).
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Las resoluciones que afecten al procedimiento y los acuerdos del Tribunal se
publicaran en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
y sustituiran a las notificaciones, surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Sistema selectivo.
7.1 Fase de oposicion (maximo 65 puntos):

7.1.1 Consistird en los ejercicios determinados en el anexo Il y versara sobre las
funciones a desempefiar (anexo ), programa y conocimientos exigidos (anexo Il1).

7.1.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.1.3 La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, que podra
celebrarse de forma conjunta con el segundo, se fijara en la Resolucién Rectoral de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueben las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas que se publicara en el «Tablon Electronico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide».

7.1.4 Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.1.5 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén Oficial o por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con al menos doce
horas de antelacion si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.1.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna persona aspirante no relne la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, propondra su exclusion al Rector de la Universidad. Contra dicha
exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector o bien
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo.

7.2 Fase de concurso (maximo 35 puntos):

7.2.1 Consistird en la valoracion por parte del Tribunal de los méritos que acrediten
las personas aspirantes, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y de acuerdo con el baremo que se publica como anexo Il

7.2.2 Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién de la fase de
concurso, seran los alegados y acreditados documentalmente por las personas
aspirantes dentro del plazo otorgado, no toméandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

7.2.3 Mediante acuerdo del Tribunal, se abrird un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista de personas aprobadas en la
fase de oposicion, para que procedan a la presentacién de sus méritos junto con la
documentacion acreditativa de los mismos, que debera presentarse de forma ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos.

7.2.4 No se valorardn los méritos que, habiéndose alegado, no hayan sido
debidamente acreditados.

7.2.5 En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

Octava. Listas de personas aprobadas.

8.1 Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén
Electronico Oficial el acuerdo con la relacion provisional de las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes. Igualmente, se publicara el acuerdo con las puntuaciones
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obtenidas en la fase de concurso. Contra estos acuerdos, se podra presentar
reclamacién en el plazo de tres dias habiles que seran resueltas por el Tribunal y se
procedera a publicar el acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamaciones, el
acuerdo provisional se elevara a definitivo.

8.2 La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de declaracion de
personas aprobadas, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

8.3 En caso de empate entre varias personas candidatas en la calificacion final del
proceso selectivo, se otorgara la plaza a quien haya obtenido mayor puntuacion,
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

— Mayor puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién, en las plazas que
lo tengan.

— Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

— Mayor puntuacion en los méritos, atendiendo al orden establecido en el anexo Il
que establece el baremo para la fase de concurso.

— De persistir el empate tras la aplicacién de los criterios anteriores, este se
resolvera otorgando preferencia a la persona aspirante de mayor edad.

8.4 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablén
Electronico Oficial de la Universidad, la relacion de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion final alcanzada, sin que su
namero pueda superar el de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de personas aspirantes seleccionadas, antes de la contratacion o
incorporacion al puesto de trabajo, el Rector requerira al Tribunal una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las inicialmente propuestas,
conforme al orden de puntuacidon obtenido, para la posible formalizacién del contrato
como personal laboral fijo.

Novena. Formalizacion de los contratos laborales.

Acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, la autoridad
convocante dictard resolucion por la que se adjudicaran las plazas convocadas a las
personas seleccionadas. Dicha resolucién sera publicada en el Tablén Electrénico Oficial
(TEO) de la Universidad Pablo de Olavide y en ella se establecera para cada persona
aspirante la fecha de incorporacion al puesto de trabajo adjudicado. A estos efectos, y
con anterioridad a la fecha de incorporacién fijada, dichas personas compareceran en el
Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social de esta
Universidad a fin de formalizar los correspondientes contratos laborales. Hasta la
formalizacién de dichos contratos y la efectiva incorporacion a los puestos de trabajo, no
se tendra derecho a percepcidon econémica alguna. La persona aspirante que no se
incorpore al puesto de trabajo en la fecha establecida se entendera que renuncia a la
plaza adjudicada.

Asimismo, en el contrato se establecera el periodo de prueba correspondiente, de
conformidad con el articulo 22.5 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. Superado satisfactoriamente el periodo de prueba
las personas interesadas adquirirdn la condicién de personal laboral fijo.

Décima. Bolsa de trabajo.

Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista ordenada, en
la que figuren las personas aspirantes que no hubieran obtenido plaza y seleccionadas
conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 20 de noviembre de 2019 entre la
Gerencia y el Comité de Empresa, por el que se fijan los Criterios Generales para la
Provisién de vacantes de Personal Laboral, Contratacién temporal y Bolsas de Trabajo,

cve: BOE-A-2026-15993
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de julio de 2026 Sec. II.B.

Pag. 103353

para su posible contratacion de duracion determinada, siempre y cuando las
necesidades de personal existentes en la Universidad Pablo de Olavide asi lo requieran.

Quedan sin efecto, como consecuencia del presente proceso selectivo, las bolsas
vigentes con anterioridad a la fecha de publicacion del Acuerdo de Constitucion de la
Bolsa de Trabajo correspondientes a las siguientes categorias: Técnico/a Especialista de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, Técnico/a Especialista de
Laboratorio (especialidad Quimica) y Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse demanda ante la Seccién Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.a), en relacién con el 3, de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar cualquier otro derecho o accién que estimen procedente.

Sevilla, 14 de julio de 2026.—El Rector, Francisco Oliva Blazquez.

ANEXO |
Referencia plaza: IMEE/2026

Ndmero de plazas: 1.

Categoria: Técnico/a Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento.

Destino: Area de Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética.

Grupo segun convenio: lIl.

Derechos de examen: 27 euros.

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Formacién Profesional de segundo grado
0 de una titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial de homologacion, conforme a la regulacion que resulte de aplicacion. Este
requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciébn profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Funciones:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones especializadas de mantenimiento y reparaciones de
las instalaciones y dependencias de la Universidad.

Referencia plaza: TEL/2026

Numero de plazas: 3.

Categoria: Técnico/a Especialista de Laboratorio. Especialidad Quimica.
Destino: Unidad de Centros.

Grupo segun convenio: Ill.

Derechos de examen: 27 euros.

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Formacion Profesional de segundo grado
o de una titulacidon equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con la normativa vigente en la
materia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
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posesion de la credencial de homologacién, conforme a la regulacién que resulte de
aplicacion. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Funciones:

Es el trabajador o trabajadora que, con suficientes conocimientos de normas y
procedimientos analiticos y especificos, asi como de técnicas de experimentacion de
campo, realizan, con el manejo de aquellos aparatos que sean precisos, las funciones
especializadas propias de su oficio en el ambito de un servicio general de investigacion o
un Centro o un Departamento.

Técnicas aplicadas a la docencia practica en la Rama de Ciencias Medioambientales
y Quimicas, tal como se detalla a continuacion:

— Organizacién y gestion del laboratorio: pedidos, seguimiento, recepcion vy
ordenacion del material para el laboratorio.

— Control del material fungible e inventariable del laboratorio por medio de
programas informaticos.

— Ordenacion y control del almacén y de los laboratorios.

— Colaboracién en la obtencion de muestras para las practicas de laboratorio y
durante la realizacion de las mismas.

— Preparacion y posterior recogida del material usado en las clases practicas
adjudicadas al &rea correspondiente.

— Mantenimiento y manejo de equipos de laboratorios docentes.

— Manipulacién de reactivos y preparacion de disoluciones expresadas en diferentes
unidades de concentracion.

— Conocimientos de Informatica e Internet, asi como de los programas de aplicacion
propios del puesto de trabajo.

— Control de acceso de personas ajenas al laboratorio. Control del cumplimiento por
las personas presentes en el laboratorio de las normas de funcionamiento y de seguridad
en el trabajo.

— Manipulacién, acondicionamiento y etiquetado de los residuos generados en el
laboratorio.

Referencia plaza: TAL/2026

Numero de plazas: 1.

Categoria: Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.
Destino: Unidad de Centros.

Grupo segun convenio: IV.

Derechos de examen: 18 euros.

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO) o de cualquier otra titulaciéon de nivel equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial de homologacion, conforme a la regulacion que resulte de aplicacién. Este
requisito no sera de aplicaciéon a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

cve: BOE-A-2026-15993
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Miércoles 22 de julio de 2026 Sec. II.B.

Pag. 103355

Funciones:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de ordenacion,
manejo, mantenimiento y conservacion de los equipos y materiales necesarios para la
investigacién y la docencia practica.

Ademas de las detalladas, las siguientes:

— Realizar el montaje y desmontaje de los equipos y del material usado en las
practicas docentes, asi como la limpieza.

— Colaboracién en la organizacion y gestion del laboratorio: pedidos, seguimiento,
recepcién y ordenacion del material para el laboratorio.

— Control del material fungible e inventariable del laboratorio.

— Colaboracién en la obtencion de muestras para las practicas de laboratorio y
durante la realizacion de las mismas.

— Colaboracién en la preparacion y posterior recogida del material usado en las
clases practicas.

— Mantenimiento y manejo basico de equipos de laboratorio: balanzas de precision,
pH-metros, espectrofotdmetros, etc.

— Conocimientos bésicos de técnicas para el cultivo: cultivos en soporte sélido, en
medios liquidos y en placas.

— Conocimiento basico sobre el funcionamiento de las caAmaras de cultivo controlado
de plantas.

— Colaboracién en la preparacion de disoluciones sencillas, medios de cultivo
liquidos y solidos y ajustes del pH.

— Conocimientos basicos de Informatica e Internet.

— Colaboracién en el envasado y etiquetado de los residuos generados en el
laboratorio.

ANEXO Il
Procedimiento de seleccién
Fase de oposicion (maximo 65 puntos)
Constaréa de los siguientes ejercicios:
Para el grupo lll:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el contenido de las funciones determinadas en el anexo | y del programa que
figura como anexo Il de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 30 puntos. El cuestionario contendra un maximo de 60 preguntas
y el tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. El Tribunal
podra incluir preguntas de reserva en el gjercicio. Cada respuesta erronea se penalizara
con un cuarto de respuesta correcta, de manera que, a efectos de obtener la calificacion
en el primer ejercicio, el nUmero de aciertos computables vendra dado por la aplicacion
de la siguiente formula:

AC = A - (F x 0,25)

Siendo AC: El niUmero de aciertos computables sobre preguntas validas a considerar
a efectos de la calificacion.

A: El nUmero de aciertos sobre preguntas validas obtenidos en el ejercicio.

F: El nimero de errores sobre preguntas validas obtenidos en el ejercicio.
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Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta en la formula anterior. Seran
consideradas como preguntas validas a efectos de calificacion todas aquellas que no
hayan sido anuladas por el Tribunal. El Tribunal, teniendo en cuenta el numero de
participantes presentados al ejercicio y su dificultad, determinara, con anterioridad a su
identificacién nominal, qué puntuacién es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en resolver uno o varios
supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, basado en el contenido de las
funciones determinadas en el anexo | y de la parte especifica del programa que figura
como anexo lll de esta convocatoria, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
Tribunal disponga. Se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener una calificacion minima de 17,500 puntos. El Tribunal publicar4 con
anterioridad a la realizacién de este ejercicio los criterios de valoracion y calificacion.

Para el grupo IV:

Ejercicio tedrico-practico: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, basado en las funciones recogidas en el anexo | y en el contenido del programa
que figura como anexo lll de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 65 puntos. El cuestionario contendra un maximo de 65 preguntas
y el tiempo méximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 90 minutos. El Tribunal
podra incluir preguntas de reserva en el gjercicio. Cada respuesta erronea se penalizara
con un cuarto de respuesta correcta, de manera que, a efectos de obtener la calificacion
en el primer ejercicio, el numero de aciertos computables vendra dado por la aplicacion
de la siguiente formula:

AC = A - (F x 0,25)

Siendo AC: El niUmero de aciertos computables sobre preguntas validas a considerar
a efectos de la calificacién.

A: El nimero de aciertos sobre preguntas validas obtenidos en el ejercicio.

F: El nimero de errores sobre preguntas validas obtenidos en el ejercicio.

Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta en la formula anterior. Seran
consideradas como preguntas validas a efectos de calificacion todas aquellas que no
hayan sido anuladas por el Tribunal. El Tribunal, teniendo en cuenta el ndmero de
participantes presentados al ejercicio y su dificultad, determinara, con anterioridad a su
identificacién nominal, qué puntuacién es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

Fase de concurso (maximo 35 puntos)
Experiencia profesional: (maximo: 14 puntos)

Se valorara la experiencia adquirida dentro del area profesional en que esté
clasificada la plaza a la que se concursa, con las siguientes puntuaciones:

a) Experiencia en la misma o superior categoria profesional del IV Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,4 puntos
por mes completo o fraccion.

b) Experiencia profesional en cuerpos, escalas o0 categorias analogas a la
convocada, de otras Administraciones Publicas: 0,3 puntos por mes completo o fraccion.

La documentacion acreditativa para justificar la experiencia profesional sera:

1. Certificacion administrativa oficial de los servicios prestados o copia del contrato
de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es
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2. Certificado de la Administracién Pdblica, con breve enumeracién de funciones
realizadas.

3. Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion expedido
por Entidad Gestora de la Seguridad Social (vida laboral).

Antigliedad (méximo: 12,25 puntos)

Se valorara la antigiedad reconocida por cualquier Administracion Publica, a razén
de 0,1 puntos por cada mes completo de servicios.

La documentacién acreditativa para justificar la antigledad sera la certificacion
administrativa oficial de los servicios reconocidos en cualquier Administracién Publica.

Formacién: (maximo: 8,75 puntos)
a) Titulaciones oficiales (méximo 2 puntos):

Se valorara estar en posesion de titulaciones oficiales adicionales a la alegada como
requisito de ingreso, segun su equivalencia en el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior (MECES). En caso de estar en posesion de mas de una titulacién,
solo se valorara la del nivel mas alto, segun la siguiente escala:

Nivel MECES 1: 0,500 puntos.
Nivel MECES 2: 1 puntos.
Nivel MECES 3: 1,500 puntos.
Nivel MECES 4: 2 puntos.

b) Titulacién especifica (maximo 1 punto): En el caso de que las personas
solicitantes estén en posesién de las siguientes titulaciones oficiales, la puntuacién
obtenida en el parrafo anterior antes descrita se vera incrementada en 1 punto.

Para las plazas Técnico Especialista de los laboratorios con la especialidad de
«Quimicax»:

— Técnico Superior en Quimica Industrial.

— Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y
afines.

— Técnico Superior en Laboratorios de Analisis y Control de Calidad.

Para la plaza Técnico Auxiliar:

Técnico/a de grado medio en Planta Quimica.

Técnico/a de grado medio en Operaciones de Laboratorio.

Técnico/a de grado medio en Produccién Agroecoldgica.

Técnico/a de grado medio en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural.

c) Cursos (méaximo 4,75 puntos).

Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las
funciones de la plaza a la que se aspira:

— 0,200 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion.
— 0,300 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion.
— 0,500 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta y, en todo caso, los cursos de Calidad Universitaria,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad.
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Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por las Universidades
Publicas, Administraciones Publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por
fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la
formacion.

d) Procesos selectivos: (1 punto).

Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la categoria
convocada en la Universidad Pablo de Olavide para la cobertura de plaza de la misma
Area organizativa de la RPT: 1 punto.

ANEXO Il

Las referencias normativas deberan entenderse hechas a la normativa vigente a
fecha de realizacién del ejercicio, incluidas sus eventuales modificaciones 0 normas que
la sustituyan.

Para las plazas del grupo Il
. Temario general

Tema 1. La Constitucion: Titulo preliminar. Titulo I: De los derecho y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo I:
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: Creacion
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Capitulo V.
Personal técnico, de gestion y de administraciébn y servicios de las universidades
publicas.

Tema 3. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo Il. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo |. Clases de personal, Titulo .
Derechos y deberes. Cdodigo de conducta de los empleados publicos, Titulo VII. Régimen
disciplinario.

Tema 4. IV Convenio Colectivo de Personal laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley. Titulo I. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades: Capitulo I. Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral.
Capitulo 1I. lgualdad y conciliacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo
publico: Capitulo I. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia. Titulo preliminar. Titulo I, capitulo I: Integracion de la perspectiva
de género en las politicas puablicas. Titulo 1l, capitulo I, seccion 2.2: Ensefianza
universitaria. Capitulo Il: lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Capitulo IlI:
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 7. Normas de Convivencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
aprobadas por Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2023 (BUPO de 14 de
diciembre de 2023).

Tema 8. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales modificada por la
Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 9. La Ley 31/1995, de Prevenciébn de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones. El Delegado de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud. Riesgos
generales y especificos de su puesto de trabajo.
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Tema 10. Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Il.  Temario especifico
Técnico/a Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento

Tema 1. Mantenimiento de edificios: concepto y objetivos. Tipos de mantenimiento.
Organizacion y gestién del mantenimiento en edificios. Normativa basica de aplicacion.

Tema 2. Evaluacién de riesgos laborales y medidas de seguridad y salud en el
trabajo de mantenimiento de las instalaciones de los edificios: Clasificacion de riesgos e
Identificacion y medidas de prevencion. Legislacion basica.

Tema 3. Mantenimiento de la urbanizacion y de los espacios exteriores. Concepto y
alcance de la urbanizacion. Seguridad, accesibilidad y planificacién del mantenimiento de
los espacios exteriores.

Tema 4. Instalaciones eléctricas en los edificios: tipos y descripcion. Requisitos
béasicos y normativa de aplicacion. Control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 5. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios: tipos y descripcion.
Requisitos basicos y normativa de aplicacion. Control de calidad, conservacion y
mantenimiento.

Tema 6. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios: tipos y
descripcidon. Requisitos basicos y normativa de aplicacion. Control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 7. Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios: tipos y
descripcidon. Requisitos basicos y normativa de aplicacion. Control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 8. Sistemas de saneamiento en los edificios: tipos y descripcion. Requisitos
béasicos y normativa de aplicacion. Control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 9. Control y supervision de las instalaciones en los edificios: concepto y
objetivos. Sistemas de control y regulacion. Automatizacién y sistemas de gestion
técnica de edificios. Deteccion y gestion de averias e incidencias. Importancia del control
de instalaciones en la seguridad, el mantenimiento y la eficiencia energética.

Tema 10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Principios generales de la
contratacion publica. Tipos de contratos del sector publico. Los Pliegos en la contratacion
publica.

Tema 11. EI Codigo Técnico de la Edificacion: objeto, ambito de aplicacion,
contenido y documentos basicos.

Tema 12. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa
de aplicacion. El estudio de seguridad y salud, el estudio basico y el plan de seguridad y
salud.

Tema 13. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectdonicas y
urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el
que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia: Ambito de
aplicacion, definiciones, Clasificacion de las barreras y pliegos.

Tema 14. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e
instalaciones fijos de concurrencia publica: Normas generales, espacios exteriores,
espacios interiores al mismo nivel, espacios interiores al mismo nivel y espacios
interiores entre distintos niveles.

Tema 15. Metodologia BIM: concepto y principios basicos. Evolucion del disefio
asistido por ordenador (CAD) a BIM. Objetivos y ventajas de la implantacion de BIM en
proyectos de edificacion y obra civil. Dimensiones BIM (3D, 4D, 5D, 6D y 7D). Aplicacion
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de BIM a lo largo del ciclo de vida del edificio, desde el disefio hasta la fase de
mantenimiento y operacion.

Tema 16. Eficiencia energética en la edificacion: concepto y objetivos. Consumo
energético en los edificios. Medidas de mejora de la eficiencia energética: envolvente
térmica, instalaciones y sistemas de iluminacién. Incorporacion de energias renovables
en la edificacion. Certificacion energética de edificios.

Tema 17. Obras en edificios existentes: tipos y caracteristicas. Estudios previos,
andlisis e investigaciones. Trabajos preparatorios. Procesos de ejecucion. Evaluacion de
riesgos laborales y medidas de seguridad y salud.

Tema 18. Concepto y clasificacion de los dafios y defectos en la edificacion.
Humedades y fisuras: tipos, caracteristicas y principales causas. Efectos sobre los
elementos constructivos. Medidas preventivas y criterios generales de diagndstico y
tratamiento. Patologias de la madera en los edificios: tipos, causas, efectos y
tratamientos. Otros dafios habituales y sus consecuencias sobre la seguridad,
funcionalidad y durabilidad de los edificios.

Técnico/a Especialista de Laboratorio

Tema 1. Seguridad y salud en los laboratorios docentes. Clasificacion de riesgos.
Identificacion y medidas de prevencion.

Tema 2. Gestion de residuos y sustancias quimicas y bioldgicas en laboratorios
docentes de la UPO. Manipulacion. Etiquetado. Almacenamiento. Eliminacién de
residuos peligrosos.

Tema 3. Calidad en los laboratorios. Buenas practicas. Norma 1SO 17025.

Tema 4. Montaje y manejo de equipos para el transporte de fluidos. Bombas
centrifugas. Bombas volumétricas.

Tema 5. Montaje y manejo de equipos para la transmisién de calor. Calderas.
Intercambiadores de calor.

Tema 6. Montaje y manejo de equipos de laboratorio. Reactores quimicos vy
biolégicos. Sedimentacién, filtracién y centrifugacion. Destilacién, extraccion liquido-
liquido y sdlido-liquido. Medidas de caudal, presién, temperatura y pH.

Tema 7. Mantenimiento y limpieza de equipos de laboratorio. Calibrado.
Electricidad, electrénica y electromecanica. Soldadura de materiales férreos y plasticos.
Mecanica bésica.

Tema 8. Equipos auxiliares de laboratorio. Produccion de agua destilada,
desionizada y/o ultrapura. Medidas de conductividad eléctrica en agua. Gases y servicios
asociados.

Tema 9. Magnitudes, unidades y sistemas de medidas en los laboratorios. Sistema
internacional de medidas. Factores de conversion.

Tema 10. Reactivos quimicos, reacciones, equilibrios. Fundamentos tedricos.
Estequiometria. Constantes de equilibrio.

Tema 11. Cinética quimica y biolégica. Velocidad de reaccién. Cinética de
reacciones bioldgicas. Determinacion experimental de la cinética de una reaccion
quimica o biolégica.

Tema 12. Disoluciones y propiedades coligativas. Formas de expresar la
concentraciéon. Preparaciones de disoluciones.

Tema 13. Técnicas de muestreo. Manipulacién. Conservacion. Transporte.
Preparacion de muestras.

Tema 14. Nociones especificas en muestreo y gestion de materiales de fisiologia
vegetal: Recoleccidn. Cultivo de plantas y microorganismos fotosintético. Preparacion de
tampones y medios para ensayos enzimaticos. Funcionamiento y mantenimiento de
camaras de cultivo.

Tema 15. Nociones especificas en muestreo y gestion de materiales botanicos.
Muestreo botanico. Uso y mantenimiento de invernaderos. Gestién, conservacion,
digitalizacién y divulgacion de herbarios.
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Tema 16. Nociones especificas en muestreo y andlisis en ecologia. Muestreo y
andlisis de aguas. Muestreo y analisis de suelos y sedimentos. Manejo y mantenimiento
de equipos de intercambio de gases.

Tema 17. Nociones especificas en muestreo y gestion de materiales geoldgicos:
Levigados para separacion de microfésiles. Tamizado para granulometrias. Preparacion
de laminas delgadas. Tincion.

Tema 18. Nociones especificas en muestreo y gestion de materiales zooldgicos:
Identificacion a nivel Orden o Familia. Conservacion de animales. Organizacion de
colecciones zoolégicas para uso docente.

Tema 19. Fundamentos de analisis quimico. Preparacion de muestras. Métodos
volumétricos y gravimétricos.

Tema 20. Andlisis instrumental. Técnicas instrumentales de analisis.
Espectroscopia UV e IR. Cromatografia.

Para la plaza del grupo IV
. Temario general
Técnico Auxiliar de Laboratorio

Tema 1. La Constitucion: Titulo preliminar. Titulo I: De los derecho y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo I:
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: Creacion
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Capitulo V.
Personal técnico, de gestion y de administraciébn y servicios de las universidades
publicas.

Tema 3. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo Il. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo |. Clases de personal, titulo II.
Derechos y deberes. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 4. IV Convenio Colectivo de Personal laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley. Titulo I. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Capitulo |. Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral.
Capitulo 1I. lgualdad y conciliacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo
publico. Capitulo I. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales modificada por la
Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 7. La Ley 31/1995, de Prevenciébn de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones. El Delegado de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud. Riesgos
generales y especificos de su puesto de trabajo.

Tema 10. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Il.  Temario especifico

Tema 1. Organizacion y normas generales de trabajo en el laboratorio docente.
Espacios, materiales y equipos de uso comun. Normas bésicas de funcionamiento y
organizacion de los laboratorios docentes UPO.
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Tema 2. Magnitudes, unidades y expresion de resultados. Sistema Internacional de
Unidades y factores de conversion. Expresion de resultados y cifras significativas.
Tema 3. Material de laboratorio: clasificacion, utilizacion y conservacion.
Clasificacion y utilizaciéon del material de laboratorio. Limpieza, mantenimiento y
conservacion.
Tema 4. Pesada, medida de voliumenes y preparacion de disoluciones. Balanzas y
material volumétrico. Concentracién, diluciones y preparacion de soluciones.
Tema 5. Muestreo, acondicionamiento y conservacion de muestras. Obtencion y
preparacion de muestras. Homogeneizacion y conservacion.
Tema 6. Operaciones basicas de separacién. Métodos fisicos de separacion.
Fundamentos y aplicaciones basicas.
Tema 7. Microscopia y técnicas de observacion. Fundamentos y tipos de
microscopios. Técnicas de observacion y tincion.
Tema 8. Limpieza, desinfeccion, esterilizacién y bioseguridad. Métodos de limpieza,
desinfeccién y esterilizacion; Riesgos quimicos y biologicos. Gestion de residuos vy
medidas de prevencion.
Tema 9. Conceptos basicos de quimica general. Estructura de la materia y enlace
guimico. Elementos, compuestos y mezclas.
Tema 10. Formulacién y nomenclatura quimica basica. Normas generales de
formulacion y nomenclatura. Compuestos quimicos mas habituales.
Tema 11. Propiedades fisicas y fisicoquimicas de las sustancias. Densidad,
viscosidad y tension superficial. Calor y cambios de estado.
Tema 12. Fundamentos de quimica analitica. Analisis cualitativo y cuantitativo.
Tipos de andlisis y conceptos basicos. (Conceptos de exactitud, precision, sensibilidad y
error analitico).
Tema 13. Técnicas basicas de andlisis quimico. Métodos volumétricos y
gravimétricos. Material y operaciones basicas.
Tema 14. Fundamentos de las técnicas instrumentales de andlisis. Principios
generales. Clasificacion y aplicaciones basicas.
Tema 15. Microorganismos de interés sanitario. Caracteristicas generales y
clasificacion. Principales grupos de microorganismos.
Tema 16. Obtencion y preparacion de muestras microbiolégicas. Toma, transporte y
conservacion de muestras. Preparacion de muestras y diluciones.
Tema 17. Medios de cultivo. Clasificacion y preparacion de medios. Conservacion y
eliminacion.
Tema 18. Técnicas microbiolégicas basicas. Siembra y aislamiento. Recuento de
microorganismos.
Tema 19. Biologia celular y biomoléculas. Organizacion celular. Glacidos, lipidos,
proteinas y acidos nucleicos.
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ANEXO IV
Instancia

Convocatoria de ingreso en las categorias profesionales de Técnico/a Especialista
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, Técnico/a Especialista de
Laboratorio y Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO DNI/NIF/NIE
HOMQO

DOMICILIO (Calle o plaza y nimero) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA NACION

E-MAIL

Detalle tipo adaptacion que solicita:
Solicita adaptacion: SI 1 No[]

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

CODIGO PLAZA FECHA DE CONVOCATORIA SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

o o - . . . . PAGINA/S
e Justificante original acreditativo del ingreso debidamente sellado por la entidad bancaria o, en su caso,
transferencia bancaria de los derechos de participacion.
. L . PAGINA/S
e Fotocopia de la titulacion oficial requerida para la plaza.

D Declaro que redno los requisitos exigidos en esta convocatoria

|:| Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente cldusula informativa sobre tratamiento de datos personales:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la
presente convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento «Recursos Humanos»,
con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccién objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar
cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-). Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de que exista obligacién legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen de informacién
adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacibn con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

En a de de 2026.

Firmado:

cve: BOE-A-2026-15993
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ANEXOV

Tribunal titular
Presidente:

Dofia Maria Adela Jiménez Gonzélez, Vicegerente de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide.

Vocales:

Dofia Sara Hernandez Diaz, Titulada de Grado Medio Servicio Técnico Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad Pablo de Olavide.

Don José Miguel Dominguez Gonzélez, Encargado de Equipo Area de
Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia Energética de la Universidad Pablo de
Olavide.

Don Enrique Ramos Gomez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

Dofla Marta Fernandez Garcia, Encargada de Equipo de la Rama de Ciencias
Medioambientales y Quimicas de la Universidad Pablo de Olavide.

Secretaria:

Dofia Maria Ruz Hernandez-Pinzon, Directora del Area de Recursos Humanos
PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social de la Universidad Pablo de Olavide.

Tribunal suplente
Presidenta:

Dofia Laura Rodriguez Luque, Vicegerente Economico y de Contratacion de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vocales:

Don Fernando Alvarez Pozo, Técnico/a Especialista Servicio Técnico Obras,
Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad Pablo de Olavide.

Don Fernando Cerezo Aguilar, Encargado de Equipo Area de Infraestructuras,
Mantenimiento y Eficiencia Energética de la Universidad Pablo de Olavide.

Don Joaquin Marquez Rodriguez, Encargado de Equipo de la Rama de Ciencias
Medioambientales y Quimicas de la Universidad Pablo de Olavide.

Dofia Ana lIsabel Lépez Salvador, Encargada de Equipo de la Rama de Ciencias
Biologicas y Sanitarias la Universidad Pablo de Olavide.

Secretaria:

Dofia Natalia Bayol Gutiérrez, Responsable de Gestion del Area de Recursos
Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social de la Universidad Pablo de Olavide.
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