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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15923  Resolucion de 8 de julio de 2026, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de junio de 2026,
por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026.

El Consejo de Ministros en su reunion celebrada el dia 16 de junio de 2026, ha
adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2026, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

A los efectos de dar publicidad al mencionado acuerdo, esta Secretaria de Estado de
Trabajo ha resuelto disponer la publicacion del citado acuerdo en el «Boletin Oficial del
Estado» como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 8 de julio de 2026.—El Secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey.

ANEXO
Plan Anual para el Fomento del Empleo Digho 2026
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1. Introduccién

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (PAFED) 2026 se enmarca en un
contexto normativo e institucional profundamente renovado en los Ultimos afios,
orientado a modernizar las politicas activas de empleo en Espafia y alinearlas con los
COMpPromisos europeos.

De este modo, en el marco de los compromisos adquiridos en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), aprobado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021, y validado por la Decision de Ejecucién del Consejo
relativa la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia,
se han adoptado diversas normas.

La norma mas importante en este ambito es, sin duda, Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, concebida para potenciar los instrumentos de actuacion y de coordinacién
del Sistema Nacional de Empleo (en adelante e indistintamente SNE) y que constituye el
pilar fundamental sobre el que se apoyan todas las politicas activas de empleo en el
ambito estatal.

Entre las mismas se incluyen también, entre otras: el Plan Garantia Juvenil
Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, que se inscribe en el Plan
Estratégico Juventud Avanza y que fue aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 8 de junio de 2021, habiéndose publicado por Resolucién de 24 de junio de 2021, de
la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social; el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado recientemente por el Real
Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre; o el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Por otra parte, debe también destacarse otra reforma aprobada a principios de 2023,
como es, fundamentalmente y aparte de la ya citada Ley de Empleo, el Real Decreto-
ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

Por ultimo, hay que hacer referencia a otras dos normas fundamentales aprobadas
en 2024 como son, por un lado, el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo vy, por
otro, el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la protecciéon por
desempleo y para completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Reformas, todas ellas, que han configurado sin duda el nuevo marco normativo de la
politica de empleo que Espafia comprometié con la Comision Europea en el citado Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

La Ley de Empleo, establecid los tres instrumentos clave de planificacion y
coordinacién del Sistema Nacional de Empleo: la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo, los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno (PAFED) y el Sistema
Puablico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo (SISPE).

Tras la finalizacion de la Estrategia 2021-2024 el afio pasado, el Gobierno aprobé en
julio de 2025 la nueva Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028
mediante Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, consolidando asi el marco plurianual
sobre el que se articula el presente PAFED 2026. Un factor clave para el éxito de la
Estrategia 2021-2024 fue la colaboracion y la busqueda de consenso en el seno del
Sistema Nacional de Empleo, con las Comunidades Auténomas y con los Interlocutores
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Sociales, circunstancia que se ha mantenido en el proceso de elaboracién de la
Estrategia 2025-2028.

Tanto la Estrategia como los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno se
configuran por tanto como el marco de referencia para la coordinacion y ejecucion de las
politicas de apoyo activo al empleo en toda Espafia, sirviendo como base compartida a
partir de la cual los diferentes servicios publicos de empleo autondémicos deben disefar y
gestionar sus propias politicas, garantizando en todo caso la igualdad en el acceso y
atencion a las personas beneficiarias de las politicas de activacién para el empleo en
toda Espafia y la incorporacion del enfoque de género de manera transversal. Todo ello,
sin perjuicio de permitir la suficiente flexibilidad para su adaptacion a las caracteristicas
de las personas beneficiarias de los servicios en las distintas Comunidades Autonomas,
de tal manera que se garantice, en todo momento, la cohesién social y la diversidad
territorial, asi como la eficacia y eficiencia en la utilizacion de fondos publicos.

Esta nueva Estrategia 2025-2028 es la primera planificacion plurianual bajo la Ley de
Empleo de 2023 y concibe las politicas de empleo como derechos subjetivos
garantizados para personas y empresas. Se centra en asegurar el ejercicio efectivo de
esos derechos mediante recursos estables y suficientes, un enfoque centrado tanto en
las personas trabajadoras como en las empresas (especialmente PYMES) a través del
acompafiamiento profesional a lo largo de toda la vida laboral.

A diferencia de la Estrategia anterior, orientada a impulsar reformas normativas, la
Estrategia 2025-2028 pone el acento en la prestacion de servicios garantizados
—definidos en la Cartera Comin de Servicios del SNE desplegada por Real
Decreto 438/2024— y en la mejora de la atencion a personas usuarias y empleadores,
incorporando ademas los resultados de la evaluacion de la Estrategia precedente para
impulsar la mejora continua.

En coherencia con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, la nueva Estrategia refuerza la
gobernanza colaborativa del Sistema Nacional de Empleo, habiéndose elaborado con la
participacion de los servicios publicos de empleo autonémicos y de los interlocutores
sociales, y siendo informada por la Conferencia Sectorial de Empleo y el Consejo
General del SNE antes de su aprobacion.

La Estrategia se articula en torno a siete ejes estratégicos (correspondientes a los
definidos en el articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero: orientacion, formacion,
oportunidades de empleo, oportunidades para personas con discapacidad, igualdad de
oportunidades, emprendimiento y mejora del marco institucional) y, por primera vez,
compromete seis metas generales concretas que orientan todas las actuaciones.

Estas seis metas generales se desarrollan a través de ocho objetivos estratégicos,
cada uno de los cuales engloba varios objetivos operativos (20 en total) para guiar la
implantacion progresiva de 109 medidas durante el cuatrienio.

En sintesis, la EEAAE 2025-2028 ofrece un marco comun robusto que alinea a todos
los servicios publicos de empleo en unos objetivos compartidos, garantizando la igualdad
en el acceso a unos servicios de calidad en toda Espafia, pero a la vez con flexibilidad
para adaptarse a las necesidades especificas de cada territorio y colectivo.

El PAFED 2026 se formula tomando como referencia directa esta Estrategia,
asegurando la coherencia entre la planificacién estratégica plurianual y la ejecucién
anual, con un modelo integrado de seguimiento y evaluacion permanente que permite
ajustar las actuaciones durante su vigencia.

El Plan recoge, asimismo, los indicadores que se van a utilizar para valorar el grado
de consecucion de dichos objetivos, teniendo en cuenta la evaluacion de los Planes
de 2024 y 2025, de forma que adquiere un caracter vertebrador en la gestion de las
politicas de apoyo activo al empleo e incorpora un enfoque integrado de su planificacion,
ejecucion y evaluacion. En este Plan, los indicadores continGan experimentando una
mejora de la claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.
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El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026 es, por tanto, la concrecion,
para el afio en curso, de los objetivos y medidas de la Estrategia 2025-2028.

Al igual que el PAFED 2025, el nuevo Plan ha sido elaborado de forma participativa
con las Comunidades Autdnomas, tras informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales de 27 de mayo de 2026 e informe del Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo de 27 de mayo de 2026, con caracter previo a su aprobacioén por el
Gobierno mediante Acuerdo del Consejo de Ministros. Desde esa fecha, el presente Plan
Anual se aplica de hecho por el conjunto de los servicios publicos de empleo, sin
perjuicio de lo que se disponga en su aprobacion final. Este proceso colaborativo en el
seno del SNE asegura que el Plan anual cuente con la busqueda del consenso de todos
los actores implicados —Administracion General del Estado, Servicios de Empleo
autondmicos y agentes sociales— y refuerza la coordinacion multinivel.

El PAFED 2026 mantiene la estructura general del plan anterior, dando continuidad a
las innovaciones introducidas el afio previo y adaptandose a la nueva
EEAAE 2025-2028. Entre los aspectos mas destacados, el Plan 2026:

— Consolida el enfoque por objetivos cuantitativos desagregados territorialmente y
por colectivos. En 2024 se establecieron por primera vez objetivos minimos cuantitativos
de atencion a personas desempleadas por CCAA y por ejes de politica; en 2025, se dio
un paso mas desagregando esos objetivos también por colectivos de atencién prioritaria
en cada region. Ahora, el PAFED 2026 continGia con esa practica, fijando metas anuales
concretas (por ejemplo, nimero de personas jovenes a atender con medidas de
insercién, mujeres de baja cualificacién a formar, personas paradas de larga duracién a
recolocar, etc.) para cada Comunidad Auténoma, de acuerdo con su situacion de partida.
Esto permite una gestion mas focalizada y equitativa, atendiendo a las particularidades
de cada territorio en términos de desempleo juvenil, femenino, de larga duracion, etc., y
facilitando el seguimiento pormenorizado de los resultados en cada colectivo y region.

— Adapta sus indicadores de seguimiento a la nueva Estrategia. Al haberse
aprobado la EEAAE 2025-2028, el Plan alinea completamente sus indicadores con los 8
objetivos estratégicos de dicha Estrategia, garantizando coherencia en la medicion de
resultados. Se simplifica y actualiza el sistema de indicadores siguiendo la linea iniciada
en 2023 y 2024 —cuando ya se redujo y clarificé notablemente el conjunto de
indicadores—, asegurando que en 2026 los indicadores sean claros, relevantes y
transparentes, facilitando la evaluacién tanto interna como externa del Plan.

— Durante 2025 se ha estado trabajando en el desarrollo del cuadro de mando de
seguimiento trimestral del PAFED, pasandose a denominar, en este Plan Anual, cuadro
de mando de metas de la EEAAE 2025-2028. Se desarrollaron sus correspondientes
indicadores, definidos especificamente para su seguimiento y evaluacion.

— Consolidacion del enfoque centrado en las personas a través de la atencion
especializada a colectivos prioritarios en sus medidas. El Plan 2026 incluye acciones
programaticas especificas a favor de la poblacion gitana, las personas jévenes y las de
mas edad de manera articulada a través de Planes especificos. En este contexto, el
«Plan de actuacibn para la mejora de la empleabilidad de la poblacién
gitana 2025-2028» se constituye como una estrategia publica de empleo en favor de la
poblacién gitana en Espafia dirigida a garantizar la igualdad de oportunidades y el
ejercicio pleno de derechos de la poblacion gitana. El «Plan de Empleo en favor de las
Personas Jovenes» seleccionara, entre otras, aquellas medidas del Plan de Garantia
Juvenil + que han resultado mas eficaces para promover la mejora de la empleabilidad y
la insercion laboral de las personas jévenes, con especial atencion a las medidas
destinadas a las personas jévenes en situacion de vulnerabilidad. Por su parte, la
«Estrategia global para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas de larga
duracion o de mas edad y garantia de servicios para personas beneficiarias mayores de
cuarenta y cinco afios» incluird medidas en materia de empleo, formacién, condiciones
de trabajo y Seguridad Social, con el objetivo de favorecer la reincorporacién al mercado
de trabajo o0 su mantenimiento en el mismo de las citadas personas trabajadoras.
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— El PAFED 2026, tiene en cuenta el marco de financiacién plurianual fijado en el
ACM de 13 de mayo de 2025, que establecié como criterio de distribucion, la asignacion
a cada comunidad auténoma de una cuantia equivalente a un 70% en 2026, un 60%
en 2027 y un 50% en 2028 y 2029 de las cantidades cuando se cumplan determinados
objetivos establecidos en los correspondientes Planes Anuales de Fomento del Empleo
Digno, reforzando asi la planificacion y ejecucion de actuaciones a medio plazo (gestion
plurianual).

— Refuerzo de la coordinacion y la cogobernanza en la gestion del empleo. La
cooperacion operativa entre el SEPE (administracion central) y los servicios publicos de
empleo autonémicos, especialmente en el ambito provincial y local donde confluyen la
gestion de prestaciones y las politicas activas se intensifica, promoviendo mecanismos
de cocreacion y trabajo conjunto entre el personal del SEPE y de los Servicios de
Empleo autondémicos para revisar procesos e innovar en la atencion a personas
usuarias. Esta cooperacion institucional se hace extensible en la implantacién de los tres
Planes programaticos para colectivos de atencién prioritaria (poblacion gitana, personas
trabajadoras jovenes y de mas edad) detallados anteriormente y en el marco de los
planes de trabajo de los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo (COE).

— Consolidacion de la evaluacion continua del propio Plan, en linea con el titulo VI de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero. EI PAFED 2026 estara sujeto a evaluacion continuada,
con un proceso planificado y dirigido en el seno del Sistema Nacional de Empleo, pero
realizado con caracter externo e independiente, adicional a las evaluaciones internas. En
el marco de la nueva Estrategia, se intensificara la evaluacion de la eficacia y eficiencia
de los servicios de empleo garantizados y de los programas mas significativos que, junto
a las encuestas de satisfaccion a personas usuarias de los servicios publicos de empleo,
informaran de manera sistematica las decisiones de politica para afios siguientes,
realimentando el ciclo de mejora continua.

— Mantiene y refuerza el cuadro de mando de metas de la EEAAE 2025-2028 con la
definicién de unos indicadores de referencia de la mejora de la empleabilidad, de la
intermediacion, de la garantia de la implementacién de un itinerario en favor de las
personas beneficiarias de prestaciones por desempleo, de la consolidacion de las redes
de orientacion y prospeccion, del seguimiento de la formacion y del seguimiento
presupuestario.

En suma, el PAFED 2026 se presenta como un instrumento vertebrador que traduce
la estrategia de medio plazo en acciones concretas para este afo, integrando las
transformaciones normativas recientes y fomentando la innovacién en la gestién de las
politicas activas. Con ello, se pretende que 2026 sea un afio de consolidacién de los
cambios iniciados y de avance hacia un Servicio Publico de Empleo moderno, orientado
a resultados y cercano tanto a las personas desempleadas como a las empresas.

2. Andlisis de contexto: situacion actual del mercado de trabajo

El afio 2025 ha venido marcado por la incertidumbre tanto en términos econémicos
como geopoliticos, debido principalmente a las politicas llevadas a cabo por parte del
gobierno de EE. UU. desde la llegada al poder de la Administracién Trump. No obstante,
el crecimiento de la economia espafiola en 2025, en términos del PIB, segln el avance
del cuarto trimestre de la Contabilidad Nacional Trimestral, fue del 2,8 %, dato que
supera las previsiones establecidas a lo largo del afio. Se consolida asi la robustez de su
comportamiento, con una tasa superior a la registrada en el mismo periodo por las
principales economias de la Unién Europea.

El valor del PIB a precios corrientes para el conjunto del afio 2025 se situd
en 1.685.783 millones de euros, un 5,7 % superior al de 2024.

Este crecimiento se basO principalmente, en tres variables. Por un lado, en la
contribucion de la demanda interna, cuya aportacién de 3,6 puntos es superior en 0,6
puntos porcentuales a la de 2024; por otro, gracias a la moderacion de la tasa de
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inflacion que, aunque todavia se sitda por encima del objetivo, continua en descenso con
respecto a ejercicios precedentes, y en la reduccion de los tipos de interés que, tras
alcanzar su pico méas alto en 2023, han ido descendiendo paulatinamente una vez
moderada la subida del IPC, lo que ha conducido a una evolucion positiva del poder
adquisitivo de los hogares y a un buen comportamiento del mercado laboral.

Por su parte, la demanda externa presentd una aportacion de -0,8 puntos, lo que
Supuso un punto menos que 2024.

El mercado laboral continua en la senda del crecimiento de ejercicios precedentes y
vuelve a batir las mayores cifras de la serie histérica. Segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa, el numero de personas ocupadas en el cuarto trimestre de 2025
ascendid a 22.463.300, tras haberse incrementado respecto al mismo trimestre del afio
anterior en 605.400 personas (de las cuales 555.300 corresponden al sector privado
y 50.200 al publico), lo que constituye un aumento del 2,78 %.

Este incremento también se refleja en el resto de indicadores: la poblacién activa
cerro el afio con un total de 487.100 personas activas mas, un 1,99 % interanual; la
poblacion parada se redujo en 118.400 personas y desciende, en términos interanuales,
el numero de hogares con todos los miembros en paro. La tasa de paro se redujo en
mas de medio punto, hasta el 9,93 %, la mas baja desde 2008. En el promedio anual la
tasa de paro se situd en el 10,51 % frente al 11,35 % de 2024.

Conforme a los resultados mostrados por la Contabilidad Nacional Trimestral del INE
para los ocupados, el nimero de horas trabajadas aumentd en términos interanuales
un 2,10 %, y los puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo se incrementaron en
un 3,09 % respecto a 2024, lo que consolida la recuperacion respecto a los valores
anteriores a la pandemia.

La EPA también refleja que el incremento del empleo se concentr6 en el asalariado,
tanto en el empleo publico como en el del empleo privado, ambos con valores superiores
a los que presentaban en el cuarto trimestre de 2019. Se mantienen los efectos positivos
de la reforma laboral al concentrarse este incremento en el nimero de personas
ocupadas con contrato indefinido, frente al descenso porcentual registrado por las
personas asalariadas con contrato temporal.

El aumento interanual del empleo se produjo en mayor medida entre las mujeres que
en los hombres, lo que supone un cambio en la tendencia y contribuye a la reduccién de
la brecha de género; presenté mayor intensidad entre las personas mayores de 60 afios,
con una variacidon muy significativa con respecto al afio anterior y las personas menores
de 30 afos, que sigue la tendencia creciente y de forma mas moderada en las edades
intermedias de 30 a 60 afios, que se mantiene estable. Subié la poblacién ocupada de
nacionalidad extranjera un 7,77 % frente al 1,97 % que lo hizo la poblacion ocupada
espafiola.

Las personas con problemas de salud mental o discapacidad psicosocial contindan
enfrentando importantes dificultades de acceso y mantenimiento en el empleo
especialmente en aquellas personas con discapacidad psicosocial que destacan ademas
por la elevada incidencia del desempleo de larga duracion.

En este sentido resulta necesario tener en cuenta el impacto que las situaciones de
desempleo y precariedad laboral pueden tener sobre la salud mental de la poblacion,
especialmente en contextos de desempleo prolongado. La evidencia disponible ha
puesto de manifiesto la existencia de una relacion bidireccional entre empleo y bienestar
psicolégico, de modo que la falta de empleo no solo limita las oportunidades de inclusién
social, sino que también puede contribuir al agravamiento de problemas de salud mental.

2.1 Balance del mercado laboral 2025.

Tal y como ha sucedido en los Gltimos cuatro afios, en el conjunto del afio 2025 se ha
producido un incremento de la poblacion activa y de la ocupacion; ademas, una
reduccioén del paro con un descenso del nimero de hogares con todos los miembros en
paro; y la estabilidad de los datos de contratacion tras el descenso del nimero de
contrataciones registradas como consecuencia de la reforma laboral, que supuso la
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drastica reduccion de la contratacion temporal. No obstante, en el afio 2025 se produce
un leve repunte de la contratacion temporal, mientras que la contratacién indefinida
pierde algo de impulso, aunque su variacion sigue siendo positiva.

De igual manera, el nUmero medio de personas afiliadas a la Seguridad Social se ha
incrementado en 506.451, lo que supone un aumento del 2,37 % en los ultimos doce
meses, alcanzandose durante este afio las mayores cifras de afiliados de la serie
histérica, que se encuentran en cifras cercanas a los 22 millones de afiliados.

La tasa de actividad se situé en el 58,94 %, se reduce la brecha entre hombres
(63,84 %) y mujeres (54,29 %) con respecto al afio anterior, aunque sigue siendo
significativa.

Territorialmente, la ocupacioén crecid, respecto al IV trimestre de 2024, en todas las
comunidades auténomas, excepto en Melilla. En términos absolutos, las comunidades
donde mas empleo se generd fueron Andalucia (138.300 personas ocupadas mas);
Comunitat Valenciana 98.800) y Madrid (78.800).

En cuanto al comportamiento de las ocupaciones, la poblacion ocupada se
incrementd en nueve de los diez grandes grupos, especialmente en las personas
trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (5,30 %);
personas técnicas y profesionales cientificas e intelectuales (5,23 %) y el personal
operador de instalaciones y maquinaria (4,32 %).

Personas activas, ocupadas y paradas

Personas

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(en miles)

Activas. 22.745,9 22.765,0 22.868,8 23.158,8 23.064,1 23.423,5 23.722,3 24.250,6 24.453,3 24.940,4
Ocupadas. 18.508,1 18.998,4 19.564,6 19.966,9 19.344,3 20.274,8 20.640,7 21.389,7 21.857,9 22.463,3
Paradas. 42378 3.766,7 3.3043 31919 3.719,8 3.148,7 3.081,6 28608 25955 24771

Tasa de

18,63 16,55 14,45 13,78 16,13 13,44 12,99 11,80 10,61 9,93
paro (%).

Fuente: Elaboracion propia partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio.

La tasa de empleo crecié en mayor medida que en 2024 y se sitla en el 53,09 %,
con un comportamiento positivo en todos los grupos de edad. En las personas menores
de 25 afios la tasa de empleo ha sido del 28,04 %, con un incremento de 0,8 puntos
porcentuales, en el tramo de personas entre 25 a 54 afos la tasa de empleo fue
del 80,25 % con un incremento de 0,96 puntos porcentuales y en mayores de 55 la tasa
de empleo se situd en el 28,48 % con un aumento de 0,97 puntos.

Por sectores econémicos, el nUmero de personas ocupadas habia aumentado con
respecto al cuarto trimestre de 2024 en todos ellos, con incrementos comprendidos entre
el 2,2 % de los servicios al 5,9 % en que lo hizo la agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca que invierte la tendencia de retroceso del afio anterior.
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Personas ocupadas por sector econémico

— Agricultura Construccion Industria Servicios Total

25791 27113 27083 27637 26936 27790 28086 28643 29196 3.031.8
1079311437 T2799 T30 T2 13064 13353 14350 14798 10993

8¢ W e W Wd W R @R w5 R

Fuente: Elaboracion propia partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio.

En relacién con la trayectoria del empleo segun el tipo de contrato, las variaciones
interanuales se han moderado respecto al afio anterior. La poblacion ocupada con contrato
indefinido ha subido un 3,48 % respecto al cuarto trimestre de 2024, pasando de 15.712.500
en 2024 a 16.260.000 empleos en 2025 de caracter indefinido. Por otra parte, los ocupados
asalariados con empleo temporal aumentaron apenas un 0,78 % y suben a 2.899.100 ocupados.

Empleo total, indefinido y temporal (Variacion interanual)

9

288 3.9 3,43

68 ) 3
/Qﬁm

-t

-5,32 -4,45
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% temporales = == 9% indefinidos — % total ocupados

Fuente: Elaboracion propia en base a EPA, INE.
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A finales de 2025, la tasa de paro continua con la tendencia descendente
observada en la Ultima década solo interrumpida por el incremento producido en 2020
con motivo de la pandemia. La tasa de paro en el cuatro trimestre se situé en 9,93 %.
La brecha de género entre hombres y mujeres se mantiene en niveles similares,
aunque este afio aumenta un poco, hasta situarse en el cuarto trimestre en el 2,48 %.
Estos datos, junto con los de la tasa actividad donde la brecha de genero este afio se
reduce, pero ligeramente con respecto a afios anteriores, muestran que uno de los
principales retos de nuestro mercado de trabajo sigue siendo la reduccion de la
brecha de género.

Evolucion de la tasa de paro por sexo

20,25
18,35 18,33

16,26
\5,0\’ 15,55 15,15

14117

14,74
13,33

il

11,83

11,24

14,97

12:87
12,23 11:93 3 9,93
1144 1042

8,76

2016 2017 2018 2019

Hombres

2020 2023

Total

2021
Mujeres

2022 2024 2025

Fuente: Elaboraciéon propia partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre
de cada afio.

Por grupo de edad, la tasa de paro sigue una tendencia parecida a la anterior en
todos los grupos de edad, aunque los de mayor edad han aguantado mejor los
embates de las dos Ultimas crisis que los de menor edad, sobre todo las personas
menores de 25 afios, que han sido los mas castigados. Este grupo registré una tasa
de paro que en el cuarto trimestre de 2025 se situ6 en un 23,01 %, mas del doble
que para el resto de grupos de edad. Aunque ha experimentado mejora significativa
con respecto a afios anteriores, con un descenso del 7,59 %, estos valores siguen
situdndose muy por encima de la media comunitaria.
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Evolucion de la tasa de paro por grupo de edad

42,92

17119

15,23 15,06

—_—_ 1318 12,67/\12,28 12,06

1053
1437 e — 9,43 8,84

12,77 12{35 12i50 12;24

16,06

110 1061 gmy oL,

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Menores de 25 afios De 25 a 54 afios

De 55 y mas afos

Fuente: Elaboracion propia partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre
de cada afio.

Hay que hacer una mencién especial para describir al grupo de personas jévenes
entre 16 y 29 afios que no se encuentran en una situacion de empleo, educacién o
formacién, los conocidos como «NiNis» (NEET, por sus siglas en inglés). Tras un maximo
de 1.097.000 personas en 2020, afio de la pandemia, su numero disminuyé
significativamente situandose en el cuarto trimestre de 2025 en 901.400 personas, pero
experimenta un ascenso del 1,36 % con respecto al mismo trimestre de 2024, debido
especialmente al aumento de las personas inactivas. La distribucién por sexo esta
igualada, aunque los hombres con 51,16 %, superan en 2,32 puntos porcentuales al
peso de las mujeres.

Por dltimo, el nimero total de personas paradas por sectores econémicos de
actividad se mueven en valores inferiores a los que se alcanzaban antes de la pandemia.
Respecto al cuarto trimestre de 2024 se ha reducido la cifra de personas paradas de
manera significativa tanto en el sector servicios, con una bajada del 4,25 %, como en el
grupo de las personas paradas que buscan su primer empleo o han dejado su ultimo
empleo hace mas de un afio, los conocidos como personas paradas de larga duracién,
los cuales han bajado de un 1.227.700 en 2024 a 1.150.400, segun datos de la EPA
correspondientes al Ultimo trimestre de 2025. Los sectores de industria y construccién
son los que experimentan un peor comportamiento en el afio 2025, con un incremento en
la tasa de paro de 3,49 % y 2,52 % respectivamente.

Atendiendo a la evolucién de las personas trabajadoras afiliadas en alta en la
Seguridad Social, y a los dltimos datos de movimiento laboral registrado en los servicios
publicos de empleo, relativos al mes de diciembre de 2025, reflejan el dinamismo del
empleo en el Gltimo afio y la consolidacién de la recuperacion.

En este sentido, el nUmero de personas trabajadoras afiliadas medias en diciembre
de 2025 presentaba un incremento del 2,37 % respecto al mismo mes de afio anterior,
506.451 afiliados medios mas. Este incremento fue mayor en las mujeres, las personas
jévenes menores de 25 afios y en los contratos indefinidos. Practicamente la totalidad de
este incremento se debe al Régimen General que engloba el 79,39 % de la afiliacion. De
las personas afiliadas, el 52,60 % son hombres y presentan valores mas altos en todos
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los regimenes de cotizacién, excepto el régimen de Empleadas de Hogar, siendo el
Régimen General el mas equilibrado. Se da un crecimiento en la afiliacion en todos los
grupos de edad, a excepcion del tramo de 40 a 49 afios. En cuanto a la edad, se
mantiene la tendencia, que se viene dando durante la Ultima década, de progresivo
envejecimiento de las personas afiliadas. A finales de este afio, el 50,79 % de la
afiliacion tenia 45 afios o mas.

En relacidon con los contratos registrados, en 2025 se consolida la contratacion
indefinida, se firmaron 6.443.446 nuevos contratos estables en el marco de la reforma
laboral, situandose la tasa de estabilidad en el 41,18 %. Las personas extranjeras y
jovenes han sido los colectivos mas beneficiados.

A lo largo del afio se registraron 15.645.243 contratos, un 1,46 % mas que en 2024.
La contratacion indefinida, después del espectacular incremento del 2022, este afio
sigue con la tendencia descendente iniciada en 2023, con un retroceso del 0,59 %, y la
temporal continua la senda ascendente iniciada en 2024 y aumenta el 2,95 % en 2025.
Entre los contratos indefinidos destaca la modalidad de indefinido ordinario que, con
el 93,37 % del total de los contratos indefinidos, registré una bajada del 0,09 %.

Los contratos a jornada completa constituyeron el 56,20 % del total, seguidos por los
contratos a jornada parcial con el 30,03 %. El 13,76 % restante fueron contratos fijos
discontinuos. Nuestro mercado de trabajo sigue teniendo como reto reducir la brecha de
género en el uso de la jornada parcial: el 39,97 % de los contratos celebrados por
mujeres lo fueron a tiempo parcial, mientras que entre los hombres este porcentaje
desciende a 21,28 %.

Por lo que se refiere al paro registrado en los servicios publicos de empleo, ha
descendido un 5,94 % respecto al ultimo mes de 2024, lo que supone que a 31 de
diciembre la cifra se situase en 2.408.670. Descendid en mayor medida entre los
hombres, lo que eleva la brecha de género en la composicion del paro registrado a 19,90
puntos de diferencia.

También disminuy6 en todos los sectores econémicos, especialmente en agricultura,
ganaderia, silvicultura, pesca y construccion, en linea con afios anteriores.

El perfil de la persona parada es el de una mujer con una edad igual o superior a 45
afos, con estudios de educacion secundaria, que su ultimo empleo fue en el sector
servicios y lleva mas de seis meses desempleada.

En los udltimos cinco afios (2021 2025) el paro de larga duracion ha mostrado una
tendencia descendente de forma continuada, con un descenso especialmente intenso
tras la pandemia. Aun asi, el desempleo de larga duracion continGia siendo un fenémeno
estructural que afecta a 1.104.955 personas en 2025.

Las personas paradas de larga duracion, alcanzan el 45,87 % del total del paro
registrado lo que supone un ligero descenso con respecto al afio anterior, y su incidencia
continta siendo mayor en las mujeres y mayores de 45 afios. La cifra asciende en 2025
a 711.313, el 64,37 % del total. Esta cifra supera en mas de 30 puntos a la de los
hombres. La brecha de género continlia siendo un reto muy notable también en este
ambito.

Por otro lado, 2025 concluy6 con 1.013.848 personas mayores o iguales a 52 afios
en paro registrado, inscritas como demandantes en los servicios publicos de empleo.

Atendiendo a sus niveles formativos, se encuentran en esta situacion personas con
niveles muy basicos de escolarizaciébn o que no tienen completada la Educacion
Secundaria Obligatoria (un 39,30 %), pero también personas con estudios secundarios y
superiores.

La distribucién por edades muestra que el 17,42 % de las personas paradas de larga
duracion son personas menores de 30 afios, el 38,40 % tienen una edad comprendida
entre los 30 y los 50, y el 44,17 % restante son mayores de 50 afios. El subgrupo mas
numeroso lo constituyen las personas mayores de 50 afios que llevan mas de dos afios
en paro: 280.000 personas (EPA, 4T 2025).
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2.2 Sectores y actividades econémicas.

La Encuesta de Poblacion Activa del cuarto trimestre de 2025 refleja un incremento
interanual de la poblacién ocupada en todos los grandes sectores de actividad; destaca
el crecimiento interanual del 5,94 % del sector agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
seguido del 5,37 % en el sector construccién, el 3,84 % en industria y por ultimo el 2,21
% del sector servicios.

En el nivel de actividades econdmicas las variaciones son mas heterogéneas. Con
respecto al cuarto trimestre de 2024, los mayores incrementos de poblaciéon ocupada se
producen en actividades relacionadas con los servicios de mercado, especialmente las
intensivas en tecnologia e innovacion tales como las actividades de las sedes centrales,
las actividades profesionales, cientificas y técnicas, asi como las administrativas de
oficina y otras auxiliares a las empresas y las actividades sanitarias y de servicios
sociales.

En el sector industrial, la industria manufacturera se ha reactivado durante 2024 y se
convierte en el mayor motor de crecimiento del empleo en 2025. Las actividades con
mejor comportamiento en el empleo se producen en la industria agroalimentaria y en la
fabricacion de maquinaria y equipos. Una vez superadas las dificultades en las cadenas
de valor y el incremento de los costes de produccién, tal y como estaba previsto en afios
anteriores continGian las tendencias positivas en la generacion de empleo, manteniendo
su peso relevante dentro del sistema productivo y generando oportunidades de empleo.

Igualmente, se produce un crecimiento en las actividades relacionadas con el ciclo
del agua (captacién, depuracién y suministro), en las actividades de saneamiento,
gestién de residuos y descontaminacién, mientras que, en las ligadas al suministro de
energia eléctrica, donde el afio anterior se produjo un aumento significativo, en 2025 se
produce un retroceso del empleo hasta el nivel de 2023.

Tras el importante crecimiento en las actividades inmobiliarias en el afio 2024, dentro
del sector de la construccion, que gracias al descenso de los tipos de interés y a la
reactivacion del mercado de la vivienda se ven impulsadas por el menor coste de la
financiacion, por la necesidad de cubrir el desajuste entre oferta y demanda en el
mercado residencial y por el despliegue de fondos NGEU, de los que el mayor volumen
se destina al desarrollo de infraestructuras de movilidad, en 2025 los mayores
incrementos en el empleo se producen en las actividades de construccion de edificios e
ingenieria civil. Por el contrario, las actividades inmobiliarias registran un descenso
significativo, lo que puede estar ligado a la dificultad de acceso a la vivienda por los
elevados precios de venta y alquiler.

El sector turismo, una vez superado el efecto de la recuperacion tras la pandemia,
que sigue batiendo récords de visitas afio tras afio, asi como la inmersién en la
digitalizacién y la sostenibilidad, continba impulsado en 2025 por la recuperacién
econOmica de los tradicionales mercados turisticos, lo que permite que las actividades
ligadas a la Hosteleria y Alojamiento se mantengan entre las principales actividades
econdmicas tanto por volumen de empleo ocupado como por valor econémico.

Las actividades ligadas al transporte, almacenamiento y distribucion, impulsadas por
las perspectivas de un incremento de la demanda interna y un consumo creciente, a
pesar de la disminucién de la capacidad adquisitiva de las familias, por los efectos de la
inflacion, se presentan también como actividades de tendencia positiva para su
crecimiento y creacién de empleo y, en relacién con ellas, el comercio minorista recupera
impulso triplicando su crecimiento con respecto al afio anterior mientras que el mayorista
retrocede hasta niveles de 2023.

2.3 Perspectivas para el afio 2026.

Tras cerrar el afio 2025 con una prevision de crecimiento del PIB del 2,8 %, que lo
sitia en el umbral mas alto de la horquilla de crecimiento prevista inicialmente del 2,5
%-3%, los diversos expertos econdmicos estiman que el crecimiento del PIB para
el 2026 sera del 2,2 %. En ambos casos, por encima de lo previsto en la eurozona,
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gracias a la mejora de la demanda interna, con el consumo privado y las inversiones
como principales motores de crecimiento.

Aunque la economia espafiola se ha visto menos afectada por la nueva politica
arancelaria de EE. UU., debido a su menor exposicion al mercado estadounidense, el
menor crecimiento previsto en las principales economias europeas o las incertidumbres
geopoliticas existentes, puede volver a tensionar los mercados de la energia y de
materias primas y a las cadenas de suministro. A pesar de la aportacion negativa de la
demanda externa el dinamismo de las exportaciones de servicios no turisticos ha
contribuido también de forma positiva.

La inflacién, que se ha mantenido en niveles superiores al 2,7 %, probablemente
continuara moderandose, y aunque subird mas de lo previsto inicialmente por los
mayores precios de la energia, a lo largo de los préximos meses tendera al objetivo del 2
% marcado por el BCE. Todo ello traza un 2026 de crecimiento mas moderado, pero de
menos a mas y en el que la economia espafiola probablemente continuara creciendo por
encima del promedio de la eurozona.

En este contexto, el mercado laboral seguira reflejando la evolucién positiva, y se
prevé, aun cuando la tasa de desempleo se mantenga en tasas similares a las de 2025,
que se pueda mantener su crecimiento al menos de manera moderada, dada la
capacidad mostrada de poder crear empleo incluso con bajas tasas de crecimiento
econdémico. De todas formas, las previsiones indican una reduccién de la tasa de
desempleo hasta el 10 % en 2026, y al 9,6 % en 2027, lo que confirma la robustez del
mercado de trabajo.

Los sectores y actividades econdmicas con mejores perspectivas de crecimiento de
empleo siguen estando determinadas, en buena parte, por el desarrollo y evolucién de
las inversiones y reformas ya comprometidas de los fondos NGEU asi como por el
despliegue y desarrollo de los de PERTE ya aprobados.

Nos encontramos en un momento complejo y de grandes desafios que van a
condicionar la evolucion del mercado de trabajo, asi como el crecimiento y desarrollo de
las actividades econdmicas, debido a las transiciones que estd experimentando el
sistema productivo.

Por un lado, en buena parte de los sectores, la transformacion digital ya esta
modificando las competencias necesarias para mantenerse en el mercado laboral,
circunstancia que se aceler6 como consecuencia de la crisis sanitaria. En entornos
laborales cada vez mas tecnolégicos, un buen nimero de personas trabajadoras estan
afrontando la transformacion de sus puestos de trabajo como consecuencia de la
automatizacion y la digitalizacion, razén por la cual es necesario avanzar en el desarrollo
de los mecanismos para una adaptacion en estas habilidades digitales. El avance de la
Inteligencia Artificial generativa se confirma como uno de los grandes desafios del
mercado laboral, cuyo impacto en las ocupaciones y actividades economicas se
configura como motor de una profunda transformacion del mismo.

Otra de las transiciones que esta afectando al mercado de trabajo es la ecoldgica.
Los pilares en los que se sustenta este reto son principalmente dos: la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y la conservacion y la gestion de la biodiversidad.
Energias renovables, rehabilitacién energética de edificios, bioeconomia, explotacion
agropecuaria y forestal sostenibles, economia circular, renaturalizacion urbana vy
restauracion ecoldgica son algunos de los sectores prioritarios con potencial
transformador, de reconversion y de generacion de empleo. Los mayores esfuerzos en
inversion se centran en mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores
vinculados a esta transicion. EI mercado laboral debera responder con la creacion de
nuevos empleos y la reconversion o adaptacion de los ya existentes.

Un tercer desafio en el mercado laboral esta relacionado con el envejecimiento de la
poblacion. El numero de personas mayores aumenta mas rapido que el de la poblacion
joven. Esta transformacion demografica esta influyendo de manera directa en el tejido
productivo generando, por un lado, nuevas actividades y puestos de trabajo en funcién
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del cambio de necesidades de la poblacion y, por otro, problemas para el necesario
relevo generacional en determinadas ocupaciones y sectores.

En esta situacion los mayores esfuerzos se deben realizar en mejorar los
conocimientos de la poblacion en los sectores vinculados a dichas transiciones. En este
momento, cobran especial importancia los procesos de capacitacion profesional, ya que
para lograr una transformacién del mercado laboral también es necesaria una transicion
en la educacioén y formacion.

El sistema debe facilitar la conexion entre la formacién académica, universitaria y
profesional con el sistema productivo, y anticiparse a las necesidades del tejido
productivo y constituir un apoyo a la capacidad innovadora y competitiva de la empresa a
partir de unos recursos humanos de calidad.

El mercado laboral espafiol, a pesar de tener una de las menores tasas de puestos
de trabajo vacantes de Europa —segun los datos de Eurostat, en el tercer trimestre
de 2025 en Espafia era del 0,9 %, frente al 2,0 % de en el &mbito de la UE (27) o el 2%
de la eurozona—, también presenta dificultades para cubrir determinados puestos de
trabajo. Factores como la reduccion del desempleo, el menor tamafio de las cohortes de
personas jovenes, la jubilacion de la generacion del baby boom, la emigracién de talento
al exterior o los desajustes formativos requieren una respuesta coordinada y estratégica.
La colaboracion entre empresas, instituciones educativas y la administracion es esencial
para abordar este problema y mantener un mercado laboral dinamico y competitivo.

Para superar el desajuste entre cualificacion y empleo y para la mejora de
competencias, se requiere de un diagndstico de las necesidades de formacion. Este se
convierte en una herramienta indispensable para que la planificacion de la formacién
para el trabajo responda a la realidad y a las necesidades actuales y futuras de
empresas y personas trabajadoras.

La generacion y retencion del talento son también aspectos que se deben de abordar
para el incremento de la productividad y la competitividad de las empresas.

Por otro lado, para garantizar el mantenimiento de las tasas de actividad y
disponibilidad de personas trabajadoras, has sido imprescindible la aportacion de
personas procedentes de otros paises, cuya participaciéon ha sido fundamental para
superar los efectos del envejecimiento de la poblacion y de la falta de relevo
generacional de determinados sectores, gracias a su contribucién en el incremento de la
poblacion y su complementariedad con la poblacion nacional en el mercado laboral. Este
reto sigue vigente y sigue siendo determinante para el mercado laboral en 2026.

2.4 Evolucion del paro.

Una de las principales novedades incorporadas por la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2025-2028 fue la definicion de metas cuantificadas de evolucion del
mercado de trabajo asociadas a la actuacion de las politicas activas de empleo y, en
particular, a la capacidad de intermediacion de los Servicios Publicos de Empleo. La
Estrategia establece que el conjunto de objetivos y medidas previstos debera contribuir a
reducir la tasa de paro hasta situarla en el 8,5 % al finalizar el periodo de vigencia, en
linea con las previsiones recogidas en el plan fiscal estructural de medio plazo.

Asimismo, la Estrategia incorpora una relacién entre la mejora de la intermediacién de los
Servicios Publicos de Empleo y la reduccion del desempleo, analizando esta contribucion por
grupos de edad. La introduccion de estas metas permite disponer de una senda de referencia
frente a la que evaluar durante el periodo de vigencia de la EEAAE el grado de avance de las
politicas desplegadas y su contribucion efectiva a los objetivos estratégicos.

En este contexto, es necesario realizar un breve ejercicio de seguimiento de la situacion
observada en 2025 respecto de las trayectorias objetivo definidas en la Estrategia. Los datos
disponibles muestran una evolucién agregada alineada con las previsiones inicialmente
establecidas. La tasa de paro observada en 2025 se situ6 en el 10,5 %, frente al 10,4 %
previsto en la senda objetivo, lo que refleja una desviacion reducida y compatible con la
trayectoria de convergencia hacia el objetivo del 8,5 % en 2028.
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Gréfico 1. Distribucién de la tasa de paro por grupos de edad: proyeccion
y situacion observada en 2025
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Por otro lado, la evolucién de la tasa de paro por grupos de edad refleja igualmente
una elevada correspondencia con las metas intermedias fijadas para 2025. La tasa de
paro observada entre las personas menores de 30 afios se situ6 en el 18,6 %, frente
al 18,3 % previsto; en el grupo de 30 a 45 afios alcanz6 el 9,0 %, practicamente
coincidente con el 8,9 % objetivo; y entre las personas mayores de 45 afios se situé en
el 8,8 %, exactamente en linea con la prevision establecida.

Gréfico 1. Distribucién de la tasa de paro por grupos de edad: proyeccién
y situacion observada en 2025
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En conjunto, los resultados observados durante 2025 permiten concluir que la
evolucién del mercado de trabajo mantiene, hasta el momento, una trayectoria
coherente con las metas fijadas en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028, si bien resulta necesario continuar reforzando las actuaciones de
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intermediacion y apoyo activo al empleo, especialmente en aquellos colectivos con
mayores dificultades de insercion laboral.

3. Marco estratégico

Las Recomendaciones Especificas por Pais del Consejo de la UE dirigidas a Espafia
en el Semestre Europeo subrayan varios aspectos relevantes para este Plan. En las
recomendaciones aprobadas en julio de 2025, la Unién Europea insté a Espafa, entre
otras cosas, a acelerar la ejecucion del PRTR en el ambito laboral y de cohesién, y a
mejorar la eficacia de las politicas de empleo y educacién. En particular, se recomendo6
seguir reduciendo la escasez de capacidades y los desajustes entre la oferta y la
demanda de competencias en el mercado de trabajo espafiol, reforzando la educacion y
la formacién profesional dual y el aprendizaje permanente, especialmente para las
personas poco cualificadas, y la necesidad de mejorar las competencias basicas de las
personas jovenes.

Adicionalmente, las recomendaciones europeas han insistido en simplificar la
normativa y reducir cargas administrativas para mejorar el entorno empresarial y, con
ello, favorecer la creacién de empleo, ademas de profundizar en la digitalizacién de los
servicios publicos para aumentar su eficiencia.

Asimismo, el Informe conjunto sobre el empleo 2026, sefiala importantes retos en
materia de empleo, competencias y politica social a nivel europeo, para los cuales
propone medidas tales como: mejorar la formacion y el reciclaje de los adultos para
garantizar la competitividad, hacer frente a la escasez de mano de obra y de
competencias, adaptarse a la situacion y las perspectivas cambiantes del mercado
laboral y fomentar transiciones ecolégicas y digitales justas; reforzar las politicas activas
del mercado laboral y la capacidad y eficacia de los servicios publicos de empleo;
promover una movilidad justa dentro de la UE y considerar la posibilidad de atraer a las
personas trabajadoras cualificadas nacionales de terceros paises; garantizar la
disponibilidad de sistemas de apoyo disefiados para preservar y seguir desarrollando el
capital humano a través de la mejora y el reciclaje de las competencias asociadas;
prestar un apoyo adecuado a las personas trabajadoras y los hogares mas afectados por
las repercusiones econdémicas y sociales de la adaptacién al cambio climatico y a las
nuevas tecnologias ecolégicas y digitales, en particular a las personas trabajadoras y
hogares vulnerables; promover la negociacion colectiva y el didlogo social, en
consonancia con la Recomendacién del Consejo sobre el refuerzo del dialogo social y el
Pacto para el Dialogo Social Europeo; mejorar las perspectivas de las personas jévenes
en el mercado laboral, entre otras cosas mediante una educacién y formacion de calidad;
mejorar la integracion de la igualdad y reforzar la participacion de las mujeres y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral; o adoptar medidas globales para mejorar
las capacidades basicas y, en términos mas generales, el desarrollo de las competencias
clave, en especial de las capacidades y competencias digitales de las personas de todas
las edades.

En el &mbito interno, cabe destacar el documento «Espafia 2050. Fundamentos y
propuestas para una Estrategia Nacional de Largo Plazo», que prevé que en las
préximas décadas el cambio tecnoldgico hard desaparecer ocupaciones, surgiran otras
nuevas y se transformaran muchas existentes. Es fundamental lograr que esta transicion
sea lo mas agil y equilibrada posible para las personas y las empresas.

Los avances tecnolégicos futuros deben servir para incrementar progresivamente la
tasa de empleo, mejorando la insercién laboral de todos los colectivos, en particular de la
juventud, las mujeres, las personas paradas de larga duracién y los mayores de 52 afios.

Por otra parte, se considera vital la coordinacién publico-privada entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), los servicios publicos de empleo autonémicos, los
sindicatos, las organizaciones empresariales y las entidades educativas, a fin de articular
respuestas coherentes e integradas a escala nacional.
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Asimismo, resulta de gran importancia contar con un sistema eficaz de evaluacion y
seguimiento de las politicas activas de empleo, sistematizando la informacion e
incorporando criterios clave como la tasa de insercion laboral o la calidad del empleo
logrado. Esta orientacion esta alineada con el objetivo, compartido a nivel europeo, de
afianzar una cultura de la evaluacion en el conjunto de las politicas publicas.

En cuanto al contexto econdmico reciente, la actualizacion de las estrategias fiscal y
de reformas a medio plazo (Plan Fiscal y Estructural 2025-2028) pone de relieve la sélida
recuperacion de la economia espafiola tras la pandemia. Ya en 2022 el PIB creci6
un 6,4% por segundo afio consecutivo, superando ampliamente las previsiones, y
alcanzoé el nivel previo a la COVID-19 en el tercer trimestre de 2022. Para mediados
de 2023, el PIB era un 2,1% superior al de finales de 2019, reflejando una notable
resiliencia incluso en un entorno internacional complejo y cerrd el afio 2024 con un
crecimiento medio anual del 3,2%, superior al de la mayoria de las previsiones. Las
medidas desplegadas (por ejemplo, la «solucidn ibérica» para desacoplar el precio de la
electricidad del gas) ayudaron a contener la inflacion y evitar dafios estructurales,
favoreciendo un fuerte repunte del empleo y de la inversion, a la par que la correccién de
desequilibrios fiscales, lo que proporciona una base sélida para enfrentar el escenario
actual, que continla marcado por una elevada incertidumbre.

Se estima que la economia de Espafia seguira mostrando un crecimiento robusto en
los proximos afios, apoyado en el crecimiento de la productividad y el buen
comportamiento del mercado laboral. El PIB mantendra un elevado ritmo de crecimiento,
pasando del 2,8% de 2025 a un crecimiento mas suave en 2026 y 2027, pero
manteniéndose por encima del 2%. Las actuales proyecciones demograficas recogen
una perspectiva de crecimiento de los flujos migratorios que se materializan en un
aumento de la poblacién activa y de las tasas de actividad en el horizonte de proyeccion.
Este aumento de la oferta de trabajo no viene acompafiado, como en otros periodos
expansivos pasados, por una disminucion de la productividad: los datos més recientes
muestran una vuelta a la tendencia de crecimiento estructural de la productividad
por hora.

El impulso de la poblacion, la tasa de actividad y la productividad genera un patrén
de crecimiento potencial elevado, con una aportacion menor de fendmenos ciclicos
coyunturales.

Las dinamicas demogréficas y del mercado laboral explican la mayor parte de este
crecimiento potencial, tanto por el incremento de flujos migratorios como por el
incremento de la tasa de actividad. La evolucion de los flujos migratorios ha tenido un
impacto positivo en la evolucion de la oferta laboral desde 2018, y se espera que siga
teniéndolo en los proximos afios, dada la capacidad de atraccion del mercado laboral
espafiol, en especial entre personas trabajadoras de paises de América Latina. El
envejecimiento de la poblacidn, junto con el alargamiento de carreras laborales, por su
parte, contribuird al aumento de la tasa de actividad, lo cual afiadira mas crecimiento a la
ocupacion.

En el medio plazo, el despliegue de los efectos de las reformas conciliara el
descenso de la tasa de desempleo con ganancias de poder adquisitivo de los
asalariados y una reduccion de la jornada media. La incorporacion de los efectos
esperados de la agenda reformista en el ambito laboral al escenario macroeconémico
permite proyectar nuevos maximos de ocupacion, un crecimiento continuado del poder
adquisitivo de los asalariados y una reduccion sostenida de la tasa de paro.

En cualquier caso, deben tenerse en cuenta varios factores exdégenos fundamentales
gue siguen condicionando el entorno econémico:

En primer lugar, la guerra en Ucrania. Para hacer frente al shock geopolitico derivado
de la misma, el Gobierno aprobé el 29 de marzo de 2022 un Plan Nacional de respuesta
al impacto de la guerra, articulado en torno a ocho objetivos concretos para «repartir de
forma justa los efectos de la guerra» y salvaguardar la senda de crecimiento y creacion
de empleo iniciada en 2021. Entre dichos objetivos figuran la proteccion de los colectivos
mas vulnerables y de los sectores productivos mas afectados, la garantia de suministros

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15923



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de julio de 2026 Sec. Il

Pag. 103050

béasicos, la contencién de precios (con especial atencion a los carburantes, el gas y la
electricidad) y el fortalecimiento de la estabilidad financiera. El Plan ha movilizado 16.000
millones de euros en ayudas y avales publicos e introduce medidas laborales
especificas: la Vicepresidenta Segunda recordd en su presentacién que los ERTE se
configuran como una herramienta clave para proteger el empleo en situaciones de crisis,
instando a las empresas a utilizarlos en lugar de recurrir a despidos. Incluso se
establecid que los despidos motivados por el encarecimiento energético se consideren
no justificados, reforzando asi el compromiso de mantenimiento del empleo.

En segundo lugar, la culminacién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR). El programa europeo de inversiones y reformas Next Generation EU
—sin precedentes en la historia de la UE- ha tenido un impacto muy positivo en la
modernizacion econdmica, y su ejecucion completa finalizar4 en 2026. Ha habido una
fuerte concentracion de las inversiones y reformas del PRTR en el periodo 2021-2023,
con el fin de maximizar su impacto anticiclico y lograr efectos materiales sobre los
principales motores de crecimiento. Estas inversiones han impulsado el capital humano,
tecnoldgico y cientifico, la 1+D+i, la digitalizacion de empresas y Administraciones
Publicas, el fortalecimiento del estado de bienestar y la reduccidon de desigualdades.
Concretamente, en materia de politica de empleo, en el marco del Componente 23 del
Plan («Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo»), Espafia ha llevado a cabo una profunda transformacion de su sistema de
politicas activas de empleo, cumpliendo con las reformas comprometidas. De este modo,
a inicios de 2025 ya se habia desplegado el nuevo marco normativo y estratégico de la
politica de empleo en su conjunto, completando la modernizacion prevista con cargo
al PRTR.

A estos factores, hay que unir un nuevo factor que ha irrumpido con fuerza, como es
el cambio en la politica arancelaria propiciado por Estados Unidos y su impacto en la
politica comercial. De este modo, la politica arancelaria internacional ha cobrado
especial relevancia para Espafia, dada su integracion en la Union Europea y su
exposicion a los acuerdos comerciales comunitarios. En 2025, la UE y EE. UU.
establecieron un marco arancelario con un gravamen del 15 % para la mayoria de bienes
europeos, lo que, pese a su intencion estabilizadora, no evitd un deterioro de las
exportaciones espafiolas a EE. UU. (-8 %) ni un aumento del déficit comercial bilateral
(+34,4 %). La volatilidad normativa y los cambios unilaterales en politica comercial
estadounidense han generado incertidumbre para las empresas exportadoras. En
paralelo, la UE ha intensificado su estrategia de diversificacion comercial, destacando el
acuerdo con Mercosur, que beneficiara a unas 10.000 empresas espafiolas,
especialmente pymes, con un ahorro estimado de 500 millones de euros en aranceles.
No obstante, estos avances conviven con tensiones geopoliticas y desafios como el
Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono (CBAM), que redefinird la competitividad
en sectores intensivos en emisiones.

Por ultimo, el reciente ataque a Iran ha desencadenado una fuerte reaccién en los
mercados energéticos y financieros globales. El posible cierre del Estrecho de Ormuz,
paso estratégico por el que transita entre el 20% y el 25% del petréleo mundial, ha
elevado la volatilidad energética y financiera a niveles no vistos desde 2022. Esta
circunstancia podria tener un significativo impacto en la economia espafiola, como
economia altamente dependiente de la energia importada, con un aumento de los
precios de la misma, con el consiguiente aumento de la inflacion.

El lanzamiento del PAFED 2026 coincide por tanto con un momento de notable
mejora del mercado laboral espafiol, como hemos visto en el apartado anterior, aunque
persisten desafios estructurales que el Plan debera contribuir a abordar. Segin los
ultimos datos oficiales de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Espafia cerr6 2025 con
unas cifras de empleo historicas: 22,46 millones de personas ocupadas, el nivel mas alto
jamas registrado. En el conjunto de 2025 se crearon mas de 600.000 empleos netos
(+2,8% interanual), reflejando la continuidad de la recuperacion econdmica tras la
pandemia y el efecto dinamizador de las reformas emprendidas. Paralelamente, la tasa
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de paro a finales de 2025 bajo al 9,93%, cayendo por primera vez en casi dos décadas
por debajo del umbral del 10%.

Cabe destacar, ademas, el cambio estructural en la calidad del empleo conseguido
tras la reforma laboral de 2021. La proporcion de contratos indefinidos sobre el total de
contratos firmados alcanzé en 2025 un 41,2%, muy superior a la de afios previos a la
reforma. En suma, el mercado laboral espafiol estd ahora mas dinamico y a la vez mas
estable, con menos rotacion y una mayor duracion media de los empleos, factores que
favorecen la productividad y la proteccién social de las personas trabajadoras.

No obstante, a pesar de los avances logrados, el PAFED 2026 también debe
enfrentar importantes retos pendientes en materia de empleo. Uno de ellos es el
desempleo juvenil que, aunque ha disminuido, sigue siendo elevado en comparacion con
la media general. La tasa de paro juvenil (personas menores de 25 afios) bajé hasta
el 23% al cierre de 2025, su nivel mas bajo desde 2008.

Otro desafio estructural es el desempleo de larga duracién. Al finalizar 2025 habia
aproximadamente 1,02 millones de personas en paro de larga duracion (mas de un afio
desempleadas), lo que supone el 41,2% del total de personas paradas. La existencia de
un nudcleo duro de paro de larga duracion conlleva riesgos de desvinculacion del
mercado de trabajo, pérdida de competencias y aumento del riesgo de exclusién social.
De hecho, como sefialan las instituciones europeas, Espafia debe mantener un apoyo
reforzado a este colectivo, pues su alta proporcion es un factor que lastra la cohesion
social.

Asimismo, persisten brechas de género vy territoriales en el empleo. Aunque la tasa
de paro femenina ha disminuido y la brecha respecto a la masculina se ha acortado
ligeramente, las mujeres siguen registrando tasas de desempleo superiores a las de los
hombres, especialmente en ciertos territorios y franjas de edad. Del mismo modo,
comunidades con mercados laborales mas fragiles presentan todavia tasas de paro
notablemente por encima de la media nacional, o que requiere continuar reforzando las
estrategias de desarrollo econémico local y de apoyo a la creacion de empleo en esas
zonas.

El contexto socio-laboral de 2025-2026 viene marcado, asimismo, por las
transiciones gemelas (ecolégica y digital) y el desafio demogréfico, que plantean tanto
oportunidades de creacion de empleo como la necesidad de adaptacion de la fuerza de
trabajo.

Por su parte, la creciente inversion en economia verde y digital estda generando
demanda de nuevos perfiles profesionales, pero a la vez puede dejar atras a personas
trabajadoras con cualificaciones desactualizadas. En 2025, por ejemplo, se observé un
fuerte incremento de empleo en sectores de alto valor afiadido —como las actividades
financieras y de seguros, o las relacionadas con energias renovables y gestion
medioambiental-. EI PAFED 2026 debera complementar este dinamismo apoyando la
recualificacion de personas trabajadoras hacia ocupaciones verdes y digitales, para
aprovechar el potencial de empleo de los fondos NextGenerationEU y minimizar la
brecha de habilidades (skill gap). Espafia lidera en energias renovables, pero enfrenta
retos de adaptacion ante fendmenos climéaticos extremos y la necesidad de una
transicion justa.

Igualmente, la transicion demografica (envejecimiento de la poblacion activa)
requiere integrar estrategias de envejecimiento activo en las politicas de empleo: como
muestra la EPA, el mayor aumento de empleo en 2025 en términos absolutos
correspondié al grupo de personas trabajadoras de 55 y mas afios (+280.500 ocupados,
+6% interanual) que alcanz6 un méximo histérico de 4,93 millones de empleados en esa
franja. Esto subraya la importancia de seguir aprovechando la experiencia de los
«personas trabajadoras senior» y facilitar su permanencia o reinsercion en el mercado
laboral, aspectos que también se abordardn con la futura Estrategia Global para
personas desempleadas de larga duracién o de mayor edad que figura como Anexo en
la EEAAE. Todo ello, dado que el envejecimiento poblacional proyecta una tasa de
dependencia del 53,7 % en 2050, lo que tensionara el sistema de pensiones y reducira la
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poblacion activa. Este escenario exige politicas integradas que aborden la formacién
continua, la digitalizacién inclusiva, la sostenibilidad ambiental y la cohesion territorial.

Esta necesidad se ve intensificada en el caso de la irrupcion de la inteligencia
artificial (1A), que ya utilizan el 63 % de las personas profesionales en Espafia. Esta
tecnologia estd transformando procesos productivos, mejorando la eficiencia y
generando nuevos perfiles laborales, aunque también plantea riesgos de automatizacion:
entre el 18 % y el 22 % del empleo actual est4 potencialmente expuesto a la IA. La
regulacién europea, con la entrada en vigor del Reglamento de IA (Al Act) en agosto
de 2025, ha situado a la UE -y a Espafia, a través de la Agencia Espafiola de
Supervision de Inteligencia Artificial (AESIA)- a la vanguardia en la gobernanza
tecnoldgica.

En conclusion, el panorama laboral a comienzos de 2026 combina sefiales positivas
—crecimiento robusto del empleo, caida del paro general y juvenil, mejora de la calidad
contractual- con asignaturas pendientes —desempleo estructural de ciertos colectivos,
desigualdades de acceso al empleo y retos de cualificacion—. EI PAFED 2026 debera
afianzar los logros recientes a la vez que profundiza en soluciones para estos retos, en
coordinacién con las demas politicas econdmicas y sociales en marcha (educativas,
industriales, sociales, territoriales, etc.) para lograr un mercado de trabajo mas inclusivo,
resiliente y orientado al futuro. Sin embargo, en estos momentos, existe también una
mayor incertidumbre de futuro generada por el citado reciente ataque a Irdn que esta
escalando el conflicto afectando también a la UE y que, seguramente, tendra incidencia
econdmica y en el empleo.

Al mismo tiempo, las reformas ya implementadas en el marco del Componente 23 del
PRTR constituyen una parte fundamental del marco estratégico del Plan 2026.

Destaca especialmente la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que ha supuesto
una reforma integral del sistema anterior. Esta ley introdujo importantes novedades, entre
las que cabe sefialar: la consagracion al maximo nivel normativo de una Cartera Comun
de Servicios con 10 servicios garantizados para las personas demandantes de empleo
(y 6 compromisos que deben asumir estas) y 6 servicios garantizados para empleadores
(con 3 compromisos correspondientes); la ampliacion de los colectivos de atencién
prioritaria en las politicas de empleo; la posibilidad de establecer criterios de distribucién
de fondos con caracter plurianual (y distribuir fondos para ejercicios futuros); la
incorporacion de un sistema de evaluacion continua de la politica de empleo —planificada
y dirigida en el seno del Sistema Nacional de Empleo (SNE), pero realizada de forma
externa e independiente—, que complementara las evaluaciones internas existentes; asi
como la introduccion de los contratos-programa para la ejecucién de politicas activas de
empleo en colaboracion con otras entidades del sector publico y la puesta en marcha de
indicadores como las tasas de empleabilidad, de intermediacién y de cobertura, para
medir los resultados de las politicas.

El desarrollo reglamentario de esta ley continu6 avanzando con el Real
Decreto 438/2024, de 30 de abril, que regula la Cartera Comun de Servicios del SNE y
los servicios garantizados establecidos en la Ley de Empleo. Este real decreto,
consensuado con las Comunidades Autonomas (a través de su participacion en siete
grupos de trabajo), ha materializado el compromiso publico, social y politico con el
empleo digno y el desarrollo profesional de todas las personas —en particular de aquellas
en situacion de vulnerabilidad laboral-, poniendo de relieve la funciéon esencial de las
politicas activas de empleo en todas sus dimensiones.

Dicho enfoque integrador se vio reforzado con la aprobacion del Real Decreto-
ley 2/2024, de 21 de mayo, que introdujo ajustes urgentes para agilizar y fortalecer la
implementacion de la nueva ley de Empleo y sus instrumentos.

Asimismo, la transformacion institucional del SEPE en la Agencia Espafiola de
Empleo, pendiente de culminacion, permitird adecuar la estructura del Organismo a las
necesidades del nuevo marco estratégico descrito.

Por todo lo anterior, el PAFED 2026 se inserta en un planteamiento estratégico de
nueva generacion, que articula un marco de actuacion renovado puesto en marcha en
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gran medida a través de la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo
(EEAAE) 2025-2028, aprobada por el Gobierno a través del Real Decreto 633/2025,
de 15 de julio. Dicha Estrategia —que define el marco general de las politicas activas de
empleo y de la intermediacion laboral a desplegar conjuntamente por el Estado y las
Comunidades Autonomas— se elaboré mediante un valioso proceso participativo y de
busquedas de consenso en el seno del SNE.

En la Estrategia se establecen una serie de principios inspiradores que se concretan
en objetivos estratégicos, objetivos operativos y medidas. En coherencia con el Pilar
Europeo de Derechos Sociales, la Estrategia fomenta el acceso de ciudadania y
empresas a los servicios de la Cartera Comun de Servicios del SNE, al tiempo que
asienta actuaciones para promover la estabilidad y la calidad en el empleo, garantizando
condiciones laborales dignas. Partiendo de una concepcién de las politicas activas de
empleo como palanca esencial para la transformacion productiva, la Estrategia incide en
la necesidad de reforzar el acompafiamiento personalizado tanto a personas como a
empresas, asi como en la mejora de las capacidades de los servicios publicos de
empleo.

Cabe subrayar que, al ser la primera planificacion plurianual elaborada bajo la nueva
Ley de Empleo, esta Estrategia nacional se alinea con la vision de las politicas activas de
empleo como politicas publicas asociadas al ejercicio de derechos garantizados para la
ciudadania y el tejido empresarial. En este sentido, la nueva Estrategia no solo responde
a las recomendaciones del Pilar Europeo de Derechos Sociales y a los marcos
internacionales sobre el papel de los servicios publicos de empleo para asegurar
transiciones laborales justas y eficientes, sino que asegura el ejercicio efectivo de los
derechos previstos legalmente mediante recursos y actuaciones estables y suficientes.

Para materializar este enfoque, a diferencia de la Estrategia precedente
(EEAAE 2021-2024) en la que hubo de priorizar reformas normativas, la nueva
Estrategia 2025-2028 se focaliza en garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas y los servicios garantizados a las empresas usuarias, desplegando los
servicios previstos en la Cartera Comun regulada en el RD 438/2024, de 30 de abril.
Estas prioridades se concretan anualmente en los sucesivos Planes Anuales -y en
particular en el presente PAFED 2026—, que actuaran como instrumentos de ejecucion
de la Estrategia.

La Estrategia, que se articula en torno a siete ejes estratégicos (correspondientes a
los definidos en el articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: orientacion,
formacién, oportunidades de empleo, oportunidades para personas con discapacidad,
igualdad de oportunidades, emprendimiento y mejora del marco institucional)
compromete por primera vez seis metas generales concretas que orientan todas las
actuaciones:

— Mejora de la empleabilidad de las personas (incrementar la insercion laboral de los
demandantes mediante servicios eficaces).

— Mejora de la intermediacién laboral (fortalecer el papel de los servicios publicos de
empleo como intermediarios de referencia entre oferta y demanda).

— Aumento de la cobertura en la atencién a personas perceptoras de prestaciones
(asegurar que las personas desempleadas con protecciébn por desempleo reciban
servicios de activacion suficientes).

— Consolidacion y mejora de la calidad de las redes de orientacion profesional
(reforzar la red de orientadores laborales, su capacitacién y estabilidad, para ofrecer una
atencién personalizada, integral e inclusiva).

— Incremento de la participacién en la formacion (ampliar el acceso de personas
trabajadoras, especialmente las personas desempleadas, a acciones formativas Utiles
que mejoren sus competencias y su empleabilidad).

— Impulso y sistematizacion de la atencién a las empresas (desplegar servicios
proactivos hacia empleadores para apoyarles en la identificacién de necesidades de
talento, incentivar la contratacion y mejorar la conexién oferta-demanda).
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Estas seis metas generales se desarrollan a través de ocho objetivos estratégicos
especificos de la Estrategia 2025-2028, cada uno de los cuales engloba varios objetivos
operativos (20 en total) para guiar la implantacion progresiva de 109 medidas durante el
cuatrienio.

Del mismo modo, tomando en consideracion la evaluacion del PAFED 2025 y
conforme al marco establecido en el titulo VI de la Ley de Empleo, el PAFED fija
actuaciones orientadas a mejorar la planificacion, la gestion y la evaluacion de las
politicas activas de empleo. Se busca asi una gobernanza mas solida y una mayor
cohesion en el seno del Sistema Nacional de Empleo, orientdndolo a resultados
evaluables, coherentes con la innovacion y la sostenibilidad, y apoyados en la
transformacion digital de los servicios publicos de empleo autonémicos.

Por otra parte, no debe olvidarse que el PAFED también tiene en cuenta lo dispuesto
en el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027, de empleo digno para las personas
jovenes (aprobado en junio de 2021), que sigue constituyendo la herramienta basica de
actuacion en materia de empleo juvenil. Este Plan tiene por objetivo mejorar la
empleabilidad y la insercion laboral de la juventud a través de 69 medidas especificas, y
ha sido implementado con la adhesion de todas las CCAA y la participacion de
interlocutores sociales.

El PAFED aspira a ser un referente de innovacion y eficacia en las politicas activas
de empleo juvenil en todo el territorio nacional, actuando de forma complementaria con
otras areas (educacion, inclusién social, participacién juvenil, economia circular,
economia del conocimiento, etc.). Se persigue ofrecer respuestas integrales a las
personas jévenes en su acceso al mercado de trabajo desde una perspectiva de
desarrollo sostenible y excelencia en la gestion de los servicios, con el objetivo de
favorecer su integracion socioeconémica y su desarrollo personal y social. En esta linea,
y a partir de la evaluacion intermedia del Plan de Garantia Juvenil Plus que la OCDE
—con el apoyo de la Comision Europea— ha llevado a cabo en 2024-2025, se van a
reforzar aquellas medidas del Plan que estén resultando mas eficaces para mejorar la
empleabilidad y la insercion laboral de la juventud, haciendo un seguimiento especifico
de su evolucién. La evaluacion intermedia ha constatado avances importantes en los
objetivos del Plan y un buen nivel de ejecucion de las acciones de orientacion vy
formacioén para las personas jovenes, a la par que ha identificado areas de mejora para
potenciar su impacto. Estas conclusiones orientaran los préximos pasos, garantizando
gue el Plan de Garantia Juvenil Plus siga adaptandose a las necesidades y prioridades
actuales en Espafia en materia de empleo juvenil.

Por otro lado, es importante sefialar que en el PAFED también tendran incidencia las
medidas contempladas en el marco del nuevo Componente 32 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la inversiéon C32.13 Oportunidades de
empleo de personas trabajadoras para la reconstruccion y dinamizacion socio-
econdmica de los territorios afectados por la DANA. En el mismo se ha disefiado el
«Plan DANA Ocupacion» para el desarrollo del cual, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social ha promulgado la Orden TES/1302/2025, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se efectla la convocatoria para la concesion por el
Servicio Plblico de Empleo Estatal de subvenciones destinadas a la financiacion del
«Plan DANA Ocupacioén», dirigido a la contratacion de personas trabajadoras del ambito
territorial afectado por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) entre el 28 de
octubre y el 4 de noviembre de 2024, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En conclusiéon, el PAFED se erige como un instrumento esencial mediante el cual la
puesta en marcha de las politicas activas de empleo mejorara la empleabilidad de las
personas y permitira responder mejor a las necesidades de empleo y capacitacion de las
empresas, contribuyendo asi a la consolidacion econdmica en un contexto de
transformacion productiva y desafios globales. Con un mercado laboral méas dinamico,
inclusivo y resiliente, Espafia afronta 2026 en una posicién fortalecida para continuar
generando empleo de calidad, reducir las desigualdades y encarar con éxito las
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transiciones ecoldgica y digital. Los sdlidos cimientos asentados en los ultimos afios
—reformas estructurales, inversion publica sin precedentes, dialogo social y coordinacion
institucional—- permiten encarar el futuro con optimismo y determinacion, garantizando
gue el crecimiento econémico vaya de la mano de la cohesién social y territorial.

Asimismo, el Plan Anual 2026 esta plenamente alineado con las directrices europeas
y contribuye tanto al cumplimiento de los hitos del PRTR como a dar respuesta a las
recomendaciones del Semestre Europeo. Su enfoque proactivo en formacion,
intermediacion, inclusiéon social y mejora institucional coincide con los objetivos de la
Unidn Europea en materia de empleo y cohesién social, haciendo del PAFED 2026 una
pieza fundamental no solo para la politica nacional, sino también para la contribucién de
Espafia a los objetivos comunes europeos de la Década Digital, la Estrategia Europea de
Empleo y el Pilar Europeo de Derechos Sociales.

Todas las actuaciones contempladas en el PAFED gravitaran sobre estos ejes
estratégicos, asegurando la coherencia con el nuevo marco normativo y la alineacion con
los compromisos europeos, para seguir avanzando hacia un mercado de trabajo mas
justo, inclusivo y sostenible en Espafia.

4. Principales desafios y lineas de compromiso

4.1 Planes de empleo especificos: Plan de Empleo en favor de las Personas
Jovenes y Estrategia global para el empleo de las personas trabajadoras desempleadas
de larga duracién o de mas edad.

A pesar de la evolucion positiva del mercado de trabajo en los Ultimos ejercicios,
persisten determinados desafios estructurales que requieren una respuesta especifica,
coordinada y sostenida en el tiempo. Entre ellos destacan, de manera singular, las
dificultades de insercion laboral de las personas jévenes, asi como la situacion de las
personas desempleadas de larga duracion y de las personas trabajadoras de mas edad,
colectivos que continGan presentando mayores obstaculos de acceso, permanencia y
retorno al empleo.

La atencion reforzada a estos colectivos constituye una prioridad de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, que prevé el desarrollo de instrumentos
especificos para mejorar su empleabilidad y garantizar una respuesta adecuada del
Sistema Nacional de Empleo. En este marco, el PAFED 2026 asume el compromiso de
avanzar en la elaboracién y aprobacién del Plan de Empleo en favor de las Personas
Jovenes y de la Estrategia global para el empleo de las personas trabajadoras
desempleadas de larga duraciéon o de mas edad y garantia de servicios para personas
beneficiarias mayores de cuarenta y cinco afios, dando ademas cumplimiento al
mandato previsto en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 2/2024, de 21
de mayo.

Para abordar esta problematica de forma integral, durante 2026 se impulsara la
apertura de una mesa especifica en el marco del dialogo social, en la que se abordaran
tanto el Plan de Empleo en favor de las Personas Jovenes como la citada Estrategia
global. Dicha mesa se constituira antes del 15 de julio de 2026, con el compromiso de
que ambos instrumentos queden elaborados y aprobados durante el afio 2026, teniendo
en cuenta las observaciones y aportaciones de los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas.

4.2 Calidad del dato y reserva de eficacia.

En 2024, se cre6, por primera vez, una reserva de eficacia, con el objetivo de
incentivar a las comunidades auténomas a prestar aquellos servicios con mejores
resultados en términos de empleabilidad. Aunque, inicialmente, estaba previsto que
dicha reserva influyera en la distribucion de fondos del ejercicio 2026, a partir de un
indicador que midiera el grado de prestacion de la mejor combinacion de servicios, la
imposibilidad de calcular y comparar este indicador, ante la heterogeneidad de los
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sistemas de registro de datos entre comunidades auténomas, ha llevado a que su
implementacion se realice en términos de ejecucién presupuestaria.

Esta circunstancia evidencia dos retos principales que se abordaran durante el
ejercicio 2026, en el seno del grupo de trabajo creado al efecto sobre evaluacién del
PAFED, en el que participara, también, el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.
Por un lado, se avanzara en la mejora de la calidad y comparabilidad de la informacion,
mediante la homogeneizacion de los sistemas de registro de las comunidades
auténomas. Por otro lado, se disefiara un mecanismo de reserva de eficacia basado en
resultados, plenamente operativo para su aplicacion en el reparto de fondos
correspondiente a 2027.

Dicho mecanismo debera atender, al menos, a los siguientes elementos:

a) Establecimiento de un sistema de incentivos mediante la redistribucién de fondos
en funcién de un indicador de intensidad en la prestacion de servicios, de forma que
exista un trasvase de fondos entre las comunidades autbnomas con mejores y peores
resultados.

b) Definicion de un indicador de intensidad que permita medir la prestacion efectiva
de servicios con mejores resultados.

c) Consideracion de la heterogeneidad existente entre comunidades auténomas,
mediante la identificacién de la combinacién 6ptima de servicios en cada una de ellas.

4.3 indices de Cumplimiento de Objetivos.

En los ultimos afos, se ha logrado avanzar hacia un modelo orientado a resultados.
Prueba de ello es que el criterio basado en el grado de cumplimiento de los objetivos del
PAFED representa mas de un 96% de la asignacion de fondos. No obstante, en la
actualidad, el PAFED incorpora un conjunto amplio y complejo de indicadores, vinculados
a objetivos clave, estructurales y estratégicos. A ello se afiaden, ademas, los indicadores
correspondientes al cuadro de mando de metas. Mas alla del impacto negativo que
supone un numero excesivo de indicadores en términos de transparencia, algunos de
ellos hacen referencia a conceptos similares, mientras que otros se han mantenido a lo
largo del tiempo pese a estar asociados a una normativa ya derogada, como es el caso
de los indicadores estructurales vinculados a la anterior Ley de Empleo.

Ante esta situacién, en el marco del grupo de trabajo creado al efecto sobre
evaluacion del PAFED antes mencionado se llevara a cabo, durante el ejercicio 2026,
una racionalizacion de los indices de Cumplimiento de Objetivos (ICOs), con el fin de
garantizar una mayor transparencia y operatividad tanto en el seguimiento del PAFED,
como en el reparto de fondos. Los resultados de este grupo de trabajo deberan
incorporarse al PAFED 2027, para estar plenamente operativos en el reparto de fondos
correspondiente al ejercicio 2028.

4.4 Medicién de la mejora de la empleabilidad: desarrollo reglamentario y publicidad
de las tasas de empleabilidad, intermediacién y cobertura.

En materia de seguimiento y evaluacion de las politicas activas de empleo, se han
producido avances significativos en los Ultimos afios, especialmente en la mejora de los
sistemas de informacion y en la definicion de indicadores comunes en el seno del
Sistema Nacional de Empleo. No obstante, persisten aln elementos pendientes de
desarrollo que resultan esenciales para consolidar un modelo de evaluaciéon plenamente
orientado a resultados.

En este contexto, resulta necesario continuar con el desarrollo reglamentario de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y en particular de lo previsto en su articulo 36,
relativo a la medicion de la mejora de la empleabilidad. Dicho desarrollo permitira definir
de manera homogénea y consensuada las tasas de empleabilidad, intermediacion y
cobertura como indicadores clave para evaluar el impacto de las politicas publicas de
empleo, tanto en la mejora de la insercién laboral de las personas demandantes como en
la eficacia de la intermediacion y en el nivel de proteccion frente al desempleo.
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A tal efecto, durante la vigencia del PAFED 2026 se comenzaran las labores
necesarias para culminar y aprobar en el primer trimestre de 2027 el desarrollo
reglamentario de estas tasas, en el marco del grupo de trabajo técnico establecido al
efecto sobre evaluacion del PAFED en el marco del Sistema Nacional de Empleo con la
participacion de los interlocutores sociales garantizando que su configuracion responda a
criterios de rigor, comparabilidad y utilidad para la toma de decisiones publicas.

Asimismo, y con el fin de reforzar la transparencia y la rendicion de cuentas, se
asume el compromiso de asegurar la publicidad de estas tasas, que seran accesibles de
manera abierta a la ciudadania, con actualizaciones peridédicas y con el nivel de
desagregacion necesario, en particular por sexo y edad, permitiendo asi una mejor
identificacién de brechas y colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo.

4.5 Evaluaciones externas.

Las evaluaciones de los PAFED realizadas durante los ultimos afios han permitido
obtener informacién valiosa acerca de la efectividad, por colectivos, de las diferentes
actuaciones desarrolladas por los servicios publicos de empleo. No obstante, persiste
margen de mejora para garantizar que las evaluaciones proporcionen toda la informacion
necesaria para orientar los futuros planes de empleo.

En este sentido, y aprovechando el marco del nuevo ciclo de evaluaciones, se
reforzara la metodologia empleada. En particular, se avanzara en la aproximacion de las
combinaciones de servicios analizadas a aquellas efectivamente identificadas vy
prestadas por los servicios regionales de empleo; se desagregaran los resultados por
comunidad auténoma, con el fin de facilitar su utilizacion en el disefio de la reserva de
eficacia; y se llevara a cabo un andlisis detallado de aquellas actuaciones y/o colectivos
que hayan mostrado resultados negativos de forma persistente.

4.6 Avances en la atencién a colectivos vulnerables y desarrollo de objetivos
especificos.

En los ultimos afios se han producido avances relevantes en la orientacion de las
politicas activas de empleo hacia colectivos prioritarios, en particular mediante la
progresiva cuantificacién de objetivos desagregados por colectivos y por comunidades
auténomas. Este enfoque ha permitido mejorar la focalizacion de las actuaciones,
reforzar la equidad territorial y facilitar un seguimiento mas preciso de los resultados
alcanzados.

No obstante, el grupo de otros colectivos vulnerables continla agrupando realidades
muy diversas, lo que dificulta su adecuada caracterizacion, el establecimiento de
objetivos especificos y la evaluacion de las politicas dirigidas a los mismos. En este
sentido, resulta necesario avanzar en una mayor concrecion y delimitacion de este
conjunto de colectivos, con el fin de facilitar su gestion operativa e incentivar una
atencion mas efectiva por parte de los servicios publicos de empleo autonémicos.

En este marco, se considera prioritario establecer un objetivo especifico dirigido a las
personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital (IMV), en linea con lo previsto en la
disposicion adicional cuarta de la reforma de la compatibilidad del IMV, del Real
Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el que se regula la compatibilidad del
Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad
econdmica por cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades reales de inclusion
social y laboral de las personas beneficiarias de la prestacion, relativa a su participacion
en las politicas activas de empleo.

No obstante, la articulacion de este objetivo presenta actualmente limitaciones
operativas, derivadas de la falta de interoperabilidad plena entre los sistemas de
informacion de la Seguridad Social y los servicios publicos de empleo autondmicos. Si
bien el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y el Instituto Nacional de
la Seguridad Social facilitan informacion desagregada por comunidades auténomas
sobre las personas potencialmente activables, estos datos no pueden aln incorporarse
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de forma automética a los sistemas de registro de los servicios publicos de empleo, lo
que dificulta el establecimiento de objetivos cuantitativos especificos plenamente
ajustados a la realidad de este colectivo.

Asimismo, se seguird avanzando en el desarrollo de mecanismos de
interoperabilidad de datos que permitan la incorporacion automatica de esta informacion
a los sistemas de los servicios publicos de empleo, con especial atencién a aquellas
comunidades auténomas que disponen de sistemas propios y cuya adaptacion se prevé
completar a lo largo del presente ejercicio.

Asimismo, durante la vigencia del PAFED 2026 se dara participacion al Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en los grupos de trabajo relativos al
seguimiento y evaluacién de este Plan donde se aborden cuestiones relativas al
tratamiento de las personas beneficiarias del Ingreso Minimo Vital.

Se identifica, asimismo, la necesidad de reforzar los mecanismos de planificacion y
seguimiento en relacion con determinados colectivos que, aun estando incluidos con
caracter general entre los colectivos de atencion prioritaria, presentan en determinados
momentos caracteristicas especificas derivadas de procesos recientes de incorporacion
al mercado de trabajo, como es el caso de las personas de origen migrante. En estos
supuestos, la magnitud y singularidad de dichas situaciones aconsejan avanzar hacia la
definicién de objetivos cuantitativos especificos que permitan garantizar una adecuada
cobertura, asi como un seguimiento més preciso de su participacion en las politicas
activas de empleo.

A tal efecto, durante la vigencia del PAFED 2026 se procederd a analizar la
informacion disponible una vez finalicen los procesos administrativos correspondientes,
con el fin de dimensionar adecuadamente el colectivo potencialmente activable. Sobre
esta base, se estableceran objetivos cuantitativos especificos de atencion, definidos
como un porcentaje de las personas finalmente incorporadas a la situacion administrativa
correspondiente, garantizando asi una respuesta proporcionada, basada en evidencia y
alineada con la capacidad operativa de los servicios publicos de empleo.

Ademas, se considera oportuno avanzar en una mejor identificacion y caracterizacion
del colectivo de las personas con trastorno mental grave y/o discapacidad psicosocial,
asi como la incorporacion de medidas especificas orientadas a su atencion o adaptacion
de su puesto de trabajo, que contemplen enfoques integrales de acompafamiento y
tengan en cuenta las necesidades derivadas de su situacién psicosocial, en coherencia
con el principio de igualdad de oportunidades y con el objetivo de promover una inclusion
laboral efectiva.

5. Estructura y objetivos

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se elaborara por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, teniendo en cuenta las previsiones formuladas
por las Comunidades Auténomas y la Agencia Espafola de Empleo, que de acuerdo con
su disposicién transitoria segunda hasta la entrada en funcionamiento efectivo de la
misma asumira el ejercicio de sus funciones el actual Servicio Publico de Empleo Estatal
O.A., y previa consulta de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y, en sus respectivos ambitos, de los Consejos del Trabajo Auténomo y
de Fomento de la Economia Social. Se informara por el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo y la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se
aprobara por el Consejo de Ministros.

En la elaboracion de este Plan Anual 2026, se han incorporado los «ocho objetivos
estratégicos y los veinte objetivos operativos» incluidos en la Estrategia Espafiola de
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Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Seguidamente se enumeran dichos objetivos,
orientados a los distintos destinatarios de la citada Estrategia:

Para las personas demandantes:

Objetivo estratégico 1. Promover la plena implementacion de los servicios
garantizados a las personas.

— Objetivo operativo 1.1 Implantar servicios de orientacion para el empleo,
personalizados, integrales e inclusivos.

— Objetivo operativo 1.2 Proporcionar servicios de formaciéon en el trabajo que
logren la ampliacion y mejora de las cualificaciones, competencias, habilidades vy
empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas.

— Objetivo operativo 1.3 Proporcionar servicios de asesoramiento para el
autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamizacién del desarrollo econémico local.

Objetivo estratégico 2. proporcionar actuaciones y programas adaptados a
colectivos clave.

— Objetivo operativo 2.1 Facilitar servicios y programas destinados a fomentar el
empleo de las personas jovenes y de las personas paradas de larga duracion.

— Objetivo operativo 2.2 Facilitar servicios y programas destinados a fomentar el
empleo de las personas con discapacidad.

— Objetivo operativo 2.3. Facilitar servicios y programas destinados a fomentar el
empleo de las personas pertenecientes a otros colectivos en situacién de vulnerabilidad,
teniendo como referencia los colectivos destacados que establece el articulo 50 de la
Ley de Empleo, asi como las personas perceptoras del ingreso minimo vital.

Para empresas:

Objetivo estratégico 3. Situar a los servicios publicos de empleo como agentes de
intermediacion de referencia.

— Objetivo operativo 3.1 Fortalecer las actuaciones de prospeccion del tejido
productivo y la captacion de ofertas de trabajo.

— Objetivo operativo 3.2 Implementar servicios de intermediacién y colocacion
eficaces para adecuar oferta y demanda de empleo.

Objetivo estratégico 4. Promover el acompafiamiento integral a las empresas.

— Objetivo operativo 4.1 Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento
sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma.

— Objetivo operativo 4.2 Ofrecer un apoyo y asesoramiento integral a las empresas
en otros &mbitos de su interés.

Para los servicios publicos de empleo y entidades colaboradoras:

Objetivo estratégico 5. Incrementar las capacidades de los servicios publicos de
empleo.

— Objetivo operativo 5.1 Dotar al Sistema Nacional de Empleo de los medios
adecuados para una prestacion eficaz y eficiente de los servicios, fomentando la
especializacién y profesionalizacion de sus recursos humanos.

— Obijetivo operativo 5.2 Promover la digitalizacion del Sistema Nacional de Empleo
y el desarrollo de herramientas digitales de apoyo a la labor de los servicios publicos de
empleo.
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Objetivo estratégico 6. Promover la participacion de las entidades colaboradoras de
los servicios publicos de empleo.

— Objetivo operativo 6.1 Promover la colaboracién con las entidades locales y otras
entidades publicas, asi como con las entidades privadas de empleo.

De caracter estratégico transversal:

Objetivo estratégico 7. Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre
mujeres y hombres en el marco normativo y programatico de las politicas activas de
empleo, y en los programas y servicios comunes y propios, y contribuir a la eliminacién
de las desigualdades en el empleo y de la segregacién ocupacional.

— Objetivo operativo 7.1 Incrementar el alcance y relevancia de la igualdad entre
mujeres y hombres en el marco normativo y programético de las politicas activas de
empleo.

— Objetivo operativo 7.2 Integrar de forma practica el enfoque de género en los
procedimientos de administracién y gestion de la politica de empleo.

— Objetivo operativo 7.3 Reforzar la integracion de la igualdad entre mujeres y
hombres en los servicios y programas comunes de politicas activas de empleo del
Sistema Nacional de Empleo, priorizando la eliminacion de las desigualdades en el
empleo y de la segregacion ocupacional.

Objetivo estratégico 8. Institucionalizar la evaluacion y mejorar la planificacion y los
instrumentos en las politicas de empleo, facilitando el analisis del mercado de trabajo
con sistemas de recogida, valoracion y difusion de la informacion y sus resultados.

— Objetivo operativo 8.1 Formular las politicas de empleo con enfoque de
evaluacién y consolidar la practica de la evaluacién en todas sus fases, para garantizar
el cumplimiento de sus objetivos.

— Obijetivo operativo 8.2 Desarrollar un marco institucional de la evaluaciéon de
politicas de empleo que garantice la planificacion de la actividad de evaluacién y su
organizacion, y asegurar la visibilidad y el seguimiento de sus resultados e impactos.

— Obijetivo operativo 8.3 Fomentar la cultura de evaluacion, la capacitacion y la
participacion de los agentes implicados en los procesos de evaluacién de las politicas
publicas de empleo.

— Obijetivo operativo 8.4 Promover una mejor generacion de conocimiento sobre el
mercado de trabajo, y su difusion entre todos los agentes.

Los servicios y programas de este Plan 2026, desarrollados por los servicios publicos
de empleo, se han organizado de acuerdo con los seis Ejes definidos en el articulo 13 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, donde se regula el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno, y que son los siguientes:

Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacién, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagndstico y determinacién del perfil profesional
y de competencias, disefio y gestiébn de la trayectoria individual de aprendizaje,
basqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a
la insercién de las personas beneficiarias. Asimismo, comprende las actuaciones de
prospeccién de necesidades y prestacién de los servicios de empleo a las empresas.

Eje 2. Formacién. Incluye las actuaciones de formacién en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacién, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en
alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y
formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias 0 mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercion laboral, teniendo en
cuenta la brecha digital existente y garantizando la atencién presencial a la poblacién
que la padece.
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Eje 3. Oportunidades de Empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geogréafica o promover la
contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera
trabajado habitualmente.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las
actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas
con discapacidad, de las personas en situacién de exclusion social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. Igualmente incluye la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, en el acceso, permanencia y
promocion en el empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo
econdmico local.

Eje 6. Mejora del marco institucional. Este eje tiene caracter transversal, por lo que
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van
dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracidn, coordinacién y comunicacion dentro del
Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacion.

6. Ciriterios de elaboracion

El Plan Anual para el ejercicio 2026 que se presenta, contiene el conjunto de los
servicios y programas que cada Comunidad Auténoma llevara a cabo, comprendiendo
tanto los que establezca libremente, ajustandose a la realidad de las personas
trabajadoras y del tejido productivo de su ambito territorial, como los servicios y
programas de ambito estatal que son de aplicacion en todo el Estado, con independencia
del ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias de los mismos.

La coherencia interna del Plan Anual 2026, ademas de su estructura en ejes, se
refuerza utilizando el marco conceptual que diferencia entre los servicios y los programas
y, a su vez, diferencia entre aquellos servicios y programas que son comunes o de
aplicacion para todo el Estado, y los que son propios de cada Comunidad Auténoma vy
del Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., de acuerdo con las siguientes definiciones:

— «Servicio. Conjunto coordinado de actividades, realizadas por los servicios
publicos de empleo, que se prestan de forma continua y sostenida en el tiempo, y que
buscan atender derechos o responder a las necesidades de las personas, tanto
desempleadas como ocupadas, empresas y demas entidades usuarias de los servicios
publicos de empleo, con objeto de mejorar su empleabilidad, facilitar el acceso al empleo
y promover la cobertura de las necesidades del sistema productivo en el marco
competencial del Sistema Nacional de Empleo».

— «Programa. Conjunto coordinado de actuaciones dirigidas a un colectivo, sector o
ambito territorial, a realizar durante un periodo de tiempo predeterminado, planificado y
gestionado a través de un instrumento juridico o técnico concreto, con coste identificado
o identificable, dirigido a la consecucion de unos objetivos de empleo preestablecidos».

— «Servicio Comun. Integrados en la Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo (regulada mediante el Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el
gue se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo), se
corresponden con las funciones y objetivos estructurales del Sistema Nacional de
Empleo. Se consideran necesarios para la atencién adecuada y continuada de los
derechos o necesidades de las personas, empresas y entidades usuarias. Se desarrollan
y prestan en todo el territorio del Estado y por todos los servicios publicos de empleo».
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— «Programa Comun. Conjunto de actuaciones de activacion para el empleo,
regulados en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, cuyos aspectos esenciales han sido
determinados a través de un instrumento juridico de aplicacién a todo el conjunto del
Estado, y que puede ser aplicado, y en su caso desarrollado en sus aspectos no
esenciales, por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo».

— «Programas y Servicios Propios. Agrupacion categorizada de programas vy
servicios propios, definida en el seno del Sistema Nacional de Empleo, de aplicacion en
el ambito especifico de uno de los integrantes del Sistema Nacional de Empleo, en la
que se incluyen las correspondientes Actuaciones, de Programas o de Servicios
complementarios o propios».

Para la elaboracién de este Plan Anual 2026 y, asegurar la calidad de la informacion
contenida en el mismo, se mantienen los «criterios de idoneidad» definidos en las
ediciones anteriores, que deben cumplir los servicios y programas para su inclusion en el
PAFED y que son los siguientes:

i) Tratarse de servicios y programas de politicas activas de empleo o intermediacion
laboral a desarrollar en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

ii) Gestionarse mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa, o cualquier otro instrumento
ajustado a derecho.

i) Al menos una parte del servicio o programa se ejecutard durante el
ejercicio 2026.

iv) Relevancia: dar respuesta a problemas del mercado laboral previamente
diagnosticados e identificados adecuadamente.

v) Pertinencia: estar dotados de los elementos que permitan valorar metas, fines y
resultados con claridad y concrecion.

vi) Coherencia interna: tener consistencia con el resto de elementos (ejes, objetivos
estratégicos, objetivos operativos) que integran el Plan Anual 2026.

Con el fin de recoger de forma sistematizada y homogénea los servicios y programas
de politicas activas de empleo e intermediacién laboral a incluir en el PAFED 2026, tanto
las Comunidades Auténomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., en sus
respectivos ambitos de competencia, han proporcionado para su andlisis y
consideracion, la relacion y descripciébn de cada uno de los servicios y programas que
prevén realizar durante el ejercicio 2026, y cuya inclusion final ha dado lugar a los
servicios y programas de este Plan Anual 2026.

Para cada uno de los servicios y programas incluidos en este Plan Anual 2026, en la
descripcion se ha recogido la informacién necesaria para conocer en qué consiste su
instrumentalizacion, incidencia, colectivo atendido y los costes que se financian, asi
como la fuente de financiacion, ya sea por financiacién propia, por fondos estatales
distribuidos a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con los criterios objetivos
acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, por financiacién
mixta o por otras fuentes de financiacion.

En un contexto de colaboracion entre los servicios publicos de empleo, las
Comunidades Auténomas han podido optar por realizar actuaciones de programas y de
servicios complementarios o propios, con cargo a los fondos distribuidos por el Servicio
Pablico de Empleo Estatal O.A. en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, el Plan Anual 2026 recoge también la informacion correspondiente a los
servicios y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral que las
Comunidades Autbnomas prevean realizar con recursos econémicos propios.

Ademdés, hay que sefalar que el Plan Anual 2026, incorpora los servicios y
programas de politicas activas de empleo que desarrollara el Servicio Publico de Empleo
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Estatal O.A. dentro de su ambito de gestion, en el que se incluyen tanto los servicios y
programas en territorio no transferido (ciudades auténomas de Ceuta y Melilla), como los
gestionados con cargo a la reserva de crédito establecida en los articulos 22 h) y 62.5 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero y los programas que no son objeto de traspaso a las
Comunidades Autdnomas, entre los que cabe destacar los siguientes:

- La formacién de oferta de ambito estatal para personas demandantes de servicios
de empleo ocupadas, destinada a financiar la ejecucién de programas de formacién
sectoriales, transversales y de formacién habilitante o capacitadora, de acuerdo con: la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral; el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, modificado
recientemente por el Real Decreto 1189/2025, de 26 de diciembre, por el que se
modifican disposiciones correspondientes al régimen de la formacién programada en las
empresas Yy de determinadas subvenciones en el ambito del empleo y la formacién en el
trabajo; la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral; y la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se
regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

- La formacion de ambito estatal dirigida a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el didlogo social y negociacion colectiva, de acuerdo con lo
establecido en la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Puablico de Empleo
Estatal O.A., para la financiacién de planes de formacién de dmbito estatal, dirigidos a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

— La formacién del personal militar de tropa y marineria que mantienen una relacién
de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, que se financie en régimen de concesién
directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

— La formacion de las personas en situacién de privacién de libertad, que se financie
en régimen de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

— La formacion programada por las empresas para sus personas trabajadoras en
funcion de sus necesidades, de acuerdo con la normativa reguladora (Ley 30/2015, de 9
de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley,
modificado por el citado Real Decreto 1189/2025, de 26 de diciembre.

— Los permisos individuales de formacion para que las personas trabajadoras
realicen formacion reconocida mediante una titulacién o acreditacion oficial, y que se
financien a través del «crédito de formacion».

- Los incentivos de fomento de empleo mediante bonificaciones a la contratacién, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, que tienen
como objetivos generales promocionar la contratacion de las personas desempleadas,
especialmente de las mas vulnerables, contribuir al mantenimiento y la mejora de la
calidad del empleo y a la promocion profesional de las personas ocupadas, asi como
fomentar la creacion de empleo en el @mbito de la economia social.

- ElI Programa de Fomento de Empleo Agrario, regulado mediante el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas
en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales
deprimidas, que tiene por objeto subvencionar proyectos de interés general y social a
ejecutar por las distintas Administraciones publicas, subvenciondndose la contratacién
de personas trabajadoras desempleadas, preferentemente eventuales agrarias.
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- Los programas experienciales de empleo y formacién TandEM, dirigidos a mejorar
las posibilidades de insercién de las personas participantes desempleadas mediante su
cualificacién en alternancia con la practica profesional, previstos en los articulos 30 a 35
y en el articulo 86.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, por el que se afiade el término TandEM.

- Los programas para la mejora de la empleabilidad e insercién laboral de personas
jovenes desempleadas menores de 30 afios, a través del programa Primera Experiencia
Profesional en las Administraciones Publicas y el programa Investigo, regulados en el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1248/2024,
de 10 de diciembre, por el que se afiade el articulo 76 bis.

En la seleccion de servicios y programas por parte de los distintos agentes que
conforman el Sistema Nacional de Empleo se han tomado en consideracién los
siguientes principios:

I. Priorizar los servicios y programas de los servicios publicos de empleo, para que
se adecuen a los nuevos objetivos del contexto laboral en el ejercicio 2026.

Il. Focalizar los esfuerzos en aquellos colectivos de atencién prioritaria, en los que
las medidas establecidas resulten de mayor eficiencia y eficacia.

lll. Flexibilizar los instrumentos operativos de los servicios publicos de empleo, para
gue puedan actuar de forma 4gil e inmediata, ante los cambios del mercado de trabajo.

7. Servicios y programas de politicas de activacion para el empleo

Los servicios y programas de politicas de activacion para el empleo incluidos en este
Plan Anual 2026 son aquellos que no se financian con cargo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia [MRR], ni a los créditos distribuidos en el seno de la
Conferencia Sectorial de formacién profesional para personas trabajadoras.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
propuesto para su inclusién, en el conjunto de los 6 Ejes del Plan Anual 2026, un total
de 92 servicios y programas distintos, de los que 61 son comunes (25 servicios y 36
programas) y 31 propios, tal y como se muestra en los anexo | y anexo |l.

Los servicios y programas de politicas activas de empleo e intermediacion laboral
gue tanto las comunidades auténomas como el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A.,
en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollaran en el marco de este Plan
Anual 2026, se recogen de manera resumida en el anexo Il.

Como en ediciones anteriores, el PAFED 2026 incluye en el Eje 6. Mejora del marco
institucional, un programa comun especifico sobre «Transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo» con cédigo PC00033 en la aplicacion que
soporta los Planes Anuales, cuyo detalle se recoge en el anexo V.

Con el fin de facilitar la identificacién y diferenciacion de los servicios y programas
comunes o de aplicacién en todo el Estado, de aquellos que no son comunes, y por ende
propios de una Comunidad Auténoma, se ha establecido un sistema de codificacion que
permite diferenciar entre un tipo y otro de acuerdo con las siguientes abreviaturas: SC
[Servicio Comun]; PC [Programa Comun]; PSP [Programas y Servicios Propios].

A continuacién, de manera resumida, se muestran los servicios y programas
articulados en torno a los 6 ejes (ver apartado 4) definidos y ajustados a lo establecido
en el articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en los que se incluyen
los Servicios Garantizados [SG], asi como las agrupaciones de programas y Servicios
propios (PSP) y su respectiva codificaciébn en la aplicacion que soporta los Planes
Anuales, que conforman el PAFED 2026.
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Eje 1. Orientacion:

Se encuentra integrado por un total de 20 servicios y programas distintos, de los
cuales 16 son comunes (11 servicios y 5 programas) y 4 son propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 1. Orientacion

Tipos Cédigos Servicios y programas
SC00001 SG. ELABORACION DE UN PERFIL INDIVIDUALIZADO.

SG. TUTORIZACION INDIVIDUAL, ASESORAMIENTO
CONTINUADO Y ATENCION PERSONALIZADA.

SC00003 SG. ITINERARIO O PLAN DE ACTUACION.
SC00004 SG. GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO.

SG. INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA
SC00005 CONTRATACION Y LAS MEDIDAS DE APOYO A LA

SC00002

MISMA.

SG. PROSPECCION Y CAPTACION DE OFERTAS DE
SC00006 EMPLEO.

SG. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE LAS
SC00007 EMPRESAS.

SG. INFORMACION Y APOYO SOBRE LOS
COMUNES [SC Y SC00008  PROCESOS DE COMUNICACION DE LAS
PC]. CONTRATACIONES.

SC00009 SG. APOYO A LOS PROCESOS DE RECOLOCACION.
SG. INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE

SC00010 OFERTAS EN EL AMBITO DE LA UNION EUROPEA.
SG. BUSQUEDA DE LA PROTECCION SOCIAL
SC00011 PRECISA.
PC00001 Programa de orientacion profesional para el empleo y el
autoempleo.
Programa de colaboracion para las actividades de
PC00002 . . : S
prospeccion empresarial e intermediacion laboral.
PC00003 Programa de proyectos integrales de empleo.
PC00004 Red de (Erlen_tadores para el proceso de
acompafiamiento.
PCO00005 Programa de colaboracion con agencias de colocacion.
1PSP001 Orientacion de personas trabajadoras.
1PSP002 Programas de prospeccion y servicios a las empresas.
PROPIOS (PSP).
1PSP003 Intermediacion laboral.

1PSP004 Otras actuaciones.
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Eje 2. Formacion:

Se encuentra integrado por un total de 19 servicios y programas distintos, de los
cuales 14 son comunes (5 servicios y 9 programas) y 5 son propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 2. Formacion

Tipos Cédigos Servicios y programas

SG. FORMACION EN EL TRABAJO ACORDE A LAS
SC00012 NECESIDADES DE LAS PERSONAS, EMPRESAS Y
ENTIDADES USUARIAS.

SG. INSCRIPCION DE CENTROS Y ENTIDADES DE
FORMACION EN EL TRABAJO.

SG. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA FORMACION EN EL TRABAJO.

SG. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SC00015 HISTORIAL FORMATIVO EN EL TRABAJO DE LA

SC00013

SC00014

PERSONA TRABAJADORA.
SG. GESTION DE LOS INSTRUMENTOS EUROPEQOS
SC00016 PARA FAVORECER LA MOVILIDAD EN LA
FORMACION.
PCO00006 Programas publicos mixtos de empleo-formacion.

Oferta formativa para personas demandantes de servicios
PC00007 de em_pleo ocupadas (programas d(_a_form,acion
COMUNES [SCy sectorlal_es_, transversa_les y de cualificacion y
PCJ. reconocimiento profesional).

Oferta formativa para personas demandantes de servicios
PC00008 de empleo desempleadas (programas de formacion de
los servicios publicos de empleo).

Programas especificos de formacion dirigidos a personas
demandantes de servicios de empleo desempleadas con

PC00009 necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional.
PC00010 Practicas no laborales en empresas.
PC00011 Acuwdad_formatlva del contrato de formacién en
alternancia.
Formacién impartida con caracter extraordinario a través
PC00012 - -
de la red publica de centros de formacion.
Oferta formativa para personas demandantes de servicios
PC00013 -
de empleo desempleadas (cheque formacion).
PC00014 Programas formativos gque incluyan compromisos de

contratacion.
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2PSP001 Formacién de personas trabajadoras desempleadas.

2PSP002 Formacién de personas trabajadoras ocupadas.

2PSP003 Formamo_n, en alternancia o con compromiso de
contratacion.

PROPIOS (PSP). Formacién no incluida en el Catalogo de Especialidades

Formativas-CEEF-(formaciones en materia de dialogo

2PSP004 saocial y negociacion colectiva, formacién con compromiso
de contratacién, formacion ERTE y recualificacion RED,
programas experimentales de formacion).

2PSP005 Otras actuaciones.

Eje 3. Oportunidades de Empleo:

Se encuentra integrado por un total de 9 servicios y programas distintos, de los
cuales 6 son comunes (6 programas) y 3 propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 3. Oportunidades de Empleo

Tipos Cédigos Servicios y programas

Programa de insercion laboral a través de obras o

PC00015 - . . .
servicios de interés general y social.
PC00016 Programa para el apoyo a la movilidad geogréfica.
Apoyo a programas de ayuda a la movilidad para
PC00017 . i6n laboral. f 7, P E
COMUNES [SC y insercién laboral, formacion y practicas en Europa.
PC]. Programa de reactivacion e insercion laboral de personas
PC00018 ~
desempleadas mayores de 45 afios.
PC00019 Proyggtos O[e primera experiencia profesional en
administraciones publicas.
PC00020 Proyectos investigo.

Incentivos a la contratacion y mantenimiento de otros
3PSP001 colectivos de actuacion prioritaria (empresas de insercion
y empresa ordinaria).

PROPIOS (PSP). Programas para facilitar la movilidad geografica y

3PSP002 .
sectorial.

3PSP003 Otras actuaciones.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo:

Se encuentra integrado por un total de 14 servicios y programas distintos, de los
cuales 6 son comunes (6 programas) y 8 propios.
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Las Comunidades Autonomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 4.

Tipos

COMUNES [SC
y PC].

PROPIOS (PSP).

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Cédigos

PC00021

PC00022

PC00023
PC00024

PC00025

PC00036

4PSP001

4PSP002

4PSP003

4PSP004

4PSP005

4PSP006

4PSP007
4PSP008

Servicios y programas

Programa de insercion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido (Centros
Especiales de Empleo).

Programa de inclusién laboral de personas en riesgo o
situacion de exclusion social.

Programa para la igualdad entre hombres y mujeres.

Programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas
de violencia de género.

Plan de actuacion para la mejora de la empleabilidad de
la poblacidn gitana 2025-2028.

Programas para el fomento de la igualdad de
oportunidades mujeres y hombres.

Programas para fomento de la igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad.

Programas para fomento de la igualdad de oportunidades
para personas en situacién de exclusion social o
colectivos de actuacion prioritaria.

Programas de empleo para personas con discapacidad.

Programas de empleo para otros colectivos de actuacion
prioritaria o con especiales dificultades de insercion.

Incentivos a la contratacion y mantenimiento de personas
con discapacidad (centros especiales de empleo y
empresa ordinaria).

Proyectos integrales de empleo.

Otras actuaciones.
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Eje 5. Emprendimiento:

Se encuentra integrado por un total de 12 servicios y programas distintos, de los
cuales 8 son comunes (5 servicios y 3 programas) y 4 propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 5. Emprendimiento

Tipos Cédigos Servicios y programas

SG. ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO.

SC00018 SG. FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL.
SG. DINAMIZACION DEL DESARROLLO ECONOMICO

SC00017

SC00019

LOCAL.
SC00020 SG. ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS
COMUNES [SC y INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y DE AUTOEMPLEO.
PC]. SG. ASESORAMIENTO SOBRE INCENTIVOS Y
SC00021 MEDIDAS DISPONIBLES PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION.
PC00026 Programa de fomento del empleo auténomo.
PC00027 Programg de apoyo a la creacion y al empleo en
cooperativas y sociedades laborales.
PC00028 Programa para el fomento territorial del empleo.
5PSPO01 Programas para el fomento de la iniciativa empresarial y
el trabajo autbnomo.
5PSP002 Programas de apoyo al mantenimiento del empleo
PROPIOS (PSP). autébnomo y microempresas.
5PSP003 _Programas para la generacion de empleo, dinamizacién e
impulso al desarrollo local.
5PSP004 Otras actuaciones.

Eje 6. Mejora del marco institucional:

Se encuentra integrado por un total de 18 servicios y programas distintos, de los
cuales 11 son comunes (4 servicios y 7 programas) y 7 son propios.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal O.A. han
podido seleccionar entre los siguientes servicios y programas:

Eje 6. Mejora del marco institucional

Tipos Cédigos Servicios y programas
SC00022 SG. EXPEDIENTE LABORAL PERSONALIZADO
UNICO.
COMUNES [SCy SC00023 SG. CANAL PRESENCIAL O DIGITAL ALTERNATIVO.

PC]. SG. ACCESO A TRABAJOS EN CUALQUIER

SC00024 TERRITORIO DEL ESTADO EN IGUALES
CONDICIONES.
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MEJORA DEL SISTEMA PUBLICO INTEGRADO DE
SC00025 INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PC00029 Programa de modernizacion del Portal Unico de Empleo.
PC00030 Programa de intercambio de buenas practicas.
PC00031 Programa para la mejora de la gestion y soporte del

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Programa de reforma, adaptacioén y mejora de las

PCO0032 Oficinas de Empleo.
PC00033 Programa,(_je transyersahzauon de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo.
Programa de evaluacion del desempefio de los servicios
PC00034 publicos de empleo (EVADES).
PC00035 Programa de orientacion, emprendimiento e innovacion
para el empleo.
6PSP001 Programas para la mejora de la coordinacién.
6PSP002 Programas para la mejora de la comunicacion.
6PSP003 Programas para el impulso a la modernizacion.
PROPIOS (PSP). 6PSP004 Programas de mejora de los recursos humanos.
6PSP005 Programas de evaluacion, innovacion y buenas practicas.
Programas para la transversalizacion de la igualdad de
6PSP006 . oy .
género en las politicas activas de empleo.
6PSP007 Otras actuaciones.

8. Financiacion

En 2026, al prorrogarse los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las
cantidades destinadas a financiar la ejecucion de politicas de activacion para el empleo
con cargo a los presupuestos del Servicio Piblico de Empleo Estatal son equivalentes a
las existentes en 2023, salvo en las cantidades financiadas con el MRR que no son
objeto de prorroga.

Por lo tanto, la dotacion destinada a financiar los programas y servicios recogidos en
el Plan Anual para Fomento del Empleo Digno para el afio 2026 es de 6.388.584,34
miles de euros, que se financiaran con cargo a la cuota de formacion profesional para el
empleo (1.434.098,49 miles de euros); a las aportaciones procedentes del FSE
(200.000,00 miles de euros) y cuota de desempleo (4.754.485,85 miles de euros).

Del total indicado, se podran distribuir entre las Comunidades Auténomas, para la
ejecucion de politicas activas de empleo, 2.571.961,03 miles de euros, de forma
equivalente a lo sucedido en 2023, manteniendo el aumento del 6,49% respecto al
afo 2022.

En 2023, de forma analoga a lo sucedido en los dultimos ejercicios, en los
presupuestos del SEPE solo se recogia la parte de la cuota de Formacién Profesional
para el Empleo que corresponde ingresar a dicho organismo, ya que con motivo de la
reestructuracion de diversos Departamentos Ministeriales aprobada en el Real
Decreto 2/2020, de 12 de enero, determinadas competencias en el ambito del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo que hasta dicho ejercicio se desarrollaban por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, pasaban a ser competencia del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. En este sentido, la disposicién adicional 92.2 de la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15923



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de julio de 2026 Sec. Il

Pag. 103071

Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, prorrogada para 2026, establece que la parte de la cuota de formacion
profesional para el empleo que se vaya a utilizar para financiar las competencias de
ejecucion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo que asumira el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes se ingresara en el Tesoro
Publico.

En el anexo lll se incluye la dotacidon presupuestaria destinada a financiar los
programas y servicios recogidos en el Plan Anual para Fomento del Empleo Digno para
el afio 2026 por ejes. No obstante, si durante el ejercicio 2026 se aprobara un nuevo
presupuesto se procedera a actualizar las cantidades antes mencionadas.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional 33.2 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 2023, prorrogada para el ejercicio 2026, los
programas, servicios e iniciativas recogidos en este Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno no suponen un aumento neto de gastos de personal en la Administracion
General del Estado.

9. Evaluacién

Tal y como se ha expuesto en los Planes Anuales precedentes, la mejora de las
acciones de gobierno, el favorecimiento de una toma de decisiones informada y la
propuesta de correcciones contindan siendo elementos esenciales que consolidan la
evaluacién como una herramienta imprescindible y un instrumento fundamental para
avanzar hacia politicas publicas de empleo cada vez mas eficaces y eficientes.

El seguimiento y la evaluacion de los Planes Anuales han seguido apoyandose de
manera relevante en la definicion y el célculo de los indices de Cumplimiento de Objetivos
(ICO), acordados en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
De forma progresiva, estos indices se han visto complementados por nuevos indicadores
orientados a la medicién de resultados, como los relacionados con la mejora de la
empleabilidad. En este proceso de evolucién, los ICO han reforzado su funcion como
instrumentos de seguimiento y gobernanza, mientras que la medicion del impacto se
apoya cada vez mas en indicadores especificos y metodologias avanzadas de evaluacion.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026 se inscribe plenamente en el
desarrollo de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, dando
continuidad al marco iniciado en los ejercicios anteriores. Los indicadores asociados a
los distintos objetivos del Plan se complementan con nuevos indicadores destinados a
profundizar en la medicién de su impacto en ambitos clave como la mejora de la
empleabilidad, la cobertura de la atencién a las personas protegidas frente al desempleo,
la insercion laboral, la atencién a las empresas y el esfuerzo realizado en formacion en el
trabajo.

Los servicios del proveedor externo que fue contratado para realizar la mencionada
evaluacion de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y sus
Planes Anuales finalizaron en el afio 2025. Para continuar analizando la nueva
Estrategia 2025-2028 y sus cuatro Planes Anuales, se licitara un nuevo procedimiento de
contratacién que abarcara diversas actuaciones en materia de evaluacién en aras de
ampliar, perfeccionar y homogeneizar la metodologia de evaluacién en el conjunto de la
Politica de Empleo. En el transcurso de la elaboracion del presente Plan se ha publicado
la licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Puablico.

Las Ultimas evaluaciones disponibles realizadas sobre el PAFED (2023) y la
evaluacion intermedia de la Estrategia 2021-2024 han puesto de manifiesto mejoras
generalizadas en la empleabilidad, especialmente significativas en aquellas atenciones
sostenidas en el tiempo y que incorporan acciones de formacién y combinacion de
servicios. Esta misma metodologia se esta aplicando en la evaluacion del Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno 2024, y continuard utilizandose en la evaluacion del
presente Plan Anual, reforzando asi la coherencia y la comparabilidad de los resultados
obtenidos.
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Entre las recomendaciones recogidas en la evaluacion intermedia de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 son de destacar sucintamente las
siguientes en cuanto a:

— La Estrategia.

Se ha evaluado muy positivamente el partir de un diagnostico ampliamente
compartido por los servicios publicos de empleo, los interlocutores sociales y las
entidades de evaluacion del gasto. Sin embargo incide en la necesidad de actualizar y
desplegar la cartera comuin de servicios, generar avances significativos en la
colaboracion publico-privada y concretar el nuevo escenario de la formacion en el
trabajo.

— El Procedimiento.

La evaluacién pone de manifiesto que el mapa de riesgos es tenido en cuenta a lo
largo de la ejecucién de las medidas, lo que supone un aspecto a valorar muy
positivamente, ya que permite prevenir y evitar un posible impacto a largo plazo. Por otro
lado se hace hincapié en la mejora de la coordinacion interna e introducir mejoras en el
modelo de seguimiento de ejecucién presupuestaria de los servicios publicos de empleo.

— La Eficacia.

Se destaca que ha habido un gran avance en todos los objetivos estratégicos y
especificos. Los servicios de tutorizacién contindian teniendo una alta cobertura en todo
el territorio, la formacion sigue siendo uno de los servicios mas ejecutados, tras la
tutorizacion, en lo que se refiere al autoempleo aunque se trate de una intervencion
orientada a un bajo grupo de personas, se sefiala que sus efectos son positivos y en
cuanto a la movilidad, ésta contindia siendo un servicio con baja cobertura. Entre las
recomendaciones caben destacar aprovechar el potencial del refuerzo de las
formaciones a partir de su combinacién con itinerarios personalizados y ampliar la
cobertura a grupos que cuentan con menores niveles educativos, ahondar en otros
elementos clave mas alla de las altas en el RETA para entender el éxito de estos
servicios que suelen tener complejidades distintas a las de la contratacion por cuenta
ajena y potenciar el desarrollo de servicios combinados segin aquellos perfiles que
puedan resultar mas eficientes y eficaces, apostando por las trayectorias que hayan
demostrado generar mayores tasas de insercion.

Por lo que respecta a la ultima evaluacién disponible (PAFED 2023) es de destacar el
andlisis efectuado sobre el impacto de los servicios garantizados en la insercién laboral.
De dicha evaluacién se desprende que las combinaciones de servicios que mayor impacto
tienen, por este orden, son: el diagnoéstico y autoempleo en primer lugar, seguido de
diagnostico, tutoria, formacion e itinerario y diagnéstico, tutoria y formacion. No obstante,
la evaluacién reconoce que conseguir inserciones laborales en colectivos especificos
sigue siendo mas costoso que en la poblacion general, a pesar de que se han producido
mejoras en la eficiencia de los servicios (a excepcién de los servicios de Formacion y de
Tutorizacion). Se observa que todos los servicios tienen un funcionamiento mas eficiente
en los colectivos de personas jovenes e inmigrantes. En cambio, resultan menos eficientes
con otros colectivos como los conformados por personas con discapacidad, personas
paradas de larga duracion y personas en riesgo de exclusion social.

Las evaluaciones de los Planes Anuales que desarrollan la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 seguiran incorporando, de manera progresiva,
evaluaciones especificas de programas comunes y propios de las comunidades
auténomas, de acuerdo con su peso y representatividad en el conjunto de cada Plan. En
este ambito, el refuerzo de las capacidades técnicas del Sistema Nacional de Empleo
constituye un elemento clave: tras la imparticion de dos ediciones del Diploma en
Evaluacion de Politicas Publicas de Empleo y encontrandose actualmente en curso su
tercera edicién, los servicios publicos de empleo de Espafia cuentan con un ndmero
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creciente de personas con formacion especializada y con conocimientos adecuados para
acometer, coordinar o dirigir estos ejercicios de evaluacion.

Uno de los retos que continda planteandose en materia de evaluacion es el
fortalecimiento del impacto efectivo de sus recomendaciones en los procesos de toma de
decisiones. Para ello, resulta necesario seguir avanzando en la definicion de esquemas
claros y metodologias homogéneas para la formulacién de recomendaciones, asi como
en el seguimiento sistematico de su aplicacion. A este objetivo contribuira el
establecimiento y consolidacién de una estructura organica al servicio de la evaluacién
de la politica de empleo en el marco de la futura Agencia Espafiola de Empleo y en el
seno del Sistema Nacional de Empleo.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2026 sera evaluado mediante un
modelo integrado y completo de seguimiento y evaluacidon de las politicas activas de
empleo, plenamente coherente con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028. Al igual que en Planes Anuales anteriores, su evaluacion se
orientara a la medicion del impacto y de los resultados de las politicas activas de empleo
en las personas y en las empresas, prestando especial atencion a las actuaciones de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, a la evaluacion del
desempefio de los servicios publicos de empleo (incorporando sus propias iniciativas
evaluadoras y los recursos que a tal fin destinen) y facilitando, asimismo, la realizacién
de evaluaciones externas e independientes por parte de otras unidades de la
Administracion, de los Interlocutores Sociales, de universidades y de otras entidades de
reconocido prestigio y capacidad técnica.

ANEXO |

Programas y servicios por ejes

Servicios Programas  Programasy
Ejes comunes comunes servicios Total
SNE SNE propios

Eje 1. Orientacion 11 5 4 20
Eje 2. Formacion 5 9 5 19
Eje 3. Oportunidades de empleo 0 6 3 9
Eje 4. Igualdad de oportunidades en 0 6 8 14
el acceso al empleo
Eje 5. Emprendimiento 5 3 4 12
Eje 6. Mejora del marco institucional 4 7 7 18

Total. 25 36 31 92

ANEXO I

Resumen general por comunidad autonoma

Servicios y programas a realizar

Servicios y Total resumen
. ; Programas y
Comunidades autbnomas Servicios propios programas general por
prop comunes SNE CC.AA.
Andalucia. 21 29 50
Aragon. 15 39 54
Cantabria. 14 48 62
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Servicios y Total resumen
Programas y

Comunidades autbnomas servicios propios c;)r::‘gr::?;;E gegg.:\l:or
Castilla-La Mancha. 17 28 45
Castillay Leon. 17 21 38
Catalufia. 21 14 35
Extremadura. 12 31 43
Galicia. 16 31 47
llles Balears. 16 41 57
Islas Canarias. 14 19 33
La Rioja. 13 38 51
Madrid. 16 37 53
Navarra. 12 37 49
Pais Vasco. 13 49 62
Principado de Asturias. 11 48 59
Region de Murcia. 13 52 65
C. Valenciana. 19 41 60
Ceuta. 0 60 60
Melilla. 0 56 56
Gestion estatal no transferida. 6 26 32

Total medidas distintas. 31 61W 922

@ Existe un total de 61 servicios y programas comunes y de 31 programas y servicios propios, de entre
los cuales cada comunidad auténoma determina los que va a realizar.
@ Nuamero total de servicios y programas distintos que se prevé realizar.

ANEXO Il

Dotacion presupuestaria (miles de euros)

Presupuestos Generales del Estado

Ejes 2023

Eje 1. Orientacion. 593.970,78
Eje 2. Formacion. 2.220.997,84
Eje 3. Oportunidades de empleo. 3.156.978,97
Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 45.325,43
Eje 5. Emprendimiento. 31.345,51
Eje 6. Mejora del marco institucional del SNE. 88.500,00
Varios ejes. 251.063,80
Cuotas a organismos internacionales. 402,00

Total. 6.388.584,34

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Martes 21 de julio de 2026 Sec. lll. Péag. 103075

ANEXO IV
Documento de indicadores
1. Conceptos basicos del sistema actual de intermediacion y empleo

Este anexo contiene la relacion y la descripciébn detallada de los indicadores
establecidos para todos los objetivos que se distribuyen en cada uno de los bloques de
este Plan Anual. Los conceptos basicos, la terminologia habitual, asi como los datos y
las variables que intervienen en el calculo de estos indicadores puede consultarse aqui:

https://lwww.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/politicas-de-empleo-normativa/
glosario-conceptos-relacionados-empleo.

Seguimiento de objetivos-2026

CLAVE Objetivos clave.
ESTRAT Obijetivos estratégicos.
ESTRUC Objetivos estructurales.
Pesos Descripcion Valor Observaciones

Los objetivos clave seran objeto de
KeLave Peso de los objetivos clave 0% evaluacion pero no entraran en la
distribucién de fondos.

. En afios anteriores se asigné el mismo peso
Peso de los objetivos 9 P

KesTraT Estratéaicos 50% relativo a cada uno de los bloques ya que
9 ambos bloques se refuerzan.
Kestruc Egtsrz gﬁrlglzsbjetlvos 50% Se mantiene el mismo criterio que en 2024.
Suma: 100%

indice de seguimiento de objetivos 2026

(KESTRAT x+ ESTRAT + KESTRUC * ESTRUC)

2. Indicadores de los Objetivos Clave

Objetivo UE1 Reducir el desempleo.
Objetivo UE2. Aumentar la activacién y reduccion de los periodos de desempleo.

Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura de

Objetivo UE3.
vacantes.

Mejorar el grado de satisfaccién de los empleadores y demandantes con los

Objetivo UEA4. - L L
servicios prestados por los servicios publicos de empleo.
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Pesos Descripcién Valor Observaciones
Kue1 Peso del Objetivo UE1 0%
Kue2 Peso del Objetivo UE2 0%
Kues Peso del Objetivo UE3 0%
Kues Peso del Objetivo UE4 0%
Suma: 0%

Férmula de cumplimiento de objetivos clave (CLAVE)

kUEl + UE1 + kUEZ + UE2 + kUE3 + UE3 + kUFA— + UE4

Objetivo UE1 Reducir el desempleo
Finalidad del Medir la contribucién a la reduccion del desempleo en todos los grupos de
indicador. edad y en los grupos de situacion de vulnerabilidad.
Componente Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de
UE1l.a. cualificacion, respecto del total de personas desempleadas inscritas.
Total de personas que dejan de estar inscritas como desempleadas en los
Componente

registros de los servicios publicos de empleo, respecto del total de

UE1.b. h .
personas desempleadas inscritas.

Componente UEl.a

Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto
del total de personas desempleadas inscritas

Elementos
UEl.a.l Transiciones al empleo por colocacion.
UEl.a.2 Numero de personas desempleadas inscritas en los SPE.

Metodologia de calculo

UEl.a.1 (POP6sum)

UEl.a =
8= UELa.2 (POPlsum)

00

UEl.a Criterios especificos para cada elemento
UEl.a.l 0001 Bajas de personas desempleadas por colocacion
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes sin

POP6a L,
bonificacion.

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacioén por cuenta ajena o propia no

Proceso de obtencién o
bonificadas.

Verificable en https://www.boe.es
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UEl.a Criterios especificos para cada elemento

Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes con
bonificacion.

Fuente SISPE.

POP6b

Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia con

Proceso de obtencion PR
bonificacion.

UE1l.a.1 Criterios comunes a ambos elementos
UEl.a.2 0002 Numero de personas desempleadas inscritas en los SPE
Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POPlay POP1b)

Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan

POP1a disponibles para trabajar y que estan buscando empleo.

Fuente. SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el
Proceso de obtencion. mes en el que se calcula el indicador (Indicador
de Demandante Inscrito=1).

Se excluyen los participantes en alguna medida

Observaciones. de politica activa de empleo ALMP.

Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan
POP1b participando en medidas de politica activa de empleo (categorias de la2 ala 7) de la
base de datos de las ALMP.

Fuente. SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el
mes en el que se calcula el indicador, que a
final del mismo se encuentran en uno medida
ALMP

Proceso de obtencién.

Observaciones.

Componente UE1.b

Total de personas que dejen de estar inscritas como desempleadas en los registros de los
servicios publicos de empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas

Elementos
UEl.b.1 Bajas de personas desempleadas en los SPE.

Numero de personas desempleadas inscritas en los

UEl.b.2 SPE.

Metodologia de calculo

uppp_  UELD1 (POPD)
® T UELb.2 (POP1sum) "

cve: BOE-A-2026-15923
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UE1.b Criterios especificos para cada elemento
UEl.b.1 0003 Bajas de personas desempleadas en los SPE
Indicador POP3

NUmero de personas que salieron del POP1sum durante cada mes, con independencia

POP3 del motivo o del destino.
Fuente. SISPE.
Numero de personas que en el mes anterior al del
Proceso de obtencién. calculo eran POP1sum y que en el mes del calculo no lo
son. No se tiene en cuenta la causa de dicha baja.
Observaciones.
UEl.b.2 0002 Numero de personas desempleadas inscritas en los SPE
Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POPlay POP1b)
Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes, que estan
POPla . . . .
disponibles para trabajar y que estan buscando empleo.
Fuente. SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en el
Proceso de obtencién. gue se calcula el indicador (Indicador de Demandante
Inscrito=1).

Se excluyen los participantes en alguna medida de

Observaciones. politica activa de empleo ALMP.

NUmero de personas inscritas como demandantes al final de cada mes y que estan
POP1b participando en medidas de politica activa de empleo (categorias de la 2 ala 7) de la
base de datos de las ALMP.

Fuente. SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el mes en el
Proceso de obtencién. que se calcula el indicador, que a final del mismo se
encuentran en uno medida ALMP.

Observaciones.

Objetivo UE2 Aumentar la activacion y reduccion de los periodos de desempleo

Medir la contribucién a la reduccion de la duracién del desempleo y a la

Finalidad del reduccion de la inactividad para poder hacer frente al desempleo de larga

indicador o . " .

duracion y estructural, asi como a la exclusién social.

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de
Componente desempleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del
UE2.a total de transiciones al empleo registradas por los servicios publicos de

empleo.

Transicién al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de
Componente desempleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del
UE2.b total de transiciones al empleo registradas por los servicios publicos de

empleo.

Entradas en los registros de los servicios publicos de empleo de personas
Componente - . . .
UE2.c previamente inactivas, respecto del total de entradas en los registros de los

servicios publicos de empleo por grupo de edad y género.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente UE2.a

Transicién al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de desempleo por grupo
de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas
por los servicios publicos de empleo

Elementos

Bajas de personas desempleadas que encuentran
UE2.a.1 empleo dentro de los 6 meses siguientes a su
inscripcion en los SPE.

UE2.a.2 Bajas de personas desempleadas por colocacion.
Metodologia de calculo
UE2.a.1 (POP7.6)

UE2.a =
= UE2.a.2 (POP6sum)

UE2.a Criterios especificos para cada elemento

0004 Bajas de personas desempleadas que encuentran empleo dentro de los 6
meses siguientes a su inscripcion en los SPE

Indicador POP7_6

UEZ2a.l1

POP7_6 Transiciones al empleo dentro de los 6 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.
Fuente. SISPE.

Personas que son POP6sum en el mes para el que se calcula
el indicador, que se dieron de alta como POP1 dentro de los 6
meses anteriores al considerado. Hay que tener en cuenta las
salidas al empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

Proceso de obtencion.

Observaciones. El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 6 meses.
UE2.a.2 0001 Bajas de personas desempleadas por colocacion
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b)

POP6a NUmero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes sin

bonificacién.
Fuente. SISPE.
Proceso de obtencion. Ba1§§ en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o propia no
bonificadas.
POP6b Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes

con bonificacion.
Fuente. SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena o propia con

Proceso de obtencién. L
bonificacion.

UEl.a.1 Criterios comunes a ambos elementos

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente UE2.b

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de desempleo por grupo
de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo registradas

UE2.b.1

UE2.b.2

UE2b.1

POP7_12

UE2.b.2

POP6a

POP6b

por los servicios publicos de empleo
Elementos

Bajas de personas desempleadas que encuentran
empleo dentro de los 12 meses siguientes a su
inscripcion en los SPE.

Bajas de personas desempleadas por colocacion.
Metodologia de calculo
UE2.b.1 (POP7_12)

UE2.b =
UEZ2.b.2 (POP6sum) .

UE2.b Criterios especificos para cada elemento

0005 Bajas de personas desempleadas que encuentran empleo dentro de los 12
meses siguientes a su inscripcion en los SPE

Indicador POP7_12

Transiciones al empleo dentro de los 12 meses siguientes a su inscripcion en los
SPE.

Fuente SISPE.

Personas que son POP6sum en el mes para el que se calcula
el indicador, que se dieron de alta como POP1 dentro de los
12 meses anteriores al considerado. Hay que tener en cuenta
las salidas al empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

Proceso de obtenciéon

El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a 12
meses.

Observaciones

0001 Bajas de personas desempleadas por colocacion
Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6b).

NUmero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes
sin bonificacion.

Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacioén por cuenta ajena o propia no

Proceso de obtenciéon o
bonificadas.

Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a trabajar en el mes
con bonificacién.
Fuente SISPE.

Bajas en el POP1 por colocacioén por cuenta ajena o propia

Proceso de obtencién e
con bonificacién.

UE1l.a.1 Criterios comunes a ambos elementos

Verificable en https://www.boe.es
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Componente UE2.c
Entradas en los registros de los servicios publicos de empleo de personas previamente inactivas,
respecto del total de entradas en los registros de los servicios publicos de empleo por grupo de
edad y género
Elementos
Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6
UE2.c.1 meses anteriores no han estado inscritas en los SPE ni
han trabajado.
Total de personas demandantes que se hayan inscrito en
UE2.c.2 ° -
los SPE en el afio de referencia.
Metodologia de calculo
UE2 UE2.c.1 (POP8) 100
.C= X
UE2.c.2 (POPO)
UE2.c Criterios especificos para cada elemento
0006 Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses anteriores no
UE2.c.1 . ; ; .
han estado inscritas en los SPE ni han trabajado
Indicador POP8
Nimero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en el
POP8 : . .
POP1sum ni haber trabajado en los 6 meses anteriores.
Fuente. SISPE.
Entradas en el POP1 en el mes para el que se calcula el
Proceso de obtencién. indicador, que en los 6 meses anteriores al mes de calculo del
indicador cumplan las condiciones:
Observaciones.
UE2.c.2 0007 Total de personas demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el afio de
- referencia
Indicador POPO
POPO Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin haber estado en
POP1 en el mes anterior o después de haber salido de POP1 durante el mes anterior.
Fuente. SISPE.
.. Entradas en el POP1len el mes para el que se calcula el
Proceso de obtencién. .~ .
indicador.
Observaciones.
Objetivo UE3 Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo en la cobertura
de vacantes
Finalidad del Medir la ocupacion de vacantes (incluso mediante la movilidad laboral ”
indicador voluntaria). ;
]
Componente UE3.a Total de puestos cuk_)lertos por colocacpn_ por E:U(_enta ajena, respecto del ? %
total de puestos registrados en los servicios publicos de empleo. 22
o8
8=
T 6
<
8%
D 2
52
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Componente UE3.a

Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena, respecto del total de puestos
registrados en los servicios publicos de empleo

Elementos

UE3.a1l Tptal de puestos cubiertos por colocacién por cuenta
ajena.
UE3.a.2 Total de puestos registrados en los SPE.

Metodologia de calculo

UE3.a.1 (Vac 3a)

UE3.a =
AT UE3.a.2 (VAC3b)"

100

UE3.a Criterios especificos para cada elemento
UE3.a.l 0008 Total de puestos cubiertos debido a una colocacién por cuenta ajena
Indicador VAC3a
VAC3a Numero de puestos cubiertos debido a una colocacion por cuenta ajena.
Fuente. SISPE.

Bajas de puestos cubiertos debido a una colocacién por
Proceso de obtencion.  cuenta ajena en el mes de estudio y que han sido registradas
por el empleador directamente en el SPE.

Un puesto se considera cubierto si un demandante del SPE
cubre dicha vacante.

Observaciones.
UE3.a.2 0009 Total de puestos registrados en los SPE
Indicador VAC2a
VAC2a Numero de puestos registrados en los SPE.
Fuente. SISPE.

Altas de puestos (Puestos Ofertados y Puestos Ampliados)

Proceso de obtencion. 3
durante el mes de estudio.

Un puesto registrado es aquel que un empleador envia
Observaciones. directamente al SPE para su gestién, por cualquier medio
(online, correo, correo electronico, teléfono, etc.).

UE3.a Criterios comunes a varios elementos

Datos por Comunidad Auténoma asociada a la UAG que gestiona la oferta de

Célculo o
colocacion.

Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y demandantes con los

Objetivo UE4 S L L
servicios prestados por los servicios publicos de empleo

Medir la satisfaccion de las personas usuarias con los servicios de los

Finalidad del indicador . P
servicios publicos de empleo.

Componente UE4.a Satisfaccion general de personas demandantes de empleo.

Componente UE4.b Satisfaccion general de las empresas.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente UE4.a
Satisfaccién general de personas demandantes de empleo
Elementos

Porcentaje de personas demandantes de empleo

UE4al satisfechos, en general, con los servicios de los SPE.
Metodologia de calculo

UE4.a.1
_ N¢ demandantes que cumplimentan la encuesta y estan satisfechos con los SPE

N¢ Total de personas demandantes de empleo que cumplimentan la encuesta

UE4.a Criterios especificos para cada elemento

0010 Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con

UE4.a.1 los servicios de los SPE

Indicador Jobseeker_SAT

Proporcion de demandantes inscritos que, estan satisfechos en

Jobseeker_SAT general con los servicios prestados en el afio por los SPE.

Fuente. Valor declarado por los SPE.

Mide el grado de satisfaccion de los demandantes inscritos, a

través de distintos cuestionarios de satisfaccion que los SPE

realizan a los demandantes para que valoren los servicios

prestados por el SPE correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los
Proceso de obtencién. Demandantes de empleo SAT con las valoraciones en las

siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccion con la calidad de los servicios online.

¢) Satisfaccién con la calidad de los servicios de colocacion

orientacion y empleo.

Observaciones.

Componente UE4.b
Satisfaccién general de las empresas
Elementos

UE4.b 1 Porcentaje de personas empresarias satisfechos, en
e general, con los servicios de los SPE.

Metodologia de calculo

UE4.b. 1

N2 empresarios que cumplimentan la encuesta y estan satisfechos con los SPE

= , , x100
N2 total de empresarios que cumplimentan la encuesta

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es
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UEA4.b Criterios especificos para cada elemento

0011 Porcentaje de personas empresarias satisfechos, en general, con

UE4.b.1 los servicios de los SPE
Indicador EmployerSAT
Proporcion de personas empresarias usuarias que, estan
EmployerSAT. satisfechas en general con los servicios prestados en el afio por
los SPE.
Fuente. Valor declarado por los SPE.

Mide el grado de satisfaccion de las personas empresarias, a

través de distintos cuestionarios de satisfaccion que los SPE

realizan a las empresas usuarias para que valoren los servicios

prestados por el SPE correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de los

empleadores SAT con las valoraciones en las siguientes
Proceso de obtencién. categorias:

a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccién con las personas candidatas enviados a las

ofertas de empleo.

¢) Satisfaccion con los servicios en linea.

d) Satisfaccion con la disponibilidad y colaboracion del personal

del SPE.

Observaciones.

UE4.b Criterios comunes a varios elementos

Se omite «no sabe», «no contesta» y similares para el calculo de los porcentajes,
es decir, todas las categorias restantes deben sumar el 100%. Si hay un ndmero
par de categorias para la respuesta de la encuesta, se debe tomar de la mitad
«para arriba» para calcular el porcentaje de satisfechos. Si hay un numero impar
de categorias de respuesta porque hay un valor «neutral» incluido a la mitad,
omitir las respuestas recogidas en la categoria neutral y calcular el resto como si
compusieran el 100%. Las respuestas recogidas en las categorias superiores a la
neutral, se recogeran para el calculo como «satisfecho».

Metodologia.

3. Indicadores de los Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos. Peso: 50%

Promover la implementacion de los servicios garantizados a las personas demandantes.
Proporcionar actuaciones y programas adaptados a colectivos clave.

Situar a los SPE como agentes de intermediacion de referencia.

Promover el acompafiamiento integral a las empresas.

Incrementar las capacidades de los servicios publicos de empleo.

Promover la participacion con las entidades colaboradoras de los SPE.

@ m m o O W >

Incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en toda la politica de empleo.

Extender la evaluacion de las politicas de empleo, y el analisis de datos y evidencias del
mercado de trabajo.

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es
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Descripcién Objetivos

Pesos - Valor Observaciones
Estratégicos

ka  Peso del Objetivo A. 12,5%

ks  Peso del Objetivo B. 12,5%

kc  Peso del Objetivo C. 12,5%

ko  Peso del Objetivo D. 12,5%

K p del Obietivo E 12 5% Se propone distribuir equitativamente el peso de

E Fesodel Dbjetvo E. 70 todos los indicadores.

ke Peso del Objetivo F. 12,5%

ke  Peso del Objetivo G. 12,5%

kn  Peso del Objetivo H. 12,5%

Suma: 100%

Férmula de seguimiento de objetivos estratégicos (ESTRAT)

Objetivo Promover la implementacién de los servicios garantizados a las personas
estratégico A demandantes

Con objeto de facilitar el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora
de la empleabilidad de las personas demandantes, la Agencia Espafiola de
Empleo y los servicios publicos de empleo de las Comunidades Autbnomas,
deben garantizar en todo el territorio nacional la implementacion de los servicios
garantizados que se efectuara a través de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Finalidad.

Una de las prioridades de actuacion de la nueva Estrategia 2025-2028 es
promover la implantacion de los servicios y programas, en particular de la
Cartera Comun, para facilitar el ejercicio efectivo de los derechos subjetivos de

Justificacion.  empleabilidad previstos legalmente. Asi, la nueva Estrategia debe concentrar
sus esfuerzos en facilitar a personas y empresas los procesos de apoyo y
acompafiamiento para el «derecho al apoyo activo para el empleo» que prevé el
pilar social europeo y que, sustancialmente, se ha incorporado.

Proporcionar servicios de orientacién para el empleo, el autoempleo y el
Objetivo emprendimiento y servicios de formacion en el trabajo para facilitar el acceso a
Especifico A1. un empleo decente y de calidad y la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de servicios de empleo.

Pesos Descripcion Objetivo estratégico A Valor Observaciones
ka1 Peso del Objetivo Especifico A.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo estratégico A Valor Observaciones
Mina Umbral Minimo del Objetivo estratégico A. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxa Umbral Maximo del Objetivo estratégico A. 1,000

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es
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Formula del Objetivo estratégico A Normalizada Rango
A=(ky1*A1) NO [0; +1]

_ ((kA.l * A, 1) — MinA)
N (MaXA - MinA)

Si [0; +1]

Proporcionar servicios de orientacion para el empleo, el autoempleo y el
Objetivo emprendimiento y servicios de formacién en el trabajo para facilitar el acceso a un
Especifico A1 empleo decente y de calidad y la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de servicios de empleo

Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado
algun servicio de orientacién para el empleo, el autoempleo y el
Componente emprendimiento o formacién en el trabajo en el periodo de referencia y antes de
Al1l cumplir 12 meses de periodo de inscripcién, respecto del total de personas
demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo.
(desagregado por sexo).

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de
referencia, habiéndoseles proporcionado previamente algun servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacién en
Componente el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo
A.l2 de inscripcion, respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas
menos de 12 meses que recibieron estos mismos servicios en el periodo de
referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion. (desagregado

por sexo).
Pesos Descripcion Objetivo Especifico A.1 Valor Observaciones
Por coherencia con afios
Ka11 Peso del Componente A.1.1. 40%

anteriores en indicadores
similares, se prima el
Ka1.2 Peso del Componente A.1.2. 60% componente que mide la
tasa de insercion respecto

Suma: 100% al componente de
. 0

atenciones.
Umbrales Objetivo Especifico Al Valor Observaciones
Mina1  Umbral Minimo del Objetivo Especifico A.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxa 1  Umbral Maximo del Objetivo Especifico A.1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico Al Normalizada Rango
Al = (kA.l.l *A. 1.1+ kA.1.2 * A1, 2) NO [0; +1]

((kA.l.l *A. 1.1+ kA.l.Z *A. 1.2 ) - MinAll_)

Al =
(Max,; —Ming; )

Si [0; +1]

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente A.1.1

Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algtn servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacioén en el trabajo en el
periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcién, respecto del total
de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo.
(Desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha
proporcionado algun servicio de orientacién para el empleo, el autoempleo

Alla s s . - .
y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia y
antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcién.
Allb Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en
B el periodo de referencia.
Foérmula
Sin normalizar Normalizada
A.1.1.a .
_ A 1 1 a [(A 1 1 b) - MlnA.l.l]
AL1I=G110 All=—tee
T (Maxp 14 —Ming 1)
Rango. [0; +1] [0; +1]
A.1.1 Criterios especificos para cada elemento
0101 Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado
algun servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o
Alla - ; ) . .
formacion en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de
periodo de inscripcion
Fuente. SISPE.
Extracciéon de demandantes diferentes que han
finalizado algin servicio de orientacion para el empleo,
el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el
trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir los
12 meses de periodo de inscripcion.
L — Servicios del grupo 1-Orientacion: todos los servicios
Proceso de obtencion. o s
del grupo 1, excepto el servicio 112-actualizaciéon
curricular.
— Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.
— Servicios grupo 3-Formacion: todos.
— Servicios del grupo 4: 430.
— Servicios del grupo 5: 510-520-540.
Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del servicio estara comprendida
servicio P entre 01/01/2026 y 31/12/2026 y dentro de los 12 meses

de periodo de inscripcion.

Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el

Observaciones. L
servicio.

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es
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A.1.1 Criterios especificos para cada elemento

0102 Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses en el
periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Al.lb

Extraccion de demandantes diferentes que hayan
estado inscritos en algin momento del periodo de
referencia y que su tiempo de inscripcién sea menor de
12 meses.

Proceso de obtencion.

Datos de la Comunidad Autdbnoma de inscripcion del

Observaciones. .
demandante a final de mes.

A.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o

Periodo de referencia para la i .
suspension en algin momento entre el 1 de eneroy 31 de

inseripeion. diciembre de 2026.
Periodo del tiempo de La fecha del periodo del tiempo de inscripcion estara comprendida
inscripcion. entre 01/01/2025 y 31/12/2026.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada
Comunidad Autbnoma, aunque haya recibido varias atenciones o
se haya inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Mina 1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxa 1 1 maximo.

Componente A.1.2

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia,
habiéndoseles proporcionado previamente algin servicio de orientacion para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el periodo de referencia y antes de
cumplir 12 meses de periodo de inscripcion, respecto del total de personas demandantes
diferentes inscritas menos de 12 meses que recibieron estos mismos servicios en el periodo de
referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o
ajena en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado algin servicio de

Al2a orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el
trabajo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo y antes de cumplir
los 12 meses del periodo de inscripcion.

Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses que
recibieron algun servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el

Al2b o L . . .
emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia actual o
anterior y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.
Formula
Sin normalizar Normalizada
(32}
N
A1.2.a . 3
_ Al2a (G175 —Minaiz] &
ALZ=Ga2v A12 =t
T (Maxp 12 —Ming 12) <
o)
Rango [0; +1] [0; +1] o
>
o

Verificable en https://www.boe.es
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Al2a

Al2b

A.1.2 Criterios especificos para cada elemento

0103 Total de personas demandantes diferentes que se emplearon por cuenta propia o

ajena en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado algtn servicio de

orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo

en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo y antes de cumplir los 12 meses

Fuentes.

Proceso de obtencién.

Periodo de referencia para el
empleo.

Periodo de referencia para el
servicio.

Observaciones.

del periodo de inscripcion

SISPE Y SEPE.

Extraccion de demandantes diferentes que se
emplearon por cuenta ajena o propia en el periodo de
referencia habiendo finalizado algun servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento o formacion en el trabajo en los 12
meses anteriores a la obtencién del empleo y antes de
cumplir los 12 meses del periodo de inscripcién.

— Servicios del grupo 1: Orientacioén: todos los servicios
del grupo 1, excepto el servicio 112-actualizacion
curricular.

— Servicios del grupo 2: Autoempleo: todos.

Servicios grupo 3: Formacion: todos.

— Servicios del grupo 4: 430.

— Servicios del grupo 5: 510-520-540.

La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre
01/01/2026 y 31/12/2026.

La fecha de prestacion del servicio estar4 comprendida
entre el 01/01/2025 y 31/12/2026 y dentro de los 12
meses de periodo de inscripcion.

Datos de la Comunidad Auténoma destino del contrato.

0104 Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12 meses que
recibieron algun servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo de referencia actual o anterior y
antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion

Fuente.

Proceso de obtencién.

Periodo de referencia para el
servicio.

Observaciones.

SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que han recibido
algun servicio de orientacion para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacion en el
trabajo en el periodo de referencia actual o anterior y
antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.

— Servicios del grupo 1-Orientacion: todos los servicios
del grupo 1, excepto el servicio 112-actualizacion
curricular.

Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.

Servicios grupo 3-Formacion: todos.

Servicios del grupo 4: 430.

Servicios del grupo 5: 510-520-540.

La fecha de prestacion del servicio estara comprendida
entre el 01/01/2025 y 31/12/2026 y dentro de los 12
meses de periodo de inscripcion.

Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el
servicio.

Verificable en https://www.boe.es
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A.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o

Periodo de referencia para - .
suspension en algin momento entre el 1 de enero y 31 de

la inscripcion. diciembre de 2026.
Periodo del tiempo de La fecha del periodo del tiempo de inscripcién estard comprendida
inscripcion. entre 01/01/2025 y 31/12/2026.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada
Comunidad Auténoma, aunque haya recibido varias atenciones o

Observaciones. haya obtenido varios empleos, o se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcion se haya realizado en
anos anteriores.

Umbral minimo: Mina 1 » Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxp 1. maximo.

Objetivo

Aaf Proporcionar actuaciones y programas adaptados a colectivos clave
estratégico B

Garantizar determinados servicios a través de procesos de apoyo y
acompafiamiento a lo largo de toda la vida laboral. Este enfoque de las
politicas activas de empleo centrado en las personas debe ser compatible con
la atencion prioritaria de las personas mas vulnerables y con la superacién de
cualquier circunstancia que dificulte la igualdad en el acceso al empleo y con la
reduccion de las brechas de género.

Finalidad.

Dentro de los colectivos vulnerables de atencién prioritaria recogidos en la Ley
de Empleo figuran, entre otros, las personas jévenes con baja cualificacion, las
personas mayores de 45 afios y las personas en situacion de desempleo de
larga duracion (articulos 52 y 53 de la Ley de Empleo).

Justificacion.

Objetivo Garantizar que todas las personas jovenes con baja cualificacion reciban
Especifico B1.  atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Objetivo Garantizar que todas las personas en situacién de desempleo de larga duracién o
Especifico B2.  mayor de 45 afios reciban atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Pesos Descripcion Objetivo estratégico B Valor Observaciones

Kg.1 Peso del Objetivo Especifico B.1. 50% o
Se propone distribuir

Kg.2 Peso del Objetivo Especifico B.2. 50%  equitativamente el peso de
todos los indicadores.

Suma: 100%
Umbrales Obijetivo estratégico B Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Objetivo estratégico B. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg Umbral Maximo del Objetivo estratégico B. 1,000
Formula del Objetivo estratégico B Normalizada Rango
B = (kg *B.1+Kkp,+B.2) NO [0; +1]

B = ((kB.l *B.1+ kB.Z * B. 2) - MinB)
B (Maxp — Ming,

Si [0; +1]

cve: BOE-A-2026-15923
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Objetivo Garantizar que todas las personas jovenes con baja cualificacién reciban
Especifico B1 atenciones personalizadas integrales e inclusivas

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja
Componente cualificacion, que recibieron alguin servicio o itinerario de empleo en el periodo
B.1.1. de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a estos mismos colectivos en dicho periodo.

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja
cualificacion, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido

Componente . R : ]
B.1.2 algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del
R total de personas demandantes diferentes pertenecientes a estos mismos
colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo.
Pesos Descripcién Objetivo Especifico B1 Valor Observaciones
Por coherencia con afios
Ke.1.1 Peso del Componente B.1.1. 40%

anteriores en indicadores
similares, se prima el
Kg.12 Peso del Componente B.1.2. 60% componente que mide la
tasa de insercion respecto
al componente de

. 0,
Suma; 100% atenciones.
Umbrales Objetivo Especifico B1 Valor Observaciones

Ming1  Umbral Minimo del Objetivo Especifico B.1 0,000
No se aplican umbrales.

Maxg 1 Umbral Maximo del Objetivo Especifico B.1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico B1 Normalizada Rango
B1 = (kB.l.l *B. 1.1+ kB.l.Z * B. 1. Z) NO [0; +1]

_ ((kp11*B.1.1+ kg4, *B.1.2)) —Ming, )

1
(Maxg, — Ming,; )

Si [0; +1]

Componente B.1.1

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que
recibieron algun servicio o itinerario de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de
personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.
(desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja
B.l.1.a cualificacién, que recibieron algun servicio o itinerario de empleo en el
periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja

B.1.1.b I . . .
cualificacién inscritos en el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente B.1.1

Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.1.1.a .
B.1.1= (o2 511 ELLp ~Minsid]
B.1.1.b "7 (Maxgy — Ming;4)
Rango. [0; +1] [0; +1]

B.1.1 Criterios especificos para cada elemento

0201 Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja
B.1.1.a cualificacion, que recibieron algun servicio o itinerario de empleo en el periodo de
referencia.

Fuente. SISPE.

Extraccion de personas demandantes diferentes menores

de 30 afios y con baja cualificacion que han recibido
Proceso de obtencién. algun servicio o itinerario en el periodo de referencia.

— Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio 112).

— Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para  La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
el servicio o itinerario. comprendida entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Observaciones. Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio.

0202 Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja

B.1.1.b PR . . .
cualificacion inscritos en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de personas demandantes diferentes menores
Proceso de obtencion. de 30 afios y con baja cualificacién que estan inscritos en
el periodo de referencia.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del

Observaciones. )
demandante a final de mes.

B.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia  Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en
para la inscripcion. algin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Se entiende por menor de 30 afios quien el dltimo dia del periodo

Menor de 30 afios. 01/01/2026 al 31/12/2026, es menor de 30 afios.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la
persona fisica).

Sin estudio (80).

Estudios Primarios incompletos (11).

Estudios primarios completos (12).

— Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que no precisa de
titulacion académica de 1.2 etapa de ESO (21).

— Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).
— Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente
(23).

— Ensefanzas para la formacion e insercion laboral que precisa de
titulacion de estudios secundarios de segunda etapa (31).

Baja Cualificacién.

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es



1 ]
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Martes 21 de julio de 2026 Sec. lll. Péag. 103093
B.1.1 Criterios comunes a varios elementos
Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad
. Autdnoma, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito
Observaciones. . . . : o
varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afios anteriores.
Umbral minimo:
Ming 1.1
Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo:
MaXB.]_.l
Componente B.1.2
Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja cualificacion, que se
emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algtn servicio o itinerario de empleo en
los 12 meses anteriores, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
es0s mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo. (desagregado por
sexo)
Elementos
Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja
B12a cualificacién, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo
e recibido algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a
la obtencion del empleo.
Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja
B.1.2.b. cualificacién que recibieron algin servicio o itinerario en el periodo de
referencia actual o anterior.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.1.2.a .
_B.1l2a (12 p) ~Mingi.]
B12= (375 B 1.2 —=_B.1.2 :
T (Maxp 12 —Ming ;)
Rango. [0; +1] [0; +1]
B.1.2 Criterios especificos para cada elemento
0203 Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con baja
B.1.2.a  cualificacion, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algin
servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo
Fuente. SISPE Y SEPE.
Extraccion de personas demandantes diferentes
menores de 30 afios y con baja cualificacion que se
emplearon por cuenta ajena o propia en el periodo de
referencia habiendo recibido algun servicio o
Proceso de obtencién. itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencion f
del empleo. 8
— Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio 9 %
112). aE
— Cualquier itinerario iniciado o finalizado. § <3
o <<
Periodo de referencia para el La fecha de inicio del empleo estard comprendida 2 5
empleo. entre 01/01/2026 y 31/12/2026. w %
@ o
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B.1.2 Criterios especificos para cada elemento

Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
servicio o itinerario. comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma destino del

Observaciones.
contrato.

0204 Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con baja
B.1.2.b cualificacion que recibieron algun servicio o itinerario en el periodo de referencia actual o
anterior

Fuente. SISPE.

Extraccion de personas demandantes diferentes
menores de 30 afios y con baja cualificacién que han
recibido algun servicio o itinerario en el periodo de

Proceso de obtencién. referencia actual o anterior.
— Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio
112).
— Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
servicio o itinerario. comprendida entre el 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el
servicio.

B.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia  Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en
para la inscripcion. algiin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Se entiende por menor de 30 afios quien el ultimo dia del periodo

Menor de 30 afios. 01/01/2026 al 31/12/2026, es menor de 30 afios.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la
persona fisica).

Sin estudio (80).

Estudios Primarios incompletos (11).

Estudios primarios completos (12).

— Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que no precisa de
titulacién académica de 1.2 etapa de ESO (21).

— Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).
— Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente
(23).

— Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisa de
titulacion de estudios secundarios de segunda etapa (31).

Baja Cualificacion.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido
Observaciones. varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia
de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo:
Ming 1 »

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo:

Maxg 1.2

cve: BOE-A-2026-15923
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Objetivo Garantizar que todas las personas en situacion de desempleo de larga duracion o
Especifico B2 mayor de 45 afos reciban atenciones personalizadas integrales e inclusivas

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de
Componente larga duracién o mayor de 45 afos, que recibieron algun itinerario de empleo
B.2.1. en el periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes

diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de
larga duracién o mayor de 45 afios, que se emplearon en el periodo de
Componente referencia, habiendo recibido algun itinerario de empleo en los 12 meses
B.2.2. anteriores, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el
mismo periodo.

Pesos Descripcién Objetivo Especifico B2 Valor Observaciones

Por coherencia con afios
anteriores en indicadores
similares, se prima el
Ke.2.2 Peso del Componente B.2.2. 60% componente que mide la
tasa de insercion respecto
al componente de

Kg2.1 Peso del Componente B.2.1. 40%

Suma: 100%

atenciones.
Umbrales Objetivo Especifico B2 Valor Observaciones
Ming,  Umbral Minimo del Objetivo Especifico B.2 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg, Umbral Maximo del Objetivo Especifico B.2 1,000
Formula del Objetivo Especifico B2 Normalizada Rango
B2 = (kB.Z.l *B.2.1+ kB.Z.Z * B. 2. 2) NO [0; +1]

B2 — [( kB.Z.l *B.2.1+ kB.Z.Z * B. 2. 2) - MinB_Z.] i 0 +1
' (MaXB.Z — MinBlz) [0:+1]

Componente B.2.1

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracién o mayor
de 45 afios, que recibieron algun itinerario de empleo en el periodo de referencia, respecto del
total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho
periodo. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de
B.2.1.a larga duracién o mayor de 45 afios, que recibieron algun itinerario de
empleo en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de

B.2.1.b larga duracién o mayor de 45 afios inscritos en el periodo de referencia.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente B.2.1

Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.2.1.a .
B.2.1= (o212 21 B21p ~ Minszil
B.2.1.b 7T (Maxg, — Ming;q)
Rango. [0; +1] [0; +1]

B.2.1 Criterios especificos para cada elemento

0205 Total de personas demandantes diferentes, en situacién de desempleo de larga
B.2.1.a duracion o mayor de 45 afios, que recibieron algun itinerario de empleo en el periodo de
referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes en situacién

de desempleo de larga duracion o mayor de 45
Proceso de obtencién. afios que han recibido algun itinerario en el periodo

de referencia.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del itinerario estara
itinerario. comprendida entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el

Observaciones. . -
itinerario.

0206 Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga

B.2.1b duracién o mayor de 45 afios inscritos en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes en situacion de
Proceso de obtencién. desempleo de larga duracién o mayor de 45 afios
que estan inscritos en el periodo de referencia.

Datos de la Comunidad Autdbnoma de inscripcion

Observaciones. .
del demandante a final de mes

B.2.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia para Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién
la inscripcion. en algin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia del periodo

Mayor de 45 afios. 01/01/2026 al 31/12/2026, es mayor de 45 afios.

Inscrito 12 meses, ininterrumpidos o no, en un periodo de 18 meses
y que cumple esta condicién en cualquier momento del periodo de
referencia, aunque se hubiera inscrito antes

Situacién de desempleo
larga duracion.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya
recibido varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Ming 2.1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxg .1

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente B.2.2

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga duracién o mayor
de 45 afios, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario de
empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo.
(desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga
duracion o mayor de 45 afios, que se emplearon en el periodo de referencia,
habiendo recibido algin itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la
obtencion del empleo.

B.2.2.a

Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga
B.2.2.b duracion o mayor de 45 afios que recibieron algun itinerario en el periodo de
referencia actual o anterior.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.2.2.a .
B22-G223 . _lGagp) ~ M.l
B.2.2.b T (Maxgy; — Ming; ;)
Rango. [0; +1] [0; +1]

B.2.2 Criterios especificos para cada elemento

0207 Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga
duracion o mayor de 45 afios, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo

B22a recibido algun itinerario de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del
empleo.

Fuente. SISPE Y SEPE.
Extracciéon de demandantes diferentes en situacion
de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios
que se emplearon por cuenta ajena o propia en el

Proceso de obtencién. periodo de referencia habiendo recibido algun
itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencion
del empleo.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de referencia para el La fecha de inicio del empleo estar4 comprendida

empleo. entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del itinerario estara

itinerario. comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autdbnoma destino del

Observaciones.
contrato.

0208 Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo de larga
B.2.2.b duracién o mayor de 45 afios que recibieron algun itinerario en el periodo de referencia
actual o anterior

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes en situacién

de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios
Proceso de obtencién. que han recibido algun itinerario en el periodo de

referencia actual o anterior.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Verificable en https://www.boe.es
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Periodo

B.2.2 Criterios especificos para cada elemento

de referencia para el La fecha de prestacion del itinerario estara

itinerario. comprendida entre el 01/01/2025 y 31/12/2026.

Observaciones.

Datos de la Comunidad Autébnoma que presta el
servicio.

B.2.2 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia  Haber permanecido en situacién administrativa de alta 0 suspension en
para la inscripcion. algn momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Mayor de 45 afios.

Situacion de
desempleo larga
duracion.

Observaciones.

Umbral minimo:
Ming 5 »

Umbral maximo:
Maxg 2 2

Objetivo
estratégico C

Finalidad

Justificacion

Objetivo
Especifico C1

Pesos

ke Peso d

Suma:

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia del periodo
01/01/2026 al 31/12/2026, es mayor de 45 afios.

Inscrito 12 meses, ininterrumpidos o no, en un periodo de 18 meses y
gue cumple esta condicion en cualquier momento del periodo de
referencia, aunque se hubiera inscrito antes

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido
varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y con independencia
de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Se aplicaran los umbrales que coincidan
con el minimo y el maximo.

Situar a los SPE como agentes de intermediacién de referencia

Garantizar un servicio publico de intermediacion laboral a personas, empresas y
demas entidades empleadoras, sin barreras territoriales.

Mediante la intermediacién laboral, los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas y el Estado, directamente y a través de agencias de
colocacion, deben garantizar en el &mbito de sus respectivas competencias y
para el conjunto del Estado y del Espacio Econdémico Europeo, en el marco de
la Red Europea de servicios publicos de empleo, un servicio publico de
intermediacion laboral a personas, empresas y demas entidades empleadoras,
sin barreras territoriales. A estos efectos, los servicios publicos de empleo
deberan captar las ofertas y demandas de empleo del mercado de trabajo y
superar los desequilibrios territoriales, garantizando a las personas, empresas y
demas entidades usuarias de los servicios de empleo una intermediacion eficaz
y de calidad.

Fortalecer las actuaciones de prospeccion de necesidades del tejido productivo
y la captacion de ofertas de trabajo.

Descripcion Objetivo estratégico C Valor Observaciones
el Objetivo Especifico C.1. 100%
100%

cve: BOE-A-2026-15923
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Umbrales Objetivo estratégico C Valor Observaciones

Minc1  Umbral Minimo del Objetivo Especifico C.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxci  Umbral Maximo del Objetivo Especifico C.1. 1,000

Férmula del Objetivo estratégico C  Normalizada Rango

C=(kc1*C1) NO  [0;+1]

c = [((Kcq *C.1)) — Min(] U
(Max, — Ming) [0:+1]

Objetivo Especifico Fortalecer las actuaciones de prospeccion de necesidades del tejido
C1. productivo y la captacion de ofertas de trabajo.

Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el

Componente C.1.1. periodo de referencia, respecto del afio anterior.

Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de

Componente C.1.2. referencia respecto del total de puestos registrados en dicho periodo.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico C.1 Valor Observaciones
Kci1 Peso del Componente C.1.1. 40%
kci2 Peso del Componente C.1.2. 60%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico C1 Valor Observaciones
Minci1  Umbral Minimo del Objetivo Especifico C.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxci  Umbral Maximo del Objetivo Especifico C.1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico C.1 Normalizada Rango
Cl1=(kc11*C1.1+ k¢q2+C.1.2) NO [0; +1]

_ ((kC.l.l *C. 1.1+ kC.l.Z *C.1.2 ) - Minclll)

C1
(Max¢; —Ming, )

si [0; +1]

Componente C.1.1

Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia,
respecto del afio anterior

Elementos
Cl1ila Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia.

Total de puestos registrados en los SPE en el periodo anterior al de

C.1.1b !
referencia.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente C.1.1

Férmula

Sin normalizar Normalizada

C11la-C1.1b C11a-CLLby wino 1]
C1.1= C.1.1.b €11

S (Max¢q1 — Mingy4)
Rango. [-00; +o0] [0; 1]
C.1.1 Criterios especificos para cada elemento
Clila 0301 Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia
Fuente. SISPE.

Extraccion de puestos registrados en el

Proceso de obtencion. . .
periodo de referencia.

Periodo de referencia de registro del Puestos registrados entre el 01/01/2026 y el
puesto. 31/12/2026.
Observaciones.

C.1.1.b 0302 Total de puestos registrados en los SPE en el periodo anterior al de referencia
Fuente. SISPE.

Extraccion de puestos registrados en el afio

Proceso de obtencion. . )
anterior al de referencia.

Periodo anterior al de referencia de Puestos registrados entre el 01/01/2025 y el
registro del puesto. 31/12/2025.

Observaciones.

C.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Los puestos registrados incluyen los puestos registrados en el afio de

referencia, asi como las ampliaciones de puestos realizadas en el
Observaciones mismo afio de referencia, aunque el registro de la oferta de empleo

sea de afios anteriores al de referencia.

Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion.

Umbral minimo: Minc 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxc 11

Componente C.1.2

Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de referencia respecto del
total de puestos registrados en dicho periodo (desagregado por sexo

Elementos
Ci2a Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de
— referencia.
C.l2b Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente C.1.2

Férmula
Sin normalizar Normalizada
C.1.2.a .
c1z= &l c12- 12~ Mincazl
€.1.2.b T (Maxcgq, — Ming; ;)
Rango. [0; +1] [0; +1]

C.1.2 Criterios especificos para cada elemento

0303 Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de

C.l2a :
referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion, por CA de gestion de las colocaciones de
demandantes que se han producido en los puestos
Proceso de obtencién. registrados en el periodo de referencia.
Son las colocaciones C11-C12-C13-C14-C21-C22-C23-
C24-C41-C42-C43 y C44.
Periodo dglreferenua Pard " colocaciones producidas entre el 01/01/2026 y 31/12/2026.
la colocacion.
A cada demandante se le contabilizara tantas veces como
se haya colocado en el periodo de referencia ya que lo que
Colocaciones de se contabilizan son colocaciones. A efectos de
demandantes. colocaciones, se entiende por demandantes aquellas
personas que estan en situacion administrativa de alta,
suspension o baja inferior a 6 meses.
Son los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura han
. encomendado las empresas a los SPE y que se han
Observaciones. ) ;
cubierto con demandantes. No se incluyen por tanto las
colocaciones de no demandantes C31-C32-C33y C34.
C.1.2b 0301 Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia
Fuente. SISPE.
Proceso de obtencion. Extraccpn de puestos registrados en el periodo de
referencia.
Per_lodo de referencia de Puestos registrados entre el 01/01/2026 y el 31/12/2026.
registro del puesto.
Los puestos registrados incluyen los puestos registrados
en el afo de referencia, asi como las ampliaciones de
Observaciones. puestos realizadas en el mismo afio de referencia, aunque
el registro de la oferta de empleo sea de afios anteriores al
de referencia.
C.1.2 Criterios comunes a varios elementos
Periodo de referencia. Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
Observaciones. Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion.

Umbral minimo: Minc 1 »

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxc 1 »

cve: BOE-A-2026-15923
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Objetivo . .
Aar Promover el acompafamiento integral a las empresas
estratégico D
Finalidad del Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento integral sobre la
indicador. contratacion, las medidas de apoyo a la misma y otros ambitos de su interés.

La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas, deben garantizar en todo el territorio nacional la
implementacion de los servicios garantizados a las personas, empresas y
demas entidades empleadoras demandantes de servicios de empleo, con
objeto de facilitar su acceso a una informacion de calidad sobre las
modalidades de contratacion y las ayudas a las mismas, asi como en
conseguir procesos eficaces de difusion de sus necesidades de personas
trabajadoras y procesos de captacion de personas candidatas.

Justificacion.

Objetivo Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento integral sobre la
Especifico D.1.  contratacion, las medidas de apoyo a la misma y otros ambitos de su interés.

Pesos Descripcion Objetivo estratégico D Valor Observaciones
kp.1 Peso del objetivo especifico D.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo estratégico D Valor Observaciones
Minp Umbral Minimo del Objetivo estratégico D. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxp Umbral Maximo del Objetivo estratégico D. 1,000

Formula del Objetivo estratégico D Normalizada Rango
D = (kp1*D.1) NO  [0;+1]
[(Kp1 * D.1)) — Minp]

D= Si [0; +1]
(Maxp — Minp)
Objetivo Especifico Proporcionar a las empresas informacién y asesoramiento integral sobre la
D.1 contratacion, las medidas de apoyo a la misma y otros ambitos de su interés.

Variacion interanual entre el nUmero de empresas a las que se les haya
Componente D.1.1  prestado servicios de informacién y asesoramiento sobre la contratacion y
las medidas de apoyo a la misma.

Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya
Componente D.1.2  prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes
a la contratacion.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico D1 Valor Observaciones

Kp.1.1 Peso del Componente D.1.1. 50% S
Se propone distribuir

Kp.1.2 Peso del Componente D.1.2. 50%  equitativamente el peso de

todos los indicadores.
Suma: 100%

cve: BOE-A-2026-15923
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Umbrales Objetivo Especifico D.1 Valor Observaciones
Min D;  Umbral Minimo del Objetivo especifico D1. 0,000
No se aplican umbrales.
Max D;  Umbral Maximo del Objetivo Especifico D1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico C1 Normalizada Rango
D1 = (kD.l.l *D. 1.1+ kD.l.Z *D. 1. 2) NO [0; +1]

D.1= [(kD.l.l *D. 1.1+ kD.l.Z *D. 1. 2) - MinD_l] Si 0 41
' (Maxp; — Minp 1) 0

Componente D.1.1

Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma

Elementos

Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y
D.1.1.a asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma en el
periodo de referencia.

Nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y
D.1.1b asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma en el
periodo anterior al de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
D.1.1.a—D.1.1.b D.1.1.a—-D.1.1.b, .
D.1.1=( ) D.11= [ D.1.1.b ) — Minp 1 4]
D.1.1.b (Maxp 41— Minp 1)
Rango. [-o0; +00] [0; +1]

D.1.1 Criterios especificos para cada elemento

0401 Nuamero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y
D.1.1.a asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma en el periodo de
referencia

Fuente. SISPE

Extraccion del nimero de empresas con servicios
finalizados de informacién y asesoramiento sobre

Proceso de obtencién. la contratacion y medidas de apoyo prestadas a
las empresas en el periodo de referencia.
Servicios: 3101, 3102, 3103, 3104.

Periodo de referencia de prestacion  Prestacion del servicio entre el 01/01/2026 y el
del servicio. 31/12/2026.

Observaciones.

cve: BOE-A-2026-15923
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D.1.1 Criterios especificos para cada elemento
0402 Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de informacion y
D.1.1.b  asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la misma en el periodo
anterior de referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion del nimero de empresas con servicios
finalizados de informacién y asesoramiento sobre
Proceso de obtencion. la contratacion y medld_as de apoyo prestadas a
las empresas en el periodo anterior al de
referencia.
Servicios 3101, 3102, 3103, 3104.
Periodo de referencia de prestacion  Prestacion del servicio entre el 01/01/2025 y el
del servicio. 31/12/2025.
Observaciones.
D.1.1 Criterios comunes a varios elementos
Una misma empresa sélo puede contabilizarse una vez, aunque haya
Observaciones recibido varios servicios.
Datos de las CC. AA que presta el servicio.
Umbral minimo: Minp 1 1
) Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxp 1 1
Componente D.1.2
Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion
Elementos
Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y
D.1.2.a asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion en el afio de
referencia.
Nimero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y
D.1.2.b asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion en el afio anterior al
de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
D.1.2.a—D.1.2.b D.1.2.a—-D.1.2.b, ..
D.1.2 = ( b1z C Dizp )Ml
D.1.2.b (Maxp 12 — Minp 1 5)
Rango. [-00; +oo] [0; +1]
]
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D.1.2 Criterios especificos para cada elemento

0403 Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y
asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion en el afio de referencia

Fuente. SISPE.

D.1.2.a

Extraccion del nimero de empresas con servicios
finalizados de apoyo y asesoramiento integral en ambitos
diferentes a la contratacion en el afio de referencia.
Servicios. 3105, 3106, 3107 y 3108.

Proceso de obtencién.

Periodo de referencia de Prestacion del servicio entre el 01/01/2026 y el
prestacion del servicio. 31/12/2026.

Observaciones.

0404 Nuamero de empresas a las que se les haya prestado servicios de apoyo y
D.1.2.b = asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion en el afio anterior al de
referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion del nimero de empresas con servicios
finalizados de informacion y asesoramiento sobre la

Proceso de obtencién. contratacion y medidas de apoyo prestadas a las
empresas en el periodo anterior al de referencia.
Servicios. 3105, 3106, 3107 y 3108.

Periodo de referencia de Prestacion del servicio entre el 01/01/2025 y el
prestacion del servicio. 31/12/2025.

Observaciones.

D.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Una misma empresa s6lo puede contabilizarse una vez, aunque haya
Observaciones. recibido varios servicios.
Datos de la CC.AA que presta el servicio.

Umbral minimo: Minp 1 »

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxp 1 2

Objetivo

P Incrementar las capacidades de los servicios ptblicos de empleo
estratégico E

Medir el progreso de las capacidades del Sistema Nacional de Empleo a través
de su transformacién digital y del impulso a la Red de Centros Publicos de
Orientacion, Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacion.

Finalidad del
indicador.

Incrementar las capacidades de los servicios publicos de empleo, implica
mejorar tanto su estructura como su eficiencia para garantizar un apoyo mas
efectivo tanto a las personas trabajadoras como a las empresas.
Los Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo (COE) constituyen el soporte especializado del
Sistema Nacional de Empleo dirigido a reforzar la dinamizacién y planificacion
Justificacion. en materia de orientacion, emprendimiento e innovacion para el empleo. Estos
centros son espacios de innovacién y experimentacion para el fortalecimiento e
integracion de la igualdad de oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucion
de las politicas activas de empleo. Ademas, incorporando progresivamente
herramientas multicanal que permitan la transformacion digital de los servicios
publicos de empleo para incrementar la eficacia, accesibilidad y personalizacién
de servicios y programas del Sistema Nacional de Empleo.

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo

Aep Incrementar las capacidades de los servicios ptblicos de empleo
estratégico E

Objetivo Impulsar la Red de Centros Publicos de Orientaciéon, Emprendimiento,
Especifico E1. Acompafamiento e Innovacién y promover la digitalizacion del SNE.

Pesos Descripcion Objetivo estratégico E Valor Observaciones
Ke11 Peso del Componente E.1. 100%
Suma: 100%

Formula del Objetivo estratégico E

E=(kg; *E. 1)
Objetivo Especifico Impulsar la Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento,
El Acompaiiamiento e Innovacién y promover la digitalizacion del SNE

Existencia de buenas préacticas compartidas en el portal de Buenas

Componente E.1.1. Préacticas de la Red COE en el afio de referencia.

Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial
Componente E.1.2.  en el periodo de referencia respecto del total de atenciones prestadas a
demandantes en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico E1 Valor Observaciones

ke11  Peso del Componente E.1.1. 50% o
Se propone distribuir

ke Peso del Componente E.1.2. 50%  equitativamente el peso de
todos los indicadores.

Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico E.1 Valor Observaciones
Mings  Umbral Minimo del Objetivo especifico E1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg 1  Umbral Maximo del Objetivo Especifico E1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico E1 Normalizada Rango
E.1 = (kE.l.l *E. 1.1+ kE.l.Z * E. 1. 2) NO [0; +1]

E1= [((kEll *E. 1.1+ kE.l.Z * E. 1. 2)) - MinE_l] Si 0 41
' (MaXEll - MinEll) [0: +1]

Componente E.1.1

Propuesta y valoracion de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas Practicas de la
Red COE en el afio de referencia.

Elementos

Existencia de buenas préacticas compartidas en el portal de Buenas

Ella Practicas de la Red COE en el afo de referencia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente E.1.1

Férmula
Sin normalizar Normalizada
E.1.1.a — Min
E11=E1l1la E1.1= " : g4l
(Maxg 11 — Ming4 1)
Rango. [0; +1] [0; +1]

E.1.1 Criterios especificos para cada elemento

0501 Propuesta y valoracion de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas

Ella Practicas de la Red COE en el afio de referencia

Fuente. Sistema Tecnoldgico compartido de la red COE.

Se valorard lo siguiente: Si el Servicio Publico de Empleo ha

compartido buenas précticas en el portal de Buenas Practicas de la

Red COE en el afio de referencia.

Se entiende por «Compartir buenas practicas»: proponer practicas

para incorporar al Repositorio o formar parte de la comision de
Proceso de buenas précticas o participar en los grupos de debate para evaluar
obtencion. propuestas susceptibles de ser consideradas buenas préacticas.

Valores posibles:

e 0 = No se han compartido buenas préacticas en el Portal de

Buenas Practicas de la Red COE.

e 1 = si se han compartido buenas précticas en el Portal de Buenas

Practicas de la Red COE.

Periodo de La fecha de comparticién de buenas préacticas estara comprendida
referencia. entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Para aquellos SPE que su contestacion sea afirmativa deberan
Observaciones. informar de las préacticas compartidas en el Portal de la Red COE y
presentar evidencias.

E.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Umbral minimo: Ming 1.1 0,000 ggte componente solo puede tener los valores 0 o 1.

Umbral méximo: Maxg 11 1,000 Si la respuesta es positiva =1,00. En caso contrario = 0,00.

Componente E.1.2

Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el periodo de
referencia respecto del total de atenciones prestadas a demandantes en el mismo periodo.
(Desagregado por sexo)

Elementos

Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en

El2a el periodo de referencia.

E.1.2.b Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente E.1.2

Férmula
Sin normalizar Normalizada
E.1.2.a .
E12 = (Cr2d) £1g- ET2p ~Minel
E.1.2.b T (Maxgq, — Ming, )
Rango. [0; +1] [0; +1]

E.1.2

Criterios especificos para cada elemento

El2a periodo de referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion del nimero de atenciones finalizadas prestadas a
.. demandantes de forma no presencial o mixta en el periodo de
Proceso de obtencién. -
referencia.
Cualquier servicio SISPE finalizado, excepto el 112.
Periodo de referencia La fecha de finalizacién del servicio o itinerario estara
" comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
Observaciones.
E.1.2.b 0503 Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de referencia

Fuente.

Proceso de obtencion.

Periodo de referencia.

Observaciones.

SISPE.

Extraccion del nimero de atenciones finalizadas prestadas a
demandantes en el periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE finalizado, excepto el 112.

La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara
comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

E.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia para la
inscripcion.

Periodo de referencia para la
atencion.

Observaciones.

Umbral minimo: Minp 1 1

Umbral méximo: Maxp 1.1

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o
suspensién en algin momento entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2025.

La fecha de finalizacién del servicio o itinerario estara
comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Se cuentan nimero de atenciones, no personas.
Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio.

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
maximo.

0502 Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo

A Promover la participacién con las entidades colaboradoras de los SPE
estratégico F

Establecer mecanismos de colaboracion oportunos y reforzar alianzas entre
los servicios publicos de empleo y otros organismos y entidades publicas y
privadas con la finalidad de contribuir en la implementacion de las politicas
activas de empleo.

Finalidad.

La ley de empleo establece que, dentro del marco competencial, los servicios
publicos de empleo podran establecer acuerdos de colaboracién con
entidades publicas y privadas para participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la politica de empleo.

Justificacion.

Objetivo Promover la colaboracién con las entidades locales y otras entidades
especifico F1. publicas, asi como con las entidades privadas de empleo.
Pesos Descripcion Objetivo estratégico F Valor Observaciones
Ke11 Peso del Objetivo Especifico F.1. 100
Suma: 100%
Umbrales Objetivo estratégico F Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Objetivo estratégico F. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxg Umbral Maximo del Objetivo estratégico F. 1,000

Foérmula del Objetivo estratégico F Normalizada Rango
F=(kpq *F. 1) NO [0; +1]
[(Kp1, * F.1) — Ming]

F = - Si [0; +1]
(Maxg — Ming)
Objetivo Promover la colaboracion con las entidades locales y otras entidades publicas,
especifico F1 asi como con las entidades privadas de empleo

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion u otros
instrumentos de cooperacion con las Entidades Locales y otras entidades

Componente P o . .
F1 1p publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de
B los municipios donde se establezca dicha colaboracién puedan recibir
atenciones personalizadas integrales e inclusivas.
Variacion interanual en el niumero de acuerdos de colaboracién suscritos con
Componente . -, . S L
F12 las agencias de colocacioén u otras entidades publicas con la finalidad de
B contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.
Pesos Descripcion Objetivo especifico F1 Valor Observaciones
Ke11 Peso del Componente F.1.1. 50%

Se propone distribuir
Kr12 Peso del Componente F.1.2. 50%  equitativamente el peso de

todos los indicadores.
Suma: 100%

Verificable en https://www.boe.es
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Umbrales Objetivo Especifico F.1 Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Objetivo especifico F1. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxg1  Umbral Maximo del Objetivo Especifico F1. 1,000

Foérmula del Objetivo Especifico F1

F1 = (kF.l.l *F. 1.1+ kF.l.Z * F. 1. 2)

Componente F.1.1

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de
cooperacion con las Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas
las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca dicha colaboracion
puedan recibir atenciones personalizadas integrales e inclusivas

Elementos

Numero de acuerdos de colaboracién u otros instrumentos de cooperacion
realizados en el afio de referencia con las Entidades Locales y otras entidades

Fl.la publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los
municipios donde se establezca dicha colaboracion puedan recibir atenciones
personalizadas integrales e inclusivas.

NiUmero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion
realizados en el afio anterior al de referencia con las Entidades Locales y otras

Fl1l.1b entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los
SPE de los municipios donde se establezca dicha colaboracién puedan recibir
atenciones personalizadas integrales e inclusivas.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
F.1.1.a—F.1.1.b .
E11- (F. 1.1.a—F.1 1.b) g 1) — Ming 4]
F.1.1.b o (Maxpqq — Mingq1)
Rango. [-o0; +00] [0; +1]

F.1.1 Criterios especificos para cada elemento

0601 Numero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion
realizados en el afio de referencia con las Entidades Locales y otras entidades publicas,
F.1.1.a con lafinalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde
se establezca dicha colaboracién puedan recibir atenciones personalizadas integrales e
inclusivas

Fuente. CCAA (Valor declarado por cada CCAA).

Declaracién por parte de las CCAA numero total de acuerdos de
colaboracion u otros instrumentos de cooperacion suscritos o
vigentes en el afo de referencia con las Entidades Locales y

Proceso de obtencién. otras entidades publicas. con la finalidad de que todas las
personas inscritas en los SPE de los municipios donde se
establezca dicha colaboracion puedan recibir atenciones
personalizadas integrales e inclusivas.

Acuerdos suscritos o vigentes entre el 1 de enero y el 31 de

Periodo de referencia. diciembre de 2026.

cve: BOE-A-2026-15923
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F1.1 Criterios especificos para cada elemento

Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afo de

Observaciones. .
referencia.

0602 Numero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de cooperacion
realizados en el afio anterior al de referencia con las Entidades Locales y otras entidades
Fl1l.1b publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los
municipios donde se establezca dicha colaboracion puedan recibir atenciones
personalizadas integrales e inclusivas

Fuente. CCAA (Valor declarado por cada CCAA).

Declaracién por parte de las CCAA numero total de acuerdos de
colaboracion u otros instrumentos de cooperacion suscritos en el
afo anterior al de referencia con las Entidades Locales y otras

Proceso de obtencién. entidades publicas, con la finalidad de que todas las personas
inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca dicha
colaboracion puedan recibir atenciones personalizadas integrales
e inclusivas.

Acuerdos suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

Periodo de referencia. 2025

Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio de

Observaciones. .
referencia.

F.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Si la variacion interanual es positiva o igual a cero a la C.A. se le
Observaciones. asignara en valor 1. Si la variacion interanual es negativa se le
asignara en valor 0

Umbral minimo: Ming 1 1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el méximo.
Umbral maximo: Maxg 1

Componente F.1.2

Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion suscritos con las agencias de
colocacion u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a la implementacién de las
politicas activas de empleo.

Elementos

NUmero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio de referencia con las
Fl2a agencias de colocacion u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a
la implementacion de las politicas activas de empleo.

Numero de acuerdos de colaboracidn suscritos en el afio anterior al de
F1.2.b referencia con las agencias de colocacion u otras entidades publicas con la
finalidad de contribuir a la implementacion de las politicas activas de empleo.

Férmula
Sin normalizar Normalizada )
F.1.2.a—F.1.2.b . 2
F.1.2.b e (Maxpy 2 — Ming 4 5) gfg
Rango. [-00; +o0] [0; +1] 5: %
23
e
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F.1.2 Criterios especificos para cada elemento
0603 Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio de referencia con las
Fl.2.a agencias de colocacién u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a la
implementacion de las politicas activas de empleo
Fuente. CCAA (Valor declarado por cada CA).
Declaracion por parte de las CCAA nimero total de acuerdos de
colaboracion suscritos o vigentes en el afio de referencia con las
Proceso de obtencién. agencias de colocacion u otras entidades publicas con la
finalidad de contribuir a la implementacion de las politicas activas
de empleo.
. . Acuerdos suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
Periodo de referencia.
2026.
. Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio de
Observaciones. .
referencia.
0604 Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio anterior al de referencia
F.1.2.b con las agencias de colocacion u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a
la implementacion de las politicas activas de empleo
Fuente. CCAA (Valor declarado por cada CA).
Declaracién por parte de las CCAA numero total de acuerdos de
colaboracion suscritos o vigentes en el afio anterior al de
Proceso de obtencién. referencia con las agencias de colocacion u otras entidades
publicas con la finalidad de contribuir a la implementacion de las
politicas activas de empleo.
. . Acuerdos suscritos o vigentes entre el 1 de enero y el 31 de
Periodo de referencia. ,.”:
diciembre de 2025.
. Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio anterior al
Observaciones. .
de referencia.
F.1.2 Criterios comunes a varios elementos
Si la variacion interanual es positiva o igual a cero a la C.A. se le
Observaciones. asignara en valor 1. Si la variacion interanual es negativa se le
asignara en valor 0
Umbral minimo: Mingq »
- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxg 1 »
Objetivo Incorporacién de la perspectiva de género de forma transversal en toda la politica
estratégico G de empleo
Hacer efectivo el Plan de Transversalizacion de la Igualdad impulsando y
Finalidad del contribuyendo al avance conjunto en el cumplimiento de los objetivos de
indicador. igualdad de género en las PAE, a través de los servicios y programas comunes
que ofrece y desarrolla.
[%]
La implementacion del Programa Comun Transversalizacion de la igualdad de §
género en las politicas activas de empleo promueve el cumplimiento de uno de 4
los objetivos de la Politica de Empleo establecidos en el articulo 4 de la Ley 8 %
Justificacion. 3/2023, de 28 febrero, de Empleo, el de favorecer las condiciones para la D%
generacion de mercados de trabajo inclusivos en que se garantice la efectiva § §
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el acceso al empleo y en 2 s
las acciones orientadas a conseguirlo. w2
88
o
32
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Objetivo Incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en toda la politica
estratégico G de empleo

Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre mujeres y hombre
Objetivo en el marco normativo y programatico de las politicas activas de empleo y en
Especifico G.1. los programas y servicios comunes y propios y contribuir a la eliminacién de las
desigualdades en el empleo y de la segregacion ocupacional.

Pesos Descripcién Objetivo estratégico G Valor Observaciones
Ke.1 Peso del Objetivo Especifico G.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico G Valor Observaciones
Ming Umbral Minimo del Objetivo especifico G. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxg Umbral Maximo del Objetivo Especifico G. 1,000

Formula del Objetivo estratégico G

G=(ke1+G.1)

Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre mujeres y hombre en el
Objetivo marco normativo y programatico de las politicas activas de empleo y en los
Especifico G.1 programas y servicios comunes y propios y contribuir a la eliminacion de las
desigualdades en el empleo y de la segregacion ocupacional

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comun
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo

golmlponente (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia
- respecto del total de Medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas
por el SPE para el mismo periodo.
Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comun
Componente Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo
G 2p (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia
o respecto del total de Medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas
por el SPE para el mismo periodo.
Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comun
Componente Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo
G.1 ; (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia
- respecto del total de Medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas
por el SPE para el mismo periodo.
Pesos Descripcion Objetivo Especifico G.1 Valor Observaciones
Kei1 Peso del Componente G.1.1. 30%
kK12 Peso del Componente G.1.2. 30%
kKg.13 Peso del Componente G.1.3. 40%
Suma: 100%

cve: BOE-A-2026-15923
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Umbrales Objetivo Especifico G.1 Valor Observaciones
Ming;  Umbral Minimo del Objetivo especifico G1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg1 Umbral Maximo del Objetivo Especifico G1. 1,000
Férmula del Objetivo Especifico G.1 Normalizada Rango
G.1= (kG.l.l *G.1.1+ kG.l.Z *G.1.2 + kGl.3 * G. 1. 3) NO [0; +1]

G.1= [(Kg11*G. 1.1+ Kgy2%G. 1.2+ Kgy3%G.1.3)) — Ming,] )
T (Maxg 1 — Ming,) > o

Componente G.1.1

Ndmero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comin
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han
sido implementadas (se entiende por implementadas medidas que se han iniciado, que estan en

desarrollo o que se han finalizado) por el SPE en el periodo de referencia respecto del total de
medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas por el SPE para el mismo periodo

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en

Glla las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido
implementadas por el SPE en el periodo de referencia
Total de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del
G.11b Programa comun Transversalizacién de la igualdad de género en
e las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE
en el periodo de referencia
Formula
Sin normalizar Normalizada
G.1.1.a .
G.1.1.a [(—) — Ming 4 1]
T (Maxg14 —Ming 1)
Rango. [0; +1] [0; +1]

G.1.1 Criterios especificos para cada elemento

0701 Ndmero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comin
G.l.1.a Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033)
que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente. Aplicacion informatica-sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes

del Eje 1 que forman parte del Programa comun

Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
Proceso de obtencidn. activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el

SPE en el periodo de referencia.

Eje 1: La igualdad en el enfoque o marco de las politicas activas

de empleo.

El periodo de referencia para la ejecucién de las medidas sera

Periodo de referencia. o'y 101/2025 al 31/12/2026.

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es
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G.1.1 Criterios especificos para cada elemento
Observaciones.

0702 Total de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comtn
G.1.1.b Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033)
programadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente. Aplicacion informatica-sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes
del Eje 1 que forman parte del Programa comun

Proceso de obtencién. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia.

El periodo de referencia de programacion de las medidas sera

Periodo de referencia. ."1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones.

G.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Umbral minimo: Ming 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxg 1.1

Componente G.1.2

Ndmero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comin
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han
sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto del total de medidas
comunes de dicho EJE y Programa programadas por el SPE para el mismo periodo

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en
las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido
implementadas por el SPE en el periodo de referencia.

G.l.2.a

Total de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en
las politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE
en el periodo de referencia.

G.1.2b

Férmula

Sin normalizar Normalizada

G.1.2.a .
(12 — Mingi:]

(Maxg 12 —Ming 1 ;)

G.1.2=——— _
G.1.2.b G.1.2=

Rango. [0; +1] [0; +1]

G.1.2 Criterios especificos para cada elemento

0703 Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comun
G.1.2.a Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033)
que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente. Aplicacion informatica-sistema EVA.

Verificable en https://www.boe.es
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G.1.2 Criterios especificos para cada elemento

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes

del Eje 2 que forman parte del Programa comun

Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
Proceso de obtencidén. activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el

SPE en el periodo de referencia.

Eje 2:la igualdad en el enfoque o0 marco de las politicas activas

de empleo.

El periodo de referencia para la ejecucion de las medidas sera

Periodo de referencia. 0" 101/5025 al 31/12/2026.

Observaciones.

0704 Total de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comun
G.1.2.b Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033)
programadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente. Aplicacién informatica-sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes
del Eje 2 que forman parte del Programa comin

Proceso de obtencién. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

El periodo de referencia de programacion de las medidas sera

Periodo de referencia. ,o"1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones.

G.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Umbral minimo: Ming 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxg 11

Componente G.1.3

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comun
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033) que han
sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto del total de medidas
comunes de dicho EJE y Programa, programadas por el SPE para el mismo periodo

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa
comun Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas
de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo
de referencia

G.13.a

Total de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comudn
G.1.3b Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de
empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de referencia

Férmula
Sin normalizar Normalizada hd
G.1.3.a . Z
613 G.1.3.a (53 5) — Mingas] S
A13=-737 G.1.3=—1=>2 - X
.1.3. (Maxg 13 — Ming 4 3) u
Rango. [0; +1] [0; +1] :g
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G.1.3 Criterios especificos para cada elemento

0705 Ndmero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comun
G.1.3.a Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033)
que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente. Aplicacién informatica-sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes

del Eje 3 que forman parte del Programa comun

Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
Proceso de obtencion. activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el

SPE en el periodo de referencia.

Eje 3: la igualdad en los programas y servicios comunes de las

PAEs.

El periodo de referencia de programacion de las medidas sera

Periodo de referencia.  ,o"1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones.

0706 Total de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comun
G.1.3.b Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo (PC0033)
programadas por el SPE en el periodo de referencia

Fuente. Aplicacion informatica-sistema EVA.

Extraccion del sistema EVA del nimero de medidas comunes
del Eje 3 que forman parte del Programa comun

Proceso de obtencién. Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

El periodo de referencia de programacion de las medidas sera

Periodo de referencia. 0" 1601/2025 al 31/12/2026.

Observaciones.

G.1.3 Criterios comunes a varios elementos

Umbral minimo: Ming 1 1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxg 1 1

Objetivo Extender la evaluacion de las politicas de empleo, y el analisis de datos y
estratégico H evidencias del mercado de trabajo

Conocer y valorar la eficacia, eficiencia de las politicas activas de empleo, asi

Finalidad. o . . . .
como la medicion del retorno social y econémico de las inversiones.

La razon de ser de las politicas activas de empleo es que las personas
demandantes puedan incorporarse al mercado de trabajo y, ademas, que lo
hagan a través de empleos de calidad. Por ello, las evaluaciones deben
Justificacion. centrar su foco en comprobar si estos servicios logran cumplir con dicho
proposito, pudiendo corroborar no solo que los servicios consigan aumentar la
insercion laboral de sus personas destinatarias, sino también determinan su
impacto sobre las condiciones laborales que caracterizan el empleo generado.

Objetivo Implantar el seguimiento y evaluacién de las politicas, servicios y programas
Especifico H.1.  de empleo para conocer su eficacia, eficiencia y su retorno social y econémico.

Verificable en https://www.boe.es
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Pesos Descripcion Objetivo estratégico H Valor Observaciones
Kh.1 Peso del Objetivo Especifico H.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Obijetivo estratégico H Valor Observaciones
Miny Umbral Minimo del Objetivo estratégico H. 0,000

No se aplican umbrales.
Maxy Umbral Maximo del Objetivo estratégico H. 1,000

Férmula del Objetivo estratégico H Normalizada Rango

H=Kky;*H.1 NO [0; +1]

H= [(Kyq * H.1) — Miny] . 0 41
= D+
(Maxy — Ming) [0:+1]

Implantar el seguimiento y evaluacion de las politicas, servicios y programas
de empleo para conocer su eficacia, eficiencia y su retorno social y
economico.

Objetivo
Especifico H.1.

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion
Componente de las politicas activas de empleo que valore la atencion de las personas y
H.1.1. las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la
eficiencia del gasto y la satisfaccion de las personas usuarias.

Pesos Descripcion Objetivo Especifico H.1 Valor Observaciones
Kh.1 Peso del componente H.1.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico H.1 Valor Observaciones
Miny Umbral Minimo del Objetivo especifico H1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy;  Umbral Maximo del Objetivo Especifico H1. 1,000
Foérmula del Objetivo Especifico H1 Normalizada Rango
H1 = (k141 *H.1.1) NO  [0; +1]
[(Kyq * H.1)) — Ming 4] ]
H.1= Si [0; +1]

(Maxy ;1 — Miny 1)

Férmula del Objetivo Especifico H.1

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente H.1.1

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de las politicas

activas de empleo que valore la atencién de las personas y las empresas, considerando la

calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccion de las personas
usuarias

Elementos

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion
de las politicas activas de empleo que valore la atencion de las personas y

H.1l.1l.a . . . -
las empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la
eficiencia del gasto y la satisfaccion de las personas usuarias.
Formula
Sin normalizar Normalizada
(H 1.1.a— MinH_lll)
H.1.1=H.1.1.a H1.1= -
(Maxp 11 — Ming ;1)
Rango. [0; +1] [0; +1]
H.1.1 Criterios especificos para cada elemento
0801 Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de
las politicas activas de empleo que valore la atencion de las personas y las empresas,
H.l.1la . ; " : S
considerando la calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la
satisfaccion de las personas usuarias
Fuente Declarativo CCAA.

Se valorara lo siguiente: Si el SPE dispone y aplica

un modelo integrado de evaluacion de las politicas
Proceso de obtencion activas de empleo.

Escala de Valoracion:

0 =no se aplicay 1= Si se aplica

Para aquellos SPE que su contestacion sea
Observaciones afirmativa deberan presentar evidencias de la
aplicacién del modelo de evaluacion.

H.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Este componente sélo puede tener los valores 0 o 1.

Umbral minimo: Min . o X
H11 0,000 Si la respuesta es positiva =1,00, en caso contrario = 0,00.

4. Indicadores de los Objetivos Estructurales

Objetivos Estructurales Peso: 50%

Eje 1 Orientacion.

Eje 2 Formacion.

Eje 3 Oportunidades de empleo.

Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5 Emprendimiento.

Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

cve: BOE-A-2026-15923
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Pesos Descripcion Valor Observaciones

kx 1 Peso del Eje 1. 25%
kx 2 Peso del Eje 2. 25%
kx 3 Peso del Eje 3. 15%
Kx .4 Peso del Eje 4. 15%
kx.s Peso del Eje 5. 15%
kx.6 Peso del Eje 6. 5%

Suma: 100%

Férmula de seguimiento de objetivos estructurales (ESTRUC).

Objetivos Estructurales
= (kx1*X1+kx2 *XZ+kx3*X3+kx4*X4’+kx5*X5+kX6*X6)

Eje 1. Orientacion

Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagnéstico y determinacion del perfil profesional
y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje,
busqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a
la insercion de las personas beneficiarias.

Asimismo, comprende las actuaciones de prospeccién de necesidades y prestacion
de los servicios de empleo a las empresas.

Eje 1 Orientacion

Medir la cobertura y el resultado de la atencion personalizada de orientacion e
intermediacion laboral prestada a las personas demandantes y a las
empresas por los servicios publicos de empleo.

Finalidad del
indicador de eje.

Evaluar la cobertura en términos de atencion personalizada de orientacion

partiendo del diagnéstico personalizado del demandante y de la confeccion de

un itinerario individual y personalizado de empleo, y la eficacia en términos de
Justificacion. insercion laboral.

Por otra parte, se pretende evaluar las atenciones que los servicios publicos

de empleo dan a las empresas, a través del esfuerzo realizado para captar y

registrar vacantes de empleo generadas por las mismas.

Promover la insercidn de calidad mediante actuaciones de diagndstico

Objetivo 1.1 individualizado, orientacion e itinerario personalizados.

Valorar la satisfaccion de las empresas y la eficacia de las atenciones prestadas a

Objetivo 1.2 través de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Pesos Descripcion Eje 1 Valor Observaciones
ki1 Peso del objetivo 1.1. 70%
ki2 Peso del objetivo 1.2. 30%
Suma: 100%

cve: BOE-A-2026-15923
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Férmula Eje 1

Promover la insercién de calidad mediante actuaciones de diagndstico

Objetivo 1.1. individualizado, orientacion e itinerario personalizados.
Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de
referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido una atencion
Componente . R . . .
111 personalizada, servicio o itinerario, en los 6 meses anteriores a la obtencién del
B empleo, respecto del total de personas demandantes diferentes que se
emplearon con contrato indefinido en dicho periodo.
Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan
sido enviados a una oferta de empleo o que, sin haber sido enviados a una
Componente . . , . .
11.2 oferta, se les hubiera proporcionado algun servicio en los 6 meses anteriores a
B la colocacion, respecto del total de colocaciones de demandantes en el mismo
periodo.
Pesos Descripcién Objetivo 1.1 Valor Observaciones
Kiia Peso del componente 1.1.1. 60%  5e mantiene la distribucién
ki12  Peso del componente 1.1.2. 409  de pesos del afio anterior.
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 1.1 Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 1.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxi 1  Umbral Maximo del Indicador 1.1. 1,000
Férmula del Objetivo 1.1 Normalizada Rango
1.1 = (kl.l.l *1.1.1+ k1_1.2 *1.1. 2) NO [0; +1]
[(kl.l.l *1.1.1+ k1.1.2 * 1.1, 2) - Minlll] .
1.1 = Sl [0; +1]

(Max; 1 — Miny 1)

Componente 1.1.1

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de referencia con un
contrato indefinido, habiendo recibido una atencién personalizada, servicio o itinerario en los 6
meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de personas demandantes
diferentes que se emplearon con contrato indefinido en dicho periodo. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de
referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido una atencién

l.11a . - " . . .
personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencién
del empleo.

111b Total de personas demandantes diferentes que se emplearon con contrato

indefinido en el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente 1.1.1

Férmula
Sin normalizar Normalizada
1.1.1.a
1.1.1.a =) — Mi
111=G70) 111 < a1 Mt
P (Maxq 11— Mingq1)
Rango. [0; +1] [0; +1]

1.1.1 Criterios especificos para cada elemento

1001 Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de
1.1.1.a referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido una atencién personalizada,
servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtencion del empleo

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de
referencia:

— 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un
contrato indefinido, habiendo recibido alguna atencion en los
6 meses anteriores a la obtencion del empleo.

— 0 bien tuvieron una conversion de contrato temporal a
indefinido habiendo recibido alguna atencién en los 6 meses
anteriores a la fecha de inicio de la conversion En este caso
se considerara que a la fecha de inicio de la conversion no
tiene por qué tener la condicién de demandante.

— Servicios del grupo 1: todos excepto el servicio 112.
Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224.

Servicio del grupo 3: todos.

Servicios del grupo 4: 430.

Servicios del grupo 5: 510-520-540.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Proceso de obtencion.

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la conversién a
indefinido estara comprendida entre 01/01/2026 y

Periodo de referencia 31/12/2026.
ara el emoleo — Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2026 y
P pieo. 31/12/2026.

— Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas
entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Periodo de referencia La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
para la atencion. comprendida entre 01/07/2025 y 31/12/2026.
Observaciones. Datos de la Comunidad Autbnoma destino del contrato.
1002 Total de personas demandantes diferentes que se emplearon con contrato
1.11.b ) C : ;
indefinido en el periodo de referencia
Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que en el periodo de
referencia:

— 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena con un
contrato indefinido,

— 0 bien tuvieron una conversién de contrato temporal a
indefinido. En este caso se considerara que a la fecha de
inicio de la conversidn no tiene por qué tener la condicion de
demandante.

Proceso de obtencion.

cve: BOE-A-2026-15923
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1.1.1 Criterios especificos para cada elemento

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la conversién a
indefinido estara comprendida entre 01/01/2026 y

Periodo de referencia 31/12/2026.
ara el emoleo — Contratos indefinidos iniciados entre 01/01/2026 y
P pieo. 31/12/2026.

— Conversiones de contrato temporal a indefinido realizadas
entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Observaciones. Datos de la Comunidad Autbnoma destino del contrato.

1.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension
para la inscripcion. en algun momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026

Contratos comunicados a Contrat@, cuya fecha de inicio esté
comprendida en el periodo de referencia:

— Contratos indefinidos iniciados en el periodo de referencia cuyo
primer digito de la comunicacion del contrato sea 1, 2 o 3.

— Conversion de contrato temporal a indefinido realizadas en el
periodo de referencia con cédigos de contrato: 109, 139, 189, 209,
239, 289, 309, 339, 389.

Emplearse con un
contrato indefinido (o
conversion de contrato
temporal a indefinido).

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada CCAA,
aungue haya recibido varias atenciones o haya obtenido varios
empleos, o se haya inscrito varias veces, y con independencia de
gue su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Miny 1 1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxy 1 1

Componente 1.1.2

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que hayan sido enviados a
una oferta de empleo o que, sin haber sido enviados a una oferta, se les hubiera proporcionado
algun servicio en los 6 meses anteriores a la colocacion, respecto del total de colocaciones de
demandantes en el mismo periodo. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a

1122 una oferta de empleo.

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a
1.1.2b una oferta de empleo, sin gestién o sin oferta previa, pero con servicios
recibidos en los 6 meses anteriores a la colocacion.

11.2.c Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
112a+112b (1.1.2.a+1.1.2.b), .
11.2= ¢ a+t ) 1122 U 112.c ) — Miny 3 ;]
1.1.2.c sAea =

(Max; 12 — Ming 5 7)

Rango. [0; +1] [0; +1]
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1.1.2 Criterios especificos para cada elemento
112a 1003 Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con envio a
B una oferta de empleo
Fuente. SISPE.
Extraccion de las colocaciones de demandantes en el
. periodo de referencia en ofertas de empleo en las que
Proceso de obtencién. . ;
ha habido envio de demandantes.
Colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Son las colocaciones que se producen en ofertas de
empleo registradas por las empresas en los SPE a las
que se ha enviado previamente a la persona
Colocaciones con envio. demandante. Tanto el registro de la oferta de empleo y
el envio de demandantes pueden ser anteriores al
periodo de referencia de la colocacion.
Colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Observaciones.
1004 Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin envio a
1.1.2.b una oferta de empleo, sin gestién o sin oferta previa, pero con servicios recibidos en los
6 meses anteriores a la colocacion
Fuente. SISPE.
Extraccion de colocaciones de demandantes en el
periodo de referencia sin envio a ofertas de empleo,
habiendo finalizado algin servicio en los 6 meses
Proceso de obtencién. anteriores a la colocacion.
Caddigos de servicios: todos los servicios excepto el
servicio 112.
Colocaciones: C21-C23-C41-C43-C31y C33.
Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del servicio estara comprendida
servicio. entre el 01/07/2025 y el 31/12/2026.
Servicios previos a la Tener cualquier servicio recibido en los 6 meses
colocacion. anteriores a la colocacion (excepto el servicio 112).
Observaciones.
1.1.2.c 1005 Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion de colocaciones de demandantes en el
L periodo de referencia.
Proceso de obtencién. o .
Se contabilizaran todas las colocaciones de
demandantes desde la C11 hasta la C44.
Observaciones.
1.1.2 Criterios comunes a varios elementos
Periodo d(la'referenma Par& " colocaciones producidas entre el 01/01/2026 y 31/12/2026. &
la colocacion o
Qo
A cada demandante se le contabilizara tantas veces como se haya hd %
colocado en el periodo de referencia, ya que lo que se contabilizan g £
Colocaciones de son colocaciones. A efectos de colocaciones, se entiende por & <3
demandantes demandantes aquellas personas que estan en situacion S =
administrativa de alta, suspension o baja inferior a 6 meses. E E
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la colocacion. 98
$ %
o>
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1.1.2 Criterios comunes a varios elementos
Observaciones

Umbral minimo: Miny 1 »

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxq ; »

Valorar la satisfaccion de las empresas y la eficacia de las atenciones prestadas a

Objetivo 1.2 través de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados
Componente por los SPE en el periodo de referencia sobre el total de empresas usuarias de
121 dichos servicios que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el
periodo de referencia.

Pesos Descripcion Objetivo 1.2 Valor Observaciones
K121 Peso del componente 1.2.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Obijetivo 1.2 Valor Observaciones
Min » Umbral Minimo del Indicador 1.2. 0,000
No se aplican umbrales.
Max; >  Umbral Maximo del Indicador 1.2. 1,000
Foérmula del Objetivo 1.2 Normalizada Rango
1.2 = (kl.Z.l *x 1, 2. 1) NO [0; +1]

_ [(K121 *1.2.1) — Min, ;]

1.2
(Max; ; — Miny 3)

Si [0; +1]

Componente 1.2.1

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por los SPE en el
periodo de referencia sobre el total de empresas usuarias de dichos servicios que han realizado
encuestas del grado de satisfaccion en el periodo de referencia

Elementos

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios

1.21a prestados por los SPE en el periodo de referencia.
121b Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de
o satisfaccion en el periodo de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada

1.2.1.a : &
1.2.1.a (—) — Miny 24] B
1.2.1 = m 1.2.1 = 1.2.1.b e 2
e (Maxy21 —Mingz;) g
L
Rango. [0; +1] [0; +1] 3
w
>
o
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1.2.1. Criterios especificos para cada elemento

l121a

1006 Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados por

los SPE en el periodo de referencia

Fuentes.

Proceso de obtencién.

Periodo de referencia para la
encuesta.

Observaciones.

1.2.1.b

Declarativo CCAA.

N.° de empresas usuarias satisfechas con los
servicios prestados por los SPE en el periodo de
referencia (extraccion de las encuestas del grado de
satisfaccion).

La fecha de la encuesta estara comprendida entre
01/01/2026 y 31/12/2026.

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de
cuestionario de satisfaccion que se ha pasado a las
empresas usuarias.

1007 Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de

satisfaccion en el periodo de referencia

Fuentes.

Proceso de obtencion.

Periodo de referencia para la
encuesta.

Observaciones.

Declarativo CCAA.

N.° de empresas usuarias que han realizado la
encuesta del grado de satisfaccion en el periodo de
referencia (extraccion de las encuestas del grado de
satisfaccion).

La fecha de la encuesta estara comprendida entre
01/01/2026 y 31/12/2026.

Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de
cuestionario de satisfaccion que se ha pasado a las
empresas usuarias.

1.2.1 Criterios comunes a varios elementos

Umbral minimo: Ming » 1

Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.

Umbral maximo: Maxy » 1

Eje 2. Formacion

Eje 2. Formacion. Incluye las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en
alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y
formacién, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral,
teniendo en cuenta la brecha digital existente y garantizando la atencion presencial a la

poblacién que la padece.

Eje 2

Formacion

Medir el esfuerzo para la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del
mercado de trabajo, asi como la necesidad de aumentar la participacion de las
Finalidad del  personas entre 25 y 64 afios en actividades de formacion. Proporcionar servicios
eje. de formacion en el trabajo que logren la ampliacion y mejora de las
cualificaciones, competencias, habilidades y empleabilidad de personas
desempleadas y ocupadas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15923



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 21 de julio de 2026 Sec. lll. Péag. 103127

Justificacion.

Flexibilizar y agilizar la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas o
desempleadas para responder de manera rapida y efectiva a las demandas de
las empresas, ajustando oferta y demanda y mejorando la empleabilidad de las
personas participantes en dicha formacion.

Igualmente, la necesidad de cumplir con la Resolucién del 29 de noviembre 2021
del Consejo de la Union Europea sobre una nueva agenda para la formacion de
personas adultas, resaltando la relevancia de capacidades basicas para todas
las personas y de la adquisicion continua de conocimientos, capacidades y
competencias pertinentes, a lo largo de la vida. Las personas que hayan
desarrollado una actitud proclive al aprendizaje permanente estaran mejor
equipadas para adaptarse a las nuevas circunstancias y para desarrollar las
capacidades que necesitan para el empleo y para la plena participacion en la
sociedad y el desarrollo personal.

Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora

Objetivo de la competitividad del tejido productivo, con especial atencién a las competencias
2.1. digitales, evaluando la formacién vinculada a contratacion y obtencion de
experiencia laboral.
Objetivo Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25 a 64 afios destinada a
2.2. la mejora de sus capacidades, competencias y refuerzos de sus conocimientos.
Pesos Descripcion Eje 2 Valor Observaciones
Ko 1 Peso del Objetivo 2.1. 50% L
Se distribuye
Koo Peso del Objetivo 2.2. 50%  equitativamente el peso de
cada objetivo.
Suma: 100%
Umbrales Eje 2 Valor Observaciones
Miny,  Umbral Minimo del Eje 2. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy >  Umbral Maximo del Eje 2. 1,000
Férmula del Eje 2 Normalizada Rango
X2 = (k2.1 *2.1+ kz_z * 2, 2) NO [0; +1]
[(kz.l *2.1+ kZ.Z * 2. 2) - Minxz] )
X2 = - SI [0; +1]
(Maxy, — Miny,)
Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajoy a la
. mejora de la competitividad del tejido productivo, con especial atencion a las
Objetivo 2.1. ) S A -
competencias digitales, evaluando la formacion vinculada a contratacion y
obtencion de experiencia laboral.
Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de
Componente referencia, habiendo participado en acciones formativas en los 12 meses
2.1.1. anteriores a la obtencién del empleo, respecto del total de personas

desempleadas diferentes participantes en dichas acciones en el mismo periodo.
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Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en
Componente acciones formativas relacionadas con competencias digitales en el periodo de
2.1.2. referencia, respecto del total de personas ocupadas o desempleadas diferentes
gue han participado en acciones formativas en el mismo periodo.

Pesos Descripcion objetivo 2.1 Valor Observaciones
Ko11  Peso del Componente 2.1.1. 60%  Siguiendo la logica aplicada
en afios anteriores, se
Ka12 Peso del Componente 2.1.2. 40%  otorga mayor peso a la
insercién que a las
Suma: 100%  atenciones.
Umbrales Obijetivo 2.1 Valor Observaciones
Miny 1 Umbral Minimo del Indicador 2.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Max,1  Umbral Maximo del Indicador 2.1. 1,000
Formula del Objetivo 2.1 Normalizada Rango
2.1 = (kZ.l.l *2.1.1+ kZ.l.Z * 2.1, 2) NO [0; +1]

[(k2.1.1 *2.1.1+ k2_1.2 * 2.1, 2) - Minzll]

2.1=
(Max;; — Miny 1)

Si [0; +1]

Componente 2.1.1

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de referencia,
habiendo participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del
empleo, respecto del total de personas desempleadas diferentes participantes en dichas
acciones en el mismo periodo. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de
21l1la referencia, habiendo participado en acciones formativas en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones

2.1.1b formativas en el periodo de referencia actual o anterior.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.1.1.a .
211= (570 211 [GTTR ~Min2il
(Max; 11 —Mingz 1)
Rango. [0; +1] [0; +1]
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2.1.1 Criterios especificos para cada elemento

2001 Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo de
2.1.1.a referencia, habiendo participado en acciones formativas en los 12 meses anteriores a la
obtencioén del empleo

Fuente. DCFy FSILBD y SEPE.

Extraccion de personas desempleadas diferentes que
obtuvieron un empleo por cuenta ajena o propia en el

Proceso de obtencién. periodo de referencia, habiendo recibido alguna accién
formativa en los 12 meses anteriores a la obtencion del
empleo.

Periodo de referencia para el  La fecha de inicio del empleo estara comprendida entre
empleo. 01/01/2026 y 31/12/2026.

Periodo de referencia parala La fecha de prestacion de la accién formativa estara
accion formativa. comprendida entre el 1/01/2025 y 31/12/2026.

Solo se tendran en cuenta las Acciones formativas NO
vinculadas a Certificados Profesionales.

Tipo de Acci6n Formativa. En el caso de los programas formativos con
compromisos de contratacion, si se contabilizaran las
AAFF de Certificado.

Desagregado por la Comunidad Auténoma destino del

Observaciones.
contrato.

2002 Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas

2.1.1b en el periodo de referencia actual o anterior
Fuente. DCFy FSILBD.
Extraccion de personas desempleadas diferentes que
Proceso de obtencién. han recibido alguna accion formativa entre el 01/01/2025

y 31/12/2026.

Periodo de referencia parala La fecha de prestacion de la accién formativa estara
accion formativa. comprendida entre el 1/01/2025 y 31/12/2026.

Solo se tendran en cuenta las acciones formativas NO
vinculadas a Certificados Profesionales.

Tipo de Accién Formativa. En el caso de los programas formativos con
compromisos de contratacion, si se contabilizaran las
AAFF de Certificado.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
Observaciones. imparticion de la accién formativa. Para el DCF datos
por origen de la accién formativa.

2.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia  Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspensién en
para la inscripcién. algin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Periodo de referencia
para la accion
formativa.

La fecha de prestacion de la accién formativa estara comprendida entre
el 1/01/2025 y 31/12/2026.
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2.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Oferta formativa de las administraciones competentes para personas
trabajadoras desempleadas incluye los siguientes programas:

— Programas de Formacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas.

— Programas especificos de formacion (necesidades especiales o

dificultades).

— Programas de formacioén con compromiso de contratacion.
Iniciativas de — Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas de
formacion. formacion especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a extraer del

DCF son Aragon, Baleares, Cataluiia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y
Melilla. El resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

— Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las
modalidades de formacion excepto la modalidad de planes de formacién
ocupados y Privados de Libertad y Militares.

Solo se tendran en cuenta las acciones formativas finalizadas NO
vinculadas a Certificados Profesionales.

Participantes en Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accion
acciones formativas.  formativa como los que la abandonan.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad
Autdnoma, aunque haya participado en varias acciones formativas, o

Observaciones. haya tenido varios empleos, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afos
anteriores.

Umbral minimo:
Miny 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo:

Maxz 1.1

Componente 2.1.2

Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en acciones formativas
relacionadas con competencias digitales en el periodo de referencia, respecto del total de
personas ocupadas o desempleadas diferentes que han participado en acciones formativas en el
mismo periodo. (desagregado por sexo)

Elementos
212a Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas
R relacionadas con las competencias digitales en el periodo de referencia.
21.2b Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas
T relacionadas con las competencias digitales en el periodo de referencia.
212¢ Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas
R en el periodo de referencia.
2124 Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas en
R el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.1.2.a+2.1.2.b)
2.1.2.a+2.1.2.b ( — Min
2.1.2 = (2 ™) XN d) 212 [((2.1.2.c+ 2.1.2.d)) 2.12]
1.2.¢+2.1. 2. Loa = .
( ) (Max; 1, — Miny 4 5)
Rango [0; +1] [0; +1]
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2.1.2 Criterios especificos para cada elemento

2003 Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas
relacionadas con las competencias digitales en el periodo de referencia

Fuente. DCF y FSILBD.

212a

Extraccion de personas desempleadas diferentes participantes
en acciones formativas relacionadas con competencias
digitales finalizadas en el periodo de referencia.
Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas: Incluye los Programas de Formacion dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas, Programas especificos
de formacion (necesidades especiales o dificultades) y los
Proceso de obtencién.  Programas de formacion con compromiso de contratacion.
Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas
de formacion especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a
extraer del DCF son Aragon, Baleares, Catalufia, Navarra, Pais
Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de CCAA se extraeran de
FSILBD.
Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las
modalidades de formacién excepto la modalidad de planes de
formacion ocupados y privados de libertad y militares.

Sirva de referencia el fichero de competencias digitales del

Catélogo de especialidades enviado, asi como las acciones

formativas relacionada con las competencias digitales
Acciones formativas identificadas en el ultimo informe publicado por el Observatorio
relacionadas con las de las Ocupaciones «Informe de Prospeccion y Deteccién de
competencias digitales. Necesidades Formativas 2025».

Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es).

El fichero de competencias digitales podra actualizarse con

especialidades digitales del Catalogo por peticién de las CCAA.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticion
Observaciones. de la accion formativa. Para el DCF datos por origen de la
accion formativa.

2004. Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas

2.1.2b relacionadas con las competencias digitales en el periodo de referencia

Fuente. Declarativo Comunidad Auténoma.

Extraccion de personas ocupadas diferentes participantes en
acciones formativas relacionadas con las competencias
digitales finalizadas en el periodo de referencia.

— Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras
ocupadas.

Proceso de obtencion.

Sirva de referencia el fichero de competencias digitales del

Catélogo de especialidades enviado, asi como las acciones

formativas relacionada con las competencias digitales
Acciones formativas identificadas en el ultimo informe publicado por el Observatorio
relacionadas con las de las Ocupaciones «Informe de Prospeccion y Deteccién de
competencias digitales. Necesidades Formativas 2025».

Necesidades formativas de las ocupaciones (sepe.es).

El fichero de competencias digitales podra actualizarse con

especialidades digitales del Catalogo por peticién de las CCAA.

Desagregado por la Comunidad Auténoma que presta el

Observaciones. S
servicio.
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2.1.2 Criterios especificos para cada elemento

2005 Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones formativas
en el periodo de referencia

Fuente. DCF y FSILBD.

212c

Extraccion de personas desempleadas diferentes participantes
en acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.
Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas: Incluye los Programas de Formacion dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas, Programas especificos
de formacion (necesidades especiales o dificultades) y los
Programas de formacién con compromiso de contratacion.
Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las iniciativas
de formacion especificadas en el parrafo anterior. Las CCAA a
extraer del DCF son Aragon, Baleares, Catalufia, Navarra, Pais
Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de CCAA se extraeran de
FSILBD.

Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas las
modalidades de formacién excepto la modalidad de planes de
formacion ocupados y privados de libertad y militares.

Proceso de obtencién.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de imparticiéon
Observaciones. de la accién formativa. Para el DCF datos por origen de la
accion formativa.

2006 Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones formativas en el

2.1.2d periodo de referencia

Fuente. Declarativo Comunidad Auténoma.

Extraccion de personas ocupadas diferentes participantes en
acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.

Proceso de obtencion.  Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras
ocupadas.

Desagregado por la Comunidad Autdbnoma que presta el

Observaciones. o
servicio.

2.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Haber permanecido en situacion administrativa de alta o
suspensién en algin momento entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2026.

Periodo de referencia para
la inscripcion.

Periodo de referencia para  La fecha de prestacion de la accion formativa estard comprendida
la accion formativa. entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas a

Tipo de Accion Formativa. Certificados Profesionales.

Participantes en acciones Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la accién
formativas. formativa como los que la abandonan.

Una persona solo puede contabilizarse una vez por CCAA, aunque
haya participado en varias acciones formativas, o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afios anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Minz 1 2 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Max 1 » maximo.
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Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25 a 64 afios
Objetivo 2.2. destinada a la mejora de sus capacidades, competencias y refuerzos de sus
conocimientos.

Diferencia entre la proporcion de mujeres demandantes diferentes con baja
cualificaciéon de 25 a 64 afios que han participado en acciones formativas en el
periodo de referencia, sobre el total de mujeres demandantes diferentes

Componente  pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo. Y la proporcion de

2.2.1. hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que
han participado en acciones formativas en el periodo de referencia, sobre el total
de hombres demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el
mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo 2.2 Valor Observaciones
Ko2.1 Peso del Componente 2.2.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 2.2 Valor Observaciones
Mins » Umbral Minimo del Indicador 2.2. 0,000
No se aplican umbrales.
Max,,  Umbral Maximo del Indicador 2.2. 1,000
Foérmula del Objetivo 2.2 Normalizada Rango
2.2 =(kyz1%2.2.1) NO [0; +1]
[(K221 *2.2.1) — Miny ] .
2.2 = Si [0; +1]

(Max;; — Min; ;)

Componente 2.2.1

Diferencia entre la proporcion de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios
que han participado en acciones formativas en el periodo de referencia, sobre el total de mujeres
demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo. Y la proporcién de
hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han participado en
acciones formativas en el periodo de referencia, sobre el total de hombres demandantes diferentes
pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo

Elementos

221a Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afos que
T han participado en acciones formativas en el periodo de referencia.

221D Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios en el
T periodo de referencia.

221¢ Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que
e han participado en acciones formativas en el periodo de referencia.

2214 Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacién de 25 a 64 afios en

el periodo de referencia.
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Componente 2.2.1

Formula
Sin normalizar Normalizada
2.2.1.a 2.2.1.c
2.2.1.a\ /2.21c [( )—( )—Minzzl]
2.2.1:( )_< ) _Nzz3p) 2214 2.
2.2.1.b 2.2.1.d) 2.2.1=

(Max; ;1 — Miny ;)

Rango. [-1; +1] [0; +1]

2.2.1 Criterios especificos para cada elemento

2007 Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios
que han participado en acciones formativas en el periodo de referencia.

Fuente. DCF y FSILBD.

221la

Extraccion de mujeres demandantes diferentes con baja
cualificaciéon de 25 a 64 afios que han participado en
acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.
Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas: Incluye los Programas de Formacion dirigidos
a personas trabajadoras desempleadas, Programas
especificos de formacidn (necesidades especiales o
dificultades) y los Programas de formacion con compromiso
Proceso de obtencién. de contratacion.
Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las
iniciativas de formacion especificadas en el parrafo anterior.
Las CCAA a extraer del DCF son Aragon, Baleares,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de
CCAA se extraeran de FSILBD.
Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas
las modalidades de formacion excepto la modalidad de
planes de formacién ocupados y privados de libertad y
militares.

Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas
a Certificados Profesionales.

En el caso de los programas formativos con compromisos de
contratacion, si se contabilizaran las AAFF de Certificado.

Tipo de Accién Formativa.

Periodo de referencia La fecha de prestacion de la acciéon formativa estara
para la accion formativa.  comprendida entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Participantes en acciones Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la
formativas. accion formativa como los que la abandonan.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
Observaciones. imparticion de la accion formativa. Para el DCF datos por
origen de la accién formativa.

2008 Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios

22.1b en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de mujeres demandantes diferentes con baja
Proceso de obtencién. cualificacién de 25 a 64 afios que hayan estado inscritas en
algn momento en el periodo de referencia.

Desagregado por la Comunidad Autonoma de inscripcion del

Observaciones. .
demandante a final de cada mes.
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2.2.1 Criterios especificos para cada elemento

2009 Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios
que han participado en acciones formativas en el periodo de referencia

Fuente. DCFy FSILBD.

221c

Extraccion de hombres demandantes diferentes con baja
cualificacién de 25 a 64 afios que han participado en
acciones formativas finalizadas en el periodo de referencia.
Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas: Incluye los Programas de Formacion dirigidos
a personas trabajadoras desempleadas, Programas
especificos de formacion (necesidades especiales o
dificultades) y los Programas de formacion con compromiso
Proceso de obtencion. de contratacion.
Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las
iniciativas de formacion especificadas en el parrafo anterior.
Las CCAA a extraer del DCF son Aragon, Baleares,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El resto de
CCAA se extraeran de FSILBD.
Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de todas
las modalidades de formacién excepto la modalidad de
planes de formacién ocupados y privados de libertad y
militares.

Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO vinculadas
a Certificados Profesionales.

En el caso de los programas formativos con compromisos de
contratacion, si se contabilizaran las AAFF de Certificado.

Tipo de Accion Formativa.

Periodo de referencia La fecha de prestacion de la accion formativa estara
para la accién formativa. comprendida entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Participantes en acciones Incluye a todos los participantes, tanto los que finalizan la
formativas. accion formativa como los que la abandonan.

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
Observaciones. imparticion de la accion formativa. Para el DCF datos por
origen de la accién formativa.

2010 Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios
en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

22.1d

Extraccion de hombres demandantes diferentes con baja
Proceso de obtencién. cualificacién de 25 a 64 afios que hayan estado inscritas en
algin momento en el periodo de referencia.

Desagregado por la Comunidad Auténoma de inscripcion del

Observaciones. )
demandante a final de cada mes.

cve: BOE-A-2026-15923
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2.2.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia Haber permanecido en situacién administrativa de alta o suspension en
para la inscripcion. algiin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel Formativo de la
persona fisica).

Sin estudio (80).

Estudios Primarios incompletos (11).

Estudios primarios completos (12).

— Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que no precisa de
titulacion académica de 1.2 etapa de ESO (21).

— Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o equivalente (22).
— Primera etapa de ESO con titulo de graduado escolar o equivalente
(23).

— Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que precisa de
titulacion de estudios secundarios de segunda etapa (31).

Baja Cualificacion.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad
Autdnoma, aunque haya participado en varias acciones formativas, o se
haya inscrito varias veces, y con independencia de que su inscripcion se
haya realizado en afios anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo:
Miny 5 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo:

Maxz 2.1

Eje 3. Oportunidades de empleo

Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geogréafica o promover la
contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera
trabajado habitualmente.

Eje 3 Oportunidades de empleo

Medir la cobertura de las atenciones de refuerzo y compensacion que dan los
Finalidad del servicios publicos de empleo para garantizar la igualdad de oportunidades en
indicador de eje. el acceso a un empleo de calidad, sobre todo en aquellos territorios con mayor
riesgo de despoblacion.

En la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 se considera
que, las politicas activas de empleo son un instrumento indispensable para
evitar la exclusion laboral y para la mejora de la cohesién territorial, sobre todo
cuando se concentran preferentemente en las zonas menos desarrolladas,
afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacién productiva y, por tanto, con
menores oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Justificacion.

Promover la contratacion laboral de personas desempleadas para la realizacion de
Objetivo 3.1. actuaciones de caracter temporal y de interés general y social, asi como la
promocién de la ocupacion auténoma.

Favorecer cohesion territorial preferentemente en las zonas menos desarrolladas,
Objetivo 3.2. afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacion productiva y, por tanto, con
menores oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Pesos Descripcion Eje 3 Valor Observaciones
Ks1 Peso del Objetivo 3.1. 50%

Se propone distribuir
Ks.2 Peso del Objetivo 3.2. 50%  equitativamente el peso de
los dos componentes.

Suma: 100%
Umbrales Eje 3 Valor Observaciones
Minyk 3  Umbral Minimo del Eje 3. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxy 3  Umbral Maximo del Eje 3. 1,000
Férmula del Eje 3 Normalizada Rango
X3 = (k31 *3.1+ K33 +3.2) NO [0: +1]

. (k3.1 *3.14+ k3.2 * 3, 2) - Minxg
N MaxX3 - Minxg

X3 Si [0; +1]

Promover la contratacion laboral de personas desempleadas para la
Objetivo 3.1 realizacién de actuaciones de caracter temporal y de interés general y social,
asi como la promocién de la ocupacion autébnoma.

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron
actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la promocion de la

Componente s . . .
311 ocupacion autbnoma en el periodo de referencia respecto del total de personas
o demandantes desempleadas que recibieron estas mismas actuaciones en el
mismo periodo.
Pesos Descripcion Objetivo 3.1 Valor Observaciones
Kz11 Peso del Componente 3.1.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Obijetivo 3.1 Valor Observaciones
Ming ¢ Umbral Minimo del Indicador 3.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxz 1  Umbral Maximo del Indicador 3.1. 1,000

Férmula del Objetivo 3.1 Normalizada Rango
3.1=(k311*3.1.1) NO [0; +1]

_ [(K3q4*3.1.1) — Ming ] )
3.1= Si [0; +1]

(MaX3_1 — Mingll)

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente 3.1.1

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron actuaciones para
favorecer la contratacion laboral o la promocién de la ocupacion auténoma en el periodo de
referencia respecto del total de personas demandantes desempleadas diferentes que recibieron
estas mismas actuaciones en el mismo periodo

Elementos

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron
3.1l1la. actuaciones para favorecer la contratacién laboral o la promocion de la
ocupacion autbnoma en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes desempleadas diferentes que recibieron
3.1.1b. actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la promocién de la
ocupacién auténoma en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
3.1.1.a .
311=CGr ) 2 11- GT1p ~Minsil
S (Max3 ;1 — Minz 4 1)
Rango. [0; +1]. [0; +1]

3.1.1 Criterios especificos para cada elemento

3001 Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron
3.1l1la actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la promocién de la ocupacion
auténoma en el periodo de referencia

Fuente. SISPE y SEPE.

Extraccion mujeres demandantes desempleadas
diferentes que iniciaron actuaciones para favorecer la
contratacién laboral o la promocion de la ocupacién
auténoma en el periodo de referencia.

Servicio recibido:410, 420 y 430 (Servicios
correspondientes a contratos).

Proceso de obtencion.

Periodo de referencia para la La fecha de prestacion del servicio estara
atencion. comprendida entre el 01/01/2026 al 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el

Observaciones. L
servicio.

3002 Total de personas demandantes desempleadas diferentes que recibieron

3.1.1b actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la promocién de la ocupacion
auténoma en el periodo de referencia
Fuente. SISPE y SEPE.

Extraccion personas demandantes desempleadas
diferentes que iniciaron actuaciones para favorecer la
contratacién laboral o la promocién de la ocupacién
auténoma en el periodo de referencia

Servicio recibido: 410, 420 y 430 (Servicios

Proceso de obtencién.

correspondientes a contratos).
Periodo de referencia para la La fecha de prestacion del servicio estara
atencion. comprendida entre el 01/01/2026 al 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el

Observaciones. .
servicio.

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Martes 21 de julio de 2026 Sec. lll. Péag. 103139

3.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension en
para la inscripcion. algiin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya recibido
Observaciones. varias atenciones, o se haya inscrito varias veces, y con independencia
de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Minz 1 1

- Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el
Umbral maximo: maximo

Maxz 1.1

Favorecer cohesion territorial preferentemente en las zonas menos
desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacion
productiva y, por tanto, con menores oportunidades de empleo y mayor
riesgo de despoblacion.

Objetivo 3.2.

Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a
los que se les hubiera proporcionado alguna atencién en el periodo de
referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes de
dichos municipios en el mismo periodo.

Componente 3.2.1.

Pesos Descripcién Objetivo 3.2 Valor Observaciones
Kso21 Peso del Componente 3.2.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Obijetivo 3.2 Valor Observaciones
Minzg>  Umbral Minimo del Indicador 3.2. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxz,  Umbral Maximo del Indicador 3.2. 1,000
Férmula del Objetivo 3.2 Normalizada Rango
3.2 =(k321%3.2.1) NO [0; +1]
[(K324 * 3.2.1) — Ming ;] ]
3.2 = Si [0; +1]

(Max3, — Ming ;)

Componente 3.2.1

Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se les hubiera
proporcionado alguna atencion en el periodo de referencia, respecto del total de personas
demandantes diferentes de dichos municipios en el mismo periodo. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los
3.2.1la gue se les hubiera proporcionado alguna atencién en el periodo de
referencia.

Total de personas demandantes diferentes inscritos en pequefios

3.2.1b C - .
municipios en el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente 3.2.1

Férmula
Sin normalizar Normalizada
3.2.1.a .
3.2.1= (212 391 G21p) ~ Mzl
3.2.1.b T (Maxzz, — Ming ;)
Rango [0; +1] [0; +1]

3.2.1 Criterios especificos para cada elemento

3003 Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los que se
les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

3.21a

Extraccion de demandantes diferentes inscritos en

pequefios municipios que finalizaron algun servicio o
Proceso de obtencién. itinerario en el periodo de referencia.

Cualquier servicio o itinerario recibido (excepto el

servicio 112).

Periodo de referencia para la La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
atencion. comprendida entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el

Observaciones. e
servicio.

3004 Total de personas demandantes diferentes inscritos en pequefios municipios en el

3.2.1b periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes inscritos en
Proceso de obtencién. pequefios municipios de menos de 5.000 habitantes
en el periodo de referencia.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del

Observaciones. .
demandante a final de mes.

3.2.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia para Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién
la inscripcion en algin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Se consideran pequefios municipios aquellos de menos de 5.000

Pequeios Municipios habitantes.

Umbral minimo: Mins 5 1

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxs » 1

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las
actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas
con discapacidad, de las personas en situacion de exclusion social, de las personas con
responsabilidades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. Igualmente incluye la

cve: BOE-A-2026-15923
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promocion de la igualdad en el acceso al empleo, entre mujeres y hombres en el acceso,
permanencia y promocién en el empleo, asi como la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.

Eje 4

Finalidad del
indicador de
eje.

Justificacion.

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Recoger tanto la cobertura de los colectivos con especiales dificultades de
acceso y mantenimiento en el empleo, asi como el resultado de las atenciones
en términos de insercion.

En la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 se considera
que, las politicas activas de empleo son un complemento imprescindible de las
politicas de proteccién del empleo y un instrumento Util para evitar la exclusion
laboral y la cronificacion de la dependencia de las medidas de proteccién. En
concreto, para las mujeres y para ciertos colectivos como las personas
jovenes, personas en situacion de desempleo de larga duracién y otros
colectivos vulnerables como las personas refugiadas, personas migrantes,
personas con discapacidad y personas en situacion de alta vulnerabilidad, las
politicas activas de empleo contribuyen a la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo.

Obietivo 4.1 Fomentar y sostener la contratacién de personas pertenecientes a colectivos que
) "~ presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
L Fomentar y sostener la contrataciéon de personas con discapacidad en el mercado

Objetivo 4.2 . : . L

de trabajo protegido y en el mercado de trabajo ordinario.
Pesos Descripcion Objetivo 4 Valor Observaciones

Kg1 Peso del Componente 4.1. 50%

Ks.2 Peso del Componente 4.2. 50%

Suma: 100%
Umbrales Eje 4 Valor Observaciones

Minyga Umbral Minimo del Eje 4. 0,000

No se aplican umbrales.

Maxys  Umbral Maximo del Eje 4. 1,000

Férmula del Eje 4 Normalizada Rango
X4 = (k4_.1 4.1+ k4_.2 * 4, 2) NO [0; +1]
[(k4_1 *4. 1+ k4_2 * 4, 2) - Minx4] i
X4 = - Si [0; +1]
(Maxy, — Miny,)

Obietivo 4.1 Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que

) " presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo

Componente o P . . .

411 gue recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de

referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes
a estos mismos colectivos en dicho periodo.
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Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo
Componente que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario
41.2 personalizado de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de
personas demandantes diferentes pertenecientes a estos mismos colectivos que
recibieron esas atenciones en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo 4.1 Valor Observaciones
Ka11 Peso del Componente 4.1.1. 40%  Siguiendo la Iogica aplicada
en afios anteriores, se
Ks12 Peso del Componente 4.1.2. 60%  otorga mayor peso a la
insercién que a las
Suma: 100%  atenciones
Umbrales Obijetivo 4.1 Valor Observaciones
Ming 1 Umbral Minimo del Indicador 4.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs1  Umbral Maximo del Indicador 4.1. 1,000

Formula del Objetivo 4.1 Normalizada Rango

4.1 = (k4_1.1 *4.1.1+ k4.1_2 x4, 1, 2) NO [0; +1]

[(k4_.1_1 *4.1.1+ k4_.1_2 x4, 1. 2) - Min4__1]
(Maxy 1 — Ming ;)

4.1 = Si [0; +1]

Componente 4.1.1

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario
personalizado de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de personas
demandantes diferentes pertenecientes a estos mismos colectivos en dicho periodo.
(desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo
que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de
referencia.

41.1.a

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
4.11.b presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo
en el periodo de referencia.

Formula
Sin normalizar Normalizada
4.1.1.a
4.1.1.a — 7Y — Mi
£11= (750 111< @11y ~Mined
S (Maxy 11 — Ming 1)
Rango. [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2026-15923

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i}

Martes 21 de julio de 2026 Sec. lll. Péag. 103143

4.1.1 Criterios especificos para cada elemento

4001 Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
4.1.1.a  presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que
recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes al colectivo con especiales
dificultades para el acceso al empleo, que
recibieron algun itinerario en el periodo de
referencia.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Proceso de obtencién.

Periodo de referencia para la La fecha de prestacion del itinerario estara
atencion. comprendida entre 01/01/2026 y el 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el

Observaciones. .
servicio.

4002 Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
4.1.1.b  presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo en el
periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes al colectivo con especiales
dificultades para el acceso al empleo, en el periodo
de referencia.

Proceso de obtencion.

Datos de la Comunidad Autébnoma de inscripcion

Observaciones. .
del demandante a final de cada mes.

4.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspensién
para la inscripcion. en algun momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

De Entidades Comunes (Persona Fisica) de extraeran los siguientes
colectivos:

— Colectivos de personas con discapacidad.

— Personas migrantes (fuera de la UE).

— Victimas del terrorismo.

— Mujeres victimas de violencia de género.

— Victimas de trata de seres humanos.

De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:

— Personas en riesgo de exclusion social (colectivo especial 19).
— Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo especial 13).

— Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial 60).

Colectivos con especiales
dificultades para el
acceso 0 permanencia en
el empleo.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad
Auténoma, aunque haya recibido varias atenciones o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afios anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Ming 1 1.

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Max 4.1.1.

cve: BOE-A-2026-15923
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Componente 4.1.2

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido algtn itinerario personalizado de empleo en los 12 meses
anteriores, respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos
colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo. (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que

presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo
que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario
personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

41.2.a

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo
que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de
referencia actual o anterior.

4.1.2.b

Formula

Sin normalizar Normalizada

4.1.2.a 4.1.2.a

=22 Min
= (——= 4.1.2.b 412
41.2=0G377 4.1.2 =

Maxy 12 — Ming

Rango. [0; +1] [0; +1]

4.1.2 Criterios especificos para cada elemento

4003 Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que se
emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado

de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Fuente. SISPE y SEPE.

41.2.a

Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes a los colectivos con especiales
dificultades para el acceso al empleo, que
obtuvieron un empleo por cuenta ajena o propia en
el periodo de referencia, habiendo recibido algin
itinerario personalizado de empleo en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Proceso de obtencion.

Periodo de referencia para el La fecha de inicio del empleo estar4 comprendida
empleo. entre 01/01/2026 y 31/12/2026.

Periodo de referencia para la La fecha de prestacion del itinerario estara
atencion. comprendida entre el 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma destino del

Observaciones.
contrato.

cve: BOE-A-2026-15923
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4.1.2 Criterios especificos para cada elemento

4004 Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo que

4.1.2.b recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el periodo de referencia actual o
anterior
Fuente. SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes al colectivo con especiales
L dificultades para el acceso al empleo, que recibieron
Proceso de obtencién. o . :
algun itinerario personalizado de empleo en el
periodo de referencia actual o anterior.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de referencia para la La fecha de prestacion del itinerario estara
atencion. comprendida entre el 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el

Observaciones. .
servicio.

4.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension
para la inscripcion. en algun momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

De Entidades Comunes (Persona Fisica) de extraeran los siguientes
colectivos:
Colectivos de personas con discapacidad.
Personas migrantes (fuera de la UE).
Victimas del terrorismo.
para el acceso o Mujeres victimas de violencia de género.
permanencia en el Victimas de trata de seres humanos.
empleo. De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:
— Personas en riesgo de exclusion social (colectivo especial 19).
— Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo especial 13).
— Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial 60).

Colectivos con
especiales dificultades

Una persona solo puede contabilizarse una vez. En cada Comunidad
Autdbnoma, aunque haya recibido varias atenciones, o haya tenido
varios empleos o se haya inscrito varias veces, y con independencia
de que su inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Ming 1 2 Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Max, 1 » maximo.

Fomentar y sostener la contratacion de personas con discapacidad en el

Objetivo 4.2 mercado de trabajo protegido y en el mercado de trabajo ordinario.

Variacion interanual entre el total de personas demandantes diferentes con
Componente discapacidad que se emplearon por cuenta ajena en el periodo de referencia
42.1 respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas
pertenecientes a dicho colectivo en el mismo periodo.

Pesos Descripcion Objetivo 4.2 Valor Observaciones
Kao1 Peso del Componente 4.2.1. 100%
Suma: 100%

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15923



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de julio de 2026

Sec. lll. Péag. 103146

Umbrales objetivo 4.2
Ming » Umbral Minimo del Indicador 4.2.
Maxs>  Umbral Maximo del Indicador 4.2.

Foérmula del Objetivo 4.2

Valor Observaciones

0,000

No se aplican umbrales.
1,000

Normalizada Rango

4.2 = (k4_2.1 x4, 2, 1) NO [0; +1]

_ [(k4.21 x4, 2, 1) - Min4.2]

4.2
(Max, ;—Ming ;)

Si [0; +1]

Componente 4.2.1

Variacion interanual entre el total de personas demandantes diferentes con discapacidad que se
emplearon por cuenta ajena en el periodo de referencia respecto del total de personas demandantes
diferentes inscritas pertenecientes a dicho colectivo en el mismo periodo (desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que se emplearon por

42.1.a - . .
cuenta ajena en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas en

4.2.1b el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que se emplearon por

4.2.1.c . . . ;
cuenta ajena en el periodo anterior al de referencia.

Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas en

4.2.1d el periodo anterior al de referencia.
Férmula

Sin normalizar Normalizada

(4.2.1.a/4.2.1.b) — (4.2.1.¢c/4.2.1. d)] )) —Ming z4]

[(((4.2. 1.a/4.2.1.b) — (4.2.1.¢/4.2.1.d)
(4.2.1.¢c/4.2.1.d) =

(4.2.1.c/4.2.1.d)
(Max, ;1 —Ming 54)

4.21=]

4.2.1

Rango [-00; +o0] [0; +1]

4.2.1 Criterios especificos para cada elemento

4005 Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que se emplearon

42.1.a . . .
por cuenta ajena en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de Contrata del niUmero de personas demandantes
diferentes con discapacidad con un contrato comunicado o
mantenido en el periodo de referencia.

Se extraeran tanto los contratos comunicados en el periodo de
referencia como la prorroga del su contrato inicial.

Extraccion de los contratos con indicador de discapacidad.

Proceso de obtencién.

Personas con discapacidad inscritas como demandantes de
empleo en 2026 con contratos comunicados o prérrogas entre
01/01/2026 y el 31/12/2026.

Periodo de referencia.

Observaciones. Datos de la Comunidad Auténoma que presta el servicio.

cve: BOE-A-2026-15923
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4.2.1 Criterios especificos para cada elemento
421D 4006 Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas
B en el periodo de referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al
Proceso de obtencién. colectivo de personas con discapacidad, que estan inscritas en
el periodo de referencia.
. Datos de la Comunidad Autdbnoma de inscripcion del
Observaciones.
demandante.
421c 4007 Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que se emplearon
o por cuenta ajena en el periodo anterior al de referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion de Contrata del niumero de personas demandantes
diferentes con discapacidad con un contrato comunicado o
mantenido en el periodo anterior al de referencia.
Proceso de obtencién. Se extraeran tanto los contratos comunicados en el periodo
anterior al de referencia como las prérrogas del su contrato
inicial.
Extraccion de los contratos con indicador de discapacidad.
Personas con discapacidad inscritas como demandantes de
Periodo de referencia. empleo en 2025 con contratos comunicados o prérrogas entre
01/01/2025 y el 31/12/2025
Observaciones. Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio.
4.21.d 4008 Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que estan inscritas
e en el periodo anterior al de referencia
Fuente. SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, pertenecientes al
Proceso de obtencién. colectivo de personas con discapacidad, que estan inscritas en
el periodo anterior al de referencia.
. Datos de la Comunidad Autonoma de inscripcion del
Observaciones.
demandante.
4.2,1 Criterios comunes a varios elementos
Periodo de referencia para Haber permanecido en situacion administrativa de alta o suspension
la inscripcion. en algin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.
Colectivo de personas con  El colectivo de personas con discapacidad se extraera de Entidades
discapacidad. Comunes (Persona Fisica).
Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya
recibido varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y con
Observaciones. independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.
Datos por Comunidad Auténoma que presta el servicio. 2
Umbral minimo: Ming 5 1 §
) Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el méximo. ™ %
Umbral maximo: Max4 1 1 a2
B
© =
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<
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Eje 5. Emprendimiento

Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo
econdmico local.

Eje 5 Emprendimiento

Medir la cobertura y el resultado de la atencién prestada para el fomento del
empleo autdbnomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de insercién
en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

Finalidad del
Indicador del eje

El objetivo de este eje se centra en evaluar el esfuerzo de los SPE en la
promocién, formacion y asesoramiento para el emprendimiento y el
autoempleo, siendo oportuno valorar la cobertura e impacto de dicho
esfuerzo sobre las personas usuarias de los servicios de emprendimiento.

Justificacion

Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los servicios publicos de

Objetivo - L o
51 empleo para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en
' términos de insercion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
Pesos Descripcion Eje 5 Valor Observaciones
Ks.1 Peso del Objetivo 5.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Eje 5 Valor Observaciones
Minyks  Umbral Minimo del Eje 5. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxys  Umbral Maximo del Eje 5. 1,000
Férmula del Eje 5 Normalizada Rango
X5 = (kg1 *5.1) NO [0; +1]
[(Ks54 * 5.1) — Minys] )
X5 = - si [0; +1]
(Maxys — Minys)
Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los servicios publicos
Objetivo 5.1 de empleo para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y la

eficacia en términos de insercion en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA).

Total de demandantes diferentes que han recibido algun servicio para el
Componente fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia,
51.1 respecto del total de personas demandantes diferentes que han recibido algin
servicio en dicho periodo. (desagregado por sexo).

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en

el periodo de referencia, habiendo recibido algun servicio de fomento del
Componente . o . .,
51.2 empleo autbnomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion

del empleo, respecto del total de personas demandantes diferentes que
recibieron esos servicios en el mismo periodo. (desagregado por sexo).

cve: BOE-A-2026-15923
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Pesos Descripcion Objetivo 5.1 Valor Observaciones
ks.11 Peso del Componente 5.1.1. 40%  Siguiendo la l6gica aplicada
en afios anteriores, se
Ks.1.2 Peso del Componente 5.1.2. 60%  otorga mayor peso a la
insercion que a las
Suma: 100%  atenciones.
Umbrales Objetivo 5.1 Valor Observaciones
Mins;  Umbral Minimo del Indicador 5.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxs;  Umbral Maximo del Indicador 5.1. 1,000
Foérmula del Objetivo 5.1 Normalizada Rango
5.1= (k5_1.1 *5.1.1 +k5_1.2 x5, 1. 2) NO [0; +1]

[(k5.1.1 *5.1.1 +k5.1.2 *5.1. 2) - Min5_1]

51=
(Maxg; — Ming ;)

si [0; +1]

Componente 5.1.1

Total de demandantes diferentes que han recibido algtn servicio para el fomento del empleo
auténomo y el emprendimiento en el periodo de referencia, respecto del total de personas
demandantes diferentes que han recibido algun servicio en dicho periodo. (desagregado por
sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que recibieron algin servicio de

5lla fomento del empleo autonomo y el emprendimiento, en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes que han recibido algun servicio en el

5.11b periodo de referencia.
Férmula

Sin normalizar Normalizada

5.1.1.a .
5.1.1. a) [(m) — Ming 1 4]
51.1.b 5.1.1=

(Maxs 44 — Minsg ;)

5.1.1=(

Rango. [0; +1] [0; +1]

5.1.1 Criterios especificos para cada elemento

5001 Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio de

Slla fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo de referencia

Fuente. SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes, que finalizan algun

servicio de fomento del empleo autdbnomo y el emprendimiento
Proceso de obtencién. en el periodo de referencia.

Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222, 223, 224) y el

servicio 430.

Observaciones. Datos de la Comunidad Autbnoma que presta el servicio.

cve: BOE-A-2026-15923
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5.1.1 Criterios especificos para cada elemento

5002 Total de personas demandantes diferentes que han recibido algtin servicio en el

51.1b periodo de referencia
SISPE. SISPE

Extraccion de demandantes diferentes que finalizan algin
Proceso de obtencién. servicio en el periodo de referencia.
Cualquier servicio recibido (excepto el 112).

Observaciones. Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el servicio.

5.1.1 Criterios comunes a varios elementos

Haber permanecido en situacién administrativa de alta o
suspension en algin momento entre el 1 de eneroy 31 de
diciembre de 2026.

Periodo de referencia para la
inscripcion.

Periodo de referencia para el La fecha de Prestacion del servicio estara comprendida entre
servicio. 01/01/2026 y 31/12/2026.

Una persona solo puede contabilizarse una vez, aunque haya
recibido varios servicios o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.

Observaciones.

Umbral minimo: Mins,y ; Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el

Umbral maximo: Maxs 1 1 maximo.

Componente 5.1.2

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y el
emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion del empleo, respecto del total de
personas demandantes diferentes que recibieron esos servicios en el mismo periodo.
(desagregado por sexo)

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en
el periodo de referencia, habiendo recibido algin servicio de fomento del
empleo autébnomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencién
del empleo.

5.1.2.a

Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio de
5.1.2.b fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo de referencia
actual o anterior.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
5.1.2.a .
512 =23 e 19 G121 ~Misil
5.1.2.b "7 (Maxsqy — Ming )
Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2026-15923
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5.1.2 Criterios especificos para cada elemento

5003 Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA en el
5.1.2.a periodo de referencia, habiendo recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo
y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtencion del empleo

Fuente. SISPE y SEPE.

Extraccion de demandantes diferentes que se hayan

dado de alta en el RETA en el periodo de referencia y

que finalizan algun servicio fomento del empleo
Proceso de obtencién. auténomo y el emprendimiento en los 12 meses

anteriores al alta en el RETA.

Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222, 223,

224) y el servicio 430.

Periodo de referencia de alta en La fecha de alta en RETA estara comprendida

RETA. 01/01/2026 al 31/12/2026.
Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del servicio estara
servicio. comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autonoma donde se produce

Observaciones. el alta en el RETA.

5004 Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio de
5.1.2.b fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo de referencia actual o
anterior

Fuente. SISPE.

Extracciéon de demandantes diferentes, que finalizan
algun servicio de fomento del empleo autébnomo y el
emprendimiento en el periodo de referencia actual o
anterior.

Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222, 223,

224) y el servicio 430.

Proceso de obtencion.

Periodo de referencia para el La fecha de prestacion del servicio estara
servicio. comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2026.

Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el

Observaciones. L
servicio.

5.1.2 Criterios comunes a varios elementos

Periodo de referencia para Haber permanecido en situacidon administrativa de alta o suspensién
la inscripcion. en algin momento entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2026.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en cada Comunidad
Auténoma, aunque haya recibido varias atenciones para el fomento
del empleo auténomo y el emprendimiento, o haya obtenido varias
altas en el RETA, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya realizado en afios
anteriores.

Observaciones.

Alta en el RETA. Ver conceptos generales

Umbral minimo: Mins 1 »

o Se aplicaran los umbrales que coincidan con el minimo y el maximo.
Umbral maximo: Maxs 1 »

cve: BOE-A-2026-15923
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Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo

Eje 6. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene caracter transversal, por lo que
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van
dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracion, coordinacién y comunicacién dentro del
Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacién. del Sistema Nacional de
Empleo y el impulso a su modernizacion.

Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo

Medir la contribucion del Sistema Nacional de Empleo en la optimizacion del
marco institucional para mejorar su eficiencia y obtener la maxima
efectividad en la gestion de las politicas activas de empleo.

Finalidad del
indicador de eje

Realizar el seguimiento de la mejora de la gestion, colaboracion,
Justificacion coordinacion y comunicacion dentro del Sistema Nacional de Empleo y del
impulso a su modernizacion.

Medir el grado de cooperacién y coordinacion en el Sistema Nacional de Empleo

Objetivo para mejorar su eficiencia y obtener la maxima efectividad en la gestion de las
6.1 politicas activas de empleo, utilizando los instrumentos, medios y recursos
disponibles
Pesos Descripcion Eje 6 Valor Observaciones
Ke.1 Peso del indicador 6.1. 100%
Suma: 100%
Umbrales Eje 6 Valor Observaciones
Minyg Umbral Minimo del Eje 6. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxyg  Umbral Maximo del Eje 6. 1,000
Férmula del Eje 6 Normalizada Rango

X6 = (kg1 +6.1) NO [0; +1]

Medir el grado de cooperacién y coordinacion en el Sistema Nacional de
Empleo para mejorar su eficiencia y obtener la maxima efectividad en la

Objetivo 6.1 gestién de las politicas activas de empleo, utilizando los instrumentos, medios
y recursos disponibles.
Componente Participacion en reuniones de coordinacion entre la comunidad auténomary el
6.1.1 SEPE en el periodo de referencia.
Pesos Descripcién Objetivo 6.1 Valor Observaciones
ke.1.1 Peso del Componente 6.1.1. 100%
Suma: 100%

cve: BOE-A-2026-15923
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Umbrales Objetivo 6.1 Valor Observaciones
Ming;1  Umbral Minimo del Indicador 6.1. 0,000
No se aplican umbrales.
Maxg1  Umbral Maximo del Indicador 6.1. 1,000
Foérmula del Objetivo 6.1 Normalizada Rango
6.1 = (k6.1.1 *6.1. 1) NO [O; +_‘]_]
[(Ke.11*6.1.1) — Ming 4] )
6.1 = p SI [0; +1]
(Maxg, — Ming ;)
Componente 6.1.1
Participacion en reuniones de coordinacion entre la comunidad auténoma y el SEPE en el
periodo de referencia.
Elementos
611a Participacion en reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la
B Comunidad y el SEPE durante el afio de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
(6 1.1.a— Min6.1_1)
6.1.1=6.1.1.a 6.1.1 = -
(Maxg 11 — Mingq4)
Rango [0; +1] [0; +1]
6.1.1 Criterios especificos para cada elemento
611a 6001 Participacion en reuniones bilaterales de coordinacion celebradas entre la
B Comunidad y el SEPE durante el afio de referencia
Fuentes Declarativo SEPE.
En el caso de que se haya participado en una o mas
L reuniones bilaterales el elemento tomara el valor 1
Proceso de obtencién e ) .
En caso de no haber participado en ninguna reunién
el elemento tomara el valor O.
Periodo de referencia de Entre 01/01/2026 y 31/12/2026.
participacion
6.1.1 Criterios comunes a varios elementos
Observaciones.
Umbral minimo: Ming 1, 0,000 %
: Este elemento solamente puede tomar los valores 0 o 1. 8
Umbral maximo: Maxg 11 1,000 o %
g2
5. Objetivos cuantitativos propuestos por comunidad auténoma § E
. i g
En base a lo establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y en su g§
desarrollo reglamentario con el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se o §
o
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desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
Servicios Garantizados de la misma ley, establece el compromiso publico, social y
politico por el empleo digno y por el desarrollo profesional de todas las personas, en
particular aquellas en situacién de vulnerabilidad laboral. De acuerdo con dicha
normativa, los objetivos cuantitativos del PAFED 2026 se han definido con indicadores
que permitan cuantificar los servicios prestados por los SPE a colectivos prioritarios.

Colectivos

1. Personas
Jévenes.

2. Personas Jévenes
baja cualificacion.

3. Mujeres.

4. Mujeres baja
cualificacion.

5. PLD o mayores de
45 afos.

6. Personas con
discapacitad.

7. Otros colectivos
vulnerables.

Andalucia.

Aragon.

Principado de Asturias.

llles Balears.
Canarias.
Cantabria.
Castilla-La Mancha.
Castillay Leon.

Catalufia.

Indicador

Total de personas demandantes diferentes, menores de
30 afios que recibieron algun servicio o itinerario de
empleo en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes, menores de
30 afios y con baja cualificacién que recibieron algin
servicio o itinerario de empleo en el periodo de referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes que recibieron
algun servicio o itinerario de empleo en el periodo de
referencia.

Total de mujeres demandantes diferentes con baja
cualificacion que recibieron algin servicio o itinerario de
empleo en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes, en situacion
de desempleo de larga duracidon o mayor de 45 afios que
recibieron algun itinerario de empleo en el periodo de
referencia.

Total de personas demandantes diferentes con
discapacidad que recibieron algun servicio o itinerario de
empleo en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes
a colectivos que presentan especiales dificultades para el
acceso y la permanencia en el empleo que recibieron
algun itinerario de empleo en el periodo de referencia
(personas perceptoras del IMV, victimas del terrorismo,
victimas de violencia de género, etc.).

Colectivos

1 2 3 4 5

Objetivos
cuantitativos

732.026

407.827

1.761.474

1.010.073

389.184

209.595

181.762

6 7

116.901 67.871 259.447 169.381 131.525 29.599 47.877
27.453 15.810 64.948 34.317 6.655 6.180 5.468
14505 7.350 45.798 21.506 9.681 6.135 4.446
28.859 19.418 66.302 43.574 6.750 5.087 6.488
28.530 15450 60.826 31.384 18.139 8.061 6.122
10.635 4.777 25.952 11.912 2.315 4.175 1.003

23.495 13,508 74.565 47.046 13.441 11.
30.926 17.843 72.804 39.294 7.522 10.
117.268 61.719 257.153 144.851 60.814 29.

706 4.809
456 2.771
467  37.289

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15923



1 44
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Martes 21 de julio de 2026 Sec. lll. Péag. 103155
1 2 3 4 5 6 7
Comunidad Valenciana. 87.268 59.409 240.346 160.959 30.032 28.707 13.615
Extremadura. 21.566 11.366 61.315 37.324 19.064 6.665 3.627
Galicia. 37.302 20.189 92.113 48.206 23.579 13.736 9.789
Comunidad de Madrid. 95.283 48.008 221.829 108.041 26.862 23.727 12.919
Regidén de Murcia. 37.215 23.375 97.347 63.571 12.447 11.052 6.707

Comunidad Foral de 12825 6224 31.931 15114 4434 2779 3.948

Navarra.
Pais Vasco. 37524 13.105 78.261 28.167 13.748 10.837 13.394
La Rioja. 4.469 2.404 10.538 5.427 2.179 1.227 1.490

Para valorar la consecucion de estos objetivos, podra tenerse en cuenta, dentro de
cada Comunidad Auténoma, la compensacion entre los resultados obtenidos en cada
uno los colectivos, de manera ponderada por el volumen de la participacion.

6. Cuadro de mando de metas de la EEAAE 2025-2028 e indicadores de referencia

Durante 2025 se ha continuado avanzando en el desarrollo del cuadro de mando de
seguimiento trimestral del PAFED, pasandose a denominar, en este Plan Anual, cuadro
de mando de metas de la EEAAE 2025-2028. Se desarrollaron sus correspondientes
indicadores, definidos especificamente para su seguimiento y evaluacion.

Dichos indicadores completan los que ya aparecen en este Plan Anual, detallados en
este anexo IV, permitiendo a los servicios publicos de empleo comprobar sus
actuaciones. Asimismo, los indicadores seran objeto de un proceso continuo de
racionalizacién y simplificacion, con el fin de mejorar su claridad, utilidad y capacidad de
medicién efectiva, en linea con los desafios y lineas de compromiso recogidos en este
Plan. Este sistema de indicadores se vera reforzado con el desarrollo reglamentario de
las tasas de empleabilidad, intermediacién y cobertura previstas en la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo, que permitiran avanzar hacia una medicibn mas integral,
homogénea y orientada a resultados de las politicas activas de empleo.

A lo largo de este Plan Anual y con el objetivo de capturar la heterogeneidad existente
dentro de las Comunidades Auténomas, los indicadores de seguimiento de este cuadro se
estableceran a nivel provincial, cuando exista disponibilidad de datos suficiente.

1. Indicadores de mejora de la empleabilidad:

Durante la evaluacion de la Estrategia anterior, 2021-2024, se ha observado que
existen patrones de atencidon que mejoran los resultados en cuanto a insercién en el
mercado laboral (altas en TGSS por cuenta ajena o RETA) de las personas atendidas
frente a las personas que Unicamente reciben un servicio de perfil individualizado. Para
cada Comunidad Autbnoma esos patrones de mayor impacto son ligeramente diferentes,
sin embargo, en la mayor parte de las Comunidades Auténomas las combinaciones de
servicios que suponen un mayor impacto en la empleabilidad de las personas atendidas
son principalmente aquellas combinaciones entre formacion, itinerario y tutorizacion.

Dichas combinaciones de servicios, se actualizardn anualmente basandose en las
evidencias de las distintas evaluaciones o por requerimiento del Servicio Publico
Autonémico correspondiente.

Se establece un objetivo global de mejora de la empleabilidad, de al menos el 2,5%,
relacionado con la prestacion y el seguimiento de las prestaciones descritas.

2. Indicadores de intermediacion:

Tienen por finalidad medir la evolucion de la insercion laboral de manera continua.
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3. Indicadores de esfuerzo realizado para la mejora del nivel asistencial de la
proteccién por desempleo:

Creados con el fin de hacer seguimiento de la garantia de servicios. El Real Decreto-
ley 2/2024, de 21 de mayo establece en sus disposiciones adicionales que se incorporan
al texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, por un lado, refuerzan la
garantia de acceso al itinerario o plan personalizado que facilite el acceso al empleo y la
mejora de la empleabilidad de las personas beneficiarias del subsidio y prevén una
evaluacion ex post, especifica sobre los resultados alcanzados, que deben servir para
tomar decisiones y adecuar la regulaciéon normativa.

En este sentido, el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social establece
que: «Las personas beneficiarias del subsidio por desempleo tendran garantizado, en
todo caso, el acceso al itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil, previsto en el
articulo 56.1.c) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y dentro del marco del acuerdo de
actividad previsto en el articulo 3 de la precitada ley».

4. Indicadores de consolidacion de las redes de orientacion y prospeccion:

Las Ultimas evaluaciones de los Planes Anuales ponen de manifiesto que la
empleabilidad mejora con la calidad de la atencion prestada, y esta calidad esta
directamente relacionada con la consolidacion de las redes de orientacion profesional.
Este Plan Anual incentiva esa consolidacion, siendo necesario medir no solo los
resultados obtenidos por los servicios publicos de empleo, sino también los esfuerzos
realizados para conseguir dichos resultados.

5. Indicadores de seguimiento de la formacion:

Tienen por finalidad medir la evolucidn de la insercion laboral de manera continua.

Es necesario contar con dos indicadores que, trimestralmente, midan el esfuerzo
realizado por los SPE en implementar la formacion en el trabajo. En este sentido, se
propone:

6. Seguimiento presupuestario:

Por otra parte, se hace necesario realizar un seguimiento del presupuesto asignado a
cada CCAA en la distribucion de fondos de cada anualidad, asi como un seguimiento del
gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos propios de la CCAA.
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Matriz indicadores de seguimiento
Ambito Descripcion Célculo Freq Fuentes
Personas que tienen registrada la combinacion de servicios (diferente en cada comunidad P ersonas que tienen r_egistradas las Combina‘:i?r}es de
auténoma) que incrementa la empleabilidad frente al total de personas atendidas en el servicios con mejores resultados de insercién Semestral. SISPE y CCAA.
mismo periodo de tiempo. Total de personas atendidas en ese mismo periodo
Personas que tienen registradas las combinaciones de servicios con
Personas que tienen registrada la combinacion de servicios (diferente en cada comunidad mejores resultados de insercién
Mejora de empleabilidad. = auténoma) que incrementa la empleabilidad frente al total de personas atendidas en el segtin el colectivo al que pertenezcan Semestral. SISPE y CCAA.
mismo periodo de tiempo referido a colectivos. - - . - -
Total de personas atendidas en ese mismo periodo segun colectivo
Personas que tienen registrada la combinacion de servicios (diferente en cada comunidad Personas. que tienen lfegiStradaS las Comt?inad(?l}es de
auténoma) que incrementa la empleabilidad frente al total de personas inscritas en el mismo servicios con mejores resultados de insercion Semestral. SISPE y CCAA.
periodo de tiempo. Total de personas inscritas en ese mismo periodo
Personas desempleadas inscritas en el trimestre anterior al de referencia que se incorporan Personas desempleadas inscritas (t — 1) que se incorporan
al mercado de trabajo en el trimestre de referencia respecto del total de personas al mercado de trabajo t EDAD SEXO Trimestral.  SISPE y SEPE.
desempleadas inscritas en el trimestre anterior al de referencia. Personas desempleadas inscritas _; gpap,sexo
Personas desempleadas inscritas (t — 1 )que se incorporan
Personas desempleadas inscritas en el trimestre anterior al de referencia que se incorporan al mercado de trabajo
con incomrmoatempo OB ®) sy st ISPy S
; P P ) > ) a Personas desempleadas inscritas (t— 1)
incorporan al mercado de trabajo en el trimestre de referencia. . .
que se incorporan al mercado de trabajo. (t) p.psexo
o Personas desempleadas inscritas (t — 1 )que se incorporan
Intermediacion. Personas desempleadas inscritas en el trimestre anterior al de referencia que se incorporan al mercado de trabajo
al mercado de trabajo con un contrato indefinido en el trimestre de referencia respecto del i ini .
total de personas derem leadas inscritas en el trimestre anterior al de referenciap ue se con un contrato indefinido (9 [EDADSEXD Trimestral. | SISPE y SEPE.
. P P : ) ) g Personas desempleadas inscritas (t—1)
incorporan al mercado de trabajo en el trimestre de referencia. . | do de trabaio (t
que se incorporan al mercado de trabajo (t) , EDAD,SEXO
Total de colocaciones con oferta previa de personas desempleadas en el trimestre de Colocaciones de personas desempleadas con oferta previa _
referencia respecto del total de colocaciones de personas desempleadas en el mismo - Trimestral. SISPE y SEPE.
: Total de colocaciones de personas desempleadas
trimestre.
. ' . . . . Flujos
. ” Numero de personas que en el trimestre de referencia estan desempleadas, y en el trimestre anterior . ”
Probabilidad de pasar de la ocupacion al desempleo. Trimestral. Poblacién
estaban ocupadas. Activa
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Ambito Descripcién Célculo Freq Fuentes
. ' . Lo ) ' Flujos
- ” . Numero de personas que en el trimestre de referencia estan inactivas, y en el trimestre anterior ) .
Probabilidad de pasar de la ocupacion a la inactividad. Trimestral. Poblacion
estaban ocupadas. .
Activa.
. . . . . . Flujos
. ” NUmero de personas que en el trimestre de referencia estan ocupadas, y en el trimestre anterior ) »
Probabilidad de pasar del desempleo a la ocupacion. Trimestral. Poblacion
estaban desempleadas. .
Activa.
, . . P . ' Flujos
. L Numero de personas que en el trimestre de referencia estan inactivas, y en el trimestre anterior . ”
Probabilidad de pasar del desempleo a la inactividad. Trimestral. Poblacién
estaban desempleadas. .
Activa.
. ' . . . . Flujos
. L ” Numero de personas que en el trimestre de referencia estan ocupadas, y en el trimestre anterior . ”
Probabilidad de pasar de la inactividad a la ocupacion. ST Trimestral. Poblacién
estaban inactivas. X
Activa.
. . . . . . Flujos
- L NUmero de personas que en el trimestre de referencia estan desempleadas, y en el trimestre anterior ) ”
Probabilidad de pasar de la inactividad al desempleo. o Trimestral. Poblacion
estaban inactivas. X
Activa.
Personas demandantes que han recibido servicios en el trimestre de referencia respecto del Personas que han recibido servicios en el trimestre de referencia i
o . : - - - - Trimestral. SISPE.
total de personas inscritas en dicho trimestre. Total de personas inscritas en el trimestre de referencia
Personas beneficiarias de la prestacién contributiva que han recibido servicios en los 6 Personas beneficiarias de prestacién contributiva que han recibido
meses posteriores al reconocimiento de la prestacion respecto del total de personas servicios en los 6 meses posteriores al reconocimiento de la prestacién Trimestral. SISPE.
Cobertura en la atencign  Peneficiarias de dicha prestacion en el mismo periodo. Total de personas beneficiarias de prestacién contributiva
a las personas L . L . o . o
perceptoras de Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que han recibido servicios en los 6 Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que han recibido
! meses posteriores al reconocimiento de la prestacion respecto del total de personas servicios en los 6 meses posteriores al reconocimiento del subsidio Trimestral. SISPE.
prestaciones. o X P ) . —— —
beneficiarias de dicho subsidio en el mismo periodo. Total de personas beneficiarias del subsidio por desempleo
P beneficiarias del subsidi d | diaanésti | Personas beneficiarias del subsidio por desempleo que cuentan
ers.olnasd enericianas del subsidio porl ezemp €0 que cqentan lcon un Ilag.nostlc(;)?/ 0S con un diagnéstico y los servicios de itinerario y tutorizacién i L | sisPE
seggps e |t|nera(;|o| y tutlodnzamon en ?)S rpe.se.s p(()jstedr}or:es a;ggqnomnrento el . en los 4 meses posteriores al reconocimiento del subsidio rimestral. .
subsidio respecto del total de personas beneficiarias de dicho subsidio en el mismo periodo. Total de personas beneficiarias del subsidio por desempleo
Ratio de demandantes por personal orientador y prospector. Trimestral. CCAA.
Consolidacion red de Consolidacion y mejora de la calidad de las redes de orientacion para el empleo Escala de personal orientador o prospector establecida. Trimestral. CCAA.
orientacion. personalizada, integral e inclusiva. ) i . L, )
Porcentaje de personas orientadoras y prospectoras con contrato indefinido o posicién consolidada Trimestral.  CCAA

sobre el total de personas orientadoras y prospectoras.
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Ambito

Seguimiento de la
formacion.

Seguimiento
presupuestario.

Descripcién

NUmero de personas desempleadas inscritas que han participado en acciones de formacién
en el trabajo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

NUmero de personas demandantes inscritas que participan en Programas Publicos de
Empleo y Formacion en el periodo de referencia respecto del total de personas
demandantes inscritas que participan en formacion en el trabajo en el mismo periodo.

Nimero de personas demandantes desempleadas que participan en Programas Publicos de
Empleo y Formacion en el periodo de referencia respecto del total de personas

demandantes inscritas mas de 4 meses como personas desempleadas ininterrumpidamente.

Definir indicadores que permitan mostrar el grado de adecuacién de la formacién
programada a las necesidades formativas detectadas en el mercado laboral.

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos distribuidos en
Conferencia Sectorial respecto del total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el
periodo de referencia.

Gasto comprometido en Politicas Activas de Empleo de los fondos propios de la Comunidad
Auténoma respecto del total de fondos asignados en Conferencia Sectorial en el periodo de
referencia.

Calculo

Personas desempleadas inscritas que han recibido formacién

t EDAD,SEXO

Personas desempleadas inscritas
t EDAD,SEXO

N¢ Participantes en Programas Publicos de Empleo y Formacioén

t EDAD,SEXO

Total de demandantes que participan en formacion en el trabajo
tEDAD,SEXO0

N@ Participantes en Programas Publicos de Empleo y Formacién

t EDAD,SEX0
Total de demandantes de empleo inscritos mas de 4 meses

t EDAD,SEXO

A definir en los grupos de trabajo de la ccs de evaluacion.

Total del gasto comprometido en PAE de los fondos
distribuidos en Conferencia Sectorial

Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial

Total del gasto comprometido en PAE de los fondos
propios de la Comunidad Auténoma

Total de fondos asignados en Conferencia Sectorial

Freq

Trimestral.

Trimestral.

Trimestral.

Anual.

Anual.

Fuentes

SISPE.

SISPE.

SISPE.

- SEPEy
CCAA.

- SEPEy
CCAA.
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Tabla de cddigos de servicios (TFRCOSER)
Cadigos de servicios vigentes
Cédigo .FX In_icio Denominacién del servicio Observaciones
vigencia real
111 20200703 Diagnéstico individualizado y elaboracién de perfil.
112 20200703 Actualizacién curricular.
113 20200703 Disefio del itinerario individual y personalizado de
empleo.
114 20200703 Seguimiento del itinerario.
115 20200703 Definicién del curriculo.
116 20200703 Técnicas para la busqueda activa de empleo.
121 20040101 Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion.
122 20040101 Busqueda activa de empleo.grupos.
123 20040101 Preparacién pruebas de seleccion.
124 20200703 Formacién béasica digital para la busqueda activa de
empleo.
125 20200703 Formacion avanzada digital para la busqueda activa de
empleo.
126 20200703 Equipo de busqueda de empleo.
130 20040101 Informacion profesional y politicas activas de empleo.
132 20200703 Informacion oferta formativa y programas de movilidad.
133 20200703 Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.
134 20200703 Atencion eures transfronterizo.
135 20200703 Informacion sistema nacional garantia juvenil.
136 20200703 Infor.mam.on y asesorqmlento en el marco de las
cualificaciones profesionales.
140 20060801 Atencién personalizada.
Acciones para derivacion al sistema educativo (art.3
144 20110325 RD-Ley 1/2011).
145 20120427 Atqulon personalizada eures. Apoyo a la gestion de la
movilidad laboral.
146 20150327 Atqulon grupal eures. Apoyo a la gestién de la
movilidad laboral.
147 20200703 Acciones de derivacion a formacion en el trabajo.
210 20040101 Informac!on_ y motivacion para el autoempleo y el
emprendimiento.
[%]
[}
220 20040101 Asesoramlgnto para el autoempleo y el §
emprendimiento. - %
N
. . _— o 2
299 20200703 Fomepto de la economia social y del emprendimiento 9%
colectivo. 65
Qe
. s =
293 20200703 Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas E o
emprendedoras y de autoempleo. o2
@ 9
E
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Cédigo .FX In_icio Denominacién del servicio Observaciones
vigencia real

204 20200703 Asesoramiento sobre mcentlvog,y medidas disponibles
para el fomento de la contratacion.

310 20040101 Formacién para el empleo trabajadores desempleados.

311 20200703 Prac_tlcas no laborales asociadas a acciones formativas
no vinculadas a CDP.

312 20200703 Evaluacién competencias clave.

313 20200703 Otras acciones formativas.

320 20040101 Escuela taller.

330 20040101 Casa de oficio.

340 20040101 Taller de empleo.

350 20060801 Formacion para el empleo trabajadores ocupados.
Practicas no laborales no asociadas a acciones

360 20120427 formativas (RD 1543/2011).

370 20131213 Otros programas de formacién y empleo-formacion
dual.

410 20040101 P_rogrgmas gxperlenuales con corporaciones locales
(interés social).

420 20040101 P_rogra_lmas experlen0|algs con organismos y entidades
sin &nimo de lucro (interés social).

430 20040101 Subvencién fomento autoempleo y emprendimiento.

440 20040101 Programa de fomento del empleo agrario (PFEA).
Otros programas de fomento del empleo de los

450 20040101 SS.PP.EE/CC.AA.

460 20200703 Adscripcion a trabajos de colaboracion social.

510 20200703 Intermediacion laboral: envio a ofertas de empleo.

520 20200703 Derivacién a agencias de colocacion colaboradoras.

530 20231020 Ofertas de empleo de agencias de colocacion
colaboradoras.

540 20231020 Intermed@cnon por formacién con compromiso de
contratacion.

911 20040101 Iniciativas locales de empleo (ILE).

912 20040101 Agentes de empleo y desarrollo local (AEDL).

913 20040101 Unidades de promocién y desarrollo (UPD).

921 20040101 Centros especiales de empleo (CEE).
Contratacién subvencionada personas con

922 20040101 discapacidad (RD 1451/1983).

923 20040101 Otras subvenciones a la contratacion.

924 20200703 Empresas de insercion.

931 20040101 Subvenciones para la ocupacion de desempleados.
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ANEXOV

Programa comun PC00033-Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo

Con el fin de impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas activas de empleo que desarrollan los servicios
publicos de empleo, se incluye por cuarto afio consecutivo en este Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2026 (PAFED 2026) el programa comun [PCO00033]-
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo, en el
Eje 6 de Mejora del Marco Institucional.

Este programa promueve el cumplimiento de uno de los objetivos de la Politica de
Empleo establecidos en el articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 febrero, el de favorecer las
condiciones para la generacién de mercados de trabajo inclusivos en que se garantice la
efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo y en las
acciones orientadas a conseguirlo.

Asimismo, facilita la materializacion del principio inspirador «1. Enfoque inclusivo y
centrado en las personas y en las empresas» entre otros, asi como del Objetivo
estratégico 7 y sus 3 Objetivos operativos de la nueva Estrategia 2025-2028,
incorporando la perspectiva de género en el acompafiamiento personalizado a las
personas usuarias del Sistema Nacional de Empleo.

Este programa comin PC00033-Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo se gestd en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a partir del proyecto «Acciones para favorecer la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas activas de empleo»,
(C23.102.P03), que promovid el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través del
Servicio Publico de Empleo Estatal O.A., en colaboraciéon con los autonémicos, en el
marco de la segunda inversién del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», que se incluye en la octava politica
tractora «Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo» del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y, ademas, contribuye de manera decisiva a
uno de los cuatro ejes transversales del mismo, la igualdad de género.

Fruto del Diagnostico sobre el grado de implantacion de la perspectiva de género en
los Servicios y Programas Comunes de politicas de activaciéon para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo y de un exhaustivo analisis de género de los datos mas
relevantes sobre la poblacion usuaria de los Servicios, realizado a partir de los datos
extraidos del Sistema Publico Integrado de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE), se disefid el plan plurianual de caracter estratégico, «Plan de
Transversalizacion de la Igualdad en las politicas activas de empleo» (PTI), para todo el
ambito del Sistema Nacional de Empleo, que incluye la definicion de los Ejes de
Intervencion, los Objetivos, las Lineas de Trabajo y el Catdlogo de medidas que permitan
garantizar, a través de su implantacién, una incorporacion real y transversal del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
Politicas Activas de Empleo y que se implanta mediante Planes de Accion (PA) de
ejecucion bienal, definidos y desarrollados por cada Servicio Publico de Empleo
mediante una seleccion de medidas a ejecutar en un periodo determinado, a partir del
catalogo de medidas que cubre todo el mapa de objetivos. El PTI esta siendo objeto de
evaluacioén, lo que permitira obtener conclusiones que se tendran en cuenta en la
elaboracién del proximo Plan.

Del conjunto de los Planes de Accién definidos se obtiene el cuerpo comdn de
medidas a seleccionar e incorporar en este PAFED 2026 por el conjunto de los servicios
publicos de empleo.
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- El Programa PC00033.
El Programa Comun PC00033-Transversalizacién de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo estd integrado por un conjunto de veintiséis medidas
comunes (MC) que se agrupan en los tres Ejes de Intervencién del Plan de
Transversalizacion de la Igualdad en las Politicas Activas de Empleo.
Eje de intervencion 1: La igualdad en el enfoque o marco de las pae
Intervencion Medidas comunes
1.1 Normativa y planificacion estratégica: . . .
. yp . . 9 MCO005 Incorporacion del compromiso explicito
Medidas para extender la integracién de la . .
. . con la igualdad entre mujeres y hombres en los
igualdad entre mujeres y hombres en las . - L
. . planes estratégicos de los servicios publicos de
normas, estrategias y programas de referencia RSN
o : empleo (mision, vision y valores).
de politicas activas de empleo.
MCO006 Creacion de unidades de igualdad,
mediante el correspondiente desarrollo
normativo, o designacién de responsables de
1.2 Recursos organizativos y economicos: igualdad entre mujeres y hombres en aquellos
Medidas para impulsar la creacién y SPE que no dispongan de estructuras estables.
consolidacion de estructuras y presupuestos en  \co07 Consolidacion de unidades de igualdad
los servicios publicos de empleo. en los servicios publicos de empleo que ya las
tengan creadas (incorporacion en los decretos
de estructura organica, personal especializado
con dedicacion a tiempo completo, etc.)
1.3 Recursos técnicos: Medidas para MCO014 Imparticion de acciones de formacion
potenciar el desarrollo de procesos de béasica y de gestion en igualdad (acciones
capacitacion, metodologias y herramientas para formativas asociadas a la incorporacion del
la transversalizacion de la igualdad en los enfoque de género en procedimientos de
servicios publicos de empleo. trabajo).
Eje de intervencion 2: La igualdad en los procedimientos administrativos y de gestion
Intervencion Medidas comunes
MCO020 Incorporacion transversal de la variable
sexo en el conjunto de la informacion que los
servicios publicos de empleo incorporan sobre
las PAE en sus memorias divulgativas anuales.
MCO021 Estudio e implementacion de las
- . - . adaptaciones pertinentes en SISPE y en los
2.1. Gestion de la informacién: Medidas para aap . pert TEY .
) . sistemas informatizados de gestion en el &mbito
avanzar en la incorporacion del enfoque de e . .
< ; . N autonémico, para permitir el cruce de la variable
género en la recogida, tratamiento y andlisis de i
. o Sexo con otras variables.
la informacion.
MCO023 Revisién y mejora de las operaciones
estadisticas que se utilizan en el Observatorio
Ocupacional y en los observatorios de empleo
autonémicos, para visibilizar las desigualdades
de género en el mercado laboral y poder actuar f
para eliminarlas. 8
S . . MCO024 Inclusién, en las condiciones de Q %
2.2. Comunicacion y transparencia: Medidas - DT . b=
- ? . contratacioén, obligaciones de las convocatorias < %
para visibilizar la realidad de las mujeres en el . . © S
. o de subvenciones, convenios y ayudas y en las NE
empleo y los resultados e impacto positivo de la ; . . Q<
AR . normas internas, de la obligatoriedad de que en 40
transversalizacion de la igualdad en las ! 3 . . o
o - toda documentacion administrativa, formativa, w s
politicas activas de empleo. . . Q8
informativa y de apoyo generada en el D 2
o E
32
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Eje de intervencion 2: La igualdad en los procedimientos administrativos y de gestion

Intervencion

2.3 Contratacion, subvenciones, convenios y
ayudas: Medidas para incrementar la eficacia
de las clausulas de igualdad para producir
transformaciones en los contratos,
subvenciones, ayudas y convenios.

2.4. Planificacion: Medidas para dotar de
mayor homogeneidad al enfoque de género en
la definicion y despliegue de estrategias, planes
y proyectos vinculados a los programas y
servicios comunes.

2.5. Elaboracién de normativa: Medidas para
desarrollar normativa de referencia para que los
programas y servicios comunes tengan efecto
positivo para la igualdad.

2.6. Participacion y coordinacion: Medidas para
impulsar la participacion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de decision y consulta ligados a los
servicios y programas comunes y reforzar las
alianzas entre agentes que intervienen en el
proceso de transito del desempleo al empleo
digno.

Medidas comunes

despliegue de las PAE, se haga un uso no
sexista del lenguaje escrito y de las imagenes.

MCO025 Disefio de directrices comunes en
materia de comunicacion, impulsando la mayor
visibilidad de la realidad de las mujeres ante el
empleo.

MCO027 Actualizacién de las paginas web de los
SPE, asi como de los materiales de divulgacién
y apoyo que se usan en la puesta en marcha
de los programas y servicios PAE, con objeto
de asegurar que hacen un uso no sexista del
lenguaje escrito y visual, y contribuyen a la
visibilidad de las mujeres y de la igualdad.

MCO028 Incorporacion de un apartado
especifico en las memorias divulgativas
anuales de los servicios publicos de empleo
donde se aporte informacion sobre los
resultados de insercion de mujeres y hombres y
las acciones que se han puesto en marcha para
su eliminacion.

MCO034 Puesta en marcha de acciones
formativas y de comunicacion interna sobre
clausulas de igualdad, el tipo de clausulas que
como minimo se recomienda incluir y la
importancia del control de su cumplimiento y de
la evaluacién de su impacto para el avance
hacia la igualdad entre mujeres y hombres en el
empleo.

MCO043 Estudio del impacto en la insercion de
las mujeres de las subvenciones dirigidas
exclusivamente a ellas.

MCO045 Valoracién del tipo de medidas que se
ponen en marcha para favorecer la conciliacion
corresponsable en los programas y servicios,
de su uso y de su eficacia para promover la
igualdad de mujeres y hombres.

MCO046 Adaptacién o elaboracién de un
procedimiento interno propio para cada Servicio
Publico de Empleo que asegure la
incorporacion de medidas de igualdad en la
parte dispositiva de cada norma vinculada a los
servicios y programas comunes de las PAE.

MCO053 Colaboracién y coordinacion estable y
permanente de los servicios publicos de empleo
con los organismos publicos de igualdad.

MCO054 Creacion de mesas locales o
territoriales, integradas por servicios publicos
de empleo, entidades empleadoras y/o
asociaciones empresariales y entidades locales
para establecer pactos para la disminucién de
las brechas de género en el empleo.
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Eje de intervencion 3: La igualdad en los programas y servicios comunes de PAE
Intervencién Medidas comunes

MCO058 Revisién y adaptacion de los protocolos
del servicio de Orientacion Profesional y
Colocacion y Asesoramiento a Empresas (de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo) y de procedimientos
normalizados, materiales y herramientas de

3.1 Orientacién e intermediacion: Medidas apoyo para asegurar su coherencia con los

para ampliar el alcance e impacto en materia de objetivos de igualdad entre mujeres y hombres

igualdad de las actuaciones de los programas y marcados para las PAE.

servicios comunes de orientacion e

: T MCO062 Redaccion de un cadigo ético en los
intermediacion.

SPE para la seleccion y gestion de ofertas para
que contribuyan al empleo digno.

MCO063 Puesta en marcha de acciones dirigidas
al empresariado que contribuyan a desmontar
las resistencias y estereotipos que limitan la
contratacién de las mujeres.

MCO065 Definicién de los contenidos minimos
para incorporar la igualdad en la formacion en
el trabajo impulsada por los servicios publicos
de empleo (perfil del personal formador/tutor,
dindmicas docentes, materiales didacticos,
comunicacién no sexista, contenidos,

) ) ) adaptacion a la realidad del medio rural,
3.2. Formacion: Medidas para incrementar la  accesibilidad de la informacion, etc.) y

capacidad de incidencia de los programas y exigencia de su uso tanto por parte de los SPE,
servicios comunes de formacion en la como de las entidades colaboradoras.
disminucion de las brechas de género en el L i

empleo. MCO072 Revision y mejora de los canales de

informacién y comunicacion de las acciones
formativas disponibles, garantizando que ésta
llegue a todas las mujeres, incluidas aquellas
con especiales dificultades para acceder a la
informacién por las vias mas habituales
(migradas, mujeres con discapacidad, mujeres
pertenecientes a la comunidad gitana, etc.).

MCO087 Disefio y refuerzo de protocolos para la
3.3 Oportunidades de empleo: Medidas para  deteccion, atencion y coordinacioén de la violencia

incorporar el enfoque de género y la contra las mujeres en todos los servicios publicos
interseccionalidad en los programas y servicios d€ €émpleo, en coherencia con la normativa

de oportunidades de empleo y diversificar y marco de referencia en esta materia.

dotar de mayor peso a las actuaciones en MC093 Fomento de la contratacién de las
materia de igualdad de oportunidades en el muijeres victimas de la violencia de género, a

acceso al empleo. través de su participacion en programas de

formacion con compromiso de empleo.

MCQ097 Revisién de los criterios para la
concesion de financiacion a los proyectos de

3.4. Autoempleo y emprendimiento: Medidas ~ @utoempleo y emprendimiento, incluyendo el
para incrementar la participacion de las mujeres Concepto de retorno o rentabilidad social.

y obtencién de resultados equivalentes en los MC098 Puesta en marcha de actuaciones que,

programas de autoempleo y emprendimiento,  tenjendo en cuenta el enfoque de género,

especialmente en los sectores con mayores impulsen especificamente la orientacion de las

posibilidades de negocio/empleo. mujeres hacia programas o acciones méas
innovadoras, de economia social o en sectores
emergentes.

cve: BOE-A-2026-15923
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Corresponde a los servicios publicos de empleo, de acuerdo a sus Planes de Accion,
elegir las medidas del Programa Comun PC00033 que implementaran en el marco del
PAFED 2026, cuyo seguimiento se efectla a través del sistema EVA. Este sistema
informatico de planificacién, seguimiento y evaluacion, permitird llevar a cabo el
seguimiento de la ejecucion de las medidas implantadas y la evaluacion de los
resultados en la consecucion de los objetivos del «Plan de Transversalizacion de la
Igualdad en las politicas activas de empleo», asi como la evaluacion del impacto que la
estrategia de transversalizaciéon de la igualdad pueda causar para favorecer la
eliminacion de las desigualdades por razon de género en las politicas activas de empleo.
Se le dota de un mapa de indicadores de ejecucion, de resultados y de impacto cuya
medicidn y evaluacion se realizara a través de un cuadro de mando.

El cumplimiento del Programa Comidn PC00033 se realiza a través de los
correspondientes indicadores incluidos en el anexo IV.

Para que el disefio, desarrollo y evaluacion con enfoque de género de las politicas de
activacion para el empleo sea el resultado de un trabajo colaborativo en el Sistema
Nacional de Empleo, y al tiempo se pueda disponer de un soporte técnico para la
comunicacion, el encuentro y la coordinacion entre los servicios publicos de empleo en el
que plantear dificultades, dudas técnicas y consultas puntuales, se ha articulado un
espacio de comunicacion, intercambio y participacion que permite el trabajo de co-
construccion y facilita recursos para la mejora de la capacitacion en materia de igualdad
y transversalidad, la investigacion y el aprendizaje compartido. La gestacion del
Programa Comun PC00033 se ha realizado en su seno.

— Transversalizar la perspectiva de género en las politicas activas de empleo.

Para incorporar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas de activacién para el empleo configurando el Programa Comdn PC00033 dentro
del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se han definido los distintos procesos
de trabajo y estructuras que han de garantizar que el conjunto de medidas previstas para
eliminar las brechas de género en el acceso, mantenimiento y promocion de mujeres y
hombres en el empleo se implemente de forma eficaz y coordinada para el conjunto del
Sistema Nacional de Empleo.

Glosario de siglas

BOE: Boletin Oficial Estado.

CA: Comunidad Auténoma.

CCAA: Comunidades Auténomas.

CCC: Cddigo de Cuenta de Cotizacién.

CNO: Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

COE: Centros publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacién para el Empleo.

CS: Conferencia Sectorial.

CSEAL: Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

DCF: Datos Comunes de Formacion.

DCI: Definicién Conceptual de Indicadores.

DDI: Definicion Detallada de Indicadores.

EEAAE: Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo. (Anteriormente
denominada Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo o EEAE).

EEE: Espacio Economico Europeo.

EPA: Encuesta de Poblacion Activa.

ERE: Expediente de Regulacion de Empleo.

ERTE: Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

ESO: Educacion Secundaria Obligatoria.

EURES: European Employment Servicies.

EVA: Aplicacién informética de soporte del PTI.
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EVADES: Evaluacion de los factores que inciden en el Desempefio de los SPE.
FSILBD: Base de Datos Corporativa de Formacion.

FUNDAE: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

ICO: indice de cumplimiento de objetivos.

INE: Instituto Nacional de Estadistica.

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

MC: Medidas Comunes (del PTI).

MRR: Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

0O.A.: Organismo auténomo.

PA: Planes de accidn (del PTI).

PAE: Politicas Activas de Empleo.

PAPE: Plan Anual de Politica de Empleo (desde 2023 pasa a denominarse PAFED).
PAFED: Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (antes PAPE).
PC: Programa/s Comun/es (del SNE).

PCEJ: Plan de Choque por el Empleo Joven.

PESNET: PES Network o Red Europea de SPE.

PGE: Presupuestos Generales del Estado.

PGJ+: Plan de Garantia Juvenil plus.

PLD: Parado de Larga Duracion.

PRTR: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

PSP: Programa/s y Servicio/s Propio/s (del SNE) agrupados en 31 categorias.
PTI: Plan de Transversalizacion de la Igualdad en las PAE.

RETA: Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

SC: Servicio/s Comun/es (de la Cartera Comin de Servicios del SNE).
SEPE: Servicio Publico de Empleo Estatal.

SG: Servicios Garantizados (de la Cartera Comun de Servicios del SNE).
SISPE: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
SNE: Sistema Nacional de Empleo.

SNGJ: Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

SPE: Servicio/s Publico/s de Empleo.

SSCC: Servicios Centrales (del SEPE).

TGSS: Tesoreria General de la Seguridad Social.

VVG: Victimas de Violencia de Género.

cve: BOE-A-2026-15923

https:/lwww.boe.es

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2026-07-20T21:04:48+0200




