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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15811  Resolucién de 26 de junio de 2026, de la Universitat Politécnica de Valéncia,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema de
promocién interna, a la categoria de Técnico Superior de Laboratorio.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion del Rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia de fecha 26 de abril de 2024 («Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» nimero 9848, de fecha 14 de mayo de 2024) por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2024 con el fin de atender las necesidades de personal en
esta Universitat, en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 152.3 del
Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,

El Rector resuelve convocar las pruebas selectivas que a continuacion se detallan,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno promocion interna, que se regiran
por lo dispuesto en las siguientes

Bases
1. Objeto de la convocatoria

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema
concurso-oposicion por el turno promocion interna, para cubrir una plaza del grupo A,
subgrupo Al, sector de Administracion Especial, técnico superior de laboratorio en el
area ingenieria cartografica, geodesia y fotogrametria de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

1.2 De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como lo dispuesto en el articulo 152.3 de
los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, esta convocatoria se publicara en
el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo
la publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», la que se tomara como
referencia a los efectos del cOmputo de plazos para presentacién de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
Unicamente en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1 Para la admision a estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

Ademas de las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan:

a) Ser personal funcionario de carrera de la Universitat Politecnica de Valéncia, de
las categorias/escalas a los que se hace referencia en la siguiente letra b).

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en la
categoria/escala desde la que se accede, tal y como se establece en el articulo 135 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
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Para la participacion en cada modalidad de acceso a la promocioén interna de esta
convocatoria se deberd pertenecer, en cada caso, a las siguientes categorias/escalas:

Promocién interna vertical: personal funcionario de carrera que pertenezca a la
categoria/escala inferior de técnico diplomado de laboratorio y talleres del grupo A,
subgrupo A2, sector administracion especial de esta Universitat.

No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que ya tenga la
condicién de personal funcionario de carrera de la categoria/escala técnico superior de
laboratorio, administraciéon especial.

c) Estar en posesion del titulo exigido en el anexo |, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar acreditacion
documental de su homologacién o equivalencia.

2.2 Las condiciones para la admisién a las pruebas, deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesiobn como personal
funcionario de carrera.

3. Personas aspirantes con discapacidad

3.1 El dérgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
gue asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan formular la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en el presente concurso-oposicion.

3.2 Con este fin, se aplicara la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.3 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al
organo técnico de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de una persona
admitida, podra recabar el correspondiente dictamen del Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politecnica de Valéncia, que debera
manifestar su criterio de forma motivada y Unicamente en sentido positivo o negativo. En
este caso la persona admitida inicialmente podra participar en el proceso selectivo, pero
condicionada a la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
selectivo, estara condicionada hasta la recepcion del dictamen. El dictamen del Servicio
Integrado de Prevencién y Salud Laboral no podra ser objeto de recurso administrativo.

4. Solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciébn de esta convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana».

Para ser admitida y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, la persona aspirante firmaré la declaracion responsable, que figura en
la instancia conforme al modelo oficial, en la que manifiesta que redne todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fuera seleccionada.

4.2 Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via
electrénica, accediendo al formulario «Solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS)» disponible en la Sede electrénica de la
Universitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccidon web https://sede.upv.es. Para
el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, de 13 de
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enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Para completar el proceso de solicitud, deberd realizar los siguientes tramites dentro
del plazo estipulado:

a) ldentificarse electrénicamente en la sede electrénica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

c) Pagar la tasa que proceda, bien por medios electrénicos o mediante recibo
bancario.

d) Anexar documentos de exencidn o bonificacién de tasas, en su caso, en la
solicitud de participacion.

e) Reqgistrar electrénicamente la solicitud.

No serd admitida y, consecuentemente, quedard excluida del proceso selectivo
aquella persona que, habiendo abonado la tasa no haya registrado la solicitud
electrénicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado siguiente.

4.3 Excepcionalidad técnica. Cuando por motivos técnicos excepcionales
atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia, no sea posible completar los tramites
anteriores por medios electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo
estipulado, las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica,
debera realizar los siguientes tramites dentro del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente
direccion web (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0903712.doc).

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.

¢) Pagar la tasa correspondiente mediante recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencién o bonificacién de tasas, en su caso, en la
solicitud de participacion.

e) Registrar presencialmente la solicitud, documentacién de exencién o bonificacién
de tasas, en su caso, y el recibo bancario validado a través de certificacion mecanica por
entidad bancaria, en cualquiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo Ill.

No serd admitida y, consecuentemente, quedard excluida del proceso selectivo
aquella persona que, no concurriendo circunstancias de excepcionalidad técnica
demostrable, haya registrado presencialmente su solicitud mediante el proceso antes
descrito.

La excepcionalidad técnica se acreditara mediante informe del jefe de servicio de
Aplicaciones.

4.4 Cada instancia tendrd asignado un nimero de referencia identificativo que sera
diferente para cada una de ellas. Este nimero podra ser utilizado para ofrecer servicios
adicionales de consulta de informacidn personal en procesos posteriores derivados de la
presentacion de su solicitud.

4.5 La tasa para la admisién a estas pruebas serd de treinta euros y cincuenta y
siete céntimos.

El pago de esta tasa podra realizarse mediante recibo bancario o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por
la aplicacion de instancias en la direccidn de Internet citada en el punto 4.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la
instancia a través de la aplicacion mencionada.

4.5.1 Exenciones. Estan exentas del abono de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
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apartado de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud. Estas personas
deberan adjuntar al formulario electrénico la documentacioén oficial en vigor que acredite
dicha condicion.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello
sefialara con una equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud. Estas personas
deberan adjuntar al formulario electrénico la documentacioén oficial en vigor que acredite
dicha condicion.

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para ello sefialaran con
una equis (X) en el apartado de Exenciones «Discapacidad» de la solicitud. Estas
personas deberan adjuntar al formulario electronico los certificados correspondientes que
acrediten la condicidn de personas con discapacidad (certificado de la Vicepresidencia y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda u 6rgano competente).

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el
organo competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para
ello sefialara con una equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud. Estas personas
deberan adjuntar al formulario electrénico la documentacioén oficial en vigor que acredite
dicha condicién, expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

4.5.2 Bonificaciones:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general, disfrutardn de una bonificacién del 50% del importe
total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa General» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al
formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

b) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas por medios
telematicos tendra una bonificacidon del 10% de la cuota integra, acumulable a la fijada
en el apartado anterior, a).

4.5.3 Las personas que hayan solicitado una de las exenciones o bonificaciones
establecidas en la base anterior deberan acompafar a la solicitud de participacion la
documentacion acreditativa de tal condicion.

4.5.4 En ningln caso la presentacién y pago en las oficinas a que se hace
referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud.

La falta de abono de la tasa de admisién a estas pruebas selectivas o el abono fuera
del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

4.5.5 Tan solo procedera la devolucién de tasas, cuando estas se hayan ingresado
antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la
administracion, no se hayan realizado.

5. Admision de personas aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se
ha realizado el pago de las tasas de admision, el rector dictara una resolucién, que se
publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», que contendra la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas, asi
como los nombramientos de los miembros que componen el 6rgano técnico de
seleccion.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que hayan motivado la
exclusion, debera realizarse en el entorno de tramitacion electrénica de la Universitat
Politecnica de Valéncia (Presentacion solicitud genérica - SOLGEN) en la direccion
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electrénica https://sede.upv.es dirigida al Servicio de gestion de personal técnico, de
gestion y de administracion de servicios.

5.2 Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.3 Al objeto de evitar errores las personas aspirantes comprobaran que se
encuentran recogidas en la relacién provisional de personas admitidas, que sus nombres
y datos constan correctamente.

5.4 Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara resolucién que
contendra la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, y con al menos una
antelacion de diez dias habiles, la fecha, el lugar, la hora de celebracion y comienzo del
ejercicio, que se publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

Esta publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

5.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

6. Pruebas selectivas

6.1 EIl procedimiento de seleccién se realizar4d mediante el sistema de concurso-
oposicién por turno promocién interna.

6.2 Entodos los ejercicios el 6rgano técnico de seleccién adoptara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en su valoracién, siempre y cuando lo
permita la tipologia del ejercicio, siendo anulados todos aquéllos en los que se
contuviera alguna marca que pudiera identificar a su autor o autora.

6.3 Fase de oposicion: constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

6.3.1 Primer ejercicio: se realizar4 por escrito y versara sobre los conocimientos
que se especifican en el anexo | de la presente convocatoria.

Este ejercicio constara de 70 preguntas tedrico/practicas. Se configurara en forma de
cuestionario tipo test con cuatro alternativas de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas la correcta. Al final del cuestionario se incluiran ademas 10 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Gnicamente éstas seran
tenidas en cuenta si se produce alguna anulacion del resto de preguntas, en caso
contrario no seran objeto de valoracion por el 6rgano técnico de seleccion.

En caso de anulacién de preguntas se procederd a la correccién, por orden
correlativo, de igual nimero al de preguntas anuladas.

La duracién maxima de este ejercicio sera noventa minutos.

6.3.2 Segundo ejercicio: consistird en realizar una prueba practica basada en el
temario, asi como en las funciones del puesto, que figuran en el anexo | de la convocatoria.

El tipo de prueba, la duracion del ejercicio y los criterios de valoracion del mismo
seran publicados, con la suficiente antelacion por el érgano técnico de seleccion.

Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta, en su caso, seran publicados
con la suficiente antelacion por el 6rgano técnico de seleccion.

6.4 Fase de concurso: de caracter obligatorio y no eliminatorio. Se valoraran los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién conforme al baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria y cuya
acreditacion documental se haya realizado dentro del plazo establecido a tal efecto, en la
base 7.3 de la presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion
de las personas aspirantes que superaron la fase de oposicion.
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7. Calificacién de los ejercicios

7.1 La fase de oposicion se puntuara de 0 a 60 puntos. La correccion y la
calificacién de estos ejercicios se realizara de la siguiente forma:

7.1.1 El primer ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta contestada
erroneamente tendra una penalizacion de un tercio sobre las correctas y las
contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar este ejercicio.

La formula de correccion serd la siguiente:

(n.2 aciertos) - (n.2 fallos/3)> o

Puntuacion = (
(n.2 preguntas)

Las preguntas de reserva sustituirdn, por su orden, que sean objeto de anulacién. En
el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
O6rgano técnico de seleccién los coeficientes de puntuacién, adaptandolo al nuevo
namero de preguntas correctas.

A continuacion, se configurara una relacién, que se ordenard por puntuaciéon de
mayor a menor con aquellas personas aspirantes que hayan superado este primer
ejercicio.

7.1.2 El segundo ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
cuestiones tedricas 0 a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita de la persona aspirante.

A continuacion, se configurara una relacién, que se ordenard por puntuacion de
mayor a menor con aquellas personas aspirantes que hayan superado este segundo
ejercicio.

7.2 La publicacion de estas relaciones se efectuara de conformidad con la
base 14.2 de esta convocatoria. Asimismo, se concedera un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas relaciones, para que las
personas interesadas presenten las reclamaciones que consideren convenientes,
dirigidas a la presidencia del 6rgano técnico de seleccién en la forma que se indica en el
acuerdo.

7.3 La calificacion resultante de la fase de oposicién, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios de aquellas personas aspirantes que hayan superado los mismos. La
publicacién de la puntuacion final de la fase de oposicion, se efectuara de conformidad
con la base 14.2 de esta convocatoria.

Junto con la publicacion de la relacion, de las personas aspirantes que han superado
la fase de oposicién, el 6rgano técnico de seleccidn, abrird un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta relacion, para que las
personas interesadas presenten la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en anexo Il. Tal presentacién se efectuara en el Registro General de
la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el Edificio 3F, planta baja, junto a Rectorado,
Camino de Vera s/n, CP 46071, de Valencia; en el registro de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoi; en el registro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf n.° 1, del Grao de
Gandia, o0 en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados dentro del periodo de
presentacion de méritos y cuya fecha de obtencién no sea posterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias prevista en la base 4.1.
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No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacion presentada fuera del plazo concedido a tal efecto en
esta misma base. Los méritos alegados por las personas interesadas podran ser
acreditados segun lo dispuesto en los apartados siguientes:

Las personas que han superado el proceso selectivo, deben cumplimentar
debidamente la hoja de autobaremacién via telemética correspondiente a su turno.
Ademas, deberan adjuntar todos los documentos que acrediten los méritos que hayan
declarado, de acuerdo con lo establecido en el anexo Il de la convocatoria, siguiendo el
procedimiento especificado en la guia de instrucciones.

a) Aguellas personas que en la actualidad estan en situacién de activo en la
Universitat Politecnica de Valéncia, podran, a través de la intranet «Informacién de
Recursos Humanos», solicitar en «Certificados de RR.HH», a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias su «Hoja informativa de datos del exp. Personal». Esta hoja
informativa servira como alegacion y acreditacion de los méritos contenidos en ella.

b) Aquellas personas que en la actualidad no estan en la situacién de activo en la
Universitat Politecnica de Valéncia, pero que si dispongan de informacion en las bases
de datos de Recursos Humanos de la Universitat Politécnica de Valeéncia, deberan
solicitar mediante e-mail a la direccién electrénica: rrhh.coppas@upv.es, la impresion
digital de su «Hoja informativa de datos del exp. Personal», recibiendo a través de la
direccion electronica de solicitud copia digital de la misma. Como plazo operativo y a tal
efecto, se podra solicitar la misma en el plazo de los 8 primeros dias, dentro del plazo de
los 10 dias habiles de presentacion de méritos. Esta hoja informativa servird como
alegacion y acreditacion de los méritos contenidos en ella.

¢) Aquellas personas comprendidas en los apartados anteriores a) y b) que no
aporten la «Hoja informativa de datos del exp. Personal», deberan alegar y acreditar la
totalidad de los méritos que se consideren para su valoracion, en caso contrario no seran
objeto de valoracion.

Todo el personal recogido en los puntos anteriores que disponga de mas méritos de
los que figuran en la «Hoja informativa de datos del exp. Personal», deberan alegar y
acreditar los mismos mediante original o copia auténtica, para ser tenidos en cuenta por
el érgano técnico.

Todas las personas que adjunten esta «Hoja informativa de datos del exp. Personal»,
deberan comprobar la misma, siendo responsabilidad de la persona aspirante el que estos
datos sean ciertos y estén debidamente acreditados en su expediente personal, por ello
serd obligatorio y necesario que todas las personas recogidas en este apartado firmen la
declaracion responsable que figura en el siguiente enlace: declaracion responsable.

7.4 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base
anterior, el 6rgano técnico de seleccidn publicara de conformidad con lo establecido en la
base 14.2, la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso, y se concedera un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
que las personas interesadas formulen las alegaciones y subsanaciones de errores que
estimen pertinentes en relaciéon a su baremacion.

7.5 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el 6rgano técnico de seleccién
dictara acuerdo fijando la relacion definitiva de las personas aspirantes aprobadas.

Para la confeccion de esta relacién se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
persona aspirante en la fase de oposicién y en la fase de concurso. A continuacion, se
ordenaran por orden de puntuacion de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién,
cuando el numero de personas aspirantes coincida con el nimero de plazas
convocadas. La publicacion de esta relacion se efectuard de conformidad con la
base 14.2 de esta convocatoria.

7.6 Los empates se dirimirdn en favor de las personas con discapacidad. Si el
empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.
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Si persiste dicho empate entre dichas personas o las personas empatadas no tienen
discapacidad, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, y, en segundo lugar, de mantenerse éste, a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

En el supuesto perdure dicho empate, se atendera a la fase de concurso, se dirimira
a favor de quien tenga mayor puntuacion en la fase de concurso, en el apartado de
experiencia profesional. En Ultima instancia, el orden se establecera por el orden de
actuacion contemplado en la base 8.3 de esta convocatoria.

7.7 En ningln caso el é6rgano técnico de seleccion podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de plazas convocadas.

7.8 En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes aprobadas fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

7.9 Bolsa de empleo temporal. Con las personas que no hayan sido propuestas por
el érgano técnico de seleccién para su nombramiento como personal funcionario de
carrera, y que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, se
confeccionara una bolsa de empleo temporal.

El orden de prioridad vendra dado por la puntuacion alcanzada en el proceso. Esta
bolsa se constituira preferentemente con aquellas personas aspirantes que hayan
aprobado la fase de oposicién, sumandose en este caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

En dltimo lugar formaran parte de la bolsa el personal aspirante que haya aprobado
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

No obstante, los criterios de ordenacion y llamamiento seran los establecidos en
cada momento en el &mbito de la Universitat Politécnica de Valencia.

Esta bolsa de empleo temporal, incluyendo el orden de prioridad se publicara de
conformidad con la base 14.2 de esta convocatoria, en el acuerdo final del 6rgano
técnico de seleccion donde se establece la misma.

Las personas que conformen esta bolsa de empleo temporal, deberan aportar la
misma documentacion que se requiere a las personas aspirantes propuestas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera segun lo dispuesto en la base 11.1.
Esta documentacion se presentara ante el Servicio de gestidon de personal técnico de
gestion, y de administracion y servicios, una vez sean llamadas para el nombramiento
como personal funcionario interino, contratos temporales o nombramiento temporal por
mejora de empleo.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o de personal laboral al
servicio de la Universitat Politecnica de Valéncia estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante la misma. En
todo caso deberan presentar obligatoriamente la documentacion relativa a: certificacion
médica de capacidad fisica y psiquica; en su caso, certificacion de acreditacion
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y su capacidad para el
desempefio del puesto ofertado, prevista en la base 11.1.

Las personas que conformen la bolsa de empleo temporal, que dentro del plazo
establecido en el punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal funcionario interino, personal
contratado temporal o nombrados temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

8. Desatrrollo de las pruebas selectivas

8.1 Los ejercicios de la fase oposicion tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio de la fase de oposicién, no se realizard hasta que hayan
transcurrido un minimo de tres meses a contar desde la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria Este ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que, como
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norma general, se establezca en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria y publicada
en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», con una antelacion no inferior a diez
dias habiles a la fecha de celebracion.

8.2 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico. Los miembros del drgano técnico de seleccion y el personal colaborador, no
permitirdn el acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que
comparezcan una vez concluido el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

8.3 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de
las personas aspirantes comenzara por la letra «P», siguiendo el orden alfabético de
apellidos conforme a la Resolucién de 20 de enero de 2026 de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Pudblica («Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana», nimero 10289 de 27 de enero de 2026).

8.4 Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la
presentacion del DNI, NIE, pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia, sin
gue para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos
documentos. También debera aportar, en ese momento si se les requiere el ejemplar
para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

8.5 Las personas aspirantes deberdn aportar el material necesario para la
realizacion de las pruebas.

8.6 Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los restantes ejercicios
y fase de concurso, se hara publico, por el 6rgano técnico de seleccién, de conformidad
con lo establecido en la base 14.2 de esta convocatoria, con una antelacion minima de
dos dias.

8.7 Las personas aspirantes decaeran de su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

8.8 Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacioén de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el érgano técnico de seleccién y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas
de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

9. Publicidad de las listas

El 6érgano técnico de seleccion elevara al rector las listas definitivas de las personas
aspirantes que han aprobado las pruebas por orden de puntuacién, para su publicacién
en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

10. Conocimientos de Valenciano

10.1 Hasta tanto en cuanto se determine el nivel de competencia linguistica en los
conocimientos de valenciano de conformidad con lo dispuesto en el apartado 62.1. g) de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el nivel exigible de
dichos conocimientos serd el Grau Elemental o certificado equivalente.

Los certificados de equivalencia de este grado se ajustaran a lo dispuesto en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (http://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anl/info/848412normalv.html)

10.2 Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion
de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberéan realizar el
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ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

10.3 En la Universitat Politecnica de Valéncia estos cursos seran convocados por el
6rgano competente en materia Normalitzacid Lingiiistica, en el plazo de un afio desde la
toma de posesion, siendo obligatoria la participacion de los mismos en tanto no se obtenga
el nivel de conocimiento de valenciano previsto en el apartado 2 de este articulo.

11. Presentacion de documentos

11.1 Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicaran en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», la lista definitiva con el nombre de las personas aprobadas y la
puntuacion obtenida. En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a
esta publicacién, deberan remitir la siguiente documentacion al Servicio de gestién de
personal técnico, de gestién y de administracion de servicios a través del Registro General
de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja, junto a
Rectorado, camino de Vera s/n, CP 46071, de Valencia; del registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoy; del registro
de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf n.° 1, del Grao de
Gandia o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

a) Salvo que conste en el expediente personal, original y fotocopia para su cotejo o
copia electronica o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun esta
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo. asi como abonado los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse
la credencial que acredite su homologacion.

b) Las personas aspirantes con discapacidad, deberan presentar original vy
fotocopia para su cotejo o copia electrénica o fotocopia compulsada de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Vivienda u érganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a las
vacantes ofertadas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo ofertado,
considerandose a estos efectos validos los que figuran a continuacion:

Certificado de vigilancia del estado de salud del dltimo reconocimiento médico
realizado en esta Universitat, vigente a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
documentacion o el certificado médico oficial acreditativo, conforme al modelo que figura
en el anexo IV.

11.2 Las personas aspirantes seleccionadas que, dentro del plazo establecido en el
punto anterior, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién acreditativa
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, cuando
las personas propuestas renuncien, no acrediten los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o cuando concurra,
antes de su nombramiento o toma de posesion, alguna de las causas de pérdida de la
condicién de personal funcionario, el rector requerird al 6rgano técnico de seleccién
relacién o relaciones sucesivas complementarias de personas aspirantes aprobadas, que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera. Las personas propuestas seran, en su caso, hombradas funcionarias de carrera
por el orden de mayor puntuacién obtenida, y nunca en un nUmero superior a las
vacantes que resulten de esta convocatoria.
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12. Nombramiento de personal funcionario

12.1 Con caréacter general, la adjudicacion de destinos al personal de nuevo ingreso
se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, entre los
puestos que han quedado vacantes tras el concurso previo, en su caso, del personal
funcionario de carrera y segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
siempre que rednan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

12.2 Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presentacion de la
documentacién, las personas que lo hubieran superado serdn nombradas personal
funcionario de carrera mediante resolucién que se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», con especificacion del destino adjudicado, en base al orden de
puntuacion obtenido por las personas aspirantes y segun la peticion de destino de
conformidad con los apartados anteriores.

12.3 El plazo de toma de posesién del destino adjudicado, se hard constar en la
resolucion de nombramiento.

13. Tratamiento de la informacion

13.1 La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), con domicilio en cami de Vera
s/n, 46022 Valencia, es la responsable del tratamiento de la informacion y de los datos
personales.

13.2 La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestion y
organos colegiados de la UPV, es la gestién de los procesos selectivos de concurrencia
competitiva y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la
informacion y publicidad activa.

13.3 La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para
la finalidad, y el cumplimiento de las previsiones legales.

13.4 Los datos podran ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas o
transferencias internacionales de datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de
garantia y proteccion de un nivel adecuado a lo previsto por el Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE/2016/679).

13.5 El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o
limitacion al tratamiento o de portabilidad de los datos podra realizarse mediante
comunicacion a la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV por el correo
electrénico: dpd@upv.es

13.6 Se podra contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a
través del correo electrénico dpd@upv.es.

13.7 En su caso, podra presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepad.es).

14. Organo técnico de seleccion

14.1 EIl érgano técnico de seleccién, sera nombrado por el rector en la resolucion
de publicacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

Los integrantes del 6rgano técnico, deberdn ser personal funcionario y todos
actuaran con voz y voto.

Asimismo, se designara un érgano de seleccion suplente con la misma compaosicion.
Ambas configuraciones, titular y suplente, podran actuar de forma conjunta o simultanea
cuando el disefio y desarrollo del proceso lo aconseje.

El érgano técnico de seleccidn en la sesién de constitucién aprobara un cronograma
orientativo de desarrollo del proceso, que se actualizar4 cuando varie la programacién
prevista inicialmente. Esta prevision se publicara en la pagina web de la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion.
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Al 6rgano técnico de seleccién se le podra prestar el apoyo administrativo necesario
para llevar a cabo la gestién de las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y
namero de participantes en las mismas.

14.2 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y en definitiva cualquier decision que adopte el érgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se publicara en la sede electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/; siendo la
publicacién en la misma la que se tomara como referencia a los efectos del computo de
plazos, bastando dicha publicacién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

14.3 El érgano técnico de seleccion, para la realizacién de las pruebas, podra
designar el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportuno.

14.4 Los miembros del organo de seleccion, asi como el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista, deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas
interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Todos los miembros del o6rgano de seleccion deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

14.5 El érgano técnico de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y
asesor especialista, podra exigir de las personas aspirantes, en cualquier momento, que
acrediten su identidad, y adoptar las medidas analégicas y digitales necesarias para el
control y vigilancia durante el desarrollo del proceso.

14.6 A los solos efectos de recepcién de comunicaciones e incidencias, el 6rgano
técnico de seleccion tendra su sede en el Servicio de gestion de personal técnico de
gestion, y de administracion y servicios (rrhh.coppas@upv.es).

14.7 A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el 6rgano técnico de seleccion
y el personal colaborador, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero.

14.8 El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de
la Administracion, y como tal estara sometido a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto de forma presencial como a distancia.
Si el 6rgano técnico de seleccién optase por esta opcién de actuaciones no presenciales,
utilizara los medios electrénicos, con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

15. Recursos

15.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podrd interponer recurso contencioso administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana». Asimismo, con caracter potestativo, se podra
interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», ante el mismo érgano que
ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112,
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114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

15.2 Contra los actos del 6rgano técnico de seleccién, que no ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
podra interponer ante el rgano que dicté el acto que se impugna o ante el rector como
organo competente para resolverlo.

Valencia, 26 de junio de 2026.—El Rector, José Esteban Capilla Roma.

ANEXO |

Titulacion exigida: titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o
arquitectura.
Funciones generales:

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias para el correcto
funcionamiento del Laboratorio/Taller de conformidad con las necesidades docentes e
investigadoras.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacion, montaje y mantenimiento de
las practicas de laboratorio, de acuerdo con las especificaciones del profesorado
responsable de las mismas.

— Colaboraciéon y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de las clases
practicas y trabajos de investigacion, de acuerdo con las especificaciones del
profesorado responsable de las mismas.

— Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de master,
doctorado y créditos por actividades, en el uso de las instalaciones de los laboratorios.

— Manejo, utilizacién y mantenimiento de los equipos, instrumentos y material de
laboratorio, asi como supervision de la adquisicién del mismo.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuarios.

— Manejo de PC’s a nivel de usuario.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le capacite el nivel de
conocimientos exigidos.

— Gestionar el inventario de los laboratorios.

Funciones especificas:

— Instalacion y configuracién de paquetes informaticos en entornos de red.

— Gestion y mantenimiento de servidores de licencias de software especifico.

— Instalacion de software en los equipos de los laboratorios mediante programas de
clonado de imagenes.

— Gestién y mantenimiento de laboratorios y equipos virtuales.

— Gestibn y mantenimiento de servidores del Departamento de uso comudn
(servidores de impresién, de disco, etc.).

Temario:

1. Elementos de los equipos informaticos. Microprocesadores, buses y periféricos
internos. Tipos de memoria. Tarjetas controladoras. Conectores E/S. La BIOS.

2. Cableado de red. Medios de transmision, conectores y tomas de red. Normalizacion.
Cableado estructurado. Procedimientos de instalacion y verificacion. Certificacion.

3. Comunicaciones y redes de area local y extensa. Dispositivos. Protocolos Ethernet.

4. Protocolos TCP/IP. Sistema de direccionamiento. Asignacion de direcciones.
Mascaras de red. Segmentacion de redes. Configuracion y verificacion de equipos.
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5. Redes inalambricas. Sistemas basados en IEEE 802.11. Configuraciéon de
dispositivos moviles. Protocolos de conexion segura a la WiFi.

6. Seguridad en Sistemas Informaticos. Fundamentos, amenazas, riesgos y soluciones.

7. Seguridad en redes. Control de accesos. Intrusiones. Cortafuegos.

8. Redes Privadas Virtuales (VPN). Conceptos generales. Configuracion.

9. Servicios de red (correo electronico, servicios WEB, FTP, SSH). Instalacion,
configuracién y estandares utilizados.

10. Aplicaciones, utilidades y herramientas UPVNET.

11. Sistemas operativos: arquitectura y funcionamiento general. Servidores de
ficheros, impresion, gestion de usuarios, configuracion y servidores de terminales.

12. Administracién de sistemas GNU/Linux.

13. Administracién de MS-Windows Server.

14. Instalacion y configuracion de ordenadores en entorno MS-Windows y Linux.
Gestién de periféricos. Uso de recursos compartidos. Servicios. Colas de impresion.
Copias de Seguridad. Gestion de usuarios y grupos.

15. Almacenamiento local y en la nube. Sistemas de almacenamiento de datos
(SCSI, SATA, SATA2, SAS, etc.). Configuracion y diagndstico. Sistemas de proteccion de
datos RAID.

16. Replicacion de instalaciones y configuraciones. Herramienta Ghost.
Herramienta OpenGnSys.

17. Gestion de aulas informaticas. Instalacion de aplicaciones en aulas
informaticas. Resolucion de problemas.

18. Virtualizacion de equipos. Configuracion y mantenimiento de equipos y
laboratorios virtuales.

19. Sistemas de video y audio. Fuentes de sefial. Normalizacién. Grabacion de
sefiales. Mecanismos de codificacion. Medios de transmision. Aplicaciones.

20. Aplicaciones moviles. Plataformas de aplicaciones mdviles de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

21. Definicion y arquitectura de un Sistema de Informacién Geografica (SIG).

22. Modelos de representacion de datos en un SIG. Modelo vectorial. Modelo raster.

23. Sistemas de Gestion de Bases de Datos.

24. Conceptos fundamentales de Bases de Datos Espaciales.

25. Conceptos fundamentales de Infraestructuras de Datos Espaciales.

26. Camaras fotograficas digitales: caracteristicas y funcionamiento.

27. Calibracién geométrica de una camara digital.

28. UAVs: componentes y funcionamiento.

29. Estacion fotogramétrica digital: componentes y disefio.

30. Sistema GNSS. Principios de funcionamiento.

31. Receptores GNSS: fundamentos, errores y metodologias de trabajo.

32. Instrumentacion topogréfica: niveles dpticos y laser. Funcionamiento.

33. Instrumentacion topogréfica: estaciones totales. Funcionamiento.

34. Instrumentacion topogréfica: Laser Escaner. Funcionamiento.

35. Escéner de luz estructurada. Funcionamiento.

36. Escéaner SLAM. Funcionamiento.

37. Procesamiento de nubes de puntos. Formatos. Software.

Nota: Los ejercicios en que consistan las pruebas, se formularan sobre la normativa
vigente en estos hitos:

— Seis meses antes de la fecha de realizacion de la primera prueba;
— o la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion, si la primera
prueba se convoca antes de seis meses.

Enlaces de Interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Baremo

1. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un méaximo de 26 puntos la experiencia profesional en puestos de
trabajo correspondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones
desempefiadas, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente
convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los
periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

Puntuacion Puntuacion

Apartado Experiencia laboral en por mes por ano
completo completo
trabajado trabajado

Por trabajos en cualquier Universidad Publica en puestos
A) de traba;o de la misma cz;}tegorla o similar, de 0.2708 3.2500
conformidad con las funciones, grupo y subgrupo de las
vacantes, con relacion juridica funcionarial o laboral.
Por trabajo en cualquier Universidad Publica en puestos
de trabajo de cuerpo o escala del grupo o subgrupo
inmediatamente inferior con relacion juridica funcionarial
o laboral.
B) Por trabajos en cualquier Administracion Publica, que no 0,2250 2,7000

sea Universidad Publica, en puestos de trabajo de la
misma categoria o similar, de conformidad con las
funciones, grupo y subgrupo de las vacantes, con
relacion juridica funcionarial o laboral.

Por trabajos en cualquier Administracion Publica en
puestos de trabajo del grupo y subgrupo inmediatamente
C) inferior o del mismo grupo y subgrupo en el caso del 0,1354 1,6248
proceso de promocion interna horizontal en ambos
supuestos con relacion juridica funcionarial o laboral.

Por trabajos en cualquier Administracion Pablica no
D) contemplados en el apartado anterior con relacion juridica 0,0677 0,8124
funcionarial o laboral.

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certificacion oficial del
6rgano competente, donde deberan constar entre otros, el grupo y subgrupo profesional
y categoria profesional, asi como los periodos de contratacién o nombramientos.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos
en la Administraciéon Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.

Dado que no se trata de funciones permanentes o estructurales de las
Administraciones Publicas, no se valorara la experiencia en trabajos de personal laboral
de investigacion no de plantilla, contratados con cargo a proyectos o lineas de
investigacion o servicios cientifico-técnicos.

2. Titulacion Académica y otra formacion universitaria oficial.

Titulaciones académicas: se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel
igual o superior a las especificadas o a las requeridas para el acceso a la

Verificable en https://www.boe.es
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categoria/escala objeto de la convocatoria, con un maximo de 4 puntos de la siguiente
forma:
Para el Grupo A, Subgrupo Al:
Cuando el requisito de acceso sea el de Grado Universitario, Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria, se puntuara:
— Doctorado con 4 puntos.
— Master Universitario oficial con 2 puntos.
— Cualquier otra titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria, adicional y distinta de la empleada para el acceso con 1 punto.
Cuando el requisito de acceso sea el de Grado Universitario junto con un Master
Universitario habilitante para el ejercicio de una profesion regulada; Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria, habilitados para el ejercicio de profesion regulada, se puntuara:
— Doctorado con 4 puntos.
— Master Universitario oficial; siempre y cuando este Master no sea el Master
habilitante para el ejercicio de la profesién regulada, requerido en la convocatoria con 2
puntos.
— Cualquier otra titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria, adicional y distinta de la empleada para el acceso con 1 punto.
Para el Grupo A, Subgrupo A2:
El requisito de acceso sera el de Grado Universitario, Diplomatura, Arquitectura
Técnica o Ingenieria Técnica, y este apartado se puntuara:
— Doctorado con 4 puntos.
— Master Universitario oficial con 2 puntos.
— Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, distinta de la empleada para el acceso
con 1 punto.
— Cualquier otra titulacion de Grado Universitario, Diplomatura, Arquitectura Técnica
o Ingenieria Técnica, adicional y distinta de la empleada para el acceso con 0,50 puntos.
Para el Grupo B:
El requisito de acceso sera el de Ciclo Formativo de Grado Superior, y este apartado
se puntuara:
— Cualquier titulacién universitaria oficial de nivel superior con 4 puntos.
— Cualquier otra titulacion de ciclo formativo de grado superior, adicional y distinta a
la empleada para el acceso; con 1 punto.
Para el Grupo C, Subgrupo C1:
El requisito de acceso sera el de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio, y
este apartado se puntuara:
— Cualquier titulacion universitaria o académica oficial de nivel superior con 4 puntos.
— Cualquier otra titulacion de bachillerato o ciclo formativo de grado medio, adicional 8
y distinta a la empleada para el acceso; con 1 punto. §
—
Para el Grupo C, Subgrupo C2: §§
5 8
El requisito de acceso sera el de Educacion Secundaria Obligatoria, y este apartado §§
se puntuara: 10
ok
— Cualquier titulacién universitaria o académica oficial de nivel superior con 4 puntos. e
32
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3. Conocimiento de valenciano.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, siempre que se acredite estar en posesién
del pertinente certificado de competencias expedido bien por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o bien expedido por el Servei de Normalitzacié Linglistica de
la Universitat Politécnica de Valéncia o bien estar en posesion de aquellos certificados
que constan en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, con arreglo a la escala que a continuacion
se indica:

Nivel Puntuacién

C2 4,0
C1 3,2
B2 2,4
Bl 1.6
A2 0,8

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, se valorara
Unicamente el certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un
determinado nivel de conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los
certificados de un nivel superior a éste.

http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

4. Conocimiento de inglés.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, se reconoceran los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia
lingiistica, pudiéndose acceder a dicha informacién a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para el idioma inglés sera la siguiente:

Nivel Puntuacién

c2 4

C1 3,2
B2 2,4
Bl 1,6
A2 0,8

Para esta valoracién, en ningin caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar,
formacién profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia linguistica, se pueden consultar en
el siguiente enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Verificable en https://www.boe.es
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Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por
la persona interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o mas niveles, de este mismo
idioma, se valorara unicamente el certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un
determinado nivel de conocimiento de inglés Unicamente seran considerados los
certificados de un nivel superior a éste.

5. Otros méritos.

Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos de conformidad con los siguientes
apartados:

5.1 Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea:

En este apartado seran objeto de valoracion las lenguas oficiales de Union Europea,
excepto la espafiola y la inglesa, con un maximo de 2 puntos.

Se reconoceran los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de
Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la
normativa vigente en materia lingiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a
través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

La baremacion para las lenguas oficiales contempladas en este apartado sera la
siguiente:

Nivel Puntuacién
c2 2,0
C1 1,6
B2 1,2
B1 0,8
A2 0,4

Para la valoracion de estas lenguas oficiales comunitarias, en ninglin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de
bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller superior y de
estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacién actual, con
respecto a los niveles de certificacion de competencia lingiistica, se pueden consultar en
el siguiente enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por
la persona interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
esta convocatoria.

En caso de estar en posesion de certificados de dos o més niveles, de un mismo
idioma, se valorara unicamente el certificado de mayor nivel:

En aquellos supuestos en que figure como requisito especifico para su acceso un
determinado nivel de conocimiento de alguno de estos idiomas Unicamente seran
considerados los certificados de un nivel superior a éste.

Verificable en https://www.boe.es
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5.2 Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos Unicamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos en centros oficialmente reconocidos, o0 si estan
homologados por un organismo publico competente en el marco de programas de
formacién continua, de formaciéon ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con la Administracion.

Por cada 25 horas de imparticion se valorara con 0,75 puntos.

En este supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso o con el
mismo contenido, valorandose en este caso el curso impartido de mayor duracion.

En ningln caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
los de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

5.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos:

Se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos Unicamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento recibidos con el certificado de aprovechamiento que estén
relacionados directamente con las funciones de la categoria/escala objeto de la presente
convocatoria y que no tengan mas de diez afios, tomando como referencia la fecha de la
publicacién en el DOGV de la convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los
cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo
seré considerado el de mayor duracion:

N.° de horas Puntuacion total

De 10a 14 0,1
De 15a19 0,3
De 20 a 29 0,6
De 30 a 49 0,9
De50a 74 1,2
75 0 més horas 15

Solo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros oficialmente
reconocidos, o si estdn homologados por un organismo publico competente en el marco
de programas de formacion continua, de formacidon ocupacional o de formacion de
empleados publicos, debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua impartidos por las
organizaciones sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con la Administracion.

Asimismo, seran objeto de valoracion aquellos cursos que por sus caracteristicas
sean de reconocido prestigio en el &mbito profesional, cumpliendo con los requisitos de
aprovechamiento en su caso.

No seran objeto de valoracion los cursos cuyo contenido haya quedado obsoleto por
razones técnicas, normativas o cualquier otra circunstancia.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y

cve: BOE-A-2026-15811
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los de diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios

del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de

empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
5.4 Carrera profesional:

En este apartado se puntuardn los periodos evaluados satisfactoriamente en
aplicacion del sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio
del personal funcionario de esta Universitat, con un maximo de 2 puntos, que se
obtendra de la suma, en su caso, de la valoracién de los siguientes tramos:

GDP | 0 DPCR I: maximo de 0,5 puntos.
GDP Il 0 DPCR II: maximo de 0,5 puntos.
GDP Ill o DPCR lll: maximo de 0,5 puntos.
GDP IV 0 DPCR IV: maximo de 0,5 puntos.

ANEXO Il
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia
https://lwww.upv.es/entidades/saet/registro-electronico/

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Universitat Politécnica de Valéncia.

Edificio 3F.

Camino de Vera, s/n.

46022 Valencia (Valencia).

Tel. (+34) 96 387 74 05.

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politecnica de Valéncia.
Escuela Politécnica Superior de Gandia.

Edificio F.

C/Paranimf, 1.

46730 Grao de Gandia (Valencia).

Tel. (+34) 96 284 93 02.

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Escuela Politécnica Superior de Alcoy.

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n.

03801 Alcoy (Alicante).

Tel. (+34) 96 652 85 10.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Modelo de Certificado Médico

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Clase 1.2
Ordinaria
CONSEJO GENERAL Serie XXXXX
DE ] N© xxxxx
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA
Derechos autorizados:
XXX EUROS
I.V.A. INCLUIDO
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
Colegio de
D. en

Medicina y Cirugia, colegiado en , con el numero

y con ejercicio profesional en

CERTIFICO: Que D/Dia. ( ),

con DNI numero ( ), se encuentra capacitado para la realizacién de las tareas del puesto de

Y para que conste donde convenga, y a instancia de presente certificado en

a de de dos mil

NOTA. Ningun Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, debiendo, ademas, llevar estampado el
sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.
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