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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15513  Resolucién de 13 de julio de 2026, de la Universidad de Alcald, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, de plazas de personal laboral de la categoria de
Técnico Especialista.

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Alcald, aprobados por
Decreto 46/2026, de 29 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM
de 30 de abiril), con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios laboral de esta Universidad, de conformidad con la Resolucion de 22
de junio de 2023, correccién de errores de 14 de julio (BOCM de 17 de julio), de la Gerencia de
la Universidad de Alcala, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de personal de
administracion y servicios para el afio 2023, resultante de la tasa de reposicién de efectivos
prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023; la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, asi como lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene
delegadas por Resolucién de 26 de marzo de 2026 del Rector de la Universidad de
Alcald (BOCM numero 83, de 9 de abril de 2026), y garantizando el respeto a los
principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas, para cubrir dos puestos de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios laboral fijo de la Universidad de Alcala, mediante el
sistema de concurso-oposicién de promocion interna y libre, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos puestos vacantes en la relacion
de puestos de trabajo del personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios
laboral fijo de la Universidad de Alcala, por promocién interna y libre, de la categoria
profesional Técnico Especialista, grupo C, nivel salarial Cl, de la especialidad
«Audiovisuales».
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2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicién por los turnos de acceso de promocion interna y libre. Las plazas no cubiertas
por el turno de promocion interna se acumularan a las del turno de acceso libre.

3. Salvo en los casos excepcionalmente previstos en la normativa vigente, todos los
plazos establecidos en la presente convocatoria se entenderan referidos a dias héabiles.

4. Las caracteristicas de la plaza convocada figuran en el anexo | de esta
convocatoria.

5. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo Il de esta
convocatoria. En relacion con las referencias normativas recogidas en dicho programa,
se tendra en cuenta la normativa vigente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la presente convocatoria.

6. Los ejercicios de la fase de oposicidn y sus puntuaciones se especifican en el
anexo lll de la convocatoria.

7. El baremo de la fase de concurso se especifica en el anexo IV de la
convocatoria.

8. La presente convocatoria se publicara integramente en el «Boletin Oficial del
Estado». Asimismo, ser& objeto de publicacion, a efectos informativos, en la pagina web
de la Universidad de Alcala (https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/) y en
el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Alcala (https://
sede.uah.es/tablon/categoria/con/).

9. En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» se publicara un anuncio de
esta convocatoria, en el que se indicara el lugar donde se encuentran publicadas las
bases integras de la misma.

10. Lafecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» sera la que determine
los plazos a efectos de presentacion de solicitudes, asi como de posibles impugnaciones
O recursos.

Los sucesivos actos y resoluciones que se dicten seran objeto de publicacion en la
pagina web y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de
Alcala.

Segunda. Requisitos de admisién de las personas aspirantes.
Como requisitos de admisién al proceso selectivo se establecen los siguientes:
1. Nacionalidad:
Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El cényuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espanfa.

2. Titulacion:

Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato, Formacién profesional especifica
de grado superior o equivalentes, segun establezca la Administracion Educativa
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en
posesion de la credencial que justifique su homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.
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Se podra participar, en ausencia de la titulacién exigida, de conformidad con el
articulo 9.4 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, siempre que se cumpla con cuatro afios de experiencia
profesional en la misma area de actividad, que sera acreditada con arreglo a la siguiente
forma establecida en el articulo 52.4 del citado Il Convenio Colectivo:

«A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la experiencia se
acreditard mediante la siguiente documentacion:

a) Copia electronica auténtica del contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada
en el &rea y especialidad de que se trate.

b) En cualquier caso, deber4d acompafarse, también, certificacién original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y
grupo de tarifa y vida laboral.

¢) En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico-
laboral de caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo
caso, deberd ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que
figure, expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdmicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable
de Recursos Humanos.»

En cualquier caso, si no se aporta la documentacion sefalada en el apartado b) no
se otorgara puntuacion por la experiencia profesional correspondiente.

La experiencia profesional acreditada sustitutoria de la titulacibn académica no se
tendra en cuenta en la fase de concurso.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios, y no haber alcanzado la edad de
jubilacion legalmente establecida.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes.

5. Habilitacién: No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas. Acuerdo de la Comision Paritaria del 24 de
enero de 2006: «La Comisién Paritaria interpreta que la inhabilitacion a que se refiere el
articulo 41.1.e) del Il Convenio Colectivo de PAS Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, debe ser impuesta por sentencia judicial firme».

En el caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado/a
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Las personas aspirantes que participen por concurso-oposicion de promocion
interna deberan ostentar la condicién de personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios laboral fijo incluido dentro del ambito de aplicacion territorial y personal del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con una antigliedad minima de un
afio en cualquier Universidad acogida al mismo, estar en situacion de servicio activo o
con el contrato suspendido en reserva de puesto de trabajo y pertenecer a un grupo
profesional de un nivel salarial igual o inferior al del puesto al que se pretenda acceder.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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Tercera. Personas aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo podran solicitar, expresandolo en el recuadro
destinado al efecto en la solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

La necesidad de la adaptacion solicitada debera acreditarse mediante la aportacion,
junto con la solicitud de participacién del correspondiente dictamen técnico facultativo,
emitido por el érgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad,
a fin de que el érgano de seleccién pueda valorar con objetividad la procedencia o no de
su concesion.

A tal efecto, el érgano de seleccién podra requerir, a lo largo del proceso selectivo, la
colaboraciéon necesaria de los 6rganos técnicos de la Administracién Pablica competente
en materia de discapacidad, asi como de los servicios sociales o bienestar social.

Cuarta. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas, y las
Instrucciones para la iniciacion de oficio de procedimientos administrativos en la
Universidad de Alcala, las solicitudes tienen que presentarse por la sede electronica de
la Universidad de Alcala, salvo en los supuestos de imposibilidad técnica debidamente
justificada. A tal efecto:

a) Quienes deseen participar en el proceso deberan presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada y firmada, a través de la sede electronica de la Universidad
de Alcala, mediante el formulario especifico de la convocatoria que estara disponible en
la siguiente direccién: https://sede.uah.es/web/guest/convocatorias.

Para ello, deberan identificarse mediante certificado electronico reconocido o
documento nacional de identidad electrénico (DNIle), cumplimentar los datos solicitados
conforme a las indicaciones establecidas y firmar la solicitud mediante un certificado
cualificado de firma electrénica.

b) En caso de carecer de los medios necesarios para relacionarse electronicamente
con la Universidad de Alcala, en los términos indicados en el apartado anterior, las
personas interesadas podran acudir de manera presencial al Registro Central del
Rectorado, acudiendo con el certificado digital en un dispositivo de memoria o con cl@ve
movil. Los horarios y la disponibilidad se pueden consultar en la pagina Web del servicio
de administracion electrénica y registro: https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/
organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/registro/.

c) En caso de incidencias técnicas en la presentacion electrénica a través de la
sede, las personas interesadas podran acudir de manera electrénica a:

— Para personas interesadas de la comunidad universitaria de la UAH: https://
uah.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/13.

— Para personas interesadas no pertenecientes a la comunidad universitaria de la
UAH podran dirigirse al siguiente correo electronico: firma.electronica@uah.es.

En relacién con las dudas sobre la presentacién electrénica de solicitudes, las
personas interesadas podran consultar la Guia para la presentacion de solicitudes en la
sede electrdnica de la Universidad de Alcald, disponible en la siguiente direccion: https://
uah.atlassian.net/wiki/spaces/CAU/pages/459735057/Gu+a+para+presentaci+n+de
+solicitudes+en+procesos+selectivos.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».
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En el caso de incidencia técnica de los medios electronicos de la Universidad de
Alcala, en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, que imposibilite
el funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de Alcala podra determinar una
ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliaciéon concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web y en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica.

3. Documentacion que se acompafiara a la solicitud.

3.1 Titulacion exigida o documentacion sustitutoria de la titulacion exigida en la
base segunda.2.

3.2 Certificacién acreditativa de cumplir con los requisitos exigidos en la base
segunda.6 de esta convocatoria expedida por la Unidad encargada de la gestién de
recursos humanos de la Universidad correspondiente.

3.3 Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan hacerlo
en la solicitud, adjuntando ademas dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3.4 Tasa por derechos de examen por importe de 21,11 euros: El pago de la tasa se
realizara por alguno de los siguientes medios:

a) Mediante tarjeta bancaria, a través del procedimiento telematico de presentacion
de solicitudes.

b) Mediante transferencia bancaria, utilizando la carta de pago generada en el
procedimiento de presentacion de solicitudes. En este caso, la solicitud Unicamente
adquirira validez una vez que se haya aportado la carta de pago debidamente validada
por la entidad bancaria.

De conformidad con el citado texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto legislativo 1/2002, de 24 de
octubre («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 29 de octubre), estaran exentas
del pago de esta tasa:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria de pruebas de
selectivas en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
Las victimas de violencia de género.
Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) Exencion del 100 % para los miembros de familias de categoria especial.
b) Exencién del 50 % para los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total, o, en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, la
siguiente documentacion:

a) Las personas desempleadas: Informe expedido por los servicios publicos de
empleo del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con una
antigiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

b) Las personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad expedido por el érgano de la Administracién Pablica competente.
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c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: certificado acreditativo de tal
condicién expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccioén, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

e) Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial:
titulo vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente de la
comunidad auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firmes.

4. En esta fase de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo no se acompafiara documentacion alguna acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso.

5. Causas de exclusion del proceso:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo o su presentacibn de forma
defectuosa.

c) La falta de pago integro en plazo, de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcialmente de este pago.

d) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

e) La falta de firma en la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dirigido a la Gerencia, dentro del plazo establecido en esta base cuarta.2 para
la presentacion de solicitudes.

Quinta. Relacion de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la Universidad
de Alcala, dictara resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de las
personas admitidas y excluidas, indicando las causas de su exclusion. Dichas listas se
publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Universidad de Alcal&. En la resolucion constara la identidad de las personas aspirantes
excluidas, con expresion de las causas de inadmisién.

2. Las personas aspirantes excluidas, asi como aquellas que no figuren en la
relacién provisional de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién de dicha resolucién,
para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

En dicha resolucion se publicara, asimismo, la fecha, lugar y hora de realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. Finalizado el plazo de subsanacién, se publicarda la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas, por separado, para el turno de promocién, turno de
discapacidad y turno libre. En dicha relacién debera indicarse, en su caso, si las
personas aspirantes desean ser incluidas en la bolsa de trabajo.

4. Las personas aspirantes que no especifiguen en su solicitud el turno en el que
desean participar y no subsanen esta omision en plazo, seran incluidas de oficio en la
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relacion definitiva de personas aspirantes admitidas por turno libre, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para ello. De igual modo se procedera con aquellas que,
presentandose por otro turno, no cumplieran los requisitos necesarios para ser admitidas
por dichos turnos.

5. Contra esta resolucidon que pone fin a la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Gerencia de la Universidad de
Alcala, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de
Alcala, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. En caso
de interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta.

Sexta. Tribunal de seleccion.

1. La composicion del Tribunal calificador se hara puablica en la pagina web de la
Universidad de Alcala y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, mediante
resolucién de la Gerencia, con anterioridad a la realizacion de las pruebas selectivas.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 40 del I
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, debera ajustarse al
principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el 1l Plan de
igualdad de oportunidades para el personal de la Universidad de Alcala.

2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia del mismo, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitara declaracién expresa de no hallarse incursas en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la misma ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Gerencia publicara la
resolucién por la que se nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que
hayan de sustituir a las que hayan perdido su condiciéon por alguna de las causas
previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracidn, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases, en el Convenio Colectivo y a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas a realizar, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para
el desarrollo del proceso selectivo.
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De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por ellla Secretario/a.
Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o en la siguiente sesidn y seran
firmadas por el/la Secretario/a con el visto bueno de la Presidencia, sin perjuicio de que
puedan ser firmadas asimismo por el resto de las personas integrantes del Tribunal.
Todas las actas se subiran al expediente electrénico de la convocatoria.

4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, con la asistencia
de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes les suplan, y la
de, al menos, la mitad de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las decisiones
necesarias en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la
asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes les suplan, y
la de, al menos mitad de sus miembros. En caso de ausencia sobrevenida del
Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, estos seran sustituidos por los vocales
titulares y/o suplentes.

Solo podran actuar concurrentemente, miembros titulares y suplentes, el dia de la
constitucion del Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas, o cuando el elevado
namero de aspirantes asi lo exija.

6. Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso
selectivo cuando no pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos, cuando por
su naturaleza tengan la consideracion de definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A tal efecto, las personas aspirantes afectadas, podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto, ante la Gerencia de la Universidad.

La presentacion de los recursos relacionados con el procedimiento se realizara a
través de la Sede Electronica de la Universidad de Alcald, dentro de los plazos
establecidos en la presente convocatoria.

7. EIl Tribunal podra solicitar el nombramiento de personas asesoras especialistas
cuando lo estime necesario para el desarrollo de las pruebas, cuyo cometido consistira
en prestar asesoramiento y colaboracion técnica en relacion con cuestiones propias de
sus especialidades.

No podran ejercer como personal asesor de los Tribunales el personal de eleccién o
de designacion politica, ni el personal interino o eventual, ni quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria. La Secretaria del érgano de
seleccion entregara al personal asesor especialista una copia del listado de personas
aspirantes admitidos a los efectos de que realicen declaracion expresa de no hallarse
incursos en causa de abstencion o recusacion, garantizando en todo caso la
confidencialidad de los trabajos realizados como personal asesor.

Cuando resulte necesario, la Presidencia del Tribunal podra solicitar la designacion
de personal colaborador, que realizara funciones de caracter auxiliar y de apoyo técnico
administrativo o de servicios. Al personal colaborador le serd de aplicacion las mismas
prohibiciones de participaciéon y causas de abstencién y recusacion que al personal del
organo de seleccion. El personal asesor especialista y el personal colaborador percibiran
las retribuciones correspondientes, devengando idéntica cuantia por asistencia que las
personas vocales del tribunal.

8. EIl Tribunal adoptara las medidas precisas para que, en los casos que resulte
necesario, las personas aspirantes con discapacidad dispongan de condiciones
equivalentes para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas
participantes. A tal efecto, se estableceran las adaptaciones necesarias en tiempo y
medios para su realizacién para las personas con discapacidad que asi lo hayan
indicado en su solicitud.

9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Gerencia de la Universidad de Alcala, plaza San Diego, s/n CP 28801 Alcala de Henares
(Madrid).
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10. Las personas integrantes del Tribunal devengardn las asistencias
correspondientes a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razdn del Servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién se realizara a través del sistema de concurso-
oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo Ill de esta
convocatoria.

2. La publicacion del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la lista de
personas aprobadas de los mismos, se efectuara en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica y en la pagina web de la Universidad de Alcala, ademas de en cualquier otro
lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

3. En cuanto a la duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios,
desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de oposicion

1. La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, de tal forma que sélo seran
valorados en la fase de concurso los méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicién.

2. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
comenzando por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «X», de
conformidad con la Resolucion de 16 de enero de 2026, de la Direccién General de
Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid (BOCM de 27 de enero), por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion
de las personas aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2026.

3. Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico.

Quedaran decaidas en su derecho y excluidas del proceso las personas que no
comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados y liboremente apreciados por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con
las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacién o, eventualmente, en los primeros dias del
puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a la comunicacién el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el
consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar
la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.

4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

5. En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Aquellos ejercicios en los que figuren nombre,
marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran objeto de calificacion.
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6. EIl Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas
alternativas, hara publico los ejercicios y las plantillas de correccion, en el plazo de
veinticuatro horas siguientes a la realizacion de cada ejercicio por parte de las personas
aspirantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias para formular alegaciones
contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica la
plantilla definitiva de respuestas.

Las alegaciones que se realicen a lo largo de todo el proceso se realizaran por sede
electrénica de la Universidad de Alcald indicando en asunto «alegaciones y
convocatoria».

7. El Tribunal, una vez corregido cada ejercicio, publicara la relacion provisional de
puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales
de las puntuaciones, para formular alegaciones.

8. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de puntuaciones de los ejercicios, contra la que cabra interponer
recurso de alzada ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

9. Calificacion de los ejercicios:

Cada una de las dos partes del primer ejercicio se calificard de cero a cuarenta
puntos, siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para superar cada una de
ellas. No podran realizar la segunda parte del primer ejercicio ni el segundo ejercicio
aquellas personas aspirantes que no hayan obtenido un minimo de veinte puntos en la
primera parte del primer ejercicio.

El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario
obtener un minimo de veinte puntos para superarlo. De la realizacion de este ejercicio
estaran exentos los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna.

En todos los casos se calificara en primer lugar y de forma separada a las personas
aspirantes del turno de promocién interna (articulo 45.2 del Convenio Colectivo).

La puntuacién total de la oposicion para aquellas personas aspirantes que la hayan
superado se hallara conforme a lo establecido en el articulo 45.3 del Convenio Colectivo.

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada persona aspirante en la fase
de concurso, se calculara la puntuacién global del proceso selectivo, que vendra
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso, correspondiendo a la primera el 70% y a la segunda
el 30 % del total.

En aplicacion de las anteriores normas, la puntuacién total del proceso selectivo se
calculara con arreglo a la siguiente férmula:

— Turno de promocion interna:

PTP=0,7*[1*(PET+PEP) /2+1*P2E]/40+0,3*PC/30

— Turno libre:

PTP=0,7*[0,6*(PEP+PET) /2+0,4*P2E]/40+0,3*PC/30
Donde:

PTP = Puntuacion total del proceso.

P2E = Puntuacion del segundo ejercicio. Para los aspirantes de promocion interna = 0.
PET = Puntuacion de la primera parte del primer ejercicio.

PEP = Puntuacién de la segunda parte del primer ejercicio.

PC = Puntuacion de la fase de concurso.
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Fase de concurso

10. En la fase de concurso que no sera eliminatoria, se valoraran los méritos
acreditados documentalmente.

A tal fin, las personas aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la fase de
oposicién dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del Acuerdo del Tribunal por el que se publique la relacion definitiva de
personas que han superado dichos ejercicios, para presentar, a través del formulario del
Registro Electrénico de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala, a través del
siguiente enlace: https://sede.uah.es/web/guest/registro-electronico, la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar, referidos siempre al Gltimo dia de presentacion de
solicitudes.

Dicha documentacion deberd adjuntarse a la solicitud genérica del registro
electrénico con el formulario que se incluye como anexo V en la presente convocatoria,
en el que constardn debidamente relacionados y foliados cuantos documentos sean
presentados. En ningln caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La experiencia sera acreditada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del
Il Convenio Colectivo del personal, con la siguiente documentacion:

a) Copia electronica auténtica del contrato de trabajo o certificacion original de
empresa justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada
en el &rea y especialidad de que se trate.

b) En cualquier caso, deber4d acompafarse, también, certificacién original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y
grupo de tarifa y vida laboral.

¢) En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacion juridico-
laboral de caracter temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar
mediante certificado original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo
caso, deberd ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que
figure, expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de
actividades econdmicas durante el periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable
de Recursos Humanos.

Si, en cualquier caso, no se aporta la documentacion sefialada en el apartado b) no
se otorgara puntuacion por la experiencia profesional correspondiente.

La documentacion aportada para acreditar la experiencia profesional sustitutoria de
la titulacion académica, exigida en la base segunda, que haya sido estimada no sera
valorable para los méritos en la fase de concurso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacion de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

La no presentacion de la documentacién en el plazo sefalado supondra la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

11. La relacién provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el
Tribunal y, contra la misma, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante
el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web de la
Universidad de Alcala. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal
hara publica la relacién definitiva de puntuaciones, contra la que cabrd interponer recurso
de alzada ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a su publicacion. Las alegaciones y la interposicion de recurso de
alzada se realizaran a través de la sede electrénica de la Universidad de Alcala.

Puntuacion Final.

12. La relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que, por tanto, hayan obtenido plaza, resultard de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, siempre que
dichas personas aspirantes se encuentren, por orden de puntuacion, dentro del nimero
maximo de plazas convocadas.

13. Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera
un empate, este se dirimira aplicando los siguientes criterios de prelacion, por el orden
que se indica:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

De persistir el empate, el mismo se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme
a la primera letra del primer apellido empezando por la letra sefialada en la base
octava.2. de la presente convocatoria.

El Tribunal elevara a la Gerencia la relacién definitiva de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacidn, como propuesta para dictar la resolucién por la que
se publique la relacion de personas que superan la fase de oposicion y la fase de
concurso, asi como la relacidn de las personas que componen la lista de espera.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

Novena. Resolucion del proceso y presentacion de documentacion.

Una vez publicada la resolucion de la Gerencia con la relacién de las personas
aspirantes que superan la fase de oposicién y la fase de concurso, las personas que
figuran en la misma deberan presentar, en el plazo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, en el Servicio de Personal Técnico,
de Gestion y de Administraciébn y Servicios la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda, y la documentacién original
acreditativa de los méritos indicados en la base octava.1l0, que se relacionan a
continuacion:

— Original del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de edad y nacionalidad.

— Original de la titulacién exigida en la base segunda de esta Convocatoria.

— Original de la documentacion de los méritos.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran formalizar contrato y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Quienes ya ostenten la condicion de trabajadores laborales fijos (de las
Universidades Publicas de Madrid) estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior puesto.
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Décima. Adjudicacion de puestos.

La adjudicacion de los puestos a las personas que superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida, atendiendo a la peticion de destino
formulada y a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se oferten.

Para las personas aspirantes por el sistema de concurso-oposicién de promocion
interna, la adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara segun el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos exigidos para el
puesto. En los diez dias siguientes a la adjudicacion de destino, podra renunciar al
puesto si, a la vista del mismo, no se adecuara a sus intereses. En este caso, se pasara
a la persona candidata siguiente, en el orden de prelacién resultante del proceso
selectivo, y asi sucesivamente.

No existiendo personas candidatas del turno de promocion interna que hayan
superado el proceso o habiendo renunciado las que hubiesen obtenido plaza en los
términos del parrafo anterior y no existiendo otras aprobadas del turno de promocion
interna, los puestos se adjudicaran a las personas candidatas del turno libre, de acuerdo
con el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, siempre que reldnan los
requisitos exigidos para el puesto.

Undécima. Formalizacién del contrato y adquisicion de la condicion de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo.

Una vez comprobado que las personas que han superado el proceso relinen los
requisitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria, la Gerencia
dictard Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de personas que han
superado el proceso, que serd publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid», con expresion de la plaza adjudicada.

Contra dicha resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacidn en la pagina web y en el tablén de anuncios
de la Sede Electronica de la Universidad de Alcala, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. En caso de interponer
recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo. La interposicion del recurso de reposicidon se realizara a través de la sede
electronica de la Universidad de Alcala.

La formalizacion de los contratos, de conformidad con el articulo 30 del Il Convenio
Colectivo, por quienes hubiesen superado el proceso selectivo, se efectuara en el plazo
de tres meses, contado desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» de la relacion definitiva de personas aspirantes, debiendo
superar el periodo de prueba correspondiente.

El periodo de prueba sera el establecido para cada puesto, segun su cualificacion, en
el articulo 30 del citado Il Convenio Colectivo. Transcurrido dicho periodo de prueba, el
personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la condiciéon de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral fijo de la Universidad de Alcala.

Las personas seleccionadas seran sometidas a reconocimiento médico de acuerdo
con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud en el
trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el «Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas
urgentes en materia de jubilacién parcial anticipada del personal laboral de las
Administraciones publicas y de complemento de insularidad en llles Balears», se podran
vincular los contratos de trabajo del personal laboral fijo a tiempo completo resultantes
de esta convocatoria, a la jubilacion parcial de una persona trabajadora de la Universidad
de Alcala que cumpla con los requisitos establecidos en la legislacion vigente para el
acceso a la jubilacién parcial con contrato de relevo.
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Duodécima. Formacion de la bolsa de trabajo.

A los efectos de contratacién temporal, se formara una bolsa de trabajo con las
personas aspirantes que hayan manifestado su voluntad de integrarse en la misma y
que, sin haber obtenido plaza, hayan alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desempefio de las funciones correspondientes a los puestos ofertados. En caso de que
no se haya hecho ninguna indicacion al respecto se procedera de oficio a su inclusion en
la bolsa, sin perjuicio de que una vez configurada esta, la persona aspirante pueda
manifestar su voluntad en contrario.

En todo caso, el orden de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo vendra
determinado conforme a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, ordenada
de mayor a menor. Los empates seran dirimidos conforme el procedimiento establecido
en la base octava.13 de la presente convocatoria.

La Gerencia dictara la resolucién por la que se hace publica la bolsa de trabajo, que
sera publicada el mismo dia que se publique en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» la resolucion por la que se publica la relacion definitiva de personas que han
superado el proceso.

El personal laboral temporal debera acreditar, previamente a la formalizacién de su
contrato, que redne todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base segunda
de la convocatoria. En caso de no aportarse la documentacion exigida o de deducirse de
la misma la existencia de falsedad documental, no podra procederse a su contratacion
como personal laboral temporal y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web, quedando sin efecto las bolsas anteriores, en su caso.

La vigencia de la bolsa expirard como consecuencia de la generacién de una nueva
bolsa de trabajo derivada de la convocatoria publica de empleo correspondiente a
puestos de trabajo de la especialidad convocada.

La bolsa de trabajo se gestionara, de conformidad con los Criterios para la gestion de las
listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de caracter temporal de PAS laboral y
nombramientos de personal funcionario interino en la Universidad de Alcald, firmados por la
Gerencia, Junta de Personal y Comité de Empresa de 1 de octubre de 2015.

Las personas que conformen la bolsa de trabajo podran ser llamadas para la
realizacion de:

a) Contrataciones temporales.

b) Contratos de relevo que, en su caso, se celebren como consecuencia de la
jubilacion parcial del personal laboral de la Universidad de Alcald, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto-
ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacion parcial
anticipada del personal laboral de las Administraciones publicas y de complemento de
insularidad en llles Balears; y en el Acuerdo sobre jubilacion parcial del personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad de Alcala con contrato de relevo, de 22
de diciembre de 2020, o en la normativa que, en su caso, los sustituya o desarrolle.

Decimotercera. Norma final.

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de
esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden
interponer los recursos correspondientes.

La presente resolucion agota la via administrativa, y contra la misma, los interesados
podran interponer demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de
Madrid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Alcala de Henares, 13 de julio de 2026.—La Gerente, Carmen Figueroa Navarro.
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ANEXO |
Caracteristicas de los puestos convocados

Especialidad N.° de plazas Denominaci6én/Cédigo de la plaza Grupo Nivel salarial Jornada Unidad/Subunidad

TEC. ESPEC. | (MEDIOS AUDIOVISUALES). Gerencia/Oficina Tecnolégica y de

Audiovisuales. 1 TECNICO MEDIOS AUDIOVISUALES. ( C1 T Equinamiento
L0000042. auip '
TEC. ESPEC. | (MEDIOS AUDIOVISUALES). Gerencia/Oficina Tecnoloaica v de
Audiovisuales. 1 TECNICO MEDIOS AUDIOVISUALES. C C1 T o gieay
L0000043. Equipamiento.

— Titulacidn exigida: Bachillerato, Formacién Profesional especifica de grado superior
0 equivalentes.

— Experiencia profesional sustitutoria de titulacion: sera preciso contar con cuatro
afios de experiencia profesional en la misma &rea de actividad que seré acreditada de
conformidad con lo establecido en la base segunda.2. de la presente convocatoria.

— Tasa por derechos de examen: 21,11 euros.

ANEXO I
Programa del proceso selectivo
Temario comin

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminar y Titulo I. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspension.

Tema 2. La Ley Organica de Universidades (Ley Organica del Sistema Universitario
Espafiol, que esta vigente). Especial referencia al Personal de Administracion y Servicios
(en la actualidad Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de las
universidades publicas).

Tema 3. EIl Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Derechos y deberes derivados del contrato. Participacién de los trabajadores en la
Empresa: 6rganos de representacion. El derecho de reunion. La libertad sindical.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Alcala. Especial referencia al Personal
Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios de la Universidad.

Tema 5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tema 6. EI Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de administracion y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Tematrio especifico

Tema 1. Principios bésicos de acustica: transmision del sonido como onda de
presién, medios de transmisién de la onda de presion. Conceptos fisicos de la onda
sonora: intensidad, tono, timbre, frecuencia, frecuencia fundamental, armonicos, ancho
de banda. Magnitudes lineales y logaritmicas. Transformada de Fourier. Andlisis
espectral del sonido.

Tema 2. Recintos aculsticos. Instrumentos y parametros de medida de los niveles
sonoros en sala. Estudio y caracterizacion de salas acUsticas. Materiales para mejorar la
acustica de la sala de audicion. Localizacion de fuentes y ruidos acusticos. Efectos y
ruidos de la sala de audicion: eco, reverberacion, reflexiéon, refraccion, absorcion,
difraccion. Factor de reverberacion de una sala. El sistema auditivo humano. Respuesta
en frecuencia humana. Las ordenanzas municipales del sonido.
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Tema 3. Conversion de la onda de presion a sefial eléctrica: la captacion del audio.
El micréfono y su clasificacion. Caracteristicas de los micréfonos: sensibilidad,
directividad, impedancia eléctrica, fidelidad, ruido. Conexionado eléctrico de micréfonos.
Tipos de cables y conectores eléctricos. Conexionado inaldmbrico. Tomas microfénicas.

Tema 4. Conversion de la sefial eléctrica a onda de presion. Altavoces o cajas
acusticas. Clasificacion de los altavoces. Caracteristicas de los altavoces: potencia
nominal, potencia de radiacion, respuesta en frecuencia, curvas de directividad,
impedancia eléctrica, sensibilidad, rendimiento, distorsion. Conexioén eléctrica de
altavoces: serie, paralelo y mixta.

Tema 5. Procesado de la sefial eléctrica de audio. Impedancia eléctrica y su
adaptacion. Tipo de sefiales de audio: mic, mic+vce, linea, phono, modulada.
Instrumentos de medida de la sefal eléctrica: voltimetro, amperimetro, 6hmetro,
osciloscopio, modulémetro, analizador de espectro. Sefiales de audio analégicas y
digitales. Amplificacion, atenuacion, filtrado y ecualizacion de la sefial de audio.

Tema 6. La sefial balanceada de audio. La sefial monofénica y estereofénica.
Sonido analdgico y sonido digital. El espectro de audio y su andlisis. La mesa de mezcla
de audio: clasificacién segun su tecnologia y utilizacion. Mesas de audio analégicas y
digitales. Conexionado eléctrico de la mesa de audio: niveles de sefial y conectores.
Canales de audio. Manejo de la mesa de mezclas y efectos de sonido. Mesas de audio
portétiles. El ajuste de la sefial de audio con la mesa de mezclas.

Tema 7. Formatos de grabacion de audio analégico y digital. Equipos de grabacion
y reproduccion de audio. Soportes digitales de grabacién de audio. Montaje de audio
digital. Software para el procesado de audio digital.

Tema 8. Principios bésicos de la sefial de video. El sistema visual humano. El ojo
humano y su funcionamiento. Principios de video analégico. La sefial de video analdgica.
Televisién analdgica. Tipos de sefales analdgicas de video.

Tema 9. Conversion de video analogico-digital. La sefial digital de video. Principios
béasicos de video digital. Sistema de escaneo entrelazado y progresivo. La imagen HD
y 4K. Compresion de video. Formatos y codecs de compresion.

Tema 10. Sistemas de captacion de video. Camara de video. Tipos de camaras.
Bloques de la camara, objetivos. EI CCD, tipos y caracteristicas. El control de camara.
Las unidades de control de camara. Balance de blanco y equilibrio de sefial de video.

Tema 11. Monitorizacion de la sefial de video. Monitores de video. Monitores de
RGB, de luminancia crominancia (Y/C) y de componentes. El vectorscopio. El monitor de
forma de onda. Barras de color. Las sefiales test.

Tema 12. Los equipos y materiales de montaje, edicion y postproduccion
audiovisual. La edicion de video. Edicion de acceso lineal y aleatorio. La incrustacion de
sefiales. Chroma key. Efectos digitales en la sefial de video. Software de edicion digital
de videos. Equipos de grabacién y reproduccion de video digital. Soportes de grabacion
de video. Disefio grafico digital.

Tema 13. lluminacion de interiores y exteriores. Equipos de iluminacion, fuentes
luminosas vy tipos de ldmparas. Accesorios de control de la iluminacién. Accesorios para
el control de la luz solar. Tipos de iluminacion, luz dura, luz suave. Funciones de las
fuentes principales de iluminacion. lluminacién de triangulo. lluminaciéon para ENG.
Tomas con luz exterior. Tomas con luz interior.

Tema 14. Manejo de la cAmara de grabacion. Planos estandar. Los movimientos de
la camara. Angulos de camara. Principio de la composicion de la imagen, encuadre y
proporciones. Tipos de planos cinematograficos. Tipos de planos fotograficos.

Tema 15. Proyectores de video, tecnologias de proyeccion y pantallas de imagen.
Tipos y caracteristicas. Instalacion, mantenimiento y reparacion de proyectores de video.

Tema 16. Conexionado de la sefial de video. Cables y conectores de audio y video.
Conexiones inalambricas. Estandares y normas de conexionado. Generacion,
transmision y almacenamiento de informacion audiovisual, asi como su integracién con
el resto de tecnologias de telecomunicacion. Streaming de video, plataformas y
herramientas, servidores de streaming.
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Tema 17. Sistemas de videoconferencias. Gestiébn y control. Sistemas de
videoconferencia IP. Sistemas de videoconferencia web. Teledocencia y plataformas
LMS. Blackboard, Moodle. Equipamiento necesario para teledocencia. Sistemas de
traduccion simultanea. Aspectos técnicos de la traduccion simultanea. Equipo necesario.
Gestion y control. Normativa aplicable.

Tema 18. Mantenimiento y puesta en marcha de pantallas interactivas, conectividad
HDMI/USB/VGA/Inalambrica, sistemas multi-touch para anotacion simultanea, software
de conexién con dispositivos moviles. Supervision, instalacion, verificacion, control y
reparacion de equipos informaticos.

Tema 19. Sistemas operativos Windows, Mac y Linux: Instalacion, administracion,
recuperacion y conocimiento de sus aplicaciones informaticas.

Tema 20. Protocolos de comunicaciéon. Funcion y caracteristicas de los protocolos.
Normalizacion. Modelo OSI. Nivel fisico. Nivel de enlace. Nivel de red. Clasificacion de
protocolos estandar. Redes locales. Fundamentos de la comunicacion en red local.
Utilidad de estas redes. Arquitectura y topologia de redes locales. Clasificacion y
caracteristicas de las redes locales.

Tema 21. Cableados estructurados. Tipologia y conceptos basicos. Normalizacion
de las redes locales. Red local Ethernet, red local Token Ring, red local FDDI, red local
RLI. Caracteristicas y aplicaciones concretas de cada red local. Comunicacion entre
redes locales, repetidores, puentes y pasarelas. Protocolo TCP/IP. Fundamentos de
seguridad informatica. Programas antivirus. Tipos de amenazas, phishing, botnet, ataque
DDoS, Ransomware, Spoofing.

Tema 22. Fundamentos de electronica analégica y digital. Puertas logicas.
Funciones bésicas combinacionales: decodificadores, codificadores, multiplexores,
comparadores. Funciones bésicas secuenciales: biestables, contadores, registros.

Tema  23. Microprocesadores. Microcontroladores. Dispositivos I6gicos
programables. Arquitectura basica de los sistemas microprocesados y elementos que lo
componen: microprocesador, memoria, dispositivos de entrada/salida, gestor de
interrupciones, controlador del bus.

Tema 24. Certificados digitales, firma electronica. Protocolos de certificacion.
Autoridades certificadoras. Internet de las Cosas (loT). Conexion Wi-Fi. Conexion
Bluetooth.

Tema 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo 11l «Derechos y Obligaciones», capitulo IV «Servicios de Prevencion» y capitulo
V «Consulta y participacion de los trabajadores». Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Alcala, aprobado en sesion ordinaria de Consejo de
gobierno de 30 de marzo de 2017.

ANEXO Il
Desarrollo de la fase de oposicion
La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios:
El primer ejercicio constara de dos partes, eliminatorias entre si:

a) Primera parte: consistira en la realizacion de un cuestionario de 90 preguntas
con cuatro respuestas mdltiples, siendo sélo una de ellas correcta, basado en el
contenido de los temas de la parte especifica del programa que figura en el anexo Il. Las
respuestas incorrectas seran penalizadas con un tercio del valor de una pregunta
correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de esta fase sera de 120 minutos.

b) Segunda parte: consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico o
tedrico-practico, cuyo contenido versard sobre los temas de la parte especifica del
programa que figura en el anexo Il. La prueba tiene como objeto demostrar la capacidad
para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto convocado.
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El tiempo méximo para la realizacion de esta fase sera de 120 minutos.

Segundo ejercicio: serd una prueba teérica que consistird en la contestacién a un
cuestionario sobre el contenido del temario comin, con 50 preguntas, con cuatro
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta. Las contestaciones erroneas se
valoraran negativamente a razén de un tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

De la realizacién de este ejercicio estaran exentos los aspirantes que accedan por el
turno de promocién interna.

ANEXO IV
Baremo fase de concurso
Experiencia profesional
Se puntuara hasta un maximo de 20 puntos, de la forma siguiente:
1. Turno de promocion interna:

a) Desempefada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica
de la Comunidad de Madrid: 0,10 puntos por mes.

c) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas
favorable para el trabajador.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 % de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

2. Turno libre:

a) Desempefada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o
empresa: 0,10 puntos por mes.

c) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, &rea y especialidad del puesto
al que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas
favorable para el trabajador.

e) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial
se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 % de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Formacioén y perfeccionamiento profesional

Se puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e
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instituciones oficiales dependientes de las Administraciones publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los cursos se acreditardn mediante presentacion de copia electronica auténtica de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en la que se detalle de forma expresa el
ndamero de horas de que consta. Los referidos cursos se valoraran, segin su duracion,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién: 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccién: 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas: 1,60 puntos.

Més de 300 horas: 2,50 puntos.

ANEXO V
Formulario de aportacién de documentacién para la fase de méritos

DON/DON@ ..eeveiiiiiiiieiiiiieeee e con DNI ... declara que la
informacion que remite a continuacion constituye la documentacion acreditativa de
méritos a valorar en la fase de concurso del concurso oposicion para la provisién de
puestos vacantes de la categoria profesional Técnico Especialista, grupo C, nivel salarial
C1, de la especialidad «Audiovisuales», comprometiéndose a aportar los documentos
originales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la veracidad de los mismos por el
Tribunal de Seleccién correspondiente.

La presente documentacion estara debidamente relacionada y foliada y se
presentara en los lugares y formas establecidos en la base cuarta de la convocatoria:

Méritos alegados Documentacién acreditativa paginada

El/la interesado/a,

Gerente de la Universidad de Alcala.
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