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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNITAT VALENCIANA

15464  Decreto 86/2026, de 5 de junio, del Consell, de modificacion de los Estatutos
de la Universitat de Valéncia-Estudi General, aprobados por el Decreto
128/2004, de 30 de julio, del Consell.
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PREAMBULO

El articulo 27.10 de la Constitucion Espafola reconoce la autonomia de las
Universidades. En desarrollo de este principio, la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario y la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacion del sistema
universitario Valenciano, establecen el marco normativo para el ejercicio de sus
competencias. Estas normas principales se complementan con otras disposiciones
relativas al estudiantado, la ordenacion de las ensefianzas universitarias, los estudios de
doctorado, el régimen juridico de los empleados publicos y el procedimiento
administrativo, conformando el cuerpo normativo basico que regula el funcionamiento y
la organizacion de las universidades.

La Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, establece en su articulo 38.1 que las
universidades publicas se regiran por esta misma Ley organica, por la ley de su creacion
y por sus Estatutos, que seran elaborados por aquellas y aprobados, previo control de su
legalidad, por la Comunidad Auténoma, asi como por las normas que dicten el Estado y
las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus respectivas competencias en lo que
les sea de aplicacion.

Asimismo, el articulo 45, apartado 2, letra a) de la referida Ley organica atribuye al
Claustro Universitario la competencia de elaborar y aprobar los Estatutos de la
universidad, y, en su caso, modificarlos, sin perjuicio de lo dispuesto en el citado
articulo 38.1.

Por su parte, en el articulo 6.3 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
coordinacion del sistema universitario Valenciano, se prevé que corresponde a las
universidades publicas elaborar sus estatutos, correspondiendo su aprobacién, previo
control de legalidad, al Consell.

La promulgacion de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, requiere una
adaptacion de los Estatutos de las universidades publicas, otorgando su Disposicion
Transitoria Primera un plazo de tres afios, desde su entrada en vigor, para que las
universidades publicas aprueben sus Estatutos adaptados al nuevo marco normativo de
caracter general que aquella establece, asi como la constitucién del nuevo Claustro y del
Consejo de Gobierno.

Los actuales Estatutos de la Universitat de Valencia-Estudi General se aprobaron por
el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell, modificados posteriormente por el
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Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, fruto de la necesidad de adecuar la
norma estatutaria a las novedades legislativas y a la realidad institucional de la
universidad. Aunque la reforma estatutaria de 2013 supuso una actualizaciéon del
contenido de los Estatutos para adaptarlos al marco legal vigente en ese momento, la
aprobacion de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, obliga a una nueva revision de
los Estatutos universitarios.

De acuerdo con ello, y habiendo cumplido todas las previsiones legales, tras el
dictamen de 7 de julio de 2025 de la Comision de Estatutos sobre la adaptacion de los
estatutos de la Universitat de Valéncia a la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario,el Claustro de la Universitat de Valéncia-Estudi General en la sesién
celebrada el dia 2 de octubre de 2025, al amparo del articulo 3.2.b) de la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, ha aprobado la propuesta de modificacion de sus
Estatutos. En dicha propuesta se recoge la necesidad de la adaptacion de estos
Estatutos a las disposiciones imperativas de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, y
en la que, por cuestiones de oportunidad, también se incluye una serie de modificaciones
técnicas menores para incorporar algunas disposiciones no imperativas previstas en la
citada ley organica. En consecuencia, se modifica el contenido de las siguientes
materias: estructura de la universidad; 6rganos centrales; estudios e investigacion;
comunidad universitaria; régimen econémico, financiero y juridico de la universidad; y
disposiciones que integran la parte final de sus estatutos.

De acuerdo con los articulos 38, 45 y la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, la Universitat de Valéncia-Estudi General ha solicitado
a la conselleria con competencias en materia de universidades la tramitacion de la
propuesta de modificacion de sus Estatutos para su aprobacion por la Comunidad
Auténoma.

En la tramitacion de esta norma se han respetado los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, siendo estos los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se adecua al objetivo de
adaptar los estatutos al nuevo marco juridico de regulacion del sistema universitario, en
cumplimiento de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, reformando diversos aspectos, como la estructura, los érganos centrales, los
estudios e investigacion, la comunidad universitaria o el régimen econdmico, financiero y
juridico de la universidad, asi como diversas disposiciones que integran la parte final de
sus estatutos. Asimismo, se cumplen los principios de eficacia y eficiencia, dado que la
propuesta asegura el cumplimiento de la prevision legal, optando por la mejor alternativa
posible en cada caso para lograr los objetivos que se persiguen, buscando mejorar el
uso de los recursos.

La modificacion planteada no implica cargas administrativas innecesarias o
accesorias ni mas consumo de los recursos publicos. La regulacion resulta
proporcionada, ya que regula los aspectos imprescindibles para posibilitar el
cumplimiento de dicho objetivo. Se cumple igualmente el principio de seguridad juridica,
dado que las medidas que incorpora respetan el marco normativo y son congruentes con
el ordenamiento juridico.

Respecto al principio de transparencia, en la elaboracion de la norma se han seguido
los distintos tramites propios de la participaciéon publica, esto es, consulta publica previa
y tramites de audiencia e informacion publica y ademas se cumple con la normativa
referida a la publicidad activa del procedimiento.

La propuesta de modificacién de los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi
General ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 38.1
de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, habiéndose
realizado el previo control de legalidad. Asimismo, en su tramitacion se han emitido todos
los informes preceptivos exigidos por las diferentes normas de aplicacion.
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El Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion Superior ha sido informado
de la propuesta de modificacion de estos Estatutos en su sesion extraordinaria de
fecha 19 de noviembre de 2025.

Por todo ello, con todos los informes preceptivos solicitados y emitidos, en virtud de
lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario; en el articulo 6.3 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
coordinacion del sistema universitario Valenciano; de conformidad con los articulos 18. f)
y 28.c) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la consellera
de Educacion, Cultura y Universidades, visto el informe de la Abogacia General de la
Generalitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y
previa deliberacion del Consell, en la reunién del dia 5 de junio de 2026, decreto:

Articulo unico. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia-Estudi General.

1. Se modifican los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi General,
aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell, dandose nueva
redaccion a los siguientes preceptos de dichos Estatutos contenidos, de acuerdo con el
texto contenido en el anexo de este decreto: Preambulo; articulos 3, 4, 5, 7, 9, 10, 12,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 47, 51, 53, 54, 59, 61, 64, 66, 67, 69, 78, 79, 81, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 89,
90, 92, 93, 94, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 103, 104, 105, 106, 107, 113, 117, 118, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139,
141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 149, 150, 153, 157, 158, 160, 161, 165, 166, 168,
170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 182, 183, 184, 185, 186, 187,
188, 189, 190, 191, 192, 194, 195, 197, 198, 199, 201, 202, 204, 205, 209, 210, 211, 216,
222, 223, 228, 229, 230, 234, 235, 236, 238, 239, 240, 241, 241.ter, la disposicién
adicional tercera, la disposicidon adicional quinta, la disposicion adicional sexta, la
disposicion adicional séptima, la disposicion adicional octava, la disposiciéon adicional
décima, la disposicion adicional undécima, la disposicion adicional decimocuarta, la
disposicion adicional decimoquinta, la disposicién transitoria segunda, la disposicién
transitoria decimoquinta, la disposicién transitoria decimoséptima y la disposicion final.

2. Se afiaden los articulos 80.bis, 146.bis, 147.bis, 238.bis.

3. Quedan sin contenido los articulos 156, 159, 162, 163, 164, 167, 181, 193, 218,
219, 220, 221, 241.bis, la disposicion adicional segunda, la disposicion transitoria
tercera, la disposicion transitoria cuarta, la disposicion transitoria quinta, la disposicion
transitoria sexta, la disposicién transitoria séptima, la disposicion transitoria octava, la
disposicion transitoria novena, la disposicion transitoria décima, la disposicion transitoria
undécima, la disposicién transitoria duodécima, la disposicién transitoria decimotercera,
la disposicion transitoria decimocuarta y la disposicion transitoria decimosexta.

4. Se modifican las rdbricas del capitulo octavo del titulo primero, del capitulo
tercero y del capitulo cuarto del titulo segundo, de la seccién primera, seccién segunda,
seccién tercera y seccién cuarta del capitulo primero del titulo tercero, del capitulo
segundo del titulo tercero, del capitulo quinto del titulo sexto, de la seccion primera y
segunda del capitulo quinto del titulo sexto.

5. Se ha suprimido la rabrica de la seccién quinta del capitulo primero del titulo
tercero y se han organizado los articulos del capitulo segundo del titulo tercero en tres
secciones nuevas. En el titulo cuarto se ha organizado el articulado afiadiendo un nuevo
capitulo segundo, por lo cual se han renumerado los capitulos siguientes de este titulo
que pasa de tener seis capitulos a tener siete. En el titulo quinto se ha suprimido la
rdbrica del capitulo segundo, por lo cual el capitulo tercero de este titulo pasa a ser el
capitulo segundo.
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Disposiciones adicional primera. Publicacion de la disposicion en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Este decreto se publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y en el
«Boletin Oficial del Estado», segun lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

Disposiciones adicional segunda. Limitacion al gasto.

La aplicacion y posterior desarrollo de este decreto no podra tener incidencia alguna
en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a la Generalitat Valenciana y, en todo
caso, los gastos que puedan originarse deberan ser atendidos con los medios
personales y materiales de la Universitat de Valéncia-Estudi General.

Disposicidn final anica. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana».

Valéncia, 5 de junio de 2026.—El President de la Generalitat, Juan Francisco Pérez
Llorca.—La Consellera de Educacion, Cultura y Universidades, Maria del Carmen Orti
Ferre

ANEXO
Modificacion de los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi General
PREAMBULO

A principios del siglo XV, los Jurats de Valéncia reunieron los estudios dependientes
de la ciudad y de la Iglesia, pero el afio 1416 volvieron a separarse. La fundacion de la
Universitat de Valéncia habia de esperar: el 30 de abril de 1499 aparecian las
Constitucions, redactadas a instancia del Consell del Cap i Casal del Regne de Valéncia.
La bula pontificia del setabense papa Alejandro VI, del afio 1501, junto con el privilegio
real de Fernando Il, fechado en 1502, condujeron a la inauguracion oficial del Estudi
General de Valéncia, equiparado en prerrogativas y distinciones a las universidades de
Roma, Bolonia, Salamancay Lleida, el 13 de octubre de 1502.

Cuando ya habian pasado casi cinco siglos de historia, y tras un periodo de agitada
provisionalidad, sin un texto de referencia que ayudase en la resoluciéon de una grave y
dificil problematica, la Universitat de Valéncia se encontré en circunstancias propicias
para una renovacion de estructuras que le permitieran desarrollar las funciones que le
son propias y que la sociedad le reclamaba: el cultivo del espiritu critico, la contribucién a
la libre circulacion de las ideas, la participacion en el progreso universal de la ciencia, el
incremento del nivel cultural de la poblacion..., todo ello enmarcado en una accion
transformadora de la sociedad que, al tiempo que estimulara en ella objetivos de justicia,
libertad y paz, solucionara los problemas reales del Pais Valenciano y contribuyera al
mantenimiento de su identidad linguistica y cultural.

Las elecciones del 9 de marzo de 1984 de representantes de los diversos
estamentos en el Claustro Constituyente, realizadas en el marco de la Ley de reforma
universitaria, fueron el hito inicial de un proceso que se vislumbraba largo y nada féacil. La
Universitat de Valéncia tenia el reto de responder a expectativas de diverso alcance y
s6lo consiguiendo la mas amplia autonomia estaba en condiciones de comenzar a
hacerlo.

Los Estatutos de 1985 constituyeron el punto de partida del ejercicio de esa
necesaria autonomia. Sucesivas reformas posteriores, cuya validez asi como la de
algunos preceptos del texto originario hubo de ser, en ocasiones, confirmada por
pronunciamientos judiciales, condujeron a un texto estatutario que, salvo los ajustes
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aconsejados por un espiritu critico atento al desarrollo social, habia sido asumido por la
comunidad universitaria como el referente inmediato de la regulacion de su actividad.

Hoy, cuando han transcurrido casi dos décadas de vigencia de los Estatutos de 1985,
y bajo el imperativo de una nueva legislacion en materia de universidades, resulta
necesaria una reforma, no solo para proceder a su adaptacion, sino también para
afrontar los nuevos retos que se presentan.

Los presentes Estatutos han de constituir una herramienta que nos permita
consolidar una Universitat de calidad, inmersa en el Espacio Europeo de Ensefianza
Superior como una institucién soélida y de prestigio. Para conseguir este objetivo, resulta
esencial profundizar en la mejora de la ensefianza, de la investigacion y de los servicios,
asi como en la formacion de los profesionales, en la insercién en la sociedad, en el
desarrollo y la promocion de la cultura, en el espiritu critico y en la defensa de los
derechos de nuestro pueblo, tanto en el plano individual como en el colectivo.

Recogiendo, pues, el talante que caracteriza a nuestra Universitat, aprobamos estos
Estatutos, cuya version actual es el resultado de la adaptacion a la vigente Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

Articulo 3.

La Universitat de Valéncia, como servicio publico que es, tiene como mision impartir
las ensefianzas necesarias para la formacion del estudiantado, la preparacién para el
ejercicio de actividades profesionales, cientificas o artisticas y la obtencién, en su caso,
de los titulos académicos correspondientes, asi como para la actualizacion permanente
del conocimiento y de la formacién de su personal y del profesorado de todos los niveles
de ensefianza. La Universitat de Valéncia fomenta la investigacion, tanto basica como
aplicada, y el desarrollo cientifico y tecnolégico, la transferencia, el intercambio de
conocimiento y la innovacioén.

Constituye también una misiéon fundamental de la Universitat, con las garantias de
racionalidad y universalidad que le son propias, la creacion y transmision de la cultura en
toda su diversidad. Con esta finalidad, la Universitat vela por mantener y reforzar la
dimension cultural de todas sus actividades, impulsando su transmision y difusién en el
entorno social con una perspectiva intercultural y de democratizacién del conocimiento.
Asimismo, la Universitat de Valéncia facilita, estimula y acoge las actividades
intelectuales y criticas en todos los campos de la cultura y del conocimiento.

En el cumplimiento de todas estas funciones, la Universitat de Valéncia tendra
presente la armonia de los saberes, originados en el desarrollo del pensamiento humano
y destinados al perfeccionamiento de las personas y de su convivencia en una sociedad
plural y democratica.

Articulo 4.

La Universitat de Valencia esté al servicio del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, del progreso del conocimiento, de la paz, del fomento de la equidad y de la
igualdad entre las mujeres y los hombres, del impulso de la sostenibilidady de la defensa
ecolégica del medio ambiente. Las actividades universitarias no deben ser mediatizadas
por ninguna clase de poder social, politico, econémico o religioso.

Articulo 5.

La Universitat de Valéncia, vinculada a la realidad histérica, social y econémica de la
Comunitat Valenciana, dedica especial atencién al estudio y desarrollo de la cultura de su
nacionalidad y se proyecta activamente sobre los diferentes ambitos de la sociedad
valenciana mediante programas especificos de docencia, investigacion, transferencia,
innovacion, divulgacion y emprendimiento.
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Articulo 7.

1. La Universitat de Valéncia dispone de autonomia docente, investigadora,
administrativa y financiera, con arreglo a lo establecido en las leyes vigentes y en la
forma en que la desarrollan los presentes Estatutos.

2. La Universitat de Valéncia garantiza la libertad académica, que se manifiesta en
las libertades de céatedra, de investigacion y de estudio.

3. La Universitat de Valéncia establece libremente los campos de la ensefianza que
desea cultivar; elabora y desarrolla los respectivos planes de estudios y de formacion,
determina la admisién y las formas de evaluacién y decide los criterios didacticos que
setienen que aplicar en las diferentes ensefianzas en el &mbito educativo europeo.

Asimismo, establece libremente los campos de investigacién, de transferencia e
intercambio de conocimiento y de cultura universitaria.

4. La Universitat de Valéncia fomenta iniciativas y planes para la mejora de su
gestién y de la calidad de las actividades y de los servicios que presta a la sociedad.

Articulo 9.

La Universitat de Valéncia fomenta la cooperacion con otras universidades e
instituciones cientificas y culturales y, de forma especifica, en materia de cooperacion al
desarrollo.

En especial, la Universitat de Valéncia coordina su trabajo con el de las otras
universidades valencianas y coopera con las universidades del resto del area linglistica
catalana, principalmente a través de la participacion en la red del actual Institut Joan
Lluis Vives.

Asimismo, la Universitat de Valéncia fomenta la internacionalizacion de la docencia,
de la formacion y de sus planes de estudios, asi como su acreditacion internacional, la
participacion en los planes publicos de investigacion, transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion y la cultura del emprendimiento. En este sentido, puede
establecer acuerdos con entidades publicas y privadas, sin perjuicio de la garantia que,
respecto a la titularidad de los resultados de la investigacion, establecen los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 10.

1. Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los
reconocidos en las leyes y en otros articulos de los presentes Estatutos, los siguientes:

a) La no discriminacion por razén de sexo, etnia, nacimiento, lengua, creencia
religiosa, ideologia, opcion sexual o por cualquier otra condicion o circunstancia personal
0 social.

b) El ejercicio de la libre expresion.

¢) La constitucién e integracidon en asociaciones, sindicatos y otras organizaciones,
y la realizacion de las actividades correspondientes.

d) La participaciébn en los 6rganos de gobierno, representacion y gestion con
arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

e) Lapromocion y realizacion de actividades culturales, solidarias y de cooperacion,
deportivas y recreativas.

f) La utilizacion adecuada de las instalaciones, bienes y recursos de la Universitat
de Valéncia.

2. Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los
previstos en las leyes y en otros articulos de los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Contribuir a la mejora de las finalidades y al funcionamiento de la Universitat de
Valéncia como servicio publico.
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b) Potenciar el prestigio de la Universitat de Valéncia y su vinculacion con la
sociedad.

c) Cumplir los Estatutos de la Universitat de Valéncia, las disposiciones que los
desarrollan y los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno.

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universitat de Valéncia.

3. La Universitat promoverd y establecerd& medidas de accion positiva para
garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres.

4. La Universitat promovera y establecer4 medidas de accién positiva para que los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad puedan desarrollar, de manera
plena y efectiva, su actividad universitaria, favoreciendo un acceso universal a los
edificios y a su entorno fisico y virtual, a las actividades deportivas y al proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

La Universitat establecera, con caracter general, procedimientos y herramientas
administrativas agiles que eviten la sobrecarga de trabajo y garanticen la salud mental y
emocional de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 12.

El patrimonio cultural de la Universitat de Valéncia estd constituido por los bienes
muebles e inmuebles de valor historico, artistico, arquitecténico, arqueolégico,
paleontoldgico, etnolégico, documental, bibliografico, cientifico, técnico o de cualquier
otra naturaleza cultural existente en la Universitat de Valéncia.

La Universitat vela por la proteccion de su patrimonio cultural en todas sus variantes.
Con esta finalidad, hace el inventario y la catalogacion con criterios cientificos de los
bienes materiales e inmateriales protegidos, promueve la exposicion publica a través de
exposiciones, colecciones y museos, y realiza actividades de difusion y estudio de estas
colecciones.

Asimismo, la Universitat de Valéncia se compromete a conservar y difundir los
diferentes valores de este patrimonio y, en particular, su biblioteca histérica.

Articulo 15.

1. Los departamentos son las unidades de docencia y de investigacion encargadas
de coordinar las ensefianzas de acuerdo con la programacion de la Universitat y de
fomentar la investigacion y las demas actividades universitarias referentes a una o varias
areas o especialidades del conocimiento.

2. Los departamentos estdn constituidos por un é4rea o especialidad de
conocimiento o conjunto de estas, cuya afinidad o relacion justifigue su agrupacion
desde un punto de vista académico y con criterios de eficacia y eficiencia.

En la Universitat de Valéncia no podra existir mas de un departamento por area de
conocimiento. No obstante, y por razones académicas, la Universitat, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, podra crear areas de conocimiento propias.

Articulo 16.

1. Los departamentos tienen adscritas y desarrollan en uno o mas centros las
ensefianzas incluidas en los distintos planes de estudios cuyos contenidos sean propios
de su especialidad o area de conocimiento.

En el caso de ensefianzas que puedan ser consideradas propias de especialidades o
de areas de conocimiento adscritas a distintos departamentos, el Consejo de Gobierno
determinara la correspondiente adscripcion y el tiempo de duraciéon. Con caracter previo
a dicho acuerdo, el vicerrectorado correspondiente, debera emitir el informe pertinente,
oidos los departamentos, las comisiones académicas de titulos y los centros afectados.

2. Cada departamento estard adscrito, a los efectos previstos en los presentes
Estatutos, a aquel centro donde tenga una mayor docencia en materias basicas y
obligatorias en las diferentes titulaciones, sin perjuicio de que, por razones de afinidad
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cientifica y académica, el Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado
correspondiente, pueda cambiar tal adscripcion.

Articulo 17.

La creacion, modificacién y supresién de departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social sobre los aspectos
presupuestarios. La rectora o el rector iniciara el expediente de oficio 0 a propuesta del
consejo de una facultad o de una escuela o de un consejo de departamento. Iniciado el
expediente, la rectora o el rector solicitara un informe a los centros y a los departamentos
afectados, asi como todos aquellos informes que estime oportunos. Asimismo, se abrira
un periodo de un mes de informacién publica en la comunidad universitaria y, si procede,
se sometera a informe del Consejo Social.

Articulo 18.

1. El expediente de creacién o modificacion de departamentos debe incluir una
memoria que haga referencia, al menos, a los aspectos siguientes:

a) Denominacion.

b) Area o especialidad o areas o especialidades de conocimiento afectadas y
ensefianzas que se proponga impartir.

¢) Adscripcién a centro.

d) Lineas de investigacion.

e) Medios personales.

f) Medios materiales y financieros.

2. En la propuesta de supresion debe especificarse la situacion futura de su
personal, de los medios materiales adscritos y, en su caso, de las obligaciones docentes.

Articulo 19.

1. Para la creacion de un departamento es necesario disponer de profesorado con
dedicacién a tiempo completo en la Universitat, en nimero igual o superior a 18 o el
namero superior exigido por la normativa vigente.

A los efectos del computo del citado minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial se
consideran equivalentes a una a tiempo completo. No se contabilizara el personal de
instituciones sanitarias a que hace referencia la disposicion adicional undécima.

En cualquier caso, todo departamento ha de contar, al menos, con ocho miembros
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios funcionarios con dedicacién a
tiempo completo.

2. Cuando un departamento quede por debajo de los minimos establecidos en la
normativa vigente durante un periodo de cuatro afios, el departamento se considerara
extinguido. El Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente y
oidos los afectados, decidira su fusion con otro u otros departamentos.

3. En los supuestos contemplados en la normativa vigente, se podra solicitar a la
rectora o al rector la creacion, por segregacion, de un nuevo departamento. Los
departamentos resultantes deberan respetar en su composicion los minimos legalmente
establecidos.

En todo caso, la propuesta deberd justificar la coherencia académica y cientifica de
la misma, asi como la nueva adscripcion de todo el personal docente e investigador,
personal investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Articulo 20.

Cada departamento podra organizarse en unidades docentes, con arreglo a criterios
de funcionalidad, para la mejor realizacién de sus tareas docentes. Al frente de cada
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unidad docente habra una coordinadora o un coordinador que elegira el consejo de
departamento. De los acuerdos que se tomen en las reuniones de las unidades docentes
se dejara constancia escrita.

Articulo 21.

1. Cuando un departamento tenga responsabilidades docentes en un centro alejado
geograficamente del de su adscripcién y el cumplimiento de dichas responsabilidades
exija la presencia en el centro en cuestion de al menos un tercio del minimo de
profesorado doctor a tiempo completo fijado por los presentes Estatutos y la normativa
vigente para la creacion de un departamento, el consejo de departamento podra elevar al
Consejo de Gobierno la propuesta de creacion de la correspondiente seccién
departamental en cada centro donde se dé esta situacion. Una vez creada la seccién
departamental, en el caso que integre a todo el profesorado de una especialidad o area
de conocimiento diferente al resto del departamento, dicha seccién formara parte, a los
efectos académicos, del centro donde tenga una mayor docencia en materias basicas y
obligatorias.

2. Cada seccién departamental de centro estara dirigida por una profesora o0 un
profesor con vinculacién permanente que desarrolle docencia en dicho centro. De los
acuerdos que se tomen en las reuniones de las secciones departamentales se dejara
constancia escrita.

3. Por lo que respecta a la sustitucion temporal de la direcciéon de la seccién
departamental, se aplicara el régimen previsto para la direccién de departamento.

Articulo 22.
Son funciones de los departamentos:

a) Asignar y coordinar la docencia de las ensefianzas que tengan encomendadas,
de acuerdo con la programacion del centro o centros donde se imparten, asi como
formular propuestas para la elaboracion de dicha programacion, facilitando en la medida
de lo posible la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal del departamento.

c) Promover y coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion, de
transferencia e intercambio de conocimiento y de innovacion.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras, de transferencia e
intercambio de conocimiento y de innovacidn de sus miembros, asi como todas aquellas
que pretendan mejorar la calidad de los servicios ofertados por el departamento.

e) Proponer, en su caso, titulos propios de formacion permanente y de
especializacidn que requieran titulacion universitaria previa en las areas o especialidades
de conocimiento de su competencia.

f) Velar por el cumplimiento de las previsiones de la docencia en valenciano
establecidas en la oferta de curso académico.

g) Administrar la asignacion presupuestaria.

h) Fomentar y llevar a cabo actividades de colaboracion de la Universitat de
Valéncia con organismos publicos o privados en el &mbito de su competencia.

i) Participar en el proceso de seleccion del personal que debe desarrollar su trabajo
en el departamento, en los términos que sefalen la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

j) Cualesquiera otras que puedan atribuirles los presentes Estatutos y otras
disposiciones vigentes.
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Articulo 25.
1. Elconsejo es el 6rgano de gobierno del departamento. Esta integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el
profesorado permanente laboral adscrito al departamento, que tendra que ser la mayoria
del total de miembros del consejo.

b) El profesorado emérito, si hay.

¢) Una representacion del resto del personal docente e investigador, en la forma
que determine el Reglamento electoral general.

d) Una representacion del personal investigador predoctoral en formacion adscrito
al departamento, en la forma que determine el Reglamento electoral general.

e) Una representacion del estudiantado que curse ensefianzas de los diferentes
ciclos y centros impartidas por el departamento, que tendr4 que ser como minimo
el 25 % del total de miembros del consejo.

f) Una representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios adscrito al departamento, en la forma que determine el Reglamento electoral
general.

2. El consejo de departamento debe ser renovado cada seis afios, salvo la
representacion del estudiantado, cuyo mandato tendra la duracién establecida en el
Reglamento electoral general previsto en estos Estatutos.

Las vacantes que se produzcan durante este periodo seran cubiertas por el tiempo
que reste.

Articulo 27.

1. La junta permanente es el 6rgano encargado de la gestion ordinaria del
departamento y ejerce las competencias que le pueda delegar el consejo de
departamento. Esta integrada por la directora o el director, que la preside, y por la
representacion del personal docente e investigador, del estudiantado y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios elegidos al efecto por el consejo de
departamento. La junta permanente se renovara durante el mes posterior a la fecha de
nombramiento de la directora o del director del departamento. Las vacantes que se
produzcan se renovaran por el tiempo que reste.

2. La directora o el director designara entre los miembros del departamento a la
secretaria 0 secretario, que lo ser4 también del consejo y de la junta permanente. Si no
hubiera sido elegida o elegido miembro de la junta permanente actuara en la misma con
voz y sin voto.

Articulo 28.

1. Ladirectora o el director del departamento es elegida o elegido por el consejo de
departamento y su nombramiento corresponde a la rectora o al rector. Para presentar la
candidatura son necesarias las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a los cuerpos docentes universitarios funcionarios o al profesorado
permanente laboral.

b) No haber sido revocada o revocado como tal durante los seis meses anteriores a
la eleccion.

¢) Que la candidatura sea avalada por un 10% de los miembros del consejo de
departamento.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el consejo de departamento.
2. Resultara elegida en primera vuelta la persona que obtenga un nimero de votos
superior a la mitad del numero de miembros del consejo de departamento. En segunda
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vuelta, en la que seran candidatas las dos personas mas votadas en la primera, resultara
elegida la mas votada, siempre que supere el nimero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, la rectora o el rector designara una
directora o un director provisional y se iniciard un nuevo proceso electoral en el plazo de
tres meses.

En esta nueva eleccién, en la segunda vuelta, en la cual seran candidatas las dos
personas mas votadas en la primera, resultara elegida la que obtenga mas votos.

3. Laduracion del cargo es de seis afios improrrogables y no renovables.

4. La directora o el director designara, entre la representacion del personal docente
e investigador en la junta permanente, la profesora o el profesor que le tendra que
sustituir durante su mandato en caso de ausencia, enfermedad o revocacion.

En caso de ausencia de la secretaria o del secretario, la directora o el director
designara la persona que la o le tendra que sustituir.

5. EIl consejo de departamento puede acordar la separacion de la directora o del
director del departamento.

El procedimiento para la revocacion se llevar4 a cabo conforme a las previsiones del
Reglamento electoral general y del resto de normativa aplicable.

6. En los casos de renuncia, separacion o pérdida de la condiciéon de directora o
director por cualquier causa, la convocatoria extraordinaria de elecciones se regira por lo
establecido en el Reglamento electoral general de la Universitat de Valéncia.

Articulo 30.

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion de un
departamento, este presentara al Consejo de Gobierno un proyecto de reglamento de
régimen interno. El proyecto se debera ajustar a la legislacion vigente, al reglamento
general de centros y estructuras aprobado por el Claustro y al reglamento marco
aprobado por el Consejo de Gobierno. Este reglamento marco regulara provisionalmente
el funcionamiento del departamento desde su constituciéon hasta la aprobacion del
reglamento de régimen interno propio.

2. En cualquier caso, en el reglamento de régimen interno del departamento debera
figurar:;

a) Suprimido.

b) La composicion, competencias y normas de funcionamiento de la junta
permanente.

c) Elrégimen de mayorias para la toma de acuerdos.

d) Los criterios objetivos para la distribucion de las actividades docentes
programadas.

e) Las competencias y las normas de funcionamiento de las secciones
departamentales y las unidades docentes, si las hubiere.

Articulo 31.

Las facultades y escuelas son los centros encargados de la organizaciéon de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a
la obtencién de titulos de grado y de méaster universitario. También pueden organizar
ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como actividades culturales
y artisticas en cualquier ambito.

Articulo 32.

La creacién, modificacién o supresion de facultades y/o escuelas serd acordada por
la Generalitat, por iniciativa de la Universitat, mediante propuesta que tiene que ser
aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.
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Articulo 33.

1. Larectora o el rector, al recibir una propuesta promovida segun lo establecido en
el articulo anterior, iniciara el oportuno expediente.

2. En caso de creacién de un centro, el expediente incluird documentacién sobre
los siguientes aspectos:

a) Justificacion cientifica, cultural y social de la necesidad del centro y su
denominacion.

b) Propuesta de adscripcion, modificacion o creacion de nuevos planes de estudios
Y, en su caso, previsiones sobre titulaciones a impartir a medio y largo plazo.

c) Posibles repercusiones en centros ya existentes.

d) Perspectivas en cuanto al nUmero estimado de estudiantes.

e) Repercusion en la estructura y carga docente de los departamentos.

f) Prevision de las necesidades presupuestarias relativas a los medios materiales y
personales necesarios para un funcionamiento adecuado del nuevo centro.

2.bis. En caso de modificacibn de un centro, el expediente debera incluir la
documentacién exigida, en cada caso, por la hormativa vigente.

3. En el caso de supresion, el expediente incluira documentacion sobre los
siguientes aspectos:

a) Justificacion de la propuesta de supresion del centro.

b) Propuesta de adscripcién, modificacion o supresion de las ensefianzas
existentes.

c) Posibles repercusiones en los restantes centros de la Universitat.

d) Destino del personal y de los medios materiales vinculados al centro, asi como la
futura adscripcion de los departamentos que tiene adscritos.

4. El expediente debera ser sometido a informacion de la comunidad universitaria
durante un mes. Finalizado el periodo de informacién publica, el Consejo de Gobierno
emitird el preceptivo informe de acuerdo con los criterios generales aprobados por el
Claustro.

Articulo 34.
Son funciones de estos centros:

a) Proponer la implantacion de nuevas titulaciones.

b) Emitir informe sobre las propuestas de planes de estudios conducentes a la
obtencion de las diversas titulaciones.

¢) Organizar la docencia, coordinarla y supervisarla de acuerdo con los planes de
estudios por medio de las comisiones académicas de titulo.

d) Aplicar las directrices de la Universitat de Valéncia sobre politica linguistica,
especialmente las relacionadas con la elaboracion de las propuestas de organizacion del
curso académico.

e) Promover y difundir actividades culturales dentro y fuera del &mbito universitario.

f) Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de las diversas
ensefianzas y servicios prestados por el centro.

g) Elegir a la representacion del centro en las comisiones de la Universitat.

h) Facilitar los medios materiales necesarios para la formacion del personal
vinculado al centro.

i) Llevar a cabo las actividades de colaboracién de la Universitat de Valéncia con
organismos publicos o privados en todo lo que afecte al centro.

i) Administrar la asignacién presupuestaria del centro y controlar sus propios
servicios.
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k) Realizar la gestion administrativa necesaria para que las anteriores funciones
puedan llevarse a cabo.

I) Cualesquiera otras que puedan atribuirles los presentes Estatutos y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 35.

En cada centro habra al menos los siguientes érganos: consejo, decana o decano,
directora o director y secretaria o secretario. Asimismo, se constituirdn las comisiones
académicas de titulo.

Articulo 36.

1. El consejo de facultad o de escuela es el maximo érgano de gobierno del mismo,
en el que estan representados sus miembros, elegidos por sufragio universal de acuerdo
con el Reglamento electoral general. Forman parte del mismo la decana o el decano o la
directora o el director, que lo preside, y un méaximo de 60 miembros distribuidos de la
siguiente manera:

a) Un 51% en representacion del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.

b) Un 6 % en representacion del resto del profesorado.

c) Un 3% en representacion del personal investigador predoctoral en formacion
vinculado a los departamentos o secciones departamentales adscritos al centro.

d) Un 30 % en representacion del estudiantado.

e) Un 10 % en representacion del personal técnico, de gestidn y de administracion y
servicios.

2. Asisten al consejo de facultad o de escuela, con voz y sin voto, salvo en el caso
de que tengan la condicién de representantes:

a) Las vicedecanasy los vicedecanos o las subdirectoras y los subdirectores.

b) La secretaria o el secretario del centro, que lo sera también del consejo.

c) Lasdirectorasy los directores de los departamentos adscritos al centro.

d) Las directoras y los directores de las secciones departamentales adscritas al
centro.

e) Las directoras y los directores de los departamentos que, sin estar adscritos al
centro ni constituir secciones departamentales, tengan asignada una docencia elevada
en el mencionado centro.

f) Las presidentas y los presidentes de las comisiones académicas de titulo.

g) La administradora o el administrador.

h) Una o un estudiante de cada una de las titulaciones que carezca de estudiante
electa o electo, por designacion del consejo del estudiantado de centro.

3. El consejo de facultad o de escuela debe ser renovado totalmente cada seis
afos, excepcion hecha de la representaciéon del estudiantado, cuyo mandato tendra la
duracién establecida en el Reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Si
en el momento de la renovacion no hay miembros del colectivo del personal investigador
predoctoral en formacion censados en el centro, el porcentaje de este colectivo
incrementara el del profesorado de la letra b) del apartado 1 de este articulo. Las
vacantes que se produzcan en este periodo seran cubiertas por el tiempo que reste.

4. El consejo de facultad o de escuela se reunird, al menos, una vez cada trimestre
Yy, en cualquier caso, cuando lo solicite al menos un 10 % de sus miembros.
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Articulo 37.
Son competencias del consejo de facultad o de escuela:

a) Elegir ala decana o al decano o a la directora o al director.

b) Proponer al Consejo de Gobierno el reglamento de régimen interno del centro.

¢) Formular una mocién de censura a la decana o al decano o a la directora o al
director, cuya aprobacion implicara su cese.

d) Elegiry, en su caso, revocar a la representacion del centro en los érganos de la
Universitat.

e) Formular propuestas para la elaboraciéon del presupuesto y aprobar la
distribucion de la asignacion presupuestaria del centro.

f) Emitir informe sobre las propuestas de los planes de estudios.

g) Proponer la implantacién de nuevas titulaciones.

h) Proponer, en su caso, la creacién de titulos propios de la Universitat de Valéncia
gue requieran una titulacidon universitaria previa.

i) Elaborar la propuesta de asignacion de espacios.

j) Crear y aprobar la composicién de las comisiones académicas de titulo y de
todas las comisiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

k) Formular las peticiones del personal necesario para el cumplimiento de las
funciones del centro.

[) Aprobar las propuestas de organizacion de curso académico elaboradas por las
correspondientes comisiones académicas de titulo, que se remitirdn al Consejo de
Gobierno.

m) Aprobar, con el fin de facilitar su evaluacion, la memoria anual de actividades
gue se remitira al Rectorado.

n) Resolver los conflictos que se puedan producir en el centro.

0) Proponer la concesion de premios y honores.

p) Todas aquellas que le reserven los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 38.

1. La decana o el decano o la directora o el director del centro es elegida o elegido
por el consejo de facultad o de escuela por sufragio universal y su nombramiento
corresponde a la rectora o al rector. Para presentar la candidatura son necesarias las
siguientes condiciones:

a) Ser profesora o profesor de los cuerpos docentes universitarios funcionarios o
profesora o profesor permanente laboral.

b) No haber sido revocada o revocado como tal durante los seis meses anteriores a
la eleccion.

¢) Que la candidatura sea avalada por un 10% de los miembros del consejo de
facultad o de escuela.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por la comision electoral del
centro.

2. Resultara elegida en primera vuelta la persona que obtenga un nimero de votos
superior a la mitad del nimero de miembros del consejo de facultad o de escuela. En
segunda vuelta, en la que seran candidatas las dos personas mas votadas en la primera,
resultara elegida la méas votada, siempre que supere el nUmero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, la rectora o el rector designara una
decana o un decano o una directora o0 un director provisional y se iniciard un nuevo
proceso electoral en el plazo de tres meses.

En esta nueva eleccién, en la segunda vuelta, en la cual seran candidatas las dos
personas mas votadas en la primera, resultara elegida la que obtenga mas votos.
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3. La decana o el decano o la directora o el director del centro se elegird para un
periodo de seis afios improrrogables y no renovables.

4. La decana o el decano o la directora o el director del centro serd sustituida o
sustituido, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion, por la
vicedecana o el vicedecano que previamente haya determinado. Si no lo hubiera
determinado, la sustitucién correspondera a la vicedecana o al vicedecano de mayor
categoria académica, antigiedad en la categoria en la Universitat de Valéncia y edad,
por este orden.

5. El consejo de facultad o de escuela puede acordar la separacion de la decana o
del decano o de la directora o del director del centro.

El procedimiento para la revocacion se llevar4 a cabo conforme a las previsiones del
Reglamento electoral general y del resto de normativa aplicable.

6. En los casos de renuncia, separacion o pérdida de la condicion de decana o
decano o de directora o director del centro por cualquier causa, la convocatoria
extraordinaria de elecciones se regira por lo establecido en el Reglamento electoral
general de la Universitat de Valencia.

Articulo 40.

La decana o el decano o la directora o el director del centro, con la asistencia del
equipo decanal o de direccién, es la persona responsable de la direccion del centro y
tiene las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del centro.

b) Convocar al consejo de facultad o de escuela.

¢) Ejecutar los acuerdos del consejo de facultad o de escuela.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios y la gestion ordinaria del centro.

e) Elaborar la propuesta de horarios.

f) Proponer la iniciacion de expediente disciplinario a cualquier miembro del centro.

g) Proponer al consejo de facultad o de escuela cuantas iniciativas considere
pertinentes.

h) En general, todas aquellas competencias derivadas del articulo 34 de los
presentes Estatutos, excepto las expresamente reservadas al consejo de facultad o de
escuela.

Articulo 41.

1. Las comisiones académicas de titulo colaboran en la organizacién de la docencia
y garantizan la coherencia académica de la titulacion correspondiente.
Son funciones de las comisiones académicas de titulo:

a) Aprobar las guias docentes y elaborar la propuesta de organizacion del curso
académico, teniendo en cuenta los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.
Esta propuesta debera explicitar la lengua de imparticion.

b) Coordinar y supervisar la programacién docente de los departamentos
implicados.

¢) Preparar y difundir la documentacién necesaria para la orientacién e informacién
al estudiantado sobre los itinerarios curriculares y las materias optativas.

d) Emitir informe sobre la propuesta de horarios y de asignacion de espacios.

e) Elaborar un informe anual de la actividad docente desarrollada durante el curso
académico, atendiendo a los objetivos de las titulaciones, que serd remitido al decanato
o direccion del centro y a los miembros del consejo de facultad o de escuela.

f) Proponer la resolucion de las peticiones de reconocimientos parciales de
estudios.
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2. Las comisiones académicas de titulo, presididas por la decana o el decano o la
directora o el director del centro o la persona en quien delegue, quedaran reguladas por
un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Este reglamento garantizara, al menos:

a) La presencia de todos los departamentos responsables de la docencia de
materias béasicas y obligatorias de la titulacion.

b) La voz de todas las areas de conocimiento con docencia asignada en materias
basicas y obligatorias de la titulacion.

c) Una representacion de los departamentos con docencia sé6lo en materias
optativas.

d) Una representacion del estudiantado de la titulacién a propuesta del consejo del
estudiantado del centro.

e) La asistencia, con voz y sin voto, de la administradora o del administrador del
centro o la persona que designe.

3. EIl Consejo de Gobierno aprobara, en su caso, a propuesta del consejo de
facultad o de escuela, que una misma comisién académica de titulo pueda encargarse
de més de una titulacion.

Articulo 42.

La administradora o el administrador de cada centro, bajo la dependencia funcional
de la decana o del decano o de la directora o del director, dirige la gestion de los
servicios econémico-administrativos, ejecuta las decisiones de los 6rganos del centro en
materia de su competencia, tiene la responsabilidad del funcionamiento de los citados
servicios y asume la direccién del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios del centro.

La administradora o el administrador, bajo la dependencia funcional de la directora o
del director del departamento, asume la direccién del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de los departamentos adscritos al centro.

Articulo 43.

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de creacion de un centro, este
presentara al Consejo de Gobierno un proyecto de reglamento de régimen interno. El
proyecto se debera ajustar a la legislacién vigente, al Reglamento general de centros y
estructuras aprobado por el Claustro y al reglamento marco aprobado por el Consejo de
Gobierno. Este reglamento marco regulara provisionalmente el funcionamiento del centro
desde su creacion hasta la aprobacion del reglamento de régimen interno propio.

2. En el reglamento de régimen interno del centro debera constar al menos:

a) La determinacion del numero total de miembros del consejo de facultad o de
escuela.

b) Suprimido.

c) Elrégimen, las normas y la periodicidad de convocatorias del consejo de facultad
o de escuela.

d) La regulacion de las relaciones, las competencias y la distribucién de los
recursos compartidos entre el centro y los departamentos y las secciones
departamentales adscritos al centro.

e) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la toma de acuerdos.

f) Los porcentajes minimos necesarios para incluir puntos en el orden del dia y para
peticiones de convocatoria del consejo de facultad o de escuela.

g) La composicién y las normas de funcionamiento de las comisiones académicas
de titulo.

h) Las normas para la creacién y el funcionamiento de comisiones del centro.

i) Las previsiones para caso de cese o0 revocacion.
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j) Suprimido.
k) En general, todas aquellas cuestiones relativas al funcionamiento y la
organizacion del centro.

Articulo 44.

1. El Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara un reglamento que
regulara la agrupacion de centros en atencién a la coherencia académica, a la afinidad
de las titulaciones cuya gestion tengan encomendada, al nimero de personas usuarias
de los servicios académicos prestados por cada centro y a cualquier otro factor que
influya en la eficiencia del servicio publico de educacion superior.

2. Laagrupacion podra tener las siguientes funciones:

a) La programacién y organizacion de ensefianzas no conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el Estado.

b) La atencion al estudiantado de los programas de intercambio internacionales e
interuniversitarios.

¢) Sin contenido.

d) Larealizacion de estudios e informes que analicen y potencien la transversalidad
y la integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior de las ensefianzas
impartidas en cada uno de los centros que componen la agrupacion, sin perjuicio de sus
competencias.

e) La promociony la organizacién de actos extraacadémicos.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno del establecimiento de convenios con otras
entidades publicas o privadas que puedan ser de interés comdn para los centros
agrupados.

g) Cualesquiera otras que le puedan encomendar la rectora o el rector, el Consejo
de Gobierno o los consejos de los centros agrupados.

3. Son érganos minimos de la agrupacioén de centros el consejo de agrupacion, la
presidenta o el presidente y la secretaria o el secretario.
El consejo de agrupacion estara integrado por:

a) Las decanas, los decanos, las directoras y los directores de centro.

b) Un méximo de 40 miembros, que se determinara reglamentariamente, elegidos
por los consejos de facultad o de escuela conjuntamente, reflejando su composicion y
garantizando, en cualquier caso, la presencia de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Igualmente, las administradoras y los administradores asistiran, con voz y sin voto,
salvo que hayan sido elegidas o elegidos.

La presidenta o el presidente sera elegida o elegido por el consejo de agrupacion
entre las decanas, los decanos, las directoras y los directores, por un periodo maximo de
seis afios, improrrogables y sin posibilidad de reeleccion. La presidenta o el presidente
designara una secretaria 0 un secretario entre los miembros del consejo de agrupacion vy,
€n su caso, una vicepresidenta o un vicepresidente.

4. Para el desarrollo de sus funciones, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 45 de estos Estatutos, los 6rganos de la agrupacién contaran con el apoyo de los
servicios econdémico-administrativos asignados a los centros agrupados.

5. El reglamento determinara los casos en los que la representacién de los centros,
prevista en estos Estatutos en diversos érganos y comisiones de la Universitat, sera
atribuida a la agrupacién atendiendo, fundamentalmente, al nimero de estudiantes de
los centros, de profesoras adscritas y profesores adscritos y de titulaciones que
organicen, y a las finalidades del érgano o la comision de que se trate.

6. Para la aprobacion del reglamento a que se refiere este articulo se exigira la
mayoria de los votos emitidos, siempre que esta mayoria supere el 40 % del nimero total
de miembros del Claustro.
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Articulo 45.

1. Las competencias de los 6érganos centrales de la Universitat, atendiendo a
criterios de eficacia y eficiencia, se podran desconcentrar en 6rganos de los centros o de
las agrupaciones de centros.

2. La desconcentracion serd acordada o resuelta por el 6rgano titular de la
competencia, en la forma establecida para la formacion de sus actos.

3. La desconcentracion de competencias irA acompafiada de los acuerdos y
resoluciones adecuados para la reasignacion del personaltécnico, de gestion y de
administracion y servicios a los centros y servicios afectados, asi como para la creacién,
en su caso, de unidades administrativas de apoyo a los 6rganos especificos de gestién
de la agrupacion de centros.

Articulo 47.

1. Informado el Consejo Social, el Consejo de Gobierno aprobara los convenios de
adscripcion de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el Estado y de los
titulos propios, que quedaran sujetos a la tutela académica de la Universitat de Valéncia.

2. El Consejo de Gobierno elevara la solicitud de adscripcién al érgano competente
de la Generalitat al que corresponda la aprobacién de la adscripcion.

Articulo 51.

1. Los institutos universitarios de investigacion son centros destinados a la
investigacion cientifica y técnica, la innovacién o a la creacion artistica. Pueden
proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de su competencia, realizar acciones
de transferencia de conocimiento y, excepcionalmente, organizar y desarrollar
actividades docentes en estudios de master universitario en las condiciones aprobadas
por el Consejo de Gobierno.

2. Los institutos de la Universitat de Valéncia tienen por objeto campos de estudios
multidisciplinares o interdisciplinares. No se pueden constituir institutos cuyo objeto
coincida con la especialidad o el area o las especialidades o las areas de conocimiento
de un departamento de la Universitat.

Articulo 53.

1. La creacién, modificacion y supresion de un instituto corresponde al Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo Social.

2. Suprimido.

3. El expediente de creaciéon requerird al menos la documentaciéon referida a los
siguientes aspectos:

a) Denominacion y fines del instituto.

b) Justificacion de su creacién en la Universitat de Valéncia.

c) Programa de actividades a medio y largo plazo.

d) Relacion de los recursos humanos y materiales inicialmente adscritos al instituto.

e) Necesidades materiales y econémico-financieras para su funcionamiento.

f) Suprimido.

g) Cualquier otra documentacion que sea de interés para valorar la procedencia de
la actuacion a realizar.

4. En caso de iniciativa de supresion, el expediente se formara con documentacion
referida a los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la procedencia de la supresion.
b) Destino del personal y de los medios materiales adscritos al instituto que se suprime.
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5. El expediente, que debe incluir el informe de una agencia oficial de evaluacion de
universidades, ser4 sometido a informacion publica de la comunidad universitaria
durante el plazo de un mes.

6. Suprimido.

7. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion de un instituto
universitario de investigacion, este debera presentar al Consejo de Gobierno un proyecto
de reglamento de régimen interno. El proyecto se debera ajustar a la legislacion vigente,
al Reglamento general de centros y estructuras aprobado por el Claustro y al reglamento
marco aprobado por el Consejo de Gobierno. Este reglamento marco regulara
provisionalmente el funcionamiento del instituto universitario de investigacion desde su
constitucion hasta la aprobacion del reglamento de régimen interno.

Articulo 54.

1. La creaciéon o supresion de un instituto de investigacion interuniversitario, se
regira por lo dispuesto en el articulo anterior. En todo caso, su creacién requerira la firma
de un convenio entre las universidades.

2. En caso de creacion, el informe del Consejo de Gobierno debera emitirse
teniendo en cuenta, ademas de los pertinentes criterios académicos, los intereses de la
Universitat de Valéncia, principalmente en los aspectos siguientes:

a) Ubicacion de las instalaciones para la actividad del instituto.
b) Régimen de financiacion.

¢) Infraestructuras que deban adscribirse al instituto.

d) Personal que pueda adscribirse al instituto.

3. En caso de supresion, el informe del Consejo de Gobierno debera emitirse
teniendo en cuenta, ademas de los criterios académicos pertinentes, los intereses de la
Universitat de Valéncia en las operaciones de liquidacion.

Articulo 59.

1. En los institutos universitarios de investigacién propios de la Universitat de
Valéncia habra los siguientes érganos: comité cientifico, consejo, directora o director y
secretaria o secretario. Podra preverse la existencia de una junta permanente.

2. El comité cientifico es competente para proponer las directrices generales de las
actividades propias del instituto, supervisar su desarrollo y evaluar sus resultados.

El comité esta compuesto por un maximo de siete miembros, especialistas de
reconocido prestigio en el campo de actividad del instituto. Son designados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del consejo del instituto y previo informe del
vicerrectorado correspondiente. Al menos la mitad de los miembros del comité deben ser
ajenos a la Universitat de Valencia.

3. El consejo del instituto esta compuesto por un méaximo de 40 miembros
distribuidos de la siguiente manera:

a) Un 55% en representacion del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.

b) Un 35% en representacion del resto del personal docente e investigador y del
personal investigador predoctoral en formacion.

c) Un 10% en representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

Excepcionalmente, en caso de que el instituto imparta docencia de master
universitario, la distribucion sera la siguiente:

a) Un 51% en representacion del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.
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b) Un 18 % en representacion del resto del personal docente e investigador y del
personal investigador predoctoral en formacion.

c) Un 259% en representacion del estudiantado.

d) Un 6% en representacion del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios.

El consejo del instituto debe ser renovado totalmente cada seis afios, excepto la
representacién del estudiantado, si la hay, cuyo mandato tendra la duracién establecida
en el Reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Las vacantes que se
produzcan en este periodo seran cubiertas por el tiempo que reste.

4. El consejo tiene las siguientes competencias:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el reglamento de régimen interno y sus
modificaciones respetando, en todo caso, lo establecido en el reglamento marco de
centros y estructuras aprobado por el Claustro.

b) Excepcionalmente, proponer programas de master universitario.

c) Resolver sobre la admision y la exclusion de miembros del instituto.

d) Distribuir la asignacion presupuestaria del instituto.

e) Aprobar planes de investigacion del instituto y adoptar las medidas oportunas de
coordinacion de proyectos de investigacion de miembros del instituto, con arreglo a las
directrices aprobadas por el comité cientifico.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

5. La directora o el director del instituto, nombrada o nombrado por la rectora o por
el rector, es elegida o elegido por el consejo del instituto entre los miembros del
profesorado de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado
permanente laboral pertenecientes al instituto, con dedicacion a tiempo completo, que
hayan sido presentados como candidatos por un 20 % de los miembros del consejo del
instituto y no hayan sido revocados durante los seis meses anteriores a la eleccién. El
cumplimiento de estos requisitos seré verificado por el consejo del instituto.

Resultara elegida en primera vuelta la persona que obtenga un nimero de votos
superior a la mitad del nUmero de miembros del consejo del instituto. En segunda vuelta,
en la que seradn candidatas las dos personas mas votadas en la primera, resultara
elegida la més votada, siempre que supere el nUmero de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, la rectora o el rector designard una
directora o un director provisional y se iniciara un nuevo proceso electoral en el plazo de
tres meses. En esta nueva eleccién, en la segunda vuelta, en la que seran candidatas
las dos personas mas votadas en la primera, resultara elegida la que obtenga més votos.

La duracién del cargo es de seis afios, improrrogables y no renovables.

Es competencia de la directora o del director la representacion del instituto, su
direccion y gestion ordinaria, asi como las competencias no atribuidas a otros 6rganos
del mismo.

6. La directora o el director del instituto cesara en sus funciones por finalizacion de
su mandato, a peticiébn propia o por cualquier ausencia o causa incapacitante para el
ejercicio de sus funciones por un plazo igual o superior a seis meses.

En caso de ausencia justificada o incapacidad de la directora o del director del
instituto que impida el desarrollo de sus funciones por un plazo inferior a seis meses,
estas seran asumidas provisionalmente por el miembro que designe el consejo del
instituto.

7. El consejo del instituto puede acordar la revocacion de la directora o del director
del instituto. El procedimiento para la revocacion se llevara a cabo segun las previsiones
del Reglamento electoral general y del resto de normativa aplicable.

En los casos de renuncia, separacion o pérdida de la condicion de directora o
director por cualquier causa, la convocatoria extraordinaria de elecciones se regira por el
Reglamento electoral general de la Universitat de Valéncia.
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Articulo 61.

1. Es miembro de un instituto universitario de investigacion el personal docente e
investigador y el personal investigador que se halle en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Ser personal docente e investigador o personal investigador de la Universitat de
Valéncia y haber sido admitido como miembro del instituto. El consejo del instituto
resolvera la solicitud de admision de la persona interesada, oido el departamento al que
se halle adscrita, en consideracion al curriculo aportado. Tanto la persona interesada
como el departamento pueden recurrir contra la resoluciéon ante el Consejo de Gobierno,
gue resolvera previo informe del vicerrectorado correspondiente.

b) Haber accedido a una plaza adscrita al instituto o haber sido contratada
ocontratado para ocuparla.

2. La admisibn como miembro de un instituto del personal al que se refiere el
apartado 1.a) de este articulo no modifica, por si sola, los deberes docentes del mismo,
que han de cumplirse en el departamento al que se halle adscrita su plaza. La funcién
investigadora debe desarrollarla principalmente en el ambito del instituto.

3. Las obligaciones docentes del personal al que se refiere el apartado 1.b) de este
articulo se cumpliran prioritariamente en el instituto y, de no ser posible, en el
departamento que establezca el Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado
correspondiente, oido el departamento implicado.

4. Es miembro de un instituto el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios que ocupa plazas adscritas a aquél.

5. Son miembros de un instituto el personal investigador predoctoral en formacién
que se halle adscrito al mismo de acuerdo con lo que regule el estatuto del personal
investigador en formacion aprobado por el Consejo de Gobierno.

6. Para cada instituto, en los supuestos no previstos en otros articulos de estos
Estatutos, el Consejo de Gobierno determinard a través de qué centros y sectores se ha
de realizar la participacion del personal correspondiente en los procesos electorales de
los érganos centrales de la Universitat.

Articulo 64.

1. Los colegios mayores son centros universitarios que, integrados en la Universitat
de Valéncia, proporcionan residencia de forma prioritaria a los miembros de la Universitat
de Valencia y promueven la formacion humana, cultural y cientifica de los que residen en
ellos. Su actividad, proyectada al servicio de la comunidad universitaria, ha de ajustarse
a los principios generales que figuran en el titulo preliminar de los presentes Estatutos.

2. La creacion, la modificacion o la supresion de un colegio mayor seran decididas
por el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.

Articulo 66.

Los colegios mayores son regidos por una directora o un director, con la asistencia
de un consejo directivo elegido por y entre las personas residentes en el colegio. La
rectora o el rector nombra a la directora o al director, oidos el Consejo de Gobierno y el
consejo directivo. Si el nombramiento recae en una profesora o un profesor, sera
preceptiva la dedicacion a tiempo completo, y si recae en un miembro del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios, la dedicacién exclusiva.

Articulo 67.

Los colegios mayores vinculados a la Universitat de Valéncia en régimen de
adscripcion son aquellos que, fundados, promovidos o gestionados por cualquier entidad
publica o privada sin animo de lucro distinta de la Universitat de Valéncia, sean
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reconocidos como adscritos por esta, de acuerdo con lo establecido por la ley y con
arreglo a las bases elaboradas por el Consejo de Gobierno y aprobadas por el Claustro.
Estos colegios, por lo que se refiere a sus fines y funcionamiento, deben regirse segun lo
dispuesto en los articulos 64, 65 y 66 de estos Estatutos. EI nombramiento de la
directora o del director corresponde a la rectora o al rector a propuesta de la entidad
titular del colegio, oidos el Consejo de Gobierno y el consejo directivo.

Articulo 69.

1. La Universitat de Valéncia puede crear, modificar, adscribir o suprimir residencias
universitarias, mediante el acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Social. En el caso de las residencias propias de la Universitat de Valéncia, la rectora o el
rector nombrara una directora o un director e informara al Consejo de Gobierno.

2. El funcionamiento de las residencias propias se rige por estos Estatutos y por los
suyos propios. La aprobacion o la modificacién de estos ultimos corresponde al Consejo
de Gobierno a propuesta de las residencias.

3. Los estatutos de las residencias deben ajustarse a lo que dispongan los
Estatutos de la Universitat y un estatuto marco aprobado por el Consejo de Gobierno,
segun la legislacion vigente.

Articulo 78.

1. Cada servicio contarad con el personal técnico especializado y con el personal
técnico, de gestién y de administracién y servicios necesario para el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo.

2. Para cada servicio, en los casos no previstos en otros articulos de los presentes
Estatutos, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision Electoral, determinara los
colegios electorales a través de los que se ha de realizar la participacion electoral del
personal correspondiente en los drganos centrales de la Universitat.

Articulo 79.

1. En cada servicio habra una directora o un director, perteneciente al personal
docente e investigador o al personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios,
gue nombrara la rectora o el rector. Si el nombramiento recae en un miembro del
personal docente e investigador, serd preceptiva la dedicacidon a tiempo completo y si
recae en un miembro del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, la
dedicacion exclusiva.

2. Son funciones de la directora o del director del servicio las siguientes:

a) Dirigir la gestion ordinaria de acuerdo con las directrices emanadas de los
drganos de gobierno de la Universitat y velar por el buen funcionamiento del servicio.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el plan de actuacion del
servicio.

c) Elaborar y elevar al 6rgano que corresponda las propuestas de necesidades
materiales y de personal.

d) Elaborar propuestas de reformas de infraestructura y organizativas del servicio.

e) Elaborar la memoria anual de actividades del servicio.
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Rubrica del capitulo octavo del titulo primero

CAPITULO OCTAVO

De los Servicios Centrales Administrativos y Econémicos y de las unidades
basicas

Articulo 80 bis.

La Universitat de Valéncia contara con las siguientes unidades basicas, ademas de
las que pueda establecer la legislacion vigente: la Unidad de Igualdad y de Diversidad, la
Inspeccion de Servicios y la Defensoria Universitaria.

Asimismo, dispondra de servicios de salud y acompafiamiento psicologico y
pedagogico y de servicios de orientacién profesional.

Articulo 81.

1. El Claustro es el 6rgano maximo de representacion y participacion de la
comunidad universitaria. Le corresponden las competencias de reglamentacion,
resolucion y control que le atribuyen las leyes y estos Estatutos.

2. El Claustro esta formado por la rectora o el rector, que lo preside, la secretaria o
el secretario general, que lo es del Claustro, la gerenta o el gerente y por trescientos
miembros elegidos con arreglo a la siguiente distribucion:

a) Ciento cincuenta y tres miembros del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral y dieciocho miembros
del personal docente e investigador no permanente excluido el profesorado asociado,
elegidos entre ellos.

b) Doce miembros elegidos por y entre el profesorado asociado.

c) Setentay siete miembros elegidos por y entre el estudiantado.

d) Treinta y un miembros elegidos por y entre el personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios.

e) Nueve miembros elegidos por y entre el personal investigador no permanente.

Las vicerrectoras, los vicerrectores, las vicesecretarias y los vicesecretarios
generales forman parte del Claustro, con voz y sin voto, salvo que tengan la condicion de
representantes en el Claustro.

3. El Claustro debe ser renovado totalmente cada seis afios, a excepcion de la
representacién del estudiantado, cuyo mandato tendra la duracién establecida en el
Reglamento electoral general previsto en estos Estatutos. Las vacantes que se
produzcan en los periodos mencionados seran cubiertas por el tiempo que reste. Las
elecciones para la renovacion del Claustro se realizaran durante el Gltimo trimestre del
afo.

Articulo 82.

Las elecciones correspondientes a las representaciones establecidas en el articulo
anterior se rigen por las siguientes normas:

a) La representacion del profesorado de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y del profesorado permanente laboral, asi como del personal docente e
investigador no permanente, se distribuye proporcionalmente a cada facultad o escuela
en funcion del nimero de miembros de estos colectivos.

a bis) La representacion del profesorado asociado se elige en colegio electoral
unico.

b) La representacion del estudiantado se distribuye proporcionalmente a cada
facultad o escuela en funcién del nimero de estudiantes censados en cada centro.
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c) La representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios se distribuye proporcionalmente en funcion del censo de cada colegio electoral,
de manera que se garantice la participacion de todo el personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios.

d) La representacion de personal investigador no permanente se elige en colegio
electoral Unico.

e) El Claustro elige una Comision Electoral que, segun los criterios indicados en los
apartados anteriores, elabora el censo de cada colegio electoral, determina el nimero de
miembros que deben ser elegidos y resuelve las reclamaciones y los recursos que se
interpongan en el procedimiento electoral.

Articulo 83.
Son competencias del Claustro:

a) Defender la personalidad y los principios de la Universitat de Valéncia
establecidos en el titulo preliminar de estos Estatutos.

b) Elaborar los Estatutos y las modificaciones de los mismos, asi como reformular,
en su caso, los textos inicialmente aprobados.

c) Debatir y, en su caso, aprobar los objetivos generales de la politica universitaria
que la rectora o el rector debe presentar el segundo trimestre de cada afio natural.

d) Debatir y, en su caso, aprobar las lineas generales de la propuesta de
presupuesto que la rectora o el rector ha de presentar el segundo trimestre de cada afio
natural, de manera coordinada con los objetivos mencionados en el apartado c) anterior.

e) Debatir el informe de gestion que, respecto de los objetivos generales aprobados
para un curso académico y un ejercicio presupuestario y en atencion, en su caso, a los
presupuestos aprobados, ha de presentar la rectora o el rector el segundo trimestre de
cada afo natural.

f) Aprobar, en su caso, la gestién de la rectora o del rector, una vez debatido el
informe mencionado en el apartado e€), asi como la gestion de los demas érganos de
gobierno de la Universitat.

g) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones al Rectorado, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 104 de estos Estatutos y con los efectos establecidos por el
mismo.

h) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que elige y, en su caso,
revocarlos.

i) Aprobar y modificar el Reglamento general de centros y estructuras y los
reglamentos de la Universitat de Valéncia en las materias que establecen los Estatutos v,
en particular, el Reglamento electoral general, el del Claustro y el del Consejo de
Gobierno.

j) Establecer los criterios generales que el Consejo de Gobierno debera tener
presentes para emitir su informe sobre la creacion, modificacién y supresion de
facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacion de la Universitat de
Valéncia y sobre la adscripcion de centros a la misma.

k) Deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier propuesta que le sea presentada vy,
en su caso, trasladarlos a los organismos correspondientes.

[) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al
Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener caracter normativo,se
tendran que elevar al Consejo de Gobierno. Asimismo, analizar y debatir otras teméaticas
de especial trascendencia.

m) Todas aquellas que le reserven estos Estatutos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 85.

El Claustro serd convocado por la rectora o el rector, como minimo una vez al afio, y
siempre que lo solicite el 10 % de los miembros del Claustro.
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El Claustro debera ser convocado al menos con 15 dias naturales de antelacion. En
caso de urgencia podra ser convocado con una antelacion minima de 24 horas. En este
ultimo caso, para poder adoptar acuerdos, previamente se someterd a votacion la
existencia o no de la urgencia y, de no ser aprobada, se levantara la sesion.

El orden del dia sera confeccionado por la rectora o el rector y, en todo caso, debera
incluir los puntos que propongan el Consejo de Gobierno, el Consejo Social, cualquier
consejo de centro, el Consejo del Estudiantado o un 10 % de los miembros del Claustro.

La convocatoria del Claustro contendra el orden del dia, que ira acompafiado de un
anexo documental suficiente.

Los acuerdos del Claustro se publicaran provisionalmente en el medio electrénico de
informacion general de la Universitat. Asimismo, se publicardn las actas una vez
aprobadas.

Articulo 86.

El Claustro se dotara de un reglamento de régimen interno que, con arreglo a los
presentes Estatutos, regulara, entre otras, las siguientes cuestiones:

a) Composicién, forma de eleccién y funciones de la Mesa del Claustro.

b) Régimen de convocatorias y elaboracion del orden del dia.

c) Normas sobre quérum e intervenciones.

d) Presentacion de propuestas, adopcion de acuerdos y régimen de votaciones.

e) Composicién, forma de eleccion y funciones de laComision Electoral y de las
comisiones del Claustro.

f) Régimen de publicidad y custodia de las actas y de la documentacion del
Claustro.

Para la aprobacion y modificacién del reglamento de régimen interno se requiere el
voto favorable de la mayoria absoluta del Claustro.

Articulo 87.

El Consejo de Gobierno es el maximo érgano colegiado de gobierno de la Universitat
de Valencia y, como tal, desarrolla las lineas generales de politica universitaria
aprobadas por el Claustro, ejerce la potestad reglamentaria no reservada a otros
organos de la Universitat, asi como las potestades de propuesta, de informe y de
resolucién que le atribuyen estos Estatutos y otras disposiciones aplicables, y asiste a la
rectora o al rector en todos los asuntos de su competencia.

Articulo 88.
El Consejo de Gobierno esta formado:

1. Por larectora o el rector, que lo preside, la secretaria o el secretario general, que
lo es también del Consejo, y la gerenta o el gerente.

2. Por 20 miembros de la propia comunidad universitaria designados por la rectora
o el rector, en los que se ha de incluir necesariamente:

a) Todas las vicerrectoras y todos los vicerrectores.

b) La directora o el director de la Escuela de Doctorado.

c) Ladelegada o el delegado de la rectora o del rector para el estudiantado.
d) La coordinadora o el coordinador del Consejo del Estudiantado.

La rectora o el rector designara el resto de miembros libremente, si bien se tendra
gque garantizar que la mayoria de miembros del Consejo de Gobierno pertenezcan a los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y al profesorado permanente laboral.
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3. Por 21 miembros del Claustro elegidos por el mismo entre las representaciones
de sus distintos sectores en los nimeros siguientes:

a) Cuatro en representacion del profesorado de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y del profesorado permanente laboral.

b) Uno en representacion del profesorado no permanente.

¢) Uno en representacién del profesorado asociado.

d) Uno en representacion del personal investigador no permanente.

e) Siete en representacion del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios.

f) Siete en representacion del estudiantado.

4. Por 22 representantes de las decanas, los decanos, las directoras y los
directores de centros, institutos universitarios de investigacion y departamentos,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Las decanas y los decanos y las directoras y los directores de escuela, hasta un
total de dieciocho.

b) Tres representantes de las directoras y los directores de departamento.

¢) Un representante de las directoras y los directores de institutos universitarios de
investigacion.

5. Por tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

6. Excepto las decanas y los decanos, las directoras y los directores de escuela, el
mandato de los miembros del Consejo a que se refieren los apartados 3 y 4 es de dos
afios. El mandato de la representacion del estudiantado tendrd la duracion establecida
en el Reglamento electoral general previsto en estos Estatutos.

Articulo 89.

1. Respecto de los miembros del Consejo de Gobierno que la rectora o el rector
designa libremente, se atendera principalmente al nimero de estudiantes, al profesorado
adscrito y a las titulaciones que organicen las facultades, las escuelas o sus
agrupaciones.

2. Larepresentacion de las direcciones de departamento es elegida por y entre las
mismas. A tal efecto, el Consejo de Gobierno distribuira el nUmero de representantes
que se han de elegir en tres grupos de departamentos, atendiendo a su afinidad
cientifica y académica. Durante dos mandatos consecutivos, un mismo departamento no
podra tener a su directora o director como miembro del Consejo de Gobierno.

3. La representacion de las direcciones de instituto de investigacion es elegida por
y entre las mismas en colegio electoral Unico. Durante dos mandatos consecutivos, un
mismo instituto de investigacion no podra tener a su directora o su director como
miembro del Consejo de Gobierno.

4. La representacion del profesorado de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios, del profesorado permanente laboral y del personal docente e investigador
no permanente es elegida por y entre los correspondientes miembros del Claustro.

4.bis. La representacion del profesorado asociado es elegida por y entre el
profesorado asociado miembro del Claustro.

5. La representacion del estudiantado es elegida por y entre las y los estudiantes
miembros del Claustro.

6. La representacién del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios es elegida por y entre los correspondientes miembros del Claustro.

7. La representacién del personal investigador no permanente es elegida por y
entre el personal investigador no permanente del Claustro.
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Articulo 90.
Son competencias del Consejo de Gobierno:

1. Convocar elecciones a rectora o rector, salvo cuando la competencia
corresponda al Claustro.

2. Convocar elecciones para la renovacion total del Claustro.

3. Aprobar y modificar los reglamentos de organizacion, estructura y
funcionamiento de la Universitat, salvo que estos Estatutos u otras disposiciones
aplicables atribuyan expresamente esta competencia a otros drganos.

4. Emitir todos los informes preceptivos que determine la legislacién vigente y estos
Estatutos.

5. Aprobar y revocar los convenios pertinentes para el cumplimiento de los fines de
la Universitat de Valéncia.

6. Crear, modificar y suprimir departamentos y los centros o las estructuras que la
legislacion vigente no reserve a otros organismos.

7. Crear, modificar y suprimir servicios generales e informar al Claustro.

8. Acordar, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, la creacion por la
Universitat o en colaboracion con otras instituciones publicas o privadas, de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas, asi como la participacion en las ya constituidas.
De estos acuerdos debera informar al Claustro en la siguiente sesion.

9. Aprobar o modificar los planes de estudios de grado y de master universitario y
los programas de doctorado, conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el Estado, asi como determinar el centro propio al que
se encarga la organizacion de las ensefianzas.

10. Aprobar los titulos propios de la Universitat de Valéncia y sus planes de
estudios, asi como los programas de formacién continua.

11. Aprobar anualmente el calendario académico y la oferta de curso académico, y
también los estudios y actividades culturales en el ambito universitario.

12. Aprobar planes propios de formacién de personal investigador, promocién y
desarrollo de la investigacion y la transferencia, asi como de innovacion educativa.

13. Establecer los criterios generales para la configuracion y la actualizacion de la
plantilla del personal docente e investigador, del personal de investigacion y del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

14. Aprobar la relacién de puestos de trabajo, y su modificacion, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

15. Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacién y promocion del personal
docente e investigador.

16. Aprobar los reglamentos que regulen los concursos de acceso y los de
seleccion de personal docente e investigador contratado.

17. Acordar las plazas de profesorado que han de ser provistas mediante concurso
de acceso entre las personas acreditadas, asi como la convocatoria de los
correspondientes concursos de acceso.

18. Acordar la convocatoria de concursos publicos para la seleccion de personal
docente e investigador contratado laboral de duracion indefinida, asi como de ayudante
doctor.

19. Nombrar profesorado emérito y acordar su contratacién y la prorroga de la
misma.

20. Aprobar los reglamentos de concesién del doctorado honoris causa y de la
medalla de la Universitat y otorgar estas distinciones.

21. Aprobar los procedimientos de seleccion y provision de puestos de trabajo, asi
como acordar la convocatoria de la oferta publica de empleo y de la provision de puestos
de trabajo del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

22. Proponer al Consejo Social el reconocimiento de las situaciones que, ademas
de las establecidas por las disposiciones de la Generalitat, puedan causar derecho al
componente retributivo por méritos de dedicacion a la gestion universitaria.
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23. Aprobar los reglamentos de los procedimientos de admision del estudiantado,
de gestion de matricula y de expedientes académicos, de revision de calificaciones, de
progreso y permanencia del estudiantado en la Universitat y de concesion de los premios
extraordinarios.

24. Proponer, en la elaboracion del presupuesto, la politica propia de becas y de
ayudas al estudio.

25. Aprobar las bases especiales de los conciertos singulares de la Universitat con
las instituciones sanitarias en las que deban impartirse ensefianzas universitarias.

26. Aprobar las directrices generales de politica linglistica y el reglamento que las
desarrolle.

27. Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que elige y, en su caso,
revocarlos.

28. Aprobar la normativa de convivencia.

29. Definir, impulsar y aprobar, para el conjunto de la comunidad universitaria, en
coordinacion con las unidades correspondientes, un plan de igualdad de género, un plan
de inclusion y no discriminacion y un plan de sostenibilidad que incluya una estrategia de
mitigacion del cambio climatico. Asimismo, elaborar protocolos y desarrollar medidas de
prevencion y respuesta contra la violencia, el acoso laboral o la discriminacion.

30. Celebrar una sesion conjunta anual con el Consejo Social para hacer el
seguimiento del plan trienal de actuacion de este érgano.

31. En general, todas las competencias que le atribuyan la ley y los presentes
Estatutos.

Articulo 92.

1. El Claustro, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara el reglamento de
funcionamiento de este.

2. El reglamento podra determinar que el Consejo de Gobierno pueda funcionar en
pleno o en comisiones y, en su caso, la composicion de las comisiones de forma
proporcional a los grupos de miembros designados o electos que forman parte del pleno.

El pleno del Consejo de Gobierno podra delegar en las comisiones, por acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, la decisién de aquellos asuntos que
no le estén reservados por ley o por estos Estatutos. En todo caso, y por la misma
mayoria, podra decidir su avocacion.

3. El pleno del Consejo de Gobierno debe reunirse, al menos, una vez cada dos
meses y siempre que lo decida la rectora o el rector o lo solicite un 10% de sus
miembros, con indicacion de los asuntos que soliciten que se incluyan en el orden del
dia.

4. Para la valida constitucion del pleno y de las comisiones se requerira la
presencia de la rectora o del rector y de la secretaria o del secretario general, o de
quienes deban sustituirles, y de, al menos, la mitad de los miembros del 6rgano. En
segunda convocatoria, que puede fijarse para pasados 30 minutos después de la
primera, bastara la presencia de un tercio de los miembros, ademas de la rectora o del
rector y de la secretaria o del secretario general o de quienes deban sustituirles.

5. La convocatoria, firmada por la secretaria o el secretario general y con el visto
bueno de la rectora o del rector, irdA acompafada del orden del dia y de un anexo
documental suficiente, y sera cursada con 72 horas de antelacién. En caso de urgencia,
el plazo podra ser menor y, para poder adoptar acuerdos, previamente se sometera a
votacion la existencia o no de la urgencia y, si no se aprueba, se levantara la sesion.

6. No sera valida la deliberacién y adopcion de acuerdos sobre asuntos no incluidos
en el orden del dia, salvo que, estando presentes todos los miembros del Consejo,
acuerden por mayoria tratar el asunto.

7. Los acuerdos del Consejo de Gobierno seran adoptados por mayoria absoluta de
los votos emitidos, siempre que los votos emitidos representen al menos un 30 % de los
miembros del Consejo de Gobierno, excepto en los casos en que la ley, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo de Gobierno establezcan otro régimen de mayorias.
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Si respecto de un mismo asunto hubieran resultado aprobadas varias propuestas
contradictorias, debera realizarse una votacion en la que los miembros del 6rgano soélo
podran optar entre una de las propuestas aprobadas en primera votacion o por ninguna
de ellas.

8. Los empates se dirimen con el voto de la presidencia.

Rubrica del capitulo tercero del titulo segundo

CAPITULO TERCERO

De la rectora o del rector

Articulo 93.

La rectora o el rector es la méaxima autoridad de la Universitat de Valencia. Ostenta
Su representacion, ejerce su gobierno global, dirige su gestion, define las directrices
fundamentales de la planificacion estratégica e impulsa los ejes principales de la politica
universitaria.

La rectora o el rector es responsable ante el Claustro, con arreglo a la ley y a estos
Estatutos.

Articulo 94.
1. Corresponden a la rectora o al rector las siguientes competencias:

a) Representar a la Universitat, sin perjuicio de su deber de recabar autorizacion si
la competencia corresponde a otro érgano de la Universitat.

b) Presidir todos los actos de la Universitat de Valéncia a los que asista, sin
perjuicio de las precedencias legalmente establecidas.

c) Acordar y dar el visto bueno a la convocatoria del Claustro, del Consejo de
Gobierno y del Equipo de Gobierno, aprobar el orden del dia y presidir sus reuniones.

d) Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los érganos mencionados en
el apartado anterior y del Consejo Social, ejecutar los acuerdos de estos 6rganos y
ordenar y supervisar su ejecucion en caso de que correspondiera a otros drganos de la
Universitat, con avocacion de las competencias si resultara necesario para garantizar el
cumplimiento de los acuerdos.

e) Determinar el nUmero, denominacién y competencias de los vicerrectorados.

f) Designar, nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno y a todos los
cargos de libre designacion de gobierno y representacion.

g) Nombrar a las personas titulares de los 6rganos unipersonales de la Universitat y
de los 6rganos colegiados que deba designar la rectora o el rector, asi como a la
representaciéon de la Universitat en los érganos colegiados, entidades e instituciones en
los cuales la Universitat esté representada, y nombrar y cesar el personal eventual, que
no podra superar el maximo de ocho.

h) Investir a los doctores y las doctoras honoris causa e imponer la medalla de la
Universitat.

i) Suscribir y denunciar convenios de colaboracién y cooperacion con otras
universidades, administraciones, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

i) Autorizar y ordenar el gasto segun lo previsto en el presupuesto.

k) Aprobar las modificaciones presupuestarias que no correspondan a otros
organos.

[) Interponer las reclamaciones y los recursos en via administrativa y las acciones
judiciales en nombre de la Universitat y en defensa de sus derechos e intereses
legitimos.

m) Expedir los titulos académicos y todos los que sean de la competencia de la
Universitat de Valéncia, de acuerdo con la legislacion vigente.
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n) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas del personal
de la Universitat y nombrar a los miembros de los correspondientes tribunales y
comisiones de seleccion.

0) Acordar la convocatoria de concursos publicos para la seleccién de personal
docente e investigador contratado laboral de duracidon determinada que no supongan la
cobertura de una plaza incluida en la relacion de puestos de trabajo.

p) Nombrar a las funcionarias y los funcionarios y suscribir los contratos del
personal que haya de prestar servicios en la Universitat.

q) Ejercer la direccion superior sobre todo el personal que preste servicios en la
Universitat yla potestad disciplinaria sobre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

r) Ejercer todas las competencias que le atribuyan la ley y estos Estatutos, asi
como aquellas que no estén atribuidas a otros 6rganos.

2. Larectora o el rector podra adoptar, en caso de urgencia y de modo provisional,
las disposiciones y actos que, correspondiendo a la competencia de la Universitat y no
estando atribuidas por ley a otros 6rganos de la misma, sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines. Simultaneamente, debera acordar la convocatoria del 6rgano
ordinariamente competente y la inclusion del asunto en el orden del dia. Esta
competencia no es delegable.

Articulo 96.

La rectora o el rector es elegida o elegido por la comunidad universitaria, mediante el
sistema de votacion establecido en el articulo 101, por un periodo de seis afios,
improrrogables y no renovables, entre el personal docente e investigador permanente
doctor a tiempo completo con, como minimo, tres sexenios de investigacion, tres
quinquenios docentes y cuatro afios de experiencia de gestion universitaria en algun
cargo unipersonal.

La persona elegida serd nombrada por el 6rgano competente de la Generalitat.

Articulo 97.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 103 y 104, el Consejo de Gobierno
convocara la eleccién de la rectora o del rector al menos con dos meses de antelacion y
para su celebracidn dentro del primer trimestre del afio.

Articulo 98.

Las candidaturas al Rectorado deberan ser presentadas al menos 40 dias antes de
la fecha de la eleccién. La Comision Electoral hard la proclamacién provisional de las
candidaturas el dia habil siguiente al de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
candidaturas. Cinco dias después de la proclamacion provisional, la Comision Electoral
hara la proclamacion definitiva de las candidaturas.

Articulo 99.

En el plazo de siete dias a partir de la proclamacion definitiva, las candidatas y los
candidatos podran presentar ante la Comision Electoral su programa y los nombres de
los miembros de su equipo para su difusidon entre la comunidad universitaria por los
medios que estime oportunos, entre los que, como minimo, figurard la distribucién de
copias a los claustrales.

Articulo 100.

1. La Universitat, a instancia y bajo la supervision de la Comision Electoral, pondra
a la disposicion de las candidatas y los candidatos, de forma igualitaria, medios
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materiales suficientes para la difusion de los programas electorales y las candidaturas
entre la comunidad universitaria. Asimismo, se les facilitara los locales necesarios para
las reuniones electorales.

2. Con caracter previo a la eleccion, se convocara un Claustro, en calidad de
maximo o6rgano de representacion de la Universitat, para que las candidatas y los
candidatos expongan sus programas y la composicion de los equipos de gobierno, y
para responder a las intervenciones de las personas que integran el Claustro.

Articulo 101.

1. La eleccién de rectora o rector se realiza por votacion directa y por sufragio
universal, libre y secreto. El voto es ponderado por sectores de la comunidad
universitaria del modo siguiente:

a) El voto del profesorado de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del
profesorado permanente laboral tiene el valor de un 51% del total de votos a
candidaturas validamente emitidos por la comunidad universitaria.

b) ElI voto del resto del personal docente e investigador tiene el valor de
un 12,67 %.

c) Elvoto del estudiantado tiene el valor de un 25 %.

d) El voto del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios tiene el
valor de un 10 %.

e) El voto del personal investigador predoctoral en formacién tiene el valor de
un 1,33 %.

2. Laproclamacion de rectora o rector, en primera votacion, recaera en la candidata
o el candidato que obtenga la mayoria absoluta de votos ponderados a candidaturas.

3. Sininguna de las candidatas o los candidatos obtiene la mayoria prevista en el
apartado anterior, se realizard una segunda votacién entre las dos candidaturas que
hayan obtenido mas votos ponderados en la primera. La segunda votacién se celebrara
en un dia comprendido entre el sexto y el decimoquinto siguientes a la fecha de la
primera. La proclamacion de rectora o rector, en segunda votacion, recaera en la
candidata o el candidato que obtenga la mayoria simple de los votos ponderados.

4. El Claustro aprobara el reglamento del procedimiento electoral.

Articulo 103.

1. Sila rectora o el rector cesa por causa distinta a la finalizacion de su mandato,
salvo por aprobacion de una mocién de censura, se procedera del modo siguiente:

a) Sino hubieran transcurrido tres afios desde su eleccién, el Consejo de Gobierno
convocara elecciones al Rectorado con al menos dos meses de antelacion. La rectora
electa o el rector electo lo sera por el tiempo que reste del periodo previsto en el
articulo 96.

b) Si hubieran transcurrido tres afios desde su eleccion, el Consejo de Gobierno
convocara elecciones al Rectorado. En este supuesto no sera de aplicacion lo previsto
en los articulos 81.3 y 97 de estos Estatutos.

2. En los casos regulados por este articulo, la rectora o el rector continuard en
funciones hasta la toma de posesién de la nueva rectora o del nuevo rector. Si el
desempefio del cargo en funciones no fuera posible, lo asumira la vicerrectora o el
vicerrector que deba sustituir a la rectora o al rector segun el articulo 102.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-15464



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 16 de julio de 2026 Sec. I

Articulo 104.

1. El Claustro puede acordar la revocacion de la rectora o del rector mediante la
aprobacion, por las dos terceras partes de sus miembros, de una mocién de censura y
de convocatoria de elecciones al Rectorado.

2. La mocion habra de incluirse como punto Unico del orden del dia en una solicitud
de convocatoria de Claustro firmada, al menos, por un tercio de sus miembros. El
Claustro debera ser convocado para un dia entre el séptimo y el decimoquinto siguientes
a aquel en el que se hubieran presentado la mocién y la solicitud.

3. Si el Claustro no aprueba la mocién, ninguna de las personas firmantes podra
presentar otra hasta pasado un afio desde la votacién de la anterior.

4. Si resulta aprobada la mocién, la rectora o el rector cesard en su cargo y
permanecerd en funciones hasta la toma de posesion de la nueva titular o del nuevo
titular. El ejercicio del cargo en funciones sélo habilitar4, en este caso, para ejercer las
competencias de gestion ordinaria.

5. El cese serd comunicado a la Generalitat, asi como al Consejo de Gobierno y a
la Comisién Electoral para la iniciacién del procedimiento de eleccion de rectora o de
rector en virtud de la convocatoria acordada por el Claustro.

Rubrica del capitulo cuarto del titulo segundo

CAPITULO CUARTO

Del Equipo de Gobierno

Articulo 105.

1. El Equipo de Gobierno es la unidad de apoyo a la rectora o al rector. Esta
integrado por las vicerrectoras y los vicerrectores, la secretaria o el secretario general y
la gerenta o el gerente, y presidido por la rectora o el rector, que coordinara sus
actividades y politicas. También forma parte la delegada o el delegado de la rectora o del
rector para el estudiantado.

La rectora o el rector es competente para designar, nombrar y destituir las personas
titulares de los Vvicerrectorados, la secretaria general y las vicesecretarias y
vicegerencias, si las hay y, en su caso, la delegada o el delegado de la rectora o del
rector para el estudiantado.

2. La rectora o el rector determina el nimero y las denominaciones de los
vicerrectorados, y define las materias de sus competencias.

Las personas titulares de los vicerrectorados son nombradas por la rectora o el
rector, para el desarrollo de las politicas universitarias, entre el personal docente e
investigador de la Universitat de Valéncia que retnan los requisitos legales. Asisten a la
rectora o al rector en sus tareas y ejercen las competencias que se les atribuyan para
asegurar el regular funcionamiento de la Universitat de Valéncia. La rectora o el rector
coordina las funciones asignadas a las vicerrectoras y los vicerrectores, sin perjuicio de
las competencias y responsabilidades de estos.

Articulo 106.

La persona titular de la Secretaria General es nombrada por el rector o la rectora
entre los miembros de la Universitat de Valéncia que reldnan los requisitos legales. La
secretaria 0 el secretario general actia como tal en el Claustro y en el Consejo de
Gobierno, es la persona que custodia la documentacién universitaria y la fedataria de la
Universitat de Valéncia, preside la Comisién Electoral y debe garantizar el acceso de los
miembros de la comunidad universitaria al conocimiento de los acuerdos del Claustro y
del Consejo de Gobierno.
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En caso de ausencia, vacante o enfermedad serd sustituida o sustituido por la
persona designada por la rectora o el rector.

Articulo 107.

La gerenta o el gerente dirige la gestion de los servicios econdémicos y
administrativos de la Universitat de Valéncia y de los recursos humanos. Con arreglo a lo
dispuesto por la rectora o el rector, ejerce como jefe del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios. El cargo de gerenta o gerente, para cuyo ejercicio es
preceptivo tener titulacion superior, competencia profesional y experiencia en la gestion,
es incompatible con el ejercicio de funciones docentes e investigadoras y debe
desarrollarse en régimen de exclusividad.

La rectora o el rector nombrara, de acuerdo con el Consejo Social, a la gerenta o al
gerente y revocara su nombramiento, segln la legislacion vigente.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la persona titular de la Gerencia sera
sustituida por quien designe la rectora o el rector.

Articulo 113.

1. La creacibn y la supresion de comisiones de caracter permanente es
competencia del Consejo de Gobierno.
2. Se constituiran con caracter permanente, al menos, las siguientes comisiones:

a) Comision de Estatutos.

b) Comisién de Politica Linglistica.

c) Comision de Investigacion y Transferencia.
d) Comisién de Profesorado.

e) Comision de Estudios.

3. La aprobacién y modificacién del reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Comision de Estatutos son competencia del Claustro. La aprobacién y modificacién
de los reglamentos de las restantes comisiones mencionadas en el apartado 2 son
competencia del Consejo de Gobierno, excepto su composicién, que debe ser aprobada
por el Claustro.

Articulo 117.

La comunidad universitaria se integra en el Consejo Social mediante una
representacion del Consejo de Gobierno de la que forman parte, como miembros natos,
la rectora o el rector, la secretaria o el secretario general y la gerenta o el gerente, y
como miembros electos designados por el Consejo de Gobierno, en el numero que fije la
ley, una representacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, elegidos por mayoria absoluta. Asimismo,
también sera miembro nato una o un representante del Consejo del Estudiantado elegido
por el propio Consejo del Estudiantado de entre sus miembros.

Los miembros de esta representacién que no lo sean por razén de su cargo se
renovaran cada dos afios y, en todo caso, cuando pierdan la condicion de miembros del
Consejo de Gobierno.

Articulo 118.
Las funciones del Consejo Social son:

a) Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la Universitat de
Valéncia.

b) Promover la aportacion, por parte de la sociedad, de recursos para la
financiacion de la Universitat de Valéncia.
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¢) Formular sugerencias y propuestas al Consejo de Gobierno orientadas a mejorar
la calidad de la actividad universitaria y las respuestas de la Universitat a los
requerimientos de su entorno cultural, profesional, econémico y social.

d) Recibir sugerencias y propuestas del Consejo de Gobierno dirigidas a los fines
mencionados en el apartado anterior y ejercer, si lo estima procedente en atencion a las
iniciativas del Consejo de Gobierno, las competencias que las leyes le atribuyan.

e) Elaborar sus propias normas de funcionamiento y su plan trienal de actuacion.

f) Las demas que le atribuyan las leyes y estos Estatutos.

Articulo 120.

La Universitat de Valéncia ofrece estudios dirigidos a la obtencién de titulos de
caracter oficial y con validez en todo el Estado, asi como estudios dirigidos a la
obtencién de otros titulos propios de la Universitat de Valéncia y ensefianzas de
formacién continuada. La Universitat informara del caracter oficial o propio de sus titulos.

Articulo 121.

1. Los titulos oficiales, con la denominacion que fije la ley, son otorgados por la
rectora o el rector en nombre del jefe del Estado.

2. Los titulos propios de la Universitat de Valéncia, asi como todos aquellos que la
legislacion permita, son otorgados por la rectora o el rector.

Articulo 122.

La Universitat de Valéncia fomentard la movilidad de su estudiantado tanto en el
ambito europeo como en otros ambitos universitarios de cooperacion internacional.
Rubrica de la seccién primera del capitulo primero del titulo tercero

Seccion primera.  De los estudios oficiales de grado y master y de su ordenacion

Articulo 123.

1. La iniciativa para solicitar la implantacion, la modificacién o la supresion de
estudios para la obtencion de titulos oficiales y con validez en todo el Estado
corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno, por decision propia 0 a propuesta de la Comision de
Estudios.

b) A la Generalitat, conforme a los procedimientos establecidos por la legislacion
vigente.

2. Asimismo, si procede, el Consejo de Gobierno, oida la Comisién de Estudios,
determinara el centro al que se han de adscribir los nuevos estudios.

Articulo 124.

1. Las propuestas de planes de estudios para la obtencidn de titulos oficiales y con
validez en todo el Estado, y sus modificaciones, son elaboradas por las comisiones
nombradas al efecto por el Consejo de Gobierno.

Con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacion del titulo, seran
necesarios los informes que, en su caso, establezca la legislacién vigente.

2. Una vez elaborada la propuesta, la documentacién sera sometida a informacién
publica. Finalizado el plazo correspondiente, la Comision de Estudios informara la
propuesta y la elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. Aprobado el plan de estudios, el Consejo de Gobierno remitira la propuesta junto
con los informes necesarios, en su caso, al Consejo de Universidades.
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Verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades, se remitira al érgano
competente de la Generalitat para que, después de los informes correspondientes,
autorice su implantacion.

Articulo 125.

En las propuestas de planes de estudios a las que hace referencia el articulo
anterior, se deberan contemplar al menos los aspectos siguientes:

a) Denominacion, descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo.

b) Estructura béasica de las ensefianzas, con indicacién del namero de créditos
ECTSy la relacién de materias.

c) Justificacién de que se dispone de los recursos humanos y medios materiales
necesarios.

Articulo 126.

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Estudios, determinara las
reglas por las cuales se debera regir el reconocimiento de:

a) Créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios en la Universitat de
Valéncia o en otras universidades.

b) Créditos cursados y superados en estudios propios de las universidades y
estudios oficiales no universitarios.

c) La experiencia profesional, en los términos establecidos por la legislacién
vigente.

Articulo 127.

Los organos de gobierno facilitaran el acceso del estudiantado al servicio publico de
las ensefianzas universitarias mediante una organizacion docente adecuada que
garantice la existencia de grupos y horarios adecuados y suficientes, favoreciendo el
respeto a la opcion linguistica del estudiantado. También tienen que garantizar la
igualdad de trato y oportunidades, la diversidad de pensamiento y comportamiento, y
ademas fomentar la internacionalizacion y el intercambio cultural y respetar los principios
a los cuales sirve la Universitat de Valéncia.

Articulo 129.

La guia docente es el documento basico de referencia de cada asignatura. Ha de
ajustarse al plan de estudios y contener el programa, la metodologia, el sistema de
evaluacion del aprendizaje programado y las referencias bibliograficas.

Las guias docentes de las asignaturas, aprobadas para cada curso académico por
las comisiones académicas de cada titulo, se haran publicas antes del inicio del periodo
oficial de matricula.

Articulo 130.

El sistema de evaluacion y calificacién de la asignatura se realizara de acuerdo con
la normativa de la Universitat de Valéncia y, en todo caso, conforme a la guia docente
aprobada.

Articulo 131.

El estudiantado tiene derecho a la revision de sus calificaciones, de acuerdo con la
normativa vigente en la Universitat de Valéncia. La resolucion que se dicte en el
procedimiento de revisién no podra empeorar la situacion de la o el estudiante y tendra
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todos los efectos que le sean favorables, excepto en los casos de error material, de
hecho o aritmético.

Articulo 132.

Al final de cada curso académico, el consejo de departamento realizara un analisis
critico del desarrollo del curso. A tal efecto, tomara en consideracién los informes que
puedan presentar el profesorado y el estudiantado. Los resultados del analisis, junto con
los informes presentados, deberan incluirse en la memoria anual del departamento.

Rubrica de la seccién segunda del capitulo primero del titulo tercero

Seccidn segunda. De los estudios oficiales de doctorado y su ordenacion

Articulo 133.

1. El doctorado tiene como finalidad la adquisicién de las competencias y las
habilidades concernientes a la investigacién dentro de un ambito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural. El doctorado concluye con la
realizacion y defensa de una tesis doctoral en el marco de un programa de doctorado.

2. Estos estudios se estructuran en forma de programas en los términos
establecidos por la legislacion vigente y conducen a la obtencion del titulo de doctora o
doctor.

3. La Universitat promovera las menciones internacionales y las menciones
industriales, los convenios de cotutela y todos aquellos reconocimientos que establezca
la legislacion vigente.

Articulo 134.

1. El Consejo de Gobierno establecera, previo informe del vicerrectorado
correspondiente y en el marco de las disposiciones vigentes, el reglamento que regule
los estudios de doctorado en la Universitat de Valéncia. Este reglamento delimitara la
composicién, las competencias y los ambitos de actuacién de la Escuela de Doctorado.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los programas de
doctorado y su oferta.

Articulo 135.

1. Los programas de doctorado conducentes al titulo de doctora o doctor se
desarrollaran bajo la direccidon y la responsabilidad académica de la Escuela de
Doctorado.

2. Bajo la direccidn y la responsabilidad académica de la Escuela de Doctorado se
podran establecer programas de caracter interuniversitario o mixto con otras entidades
publicas o privadas.

Articulo 136.

El estudiantado podra solicitar la admisiéon al doctorado en las condiciones que fije el
reglamento de estudios de doctorado.

La Universitat de Valéncia garantizara, la publicidad de las tesis doctorales tanto
antes de su defensa, como durante el acto de lectura y una vez aprobadas, excepto en
los supuestos expresamente previstos por la normativa vigente.
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Rubrica de la seccion tercera del capitulo primero del titulo tercero

Seccion tercera. De los estudios propios de la Universitat de Valéncia y su ordenacion.
La formacién permanente.

Articulo 137.

1. Los estudios propios y las ensefianzas de formacidon continua tienen como
finalidad proporcionar formacion a las personas a lo largo de la vida, actualizando y
ampliando sus conocimientos, capacidades y habilidades en los diversos campos del
saber.

2. La Universitat de Valencia, por acuerdo del Consejo de Gobierno y a propuesta
del vicerrectorado con competencias en titulos propios y programas de formacion
continua, aprobara el reglamento que regule estas ensefianzas. Asimismo, aprobara su
oferta anual.

Articulo 138.

La oferta de ensefianzas de formacion permanente de la Universitat de Valéncia
incluye:

a) Las ensefianzas que requieren titulacion universitaria oficial previa, que tienen
como objetivo la ampliacion de conocimientos y competencias, la especializacion y la
actualizacion formativa de las personas tituladas universitarias.

b) Las ensefianzas que no requieren titulacion universitaria oficial previa, dirigidas a
la ampliacién y actualizacién de conocimientos, competencias y habilidades formativas o
profesionales, que contribuyan a una mejor insercién laboral.

Rubrica de la seccién cuarta del capitulo primero del titulo tercero

Seccién Cuarta. De la difusién de la cultura universitaria

Articulo 139.

La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobierno, promovera la
realizacion de estudios para mayores y fomentara la relaciéon con su territorio, asi como
las actividades de extension universitaria dirigidas a toda la sociedad. Este tipo de
estudios se haran preferentemente en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas.

Se suprime la rabrica de la seccion quinta del capitulo primero del titulo tercero

Articulo 141.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la rectora o del rector, de un
departamento, centro o instituto universitario de investigacion, previo informe de la
comisibn competente en materia de doctorado, puede nombrar doctora o doctor
honoriscausa a aquelles personas que, en consideracibn a sus méritos, estime
merecedoras de este nombramiento.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la rectora o del rector o del consejo de
una facultad o de una escuela, podra conceder la medalla de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con lo establecido en el correspondiente reglamento.
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Rubrica del capitulo segundo del titulo tercero

CAPITULO SEGUNDO

De la investigacion, de la transferencia y el intercambio del conocimiento y de la
innovacién

Rubrica de la nueva seccion primera del capitulo segundo del titulo tercero

Seccién Primera. Disposiciones comunes

Articulo 142.

1. La investigacion, la difusion, la transferencia y el intercambio del conocimiento y
la innovacién constituyen funciones esenciales de la Universitat de Valéncia, como
fundamento de la docencia, medio para el progreso social y soporte de la transmisién del
conocimiento.

2. Estas funciones han de fundamentarse en:

a) Los valores éticos de la sociedad en la que se desarrollen y, en concreto,
aquellos a los que hace referencia el titulo preliminar de estos Estatutos.

b) La libertad de la investigadora o del investigador para trabajar en el campo del
conocimiento que desee.

c) Eldesarrollo de lineas de investigacion basicas y aplicadas.

3. Son objetivos de la investigacién, de la transferencia y del intercambio del
conocimiento:

a) El incremento de los conocimientos basicos y del bienestar de la sociedad, con
atencion preferente a la realidad y al analisis de las necesidades de la Comunitat
Valenciana.

b) La formacién de investigadoras e investigadores, para su posterior incorporacion
a centros de investigacion, publicos o privados, o al resto del sistema productivo.

c) El desarrollo de una cultura critica transformadora de la realidad social que
respete la diversidad cultural y la igualdad democratica.

d) La promocion de la internacionalizacion del personal investigador y de su
participacion en redes internacionales.

4. Sin perjuicio del establecimiento de programas propios, la Universitat de Valéncia
promovera el desarrollo de la investigacion y la generacion, transferencia e intercambio
de conocimiento. Con esta finalidad, impulsara la participacién en programas y
convocatorias de ayudas, asi como la colaboracién con otros agentes del sistema de
investigacién e innovacién nacional e internacional, para el desarrollo de proyectos de
I+D+i y atraccién de talento, mediante la incorporacion de personal de investigacion.

Igualmente, incentivara los procesos de transferencia e intercambio del
conocimiento, asi como la proteccion y la explotaciéon de los resultados de I+D+i,
mediante titulos de propiedad industrial e intelectual u otras modalidades de proteccién.
También impulsara la creacién de entidades basadas en el conocimiento y la cultura
emprendedora.

5. La Universitat de Valéncia fomentara la movilidad de su personal docente e
investigador, asi como de su personal de investigacion, con objeto de mejorar su
formacién y su actividad investigadora, mediante la concesién de permisos y licencias,
que seran regulados por reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno. La
Universitat velara por la igualdad efectiva de todas las personas en el acceso a los
programas de movilidad.

6. La Universitat de Valéncia promovera las investigaciones que contribuyan a la
cultura por la paz y la no violencia, a la consecucién de la igualdad entre las personas,
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los grupos y los pueblos, y a la conservacion y mejora del medio ambiente. La Universitat
no participara en investigaciones que se aparten de los objectivos de paz, solidaridad y
concordia entre los pueblos.

Articulo 143.

La investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento se podran llevar a
cabo individualmente o en grupos de investigacion, en el seno de departamentos,
institutos universitarios de investigacién o en otros centros o estructuras propios 0 mixtos
entre la Universitat de Valéncia y otros organismos, publicos o privados que, conforme a
la legislacion vigente, puedan crearse.

Articulo 144.

En ejecucidn de las actividades de investigacién y de transferencia de conocimiento,
la Universitat de Valéncia podra contratar personal investigador y personal técnico de
apoyo, de acuerdo con las modalidades previstas en la normativa vigente.

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Investigacion vy
Transferencia, aprobara el reglamento del régimen aplicable a este personal, que debera
contener, como minimo, sus derechos y deberes, el sistema de seleccién y provision y su
régimen retributivo.

Articulo 145.

1. Respetando los derechos de las investigadoras y los investigadores reconocidos
por la legislacion vigente, corresponden a la Universitat de Valéncia los derechos de
propiedad industrial e intelectual y otros resultados que sean susceptibles de apropiacion
derivados de la investigacion llevada a cabo por su personal docente e investigador, con
sus medios personales, materiales y de conocimiento, salvo que sea consecuencia de la
participacion en contratos, convenios, programas o0 planes de investigacion que
establezcan un destino diferente de los resultados obtenidos.

2. Con caracter general, cuando la patente u otros derechos de propiedad industrial
o intelectual tengan como titular la Universitat, esta se hard cargo de los gastos de
tramitacion durante el tiempo que se determine reglamentariamente.

3. Tanto si la patente u otros derechos de propiedad industrial o intelectual tienen
como titular a la Universitat, como si esta cede los derechos que le corresponden y
permite a las investigadoras y a los investigadores adquirir la titularidad sobre los
resultados, se reservarda una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva de
explotacidn, y una participacion en los beneficios.

4. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Investigacion y
Transferencia, aprobara un reglamento del régimen aplicable a la comunicacion,
titularidad, proteccion, gestion y transferencia de los resultados de la investigacion y de
los derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de ellos que correspondan a
la Universitat de Valencia, asi como a los procedimientos internos para su proteccion,
mantenimiento, explotacion y distribucién de los beneficios que, en su caso, se hayan
obtenido.

5. Los recursos obtenidos como consecuencia de la participacion del personal
docente e investigador de la Universitat de Valéncia en calidad de investigadora o
investigador principal en los distintos programas o planes, contratos y convenios de
investigacién se incorporaran en su totalidad al presupuesto de la Universitat y se
gestionaran con arreglo al régimen econémico-presupuestario aplicable.

6. La Universitat de Valéncia, directamente o a través de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas creadas para el cumplimiento de sus fines, podra crear y
participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento, en los términos
previstos en la legislacion vigente y en las normas de desarrollo de estos Estatutos,
aprobadas por el Consejo de Gobierno.
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Articulo 146.

La Comision de Investigacion y Transferencia tiene caracter consultivo y asesor del
Consejo de Gobierno. Esta presidida por la vicerrectora o el vicerrector con
competencias en materia de investigacion o transferencia del conocimiento, o la persona
en quien delegue, y esta formada por representantes de los departamentos e institutos
universitarios de investigacién y del resto de colectivos que establece la legislacion
vigente, con arreglo a lo previsto por el reglamento aprobado por el Consejo de
Gobierno.

2. Son funciones de la Comisién de Investigacién y Transferencia:

a) Asesorar a los 6rganos con competencias en investigacion y transferencia de
conocimiento.

b) Proponer y coordinar la politica cientifica e investigadora y de transferencia e
innovacion de la Universitat.

c) Proponer la distribucion de la asignacion presupuestaria de investigacion y
transferencia.

d) Proponer la convocatoria de ayudas de investigacion y transferencia propias.

e) Efectuar anualmente el seguimiento del desarrollo de las investigaciones y de las
acciones de transferencia de conocimiento e innovacion, financiadas por la Universitat de
Valéncia.

f) Elaborar la memoria anual de investigacion y transferencia.

g) Informar los tramites que hayan de ser sometidos a su consideracion, de
acuerdo con la normativa aplicable.

h) Todas aquellas que le sean encargadas por la rectora o el rector o el Consejo de
Gobierno.

Articulo 146 bis.

En todas las actividades a que se refieren las distintas secciones de este capitulo,
todo el personal de la Universitat deberd respetar el régimen de incompatibilidades
establecido en la legislacion vigente, asi como los derechos de propiedad industrial e
intelectual de la Universitat en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

Rubrica de la nueva seccién segunda del capitulo segundo del titulo tercero

Seccion Segunda. De la contratacion de actividades de caracter cientifico, tecnolégico,
humanistico o artistico

Articulo 147.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universitat, los departamentos y
los institutos universitarios de investigacion, y su profesorado y personal investigador a
través de estos o de los drganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universitat de Valéncia, pueden celebrar contratos con personas fisicas,
universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacion.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Investigacion y
Transferencia, aprobard un reglamento que regule el procedimiento de contratacion,
autorizacion, firma, registro y seguimiento, asi como el régimen econémico y de las
retribuciones del personal que participe en las actividades objeto del contrato.

3. La cantidad a cuya percepcion se tenga derecho por razén de los contratos
regulados en este articulo serd incorporada en su totalidad al presupuesto de la
Universitat de Valéncia.
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4. La profesora o el profesor que deba realizar la actividad contratada por la
Universitat tiene la autorizacion para cumplir los requisitos que impongan las disposiciones
vigentes para la realizacion de trabajos y la prestacion de servicios determinados.

Rubrica de la nueva seccion tercera del capitulo segundo del titulo tercero

Seccién Tercera. De la ciencia abierta

Articulo 147 bis.

La Universitat de Valéncia, en el ambito de las politicas de la Unién Europea en favor
de la ciencia abierta, favorecera, sin perjuicio de la debida proteccion de los derechos de
propiedad industrial e intelectual, el acceso abierto a las publicaciones cientificas, datos,
cédigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion. Para ello,
promovera la dotacion de la infraestructura necesaria para el depdsito, preservacion y
difusién de la produccién cientifica propia. De igual manera, velara por la transparencia
en los contratos de suscripcion con las editoriales cientificas.

Articulo 149.
El personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia esta constituido:
1. Por el personal docente e investigador funcionario:

a) Catedraticas y catedréaticos de universidad.
b) Profesorado titular de universidad.

2. Por el personal docente e investigador contratado:

a) Profesorado permanente laboral.
b) Profesorado ayudante doctor.

¢) Profesorado asociado.

d) Profesorado distinguido.

e) Profesorado sustituto.

f) Profesorado emérito.

g) Profesorado visitante.

Articulo 150.

1. Sin perjuicio de su regulacion legal especifica, son derechos del personal
docente e investigador de la Universitat de Valéncia, ademas de los previstos en las
leyes y en otros articulos de estos Estatutos, los siguientes:

a) La libertad académica, que se manifiesta en las libertades de céatedra y de
investigacion.

b) La participacion en los érganos de gobierno y representacién de la Universitat de
Valéncia.

¢) La formacion permanente, con la finalidad de garantizar la mejora constante de
su labor docente e investigadora.

d) La participacion en las iniciativas universitarias de difusién cultural.

e) La audiencia en la evaluacién de sus actividades universitarias y, en general, en
las decisiones que le afecten de forma personal.

f) Lasaludy la seguridad en el trabajo.

g) La carrera profesional.

h) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo, la huelga y la realizacion
de elecciones sindicales.

i) La propiedad intelectual.
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2. Sin perjuicio de su regulacion legal especifica, son deberes del personal docente
e investigador, ademas de los que establecen las leyes y otros articulos de estos
Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones inherentes al régimen de dedicacién escogido.

b) Someterse al régimen de incompatibilidades establecido en estos Estatutos.
c) Atender a sus tareas de investigacion y mejorar su actuacion docente.

d) Conocer las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

Articulo 153.

La Universitat de Valéncia puede contratar, en régimen laboral, personal docente e
investigador con arreglo a las modalidades de contratacion especificas del ambito
universitario.

Articulo 156.

Sin contenido.

Articulo 157.

La Comision de Profesorado tiene caracter consultivo y asesor del Consejo de
Gobierno. Esta formada por la vicerrectora o el vicerrector competente en materia de
profesorado o la persona en quien delegue, que la preside, y por miembros de la
comunidad universitaria en representaciéon de los centros o agrupacién de centros, de
acuerdo con el reglamento aprobado por Consejo de Gobierno. Este reglamento debera
garantizar la presencia mayoritaria del personal docente e investigador a tiempo
completo, asi como una representacién del personal investigador no permanente. A sus
sesiones asisten, con voz y sin voto, las presidentas o los presidentes de la Junta de
Personal Docente e Investigador y del Comité de Empresa y, si procede, se podra invitar
a los departamentos o institutos universitarios de investigacién para informar sobre
temas especificos que les afecten.

Las funciones de la Comisién de Profesorado son, ademas de las previstas en estos
Estatutos, la elaboracién de la propuesta de su reglamento de régimen interno y aquellas
que le puedan ser encargadas por la rectora o el rector o por el Consejo de Gobierno.

Articulo 158.

1. El personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
lo que disponga el reglamento que apruebe el Consejo de Gobierno, podra mejorar o
completar su formacion en otra universidad o institucion académica o cientifica.

2. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo tiene
derecho a periodos sabaticos, de acuerdo con lo previsto en el reglamento aprobado por
el Consejo de Gobierno. Al finalizar el periodo sabatico, la persona beneficiaria
presentara una memoria de la actividad realizada.

Articulo 159.

Sin contenido.

Articulo 160.

El Consejo de Gobierno, con el informe de la Comision de Profesorado, previa
negociacion sindical seguin los términos legales establecidos, aprobard anualmente la
relacién de puestos de trabajo y sus modificaciones.
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Articulo 161.

Vacante una plaza de la relacion de puestos de trabajo, el Consejo de Gobierno, con
arreglo a los criterios generales que haya aprobado, previo informe del departamento y
de la Comisién de Profesorado, acordara la confirmacion, la minoracién o el cambio de
denominacién, de categoria o de naturaleza de la plaza.

Para garantizar la renovacion de su personal docente e investigador, la Universitat de
Valéncia, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, favorecera la existencia de
plazas de profesorado ayudante doctor.

Articulo 162.

Sin contenido.

Articulo 163.

Sin contenido.

Articulo 164.

Sin contenido.

Articulo 165.

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Profesorado, aprobara
el Reglamento de seleccion del personal docente e investigador, en el que se debera
determinar necesariamente la composicion y el funcionamiento de las comisiones
encargadas de resolver los concursos, asi como los criterios y el proceso de
seleccion.La Universitat de Valéncia, de acuerdo con la legislacion vigente, reservara una
cuota de su oferta publica de empleo para las personas con discapacidad.

2. La convocatoria de plazas se realizard en los términos previstos en el
Reglamento de seleccion del personal docente e investigador.

En el caso de las plazas de profesorado funcionario y profesorado con contrato
indefinido, asi como de profesorado ayudante doctor, la convocatoria sera acordada por
el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Profesorado, y se publicara
mediante la resolucion de la rectora o del rector.

La convocatoria del resto de contratos de profesorado que no supongan la cobertura
de una plaza incluida en la relaciébn de puestos de trabajo, como la contratacién de
profesorado sustituto, visitante o personal asistencial de Ciencias de la Salud y otros que
establezca la legislacion vigente, sera acordada por la rectora o el rector.

3. La convocatoria especificara el departamento al que esté adscrita la plaza.

Articulo 166.

1. Contra la propuesta de la comision de acceso en los concursos a cuerpos
docentes universitarios funcionarios, las personas candidatas podran presentar una
reclamacioén ante la rectora o el rector, dentro del plazo establecido legalmente. Una vez
admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta que se
resuelva.

2. Esta reclamacion sera valorada por una Comisidon de Reclamaciones, compuesta
por siete catedraticas o catedraticos de universidad, con un reconocimiento docente e
investigador igual o superior al necesario para ser miembro de las comisiones de acceso y
pertenecientes a diferentes areas o especialidades de conocimiento, de manera que estén
representadas todas las grandes areas académicas de la Universitat, de los cuales:

a) Un miembro serd designado y revocado libremente por la rectora o el rector y
cesara cuando cese la rectora o el rector. Este miembro presidira la comision.
b) Seis miembros seran elegidos por el Consejo de Gobierno.
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La eleccion por el Consejo de Gobierno requerira la obtencion de la mayoria de votos
emitidos, siempre que esta mayoria supere 1/3 del nimero total de sus miembros. A
estos efectos, no sera de aplicacion lo previsto en el articulo 240.2.b)I.

El mandato tendr4 una duraciébn de seis afos, prorrogable una Unica vez. La
renovacion se realizara por mitades cada tres afios. Las vacantes que se produzcan
seran cubiertas por el tiempo que reste.

3. Laresolucién de la rectora o del rector, previo informe vinculante de la Comisién
de Reclamaciones, agota la via administrativa.

Articulo 167.

Sin contenido.
Rubrica del nuevo capitulo segundo del titulo cuarto

CAPITULO SEGUNDO

Del personal de investigacién

Articulo 168.
1. Alos efectos previstos en estos Estatutos, son personal de investigacion:

a) El personal investigador, que es aquel que desarrolla una actividad de
investigacion, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para
incrementar el volumen de conocimientos, el uso de esos conocimientos para la creacion
de nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion. Este personal puede ser
doctor o no doctor.

b) El personal técnico de gestidon y de apoyo a la investigacion, que es aquel que
colabora en el desarrollo de actividades vinculadas a un proyecto, a una linea de
investigacion o de servicios cientifico-técnicos.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacién y
Transferencia, aprobara un Reglamento del personal de investigacion.

Rubrica del capitulo tercero del titulo cuarto

CAPITULO TERCERO

Del estudiantado

Articulo 170.

Tienen la condicion de estudiantes de la Universitat de Valéncia las personas que
cursen estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

Articulo 171.

1. El estudiantado de la Universitat de Valéncia tiene los derechos que a
continuacion se indican, ademas de los que le sean reconocidos en las leyes, en estos
Estatutos y en la normativa propia que los desarrolla:

a) A la libre eleccion de los estudios que deseen cursar y de la lengua oficial para
cursarlos.

b) A recibir una ensefianza adecuada y a contar con los medios necesarios para su
formacion.
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c) A participar activa y criticamente en las tareas docentes, asi como en su
programacion y ordenacion.

d) A participar en el control de la calidad de la ensefianza y de la tarea docente del
profesorado.

e) A participar en la elaboracion de los planes de estudios y a decidir libremente el
propio curriculo con el asesoramiento necesario y de acuerdo con los planes de estudios
vigentes.

f) A las asignaciones presupuestarias y a los medios materiales necesarios para el
ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados 1.d) y 1.e) del articulo 10 de
estos Estatutos.

g) A la suspension de la participacion en las actividades académicas, decidida
colectivamente.

h) A una valoracién objetiva de su rendimiento académico y a que esta valoracion
esté justificada, asi como a ejercer las medidas de impugnacién correspondientes contra
cualquier actuacién que consideren injustificada o arbitraria.

i) A beneficiarse de las becas, ayudas y exenciones que la Universitat de Valéncia
establezca en su favor y a participar en las comisiones que tengan que otorgarlas,
respetando siempre la igualdad de oportunidades.

i) A recibir una adecuada informacién de sus derechos y deberes como miembros
de la comunidad universitaria, asi como del funcionamiento general de la Universitat de
Valéncia.

k) A la proteccion de la seguridad social, en los plazos y las condiciones que
establezcan las disposiciones legales que la regulen.

) A establecer consejos de estudiantes en las facultades y escuelas de la
Universitat de los que forme parte el estudiantado.

El estudiantado, ademas de los deberes previstos en estos Estatutos, tiene el deber
de realizar el trabajo intelectual propio de su condicién de universitario y, en particular, a
cursar los estudios con aprovechamiento.

2. El Consejo de Gobierno regulara el régimen de derechos y deberes de las
personas que cursen ensefianzas no conducentes a la obtencién de titulos oficiales. Esta
regulacion incluira, como minimo, el reconocimiento de los derechos a que se refieren
los apartados b), d), g), h), i) y j) del apartado anterior.

Articulo 172.

El estudiantado de la Universitat de Valéncia podra participar en la toma de
decisiones sobre los asuntos que le conciernan, a través de los consejos del
estudiantado de facultades y escuelas y de la universidad, que son los 6rganos maximos
de participacién en el ambito respectivo.

Por lo que respecta al estudiantado de doctorado, podra participar en la toma de
decisiones del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Articulo 173.

El 6rgano méaximo de representacion del estudiantado de un centro es el consejo del
estudiantado de centro. Este consejo del estudiantado ha de contar con asignaciones
presupuestarias, lugares de reunion y medios de difusion y de participacion suficientes
para que pueda llevar a cabo sus tareas.

Articulo 174.

El consejo del estudiantado de centro esta formado:

a) Por la representacion elegida por el estudiantado matriculado en estudios de
grado y por la representacion elegida por el estudiantado matriculado en programas
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oficiales de estudios de méster adscritos al centro, con arreglo a un criterio proporcional
y de manera que el nimero de esta representacion sea mayor de 25 y menor de 100.
Corresponde a la decana o al decano o a la directora o al director la convocatoria de
estas elecciones, que se ajustaran a lo que disponga el Reglamento electoral general
previsto en estos Estatutos.

b) Por lasy los claustrales elegidas y elegidos por el estudiantado del centro.

c) Porlasy los estudiantes miembros del consejo de facultad o escuela.

Todos los miembros del consejo del estudiantado de centro responden de su
actuacion en los érganos de gobierno y de representacién ante el Consejo del
Estudiantado.

Articulo 175.
Son funciones del consejo del estudiantado de centro:

a) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la mejor defensa
de los derechos e intereses del estudiantado.

b) Acordar la convocatoria del consejo del estudiantado de centro con la
periodicidad establecida en el reglamento.

c) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, un proyecto de
reglamento que regule su constitucion y funcionamiento.

d) Elegir la mesa de coordinacion que, de acuerdo con el reglamento, velara por el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el consejo del estudiantado.

e) Proponer la distribucién de la asignacion presupuestaria que, en el ambito del
centro, se dedique a actividades deportivas y culturales del estudiantado.

f) Elegiry, en su caso, revocar a la representacion en las comisiones de centro y en
aquellas de universidad en que esté establecido un sistema de representacion por
centro.

g) Elegir de entre sus miembros y, en su caso, revocar a las personas que formaran
parte del Consejo del Estudiantado en representacién del consejo del estudiantado de
centro.

h) Ser oido en los expedientes disciplinarios abiertos a estudiantes del respectivo
centro.

i) Elaborar y elevar propuestas al consejo de facultad o de escuela y, a través del
Consejo del Estudiantado, al Consejo de Gobierno y al Claustro.

i) Llevar a cabo todas las tareas que le sean encargadas por el consejo de facultad
o de escuelay, en general, aquellas que se derivan de estos Estatutos.

Articulo 176.

El 6rgano maximo de representacién y coordinacion del estudiantado de la
Universitat de Valéncia es el Consejo del Estudiantado. Dicho Consejo del Estudiantado
tendra plena autonomia para el cumplimiento de sus finalidades de acuerdo con la
normativa propia de la Universitat y dispondra de las asighaciones presupuestarias,
lugares de reunién y medios de difusién y de participacién adecuados para poder realizar
su labor.

Articulo 177.

1. Forman parte del Consejo del Estudiantado un maximo de 200 representantes
distribuidos de la forma siguiente:

a) Una representacion de cada centro, elegida por su consejo del estudiantado, de
acuerdo con lo que establezca el reglamento del Consejo del Estudiantado.
b) El estudiantado miembro del Claustro.
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2. La duracién de su mandato es la establecida en el Reglamento electoral general
de la Universitat.

Articulo 178.
1. Son funciones del Consejo del Estudiantado:

a) Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos e intereses de las y los
estudiantes, asi como acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la
mejor defensa de estos.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobaciéon, un proyecto de
reglamento que regule su constitucién y funcionamiento.

c) Elegir la Mesa de Coordinacion que, de acuerdo con el reglamento, velara por el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo del Estudiantado.

d) Coordinar las iniciativas que surjan de los consejos de centro.

e) Proponer la distribucion de la asignacion presupuestaria que, en el ambito de la
Universitat de Valéncia, se dedique a actividades deportivas y culturales del
estudiantado.

f) Elegir y, en su caso, revocar representantes del estudiantado en comisiones de
universidad.

g) Elaborary elevar propuestas al Consejo de Gobierno y al Claustro.

h) Participar en las comisiones encargadas de la distribucién de becas, ayudas y
créditos destinados al estudiantado de la Universitat de Valéncia, asi como en la fijacién
de los criterios para su concesion.

i) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la
vida universitaria.

j) Llevar a cabo todas las tareas que le sean encomendadas por el Claustro o el
Consejo de Gobierno y, en general, aquellas que se deriven de estos Estatutos.

2. Son funciones de la Mesa de Coordinacion:

a) Convocar y moderar las reuniones de acuerdo con el reglamento del Consejo del
Estudiantado.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo del Estudiantado.

c) Tramitar las propuestas del Consejo del Estudiantado al Consejo de Gobierno y
al Claustro.

d) Representar al estudiantado de la Universitat de Valéncia.

e) Ejercer de portavoz del Consejo del Estudiantado.

f) Todas aquellas que le sean atribuidas en estos Estatutos y en el reglamento del
Consejo del Estudiantado.

Rubrica del capitulo cuarto del titulo cuarto

CAPITULO CUARTO

Del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios

Articulo 179.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universitat
de Valéncia estd integrado por las funcionarias y los funcionarios de las escalas
correspondientes, por el personal laboral propio y por los funcionarios y las funcionarias
de otras administraciones publicas, estos ultimos mientras presten servicios en la
Universitat de Valéncia en las situaciones administrativas previstas por la legislacion
vigente.
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2. Corresponde al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en el
ejercicio de sus actividades especificas, con arreglo a lo establecido en la legislacion
vigente:

a) El apoyo, el asesoramiento y la asistencia a los 6rganos de gobierno de la
institucién y al resto de la comunidad universitaria.

b) La gestién y administracién y el apoyo técnico para el desarrollo de las funciones
de la Universitat, de acuerdo con sus competencias.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario se rige
por las disposiciones de la legislacion vigente que le sean aplicables y por estos
Estatutos.

4. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige,
ademas de por la legislacion laboral y el resto de normas convencionalmente aplicables,
por los preceptos del Estatuto basico del empleado publico que asi lo dispongan y por
estos Estatutos.

Articulo 180.

1. Son derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
la Universitat de Valéncia, ademas de los reconocidos en las leyes y en otros articulos de
estos Estatutos, los siguientes:

a) El respeto y la preservacion de la dignidad en el desarrollo de sus tareas y
funciones.

b) La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo, la huelga y la realizacion
de elecciones sindicales.

c) La asistencia a las actividades de formacion, perfeccionamiento profesional y
reciclaje organizadas por la Universitat de Valéncia y otros organismos o instituciones, y
a que la Universitat de Valencia les facilite los medios oportunos.

d) La audiencia en la evaluacién de su trabajo y, en general, en las decisiones que
le afecten de forma personal.

e) La participacion en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universitat de
Valéncia.

f) La carrera profesional.

g) La movilidad horizontal, de acuerdo con la oferta publica de empleo.

h) La saludy la seguridad en el trabajo.

2. Son deberes del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de
la Universitat de Valéncia, ademas de los previstos en las leyes y en otros articulos de
estos Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones que le corresponden en el ejercicio de su puesto de
trabajo y las inherentes a su régimen de dedicacion.

b) Someterse al régimen de incompatibilidades establecido.

c) Perfeccionar su formacion profesional.

d) Conocer las lenguas oficiales de la Universitat de Valencia.

Articulo 181.
Sin contenido.

Articulo 182.

Las decisiones sobre las situaciones administrativas del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios funcionario y laboral, incluidas las que se deriven del
régimen de incompatibilidades, corresponden a la rectora o al rector.
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Articulo 183.

La Universitat de Valéncia puede establecer convenios con otras administraciones
publicas con la finalidad de conseguir la movilidad reciproca del personal técnico, de
gestibn y de administracibn y servicios respectivo, previa negociaciéon sindical y
respetando los derechos de promocion y de carrera profesional del personal propio.

Articulo 184.

1. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios funcionario se
agrupara en escalas propias de la Universitat de Valéncia, establecidas por acuerdo del
Consejo de Gobierno, previa negociacion sindical. Estas escalas se clasifican, de
acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a estas, en los grupos establecidos en la
legislacion basica en materia de funcion publica.

2. Las categorias del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
laboral se estableceran de conformidad con lo previsto en el convenio colectivo.

Articulo 185.

La Universitat de Valéncia favorecera e incentivara el aprendizaje y la actualizaciéon
permanente del conocimiento de su lengua propia por parte del personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios, con independencia del nivel exigido en su puesto
de trabajo. En este sentido, ha de impulsar las medidas necesarias para que la oferta
formativa abarque los diferentes niveles existentes.

Articulo 186.

El Consejo de Gobierno, previa negociacion sindical, aprobara la relaciéon de puestos
de trabajo del personal técnico, de gestiébn y de administracion y servicios de
conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 187.

El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia depende organicamente de quien ostenta la direccién superior del personal, y
funcionalmente, del 6rgano unipersonal de gobierno o de la direccion de la unidad
administrativa a la que se encuentra adscrito.

Articulo 188.

De acuerdo con la legislacidn vigente, por necesidades institucionales debidamente
justificadas y motivadas, oidas las personas interesadas y la Junta de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios o el Comité de Empresa, la rectora o el rector
puede trasladar al personal técnico, de gestion y de administracién y servicios a puestos
de igual clasificacion y catalogacion.

Articulo 189.

De acuerdo con el nivel linglistico establecido en la relaciéon de puestos de trabajo
para cada plaza, tanto en los concursos de traslado como en las convocatorias de
acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, se
considerard mérito el conocimiento de la lengua propia en los niveles superiores al
establecido para cada plaza en la relacién de puestos de trabajo.
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Articulo 190.

1. La Universitat de Valéncia selecciona a su personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de acuerdo con su oferta publica de empleo, que sera objeto
de negociacion sindical.

2. Con caracter previo a la toma de posesién del personal de nuevo ingreso, los
puestos de trabajo vacantes se ofreceran por concurso para su posible provisién previa
por personal funcionario de carrera o, en su caso, personal laboral fijo.

3. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de seleccion del personal
técnico, de gestién y de administracién y servicios en el que se regularan los sistemas
selectivos y la composicién de los 6rganos técnicos de seleccion tanto en los
procedimientos de turno libre como en los de promocion interna, en las diferentes
modalidades. También regulara la formacién y el funcionamiento de las bolsas de trabajo
para la cobertura provisional y urgente de puestos de trabajo.

Articulo 191.

El Consejo de Gobierno regulara los procedimientos de provision de puestos de
trabajo, la composicién de los 6rganos técnicos que los han de resolver y los baremos
aplicables en los concursos.

Articulo 192.

La Universitat de Valéncia reservara al menos un 50 % de las plazas vacantes de las
escalas y categorias de la relaciéon de puestos de trabajo de personal técnico, de gestion
y de administracién y servicios para la promocion interna de su propio personal, siempre
gue por negociacién con la representacion sindical no se acuerde otra cosa. Si la
vacante es Unica, primero se ofrecerd a la promocion interna, y en el caso de que no sea
cubierta, pasara a formar parte de la oferta publica anual de la Universitat de Valéncia.

Articulo 193.

Sin contenido.

Articulo 194.

Los miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que
cumplan los requisitos fijados por la normativa vigente podran responsabilizarse, total o
parcialmente, de cursos de formacién y perfeccionamiento de la actividad administrativa,
y el Rectorado podra autorizar dispensas de su dedicacién mientras realicen estas
tareas.

Rubrica del capitulo quinto del titulo cuarto

CAPITULO QUINTO

De los 6rganos de representacién y accion sindical del personal funcionario
y laboral de la Universitat

Articulo 195.

1. La Junta de Personal Docente e Investigador es el 6rgano de representacién del
personal funcionario docente e investigador. Sus funciones y forma de eleccién son las
que establecen las disposiciones vigentes que le sean aplicables y estos Estatutos.

2. El Comité de Empresa es el érgano de representacién del personal laboral. Sus
funciones y forma de elecciéon son las que establecen las disposiciones vigentes en
materia laboral y estos Estatutos.
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3. La Junta de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios es el
organo de representacion del personal funcionario técnico, de gestion y de
administracion y servicios. Sus funciones y forma de eleccién son las que establecen las
disposiciones vigentes que le sean aplicables y estos Estatutos.

4. La Universitat de Valéncia reconoce todos estos érganos y les facilitara los
locales y los medios que precisen para sus actividades.

5. A los efectos de la eleccion de estos 6rganos, la Universitat de Valéncia
constituye un Gnico centro de trabajo.

6. La Universitat de Valéncia reconoce las secciones sindicales, a las que facilitara
los medios necesarios para su funcionamiento.

Rubrica del capitulo sexto del titulo cuarto

CAPITULO SEXTO

De las incompatibilidades

Articulo 197.

El personal de la Universitat de Valéncia esta sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido por la normativa aplicable.

Articulo 198.

Todos los cargos académicos unipersonales que comporten un complemento
retributivo exigen la dedicacién a tiempo completo. Nadie podra simultanear dos de los
mencionados cargos.

El Consejo de Gobierno establecera, para las personas que ocupen alguno de los
cargos anteriores, el régimen de cumplimiento de sus obligaciones en la Universitat de
Valéncia.

Articulo 199.

Durante un mismo curso académico, ningin miembro de la comunidad universitaria
podra formar parte simultdneamente de colegios electorales pertenecientes a los grupos
de personal docente e investigador, personal investigador predoctoral en formacion,
estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

Articulo 201.

La condicién de sindica o sindico o de vicesindica o vicesindico de la Sindicatura
Universitaria de Greuges es incompatible, en todo caso, con las siguientes:

a) Rectora o rector, vicerrectora o vicerrector, secretaria 0 secretario general,
vicesecretaria 0 vicesecretario general, gerenta o gerente y vicegerenta o vicegerente.

b) Decana o decano, directora o director, vicedecana o vicedecano, subdirectora o
subdirector, secretaria 0 secretario y, en su caso, vicesecretaria 0 vicesecretario de
centro o de servicio.

c) directora o director y secretaria o secretario de departamento o de instituto.

d) Miembro del Consejo de Gobierno.

e) Miembro de alguna comisién de los érganos centrales de la Universitat.

f) Miembro de las juntas de personal o del Comité de Empresa.

g) Jefa o jefe de servicio, de seccion, administradora o administrador de centro o
equivalentes.
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Articulo 202.

La condicién de miembro de la Comision Electoral de la Universitat y de cualesquiera
6rganos de control de procedimientos electorales en la Universitat es incompatible con la
condicién de candidata o candidato en las elecciones respecto de las que ejercen sus
funciones los érganos mencionados.

Rubrica del capitulo séptimo del titulo cuarto

CAPITULO SEPTIMO

Del régimen disciplinario

Articulo 204.

1. La potestad disciplinaria corresponde a la rectora o al rector, a excepcion de la
sancion de separacién del servicio del personal funcionario, que sélo puede ser
acordada por el 6rgano competente segun la legislacion aplicable al funcionariado.

2. La rectora o el rector ejercera la potestad disciplinaria con arreglo a los
procedimientos establecidos por las leyes.

3. Por reglamento del Consejo de Gobierno se regulara el servicio de inspeccién
interna. Las funciones de este servicio seran la vigilancia del correcto funcionamiento de
los centros, servicios y otras estructuras de la Universitat, y del cumplimiento de los
deberes de los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con las leyes y
normas que los rigen, asi como la incoacion y la instruccion de expedientes disciplinarios
que afecten a miembros de la comunidad universitaria en el marco de la legislacién
aplicable en la materia.

La inspeccion de servicios actuara de oficio, a instancia de los distintos érganos de
gobierno de la Universitat o después de denuncia escrita interpuesta por algin miembro
de la comunidad universitaria, y siempre bajo los principios de independencia y
autonomia.

Su direccién sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios de la Universitat, segun los requisitos exigidos en la normativa vigente.

Articulo 205.

1. La Universitat de Valéncia, para el cumplimiento de sus fines y la realizacién de
las actividades que le son propias, debe disponer del patrimonio y de los recursos
financieros que necesite.

2. Para la promocién y el desarrollo de sus fines, la Universitat de Valéncia, con la
aprobacion del Consejo Social, podra crear, por si sola o en colaboraciéon con otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con la legislacién general aplicable, asi como participar en ellas, lo que podra
hacer directa o indirectamente a través de personas juridicas creadas por ella.

Articulo 209.

La actividad econdmica y financiera de la Universitat de Valéncia se desarrolla con
arreglo al presupuesto de ingresos y gastos, que tiene un caracter anual, publico, Unico y
equilibrado.

El proyecto de presupuesto es elaborado por la gerenta o el gerente en funcién de
los objetivos y prioridades establecidos por los érganos de la Universitat, teniendo en
cuenta las peticiones de los departamentos, institutos universitarios de investigacion,
centros, servicios y otras estructuras, segun sus necesidades.

El proyecto de presupuesto debera incluir las previsiones del plan plurianual para el
ejercicio. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluirdn informes de
impacto por razén de género y de impacto medioambiental.
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El Consejo de Gobierno remitira al Consejo Social el acuerdo sobre el proyecto de
presupuesto, para su aprobacion. La autorizacién efectiva de los créditos se producira
mediante la aprobacién del presupuesto, con las excepciones establecidas en la ley.

Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacion del nuevo.

Articulo 210.

El presupuesto de ingresos debe contener el detalle de los recursos de la Universitat
de Valéncia para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con el desglose siguiente:

1. Transferencias:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la
Generalitat.

b) Las partidas que, destinadas a la Universitat de Valéncia, consignen en sus
presupuestos las corporaciones locales y demas instituciones publicas o privadas.

2. Precios publicos, tasas y derechos:

a) Los precios publicos por servicios académicos para estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales, fijados por la Generalitat.

b) Los precios publicos por servicios académicos para estudios no comprendidos
en el apartado anterior, fijados por el Consejo Social.

c) Las tasas y derechos relativos a certificados, titulos y diplomas expedidos por la
Universitat de Valéncia, aprobados por el Consejo Social.

3. Rentas por actividades universitarias:

a) El producto de sus publicaciones y otras actividades de caracter oneroso.

b) Los ingresos derivados de los contratos regulados por el capitulo segundo del
titulo tercero.

¢) Los ingresos derivados de los servicios prestados, segun el régimen econémico
que fije el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacién vigente.

4. Otros ingresos:

a) Las rentas, permanentes o no, producidas por los bienes, titulos y demas
derechos de los que sea titular la Universitat de Valéncia.

b) EIl producto de la venta de bienes y las compensaciones originadas por la
enajenacion de activos fijos.

c) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que realice la Universitat
de Valéncia para el cumplimiento de sus fines.

d) Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas de todo tipo con que la
Universitat de Valéncia sea favorecida.

e) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo previstas en la legislacion
vigente, incluidos los derivados de los convenios de colaboracién empresarial en
actividades de interés general que se hayan suscrito, a los efectos de la mencionada ley.

f) Los ingresos derivados de contratos de patrocinio publicitario.

g) Cualquier otro tipo de ingreso no determinado especificamente en los apartados
anteriores.

5. Los remanentes de tesoreria y las compensaciones por las exenciones y
deducciones en materia de precios publicos y otros derechos.
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Articulo 211.

El estado de gastos del presupuesto debe clasificarse atendiendo a la separacion
entre gasto corriente e inversiones. En este estado debe figurar:

a) Elimporte de las deudas exigibles.

b) Las cargas del patrimonio.

c) Los intereses adeudados.

d) Lasindemnizacionesy los costes que se deriven.

e) Elincremento del patrimonio propio.

f) Las obras e instalaciones a realizar con cargo a dicho presupuesto.

g) Laadquisicion de material cientifico y equipamiento en general.

h) La financiacion de los servicios docentes, de investigacion, generales, auxiliares
y comunitarios.

i) Los gastos de personal. En estos deben incluirse todos los costes del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universitat de Valéncia autorizados por la Generalitat.

j) Las transferencias y ayudas de la institucion a las fundaciones, patronatos y otras
entidades juridicas y mercantiles en las que la Universitat participe.

Articulo 216.

1. El informe que la rectora o el rector debe presentar al Claustro, segun lo
dispuesto en el articulo 83.e) de estos Estatutos, incluira un analisis detallado sobre la
ejecucién del presupuesto de la Universitat y de las entidades en las que
significativamente participe.

2. La Universitat de Valéncia dispone de un sistema de supervision y control de los
actos de contenido econdémico. El control interno de los gastos e inversiones
corresponde a la Oficina de Control Interno, unidad administrativa que ejerce sus
funciones con autonomia funcional y esta adscrita al Consejo de Gobierno.

Se suprime la rabrica del capitulo segundo del titulo quinto

Articulo 218.

Sin contenido.
Articulo 219.

Sin contenido.
Articulo 220.

Sin contenido.

Articulo 221.

Sin contenido.
Rubrica del nuevo capitulo segundo del titulo quinto
CAPITULO SEGUNDO

De las retribuciones adicionales

Articulo 222.

1. La Universitat de Valéncia, en las condiciones previstas en la legislacion general
aplicable, puede conceder a su personal gratificaciones individuales de caracter
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extraordinario en atencion a exigencias docentes, investigadoras, administrativas, de
participacion universitaria 0 a otros meéritos relevantes. Corresponde al Consejo de
Gobierno proponer al Consejo Social la aprobacién de estas gratificaciones, previo
informe del drgano proponente.

2. La Universitat de Valencia puede establecer, salvo que lo impida la legislacion
vigente, otros conceptos retributivos diferentes de caracter general, en atencién a
exigencias docentes, investigadoras o administrativas, de participacion universitaria o a
otros méritos relevantes. Corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, la aprobacion de estas retribuciones.

3. La Universitat de Valéncia puede retribuir la colaboracién del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en proyectos, programas, convenios o contratos
de investigacion con cargo a su financiacién especifica y a propuesta de sus
responsables, siempre que se cumplan las normas generales sobre incompatibilidades
en materia de retribuciones y horarios.

Articulo 223.

Los miembros de la comunidad universitaria que, con sus trabajos de investigacion,
hayan contribuido a la obtencién de derechos de propiedad industrial, de los que resulte
titular la Universitat de Valéncia, tendran derecho a participar en los resultados obtenidos
en la forma que establece el articulo 145 de estos Estatutos.

Articulo 228.

1. La Universitat de Valéncia cuenta con un Registro Electrénico General.

2. La Universitat de Valéncia tiene una Oficina General de Asistencia en materia de
registros. Ademas, dispone de oficinas auxiliares de asistencia en materia de registros
de la Universitat de Valéncia en centros y unidades, interconectadas con la Oficina
General de Asistencia y sujetas al régimen que establecera el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la secretaria o del secretario general.

3. La Universitat puede celebrar convenios con la Administracion del Estado, con
las administraciones autonémicas y con otras universidades con el fin de facilitar la
presentacion reciproca y eficaz de escritos en los respectivos registros.

4. La Universitat de Valéncia podra establecer la obligacion de presentar
determinados documentos por medios electronicos para ciertos procedimientos vy
colectivos.

Articulo 229.

1. Salvo que la ley, estos Estatutos o los reglamentos de régimen interno dispongan
otra cosa, en los érganos colegiados se procedera como sigue:

a) A solicitud de un 10 % de sus miembros, la presidencia debera incluir en el orden
del dia los asuntos que aquellos le propongan.

b) La convocatoria del 6rgano, acompafiada del orden del dia y de un anexo
documental suficiente, debera cursarse con 48 horas de antelacion. La convocatoria se
entendera hecha en cualquier caso tanto en primera como en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda convocatoria debera haber un plazo de 30 minutos.

Si por causa de urgencia la antelacién fuera menor, para la validez de la convocatoria
sera necesario que la apreciacién de la urgencia sea ratificada por la mayoria absoluta
de los miembros del 6rgano.

c) Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia de los titulares de
la presidencia y de la secretaria, o de quienes deban sustituirlos, asi como la
concurrencia en primera convocatoria de al menos la mitad de sus miembros, y sera
suficiente en segunda convocatoria la de un tercio de estos.
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d) Para determinar el régimen de mayorias se atendera a los miembros del 6rgano
presentes en el momento de la votacion, siempre que no se exija mayoria absoluta de
los miembros del 6rgano.

e) Se entenderd que hay mayoria de votos a favor de una propuesta si se han
emitido mas votos en su favor que la suma de votos en contra y en blanco.

f) Si, respecto de un mismo asunto, hubieran resultado aprobadas varias propuestas
contradictorias deberd realizarse una votacion en la que los miembros del érgano sélo podran
optar entre una de las propuestas aprobadas en primera votacién o por ninguna de ellas.

g) Para los casos de eleccién de personas a candidaturas de comisiones o de
representacion, saldra elegida la persona que haya obtenido mayor ndmero de votos
aplicando, cuando corresponda, la lista abierta prevista en el articulo 240. 2.b.1.

2. Larectora o el rector, en cualquier caso, las vicerrectoras y los vicerrectores, la
secretaria o el secretario general y la gerenta o el gerente, cuando se trate de asuntos
relacionados con sus competencias, podran asistir a las reuniones de todos los érganos
colegiados de la Universitat de los que no sean miembros.

3. Los miembros de los 6rganos de gobierno y representacién previstos en estos
Estatutos pueden solicitar por escrito, antes de la reunion del érgano, los informes o
aclaraciones que estimen necesarios sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Se admitird el voto anticipado en elecciones a candidaturas previamente
presentadas en los términos previstos en el reglamento correspondiente. En ningln caso
se admitira la delegacion de voto ni su emisién anticipada, excepto en el supuesto
previsto en este apartado.

Articulo 230.

La Universitat de Valéncia notificara a los miembros de la comunidad universitaria los
actos administrativos y resoluciones que les afecten por medios electrénicos, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Universitat de Valéncia, salvo que las
personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Universitat manifiesten lo contrario.

Articulo 234.

1. La Sindicatura Universitaria de Greuges es el 6rgano de la Universitat de
Valéncia constituido para el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a la figura de
la defensoria universitaria. Son funciones de la Sindicatura velar por el respeto a los
derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios, aunque no haya
infraccion de la legalidad.

En el desarrollo de sus funciones podra asumir funciones de mediacién, conciliacién
y buenos oficios.

2. Su organizacién y funcionamiento seran regulados por un reglamento del
Claustro de acuerdo con la ley y estos Estatutos, aprobado por mayoria de los votos
emitidos, siempre que esta mayoria supere un tercio del nimero total de sus miembros.

Articulo 235.

1. Lasindica o el sindico es elegida o elegido por el Claustro entre los miembros de
la comunidad universitaria por mayoria, siempre que esta supere un tercio del nimero
total de sus miembros.

2. La sindica o el sindico estara asistida o asistido por dos vicesindicas o
vicesindicos, que necesariamente perteneceran a los otros dos grupos de la comunidad
universitaria diferentes al grupo al que pertenezca la sindica o el sindico. El Claustro
elige las vicesindicas o los vicesindicos a propuesta de la sindica o el sindico y por la
misma mayoria.

3. El mandato de este cargo es Unico y tiene una duracién de seis afos.
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Articulo 236.

1. La sindica o el sindico ejerce su funcién con independencia, sin sujecién a
mandato imperativo alguno ni a érdenes o instrucciones de ninguna clase y con deber de
confidencialidad en el ejercicio de sus funciones.

2. Para garantizar su independencia, tanto la sindica o el sindico como las
vicesindicas o los vicesindicos estaran sujetas a las incompatibilidades especialmente
establecidas por estos Estatutos.

3. Tanto la sindica o el sindico como las vicesindicas o los vicesindicos tendran
dedicacién a tiempo completo o exclusiva si tienen la condicién de personal docente e
investigador o de personal técnico, de gestion y de administracibn y servicios,
respectivamente. En ambos casos, disfrutaran de una reduccidn, al menos, de la tercera
parte de sus obligaciones como personal docente e investigador o personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios.

4. La Sindicatura Universitaria de Greuges debera ser dotada de medios materiales
y le serd adscrito el personal adecuado para el cumplimiento de su funcién.

Rubrica del capitulo quinto del titulo sexto

CAPITULO QUINTO

De las garantias y otras normas generales de los procedimientos electorales,
de la igualdad y de la diversidad

Rubrica de la seccién primera del capitulo quinto del titulo sexto

Seccion primera. De las garantias y otras normas generales de los procedimientos
electorales

Articulo 238.

La Universitat de Valéncia tiene entre sus objetivos fundamentales el desarrollo de
todas las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, la promocién de politicas
activas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, la lucha
contra la violencia de género, asi como la no discriminacion, la equidad, la inclusion y el
reconocimiento de la diversidad en todos los aspectos de la vida universitaria.

De igual manera, velara por la utilizacion de un lenguaje no sexista tanto en el ambito
administrativo como en el docente, de investigacion, cultural y de comunicacion.

De acuerdo con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el gobierno y
gestion de la Universitat de Valencia, la rectora o el rector tendrd en cuenta, para la
designacion de cargos, la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos
fijados por la legislacion vigente, tanto en la configuracion del Equipo de Gobierno como
en el conjunto de los diferentes cargos de designacion de caracter unipersonal.

Las decanas, los decanos, las directoras y los directores deberan tener en cuenta el
mismo criterio en la propuesta de sus respectivos equipos.

El mismo criterio se seguira también en la composicion de las distintas comisiones
existentes en la Universitat de Valéncia.

Articulo 238 bis.

1. Los miembros de la Comision Electoral de la Universitat de Valéncia seran
elegidos por el Claustro, en el nimero que establezca un reglamento aprobado por este,
gue también regulara la forma de eleccion y la duracion de su mandato.

2. La Comision Electoral de la Universitat de Valéncia ejerce funciones de
administracion electoral en los procedimientos de eleccién de rectora o rector y de
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representantes en Claustro, de acuerdo con lo establecido por la ley, por estos Estatutos
y el reglamento aprobado por el Claustro.

3. Los acuerdos de la Comision Electoral de la Universitat en los procedimientos
mencionados en el apartado anterior agotan la via administrativa y contra los mismos
puede interponerse recurso potestativo de reposicion.

Articulo 239.

1. La Comisién Electoral de la Universitat supervisa los procedimientos electorales
relativos a organos de la Universitat cuya administracién no tenga atribuida por estos
Estatutos.

2. Los actos de los érganos de direccion relativos a los procedimientos electorales
mencionados en el apartado anterior seran recurribles en alzada ante la Comision
Electoral de la Universitat. La resolucién de esta agota la via administrativa y contra la
misma puede interponerse recurso potestativo de reposicion.

Articulo 240.

1. Salvo que la ley o estos Estatutos dispongan otra cosa, en las elecciones a los
drganos previstos en estos Estatutos deberan observarse las siguientes normas:

a) Las elecciones son de caracter libre y el voto es personal, directo y secreto.

b) Se favorecera la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos
establecidos en la legislacién vigente.

2. Los procedimientos electorales quedaran regulados en un Reglamento electoral
general aprobado por el Claustro a propuesta de la Comision Electoral, previo informe de
la Comision de Estatutos.

Este reglamento garantizara, al menos, los siguientes criterios generales, que regirdn
en todos los procesos electorales:

a) La aplicacién del calculo de los porcentajes se realizara al nimero natural mas
proximo.
b) Se garantizara que en las elecciones se utilice uno de estos dos sistemas:

I. Lista abierta en la que figuren todas las candidaturas. En este caso, el electorado
podra votar un maximo de 2/3 o el natural mas préximo del total de representantes que
se hayan de elegir. Este sistema se aplicard necesariamente a las elecciones de
personal docente e investigador y a las de personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios, en las cuales estos 2/3 se distribuiran proporcionalmente al
namero de representantes de los sectores de este personal que se establezcan para
cada eleccion.

Il. Lista cerrada en la que figure un nimero de personas igual, al menos, al 50 % de
los puestos a cubrir. En este caso, el electorado podra votar tan so6lo una candidatura y el
reparto de puestos teniendo en cuenta los resultados se realizara por el sistema
proporcional del resto mayor.

c) Se garantizara que ninguna persona pueda aparecer en una lista electoral sin
gue haya constancia de su aceptacion personal y directa de tal circunstancia.

d) Se garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las
candidaturas electorales que se presenten mediante el sistema de lista cerrada.

e) Se regularan todos los aspectos relativos a la emision del voto anticipado y los
aspectos generales que deban regir en las campafias electorales.

f) Se determinaran mecanismos que incentiven la participacion y representacion de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno.

g) Se determinara el régimen de infracciones y las sanciones en materia electoral.
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h) Se determinara la periodicidad de las elecciones de la representacion del
estudiantado en los diferentes 6rganos en los que esta prevista esta representacion sin
gue, en ningun caso, esta periodicidad sea inferior a la anual.

i) Los colegios electorales se fijaran, para cada proceso electoral y de acuerdo con
sus caracteristicas, por colectivos y por centros, departamentos, institutos universitarios
de investigacion y servicios.

Articulo 241.

1. Al efecto de su participacion electoral en los 6rganos previstos en estos
Estatutos, la Comision Electoral de la Universitat, para cada proceso electoral, censara a
cada miembro de la comunidad universitaria en un Gnico colegio electoral, segun lo que
determine el Reglamento electoral general y de acuerdo con los datos que los Servicios
Centrales Administrativos y Econdmicos proporcionen a la Comision Electoral sobre el
personal y los datos de matricula sobre el estudiantado.

En relacion con las y los estudiantes de un programa de doble titulacion con dos
centros de imparticién en la Universitat de Valéncia, sélo podran optar por estar en el
censo de uno de los dos centros para todos los procesos electorales. En caso de ser
elegidos tendran que mantener esta opcion durante la vigencia de su mandato.

2. Para cada proceso electoral, excepto los que se produzcan en el seno de los
organos colegiados, la Comision Electoral facilitara a las personas responsables de cada
colegio electoral los censos correspondientes para su exposicion publica y la formulacién
de eventuales reclamaciones.

3. El personal y el estudiantado de los centros adscritos no tienen participacion en
los procesos electorales de la Universitat de Valéncia.

4. El personal contratado, para desarrollar proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica o para desarrollar una linea de investigacion, sélo participara en el
proceso de eleccion a rectora o rector.

Rubrica de la seccidon segunda del capitulo quinto del titulo sexto

Seccién segunda. De la igualdad y la diversidad

Articulo 241 bis.

Sin contenido.

Articulo 241 ter.

1. La Universitat contara con una unidad de igualdad y una unidad de diversidad
gue se podran constituir de forma conjunta o separada. El régimen de funcionamiento de
estas unidades se determinar4 en el correspondiente reglamento aprobado por el
Consejo de Gobierno.

La unidad de igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la
incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de
actividades y funciones de la Universitat.

La unidad de diversidad sera la encargada de coordinar e incluir de manera
transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en
el conjunto de actividades y funciones de la Universitat.

2. Al frente de estas unidades estara una directora o un director que nombrara la
rectora o el rector.

3. Son competencias de las mencionadas unidades las siguientes:

a) Elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de
igualdad y diversidad en la Universitat de Valéncia.
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b) Implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad y de diversidad.

c) Coordinar las acciones especificas que, en este sentido, puedan poner en
marcha los distintos 6rganos, centros y servicios.

d) Asesorar a los érganos de gobierno y a las comisiones de la Universitat en
materia de politicas de igualdad y de diversidad.

e) Dar apoyo a la realizacion de estudios con la finalidad de promover el principio
de igualdad.

f) Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y significado
del principio de igualdad, equidad y no discriminacion mediante acciones formativas que
fomenten la igualdad, la inclusion y la diversidad cultural.

g) Todas aquellas competencias que le atribuyan los érganos de gobierno de la
Universitat.

Disposicién adicional segunda.

Sin contenido.

Disposicién adicional tercera.

En los casos en que la creacién, modificacion o supresiébn de unidades
administrativas, docentes o de gestién implique una nueva adscripcion de personal
docente e investigador o de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
la decision del Consejo de Gobierno se tomara oidas las personas afectadas y previo
informe de los érganos de representacién del personal.

Disposicién adicional quinta.

De acuerdo con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el gobierno y
gestion de la Universitat de Valéncia, la rectora o el rector tendrd en cuenta, para la
designacion de cargos, la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos
fijados por la legislacion vigente, tanto en la configuracion del Equipo de Gobierno como
en el conjunto de los diferentes cargos de designacion de caracter unipersonal.

Las decanas, los decanos, las directoras y los directores deberan tener en cuenta el
mismo criterio en la propuesta de sus respectivos equipos.

El mismo criterio se seguira también en la composicion de las distintas comisiones
existentes en la Universitat de Valéncia.

Disposicién adicional sexta.

En el acceso a plazas pertenecientes a areas o especialidades de conocimiento que
no satisfagan las previsiones relativas a la docencia en valenciano establecidas en la
oferta del curso académico, y especialmente en los concursos de contratacion, el
Consejo de Gobierno acordara la modificacion de la relacion de puestos de trabajo para
incluir la exigencia de la capacitacion linguistica pertinente.

Disposicion adicional séptima.

Para garantizar el derecho a la informacién interna, la Universitat de Valéncia, a
través de la pagina institucional electrénica, ofrecera informacién académica, cultural y
de cualquier otra clase que afecte a las actividades y al funcionamiento de la Universitat
de Valéncia. Asimismo, en ella se publicara la composicién de los érganos de gobierno y
de las comisiones asesoras de los 6rganos centrales de la Universitat.

Disposicién adicional octava.

En las votaciones que deban hacerse en los consejos de departamento y de
institutos universitarios de investigacién y en los consejos de facultad o de escuela,
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para formular las propuestas de miembros de las comisiones de acceso y de
contratacion previstas en estos Estatutos, serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 240.2.b) .

Disposicion adicional décima.

1. Excepto para la composicion del Claustro y del Consejo de Gobierno, a los
efectos electorales y de composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
previstos en estos Estatutos, el personal contratado al amparo de programas para el
acceso de personal investigador doctor en el marco de un itinerario de acceso
estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el personal
investigador distinguido son personal docente e investigador durante la vigencia de
su contrato.

2. A los efectos electorales y de composicion de los 6rganos de gobierno y
representacién previstos en estos Estatutos, el personal investigador permanente
participara como profesorado permanente laboral.

Disposicién adicional undécima.

El personal de instituciones sanitarias concertadas con la Universitat de Valéncia que
ejerza funciones como profesorado asociado de acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, y las disposiciones que la desarrollan, no sera contabilizado al
efecto de la constitucién de departamento.

Su participacion en los 6rganos de gobierno y representacion es la siguiente:

a) En los consejos de departamento se integrara dentro del colegio electoral del
resto del personal docente e investigador.

b) En los consejos de facultad o de escuela se integrara dentro del colegio electoral
del resto de personal docente e investigador.

¢) En el Claustro se integrara dentro del colegio electoral del profesorado asociado.

Disposicién adicional decimocuarta.

A efectos electorales y de composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
previstos en estos Estatutos:

a) El profesorado contratado doctor tiene la consideracion de profesorado
permanente laboral y
b) El profesorado colaborador participa como profesorado permanente laboral.

Disposicién adicional decimoquinta.

El Consejo de Gobierno, de oficio, adaptara todos los reglamentos de régimen
interno de los diferentes érganos y el resto de la normativa interna a las disposiciones
establecidas en el Reglamento electoral general.

Disposicion transitoria segunda.

El Claustro de la Universitat de Valéncia continuara constituido con arreglo a las
normas por las que se rigié la eleccion de sus miembros hasta su renovacion, tras la
aprobacion de la reforma de estos Estatutos para su adaptacibn a la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

El mandato del primer Claustro renovado conforme a estos Estatutos finalizara el
ultimo trimestre del afio sexto de su mandato.
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Disposicién transitoria tercera.

Sin contenido.

Disposicién transitoria cuarta.
Sin contenido.

Disposicidn transitoria quinta.
Sin contenido.

Disposicién transitoria sexta.
Sin contenido.

Disposicidn transitoria séptima.
Sin contenido.

Disposicidn transitoria octava.

Sin contenido.

Disposicidn transitoria novena.

Sin contenido.

Disposicidn transitoria décima.

Sin contenido.

Disposicién transitoria undécima.

Sin contenido.

Disposicion transitoria duodécima.

Sin contenido.

Disposicidn transitoria decimotercera.

Sin contenido.

Disposicién transitoria decimocuarta.

Sin contenido.

Disposicion transitoria decimoquinta.

Salvo que se establezca otra cosa en estos Estatutos, en el plazo de un afio desde la
aprobacion de la adaptacion de los Estatutos a la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario, deberan aprobarse los reglamentos y cualesquiera otras normas
propias necesarias para su adaptacion.

Disposicidn transitoria decimosexta.

Sin contenido.
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Disposicion transitoria decimoséptima.

Hasta la aprobacion del nuevo Reglamento electoral general, la Comision Electoral
adoptara las medidas necesarias para que los procesos electorales que deban
celebrarse se desarrollen de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

Disposicién final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

cve: BOE-A-2026-15464

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2026-07-15T20:15:55+0200




