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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

15460 Real Decreto 592/2026, de 15 de julio, por el que se regula el régimen
juridico de las entidades del Tercer Sector de Accion Social colaboradoras
con la Administracion General del Estado.

Las entidades del Tercer Sector de Accidn Social como organizaciones de caracter
privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, que responden a criterios de
solidaridad y de participacion social, con fines de interés general y ausencia de &nimo de
lucro, buscan impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como
de los derechos econémicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren
condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion social, y asi
esta previsto en la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

El Tercer Sector de Accion Social se corresponde con el compromiso de la sociedad
de hacer frente a situaciones de desigualdad y de exclusion social. La actividad del
Tercer Sector de Accion Social, de sus organizaciones y de las personas que lo
componen, nace del compromiso con los derechos humanos y descansa en los valores
de solidaridad, igualdad de oportunidades, inclusion y participacion.

El Real Decreto-ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza
tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion,
en su articulo 3, establece que las Administraciones Pdublicas, en el ambito de sus
competencias, podran reconocer como entidades del Tercer Sector colaboradoras a
aquellas organizaciones o entidades que desarrollen actividades de interés general.

Esta norma también prevé, en su articulo 4.3, que, reglamentariamente, se
determinar& el procedimiento para el reconocimiento como entidades del Tercer Sector
colaboradoras de la Administracion General del Estado, y se concretaran los derechos y
obligaciones que dicho reconocimiento conlleva.

Este reconocimiento de la condicion de entidades colaboradoras se realiza
sectorialmente en los diferentes &mbitos de accion de estas entidades, como el social, el
medioambiental o el de accidn exterior.

En lo referente a las entidades del Tercer Sector de Accion Social, la Ley 43/2015,
de 9 de octubre, define en su articulo 6.1, apartado f, como medida de fomento para las
entidades de ambito estatal, el reconocimiento, con arreglo a los procedimientos que
reglamentariamente se establezcan, del estatuto de entidades colaboradoras de la
Administracion General del Estado.

El objetivo de este real decreto es cumplir el mandato legislativo y crear el marco
procedimental para el reconocimiento de las entidades del Tercer Sector de Accién
Social colaboradoras de la Administracién General del Estado, dotando de contenido los
derechos y obligaciones de las mismas, todo ello en el marco otorgado por la
Ley 43/2015, de 9 de octubre.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En concreto, se han respetado los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Se adecla a los principios de necesidad y eficacia, puesto que la adopcién de la
norma se justifica no solo por la prevision contenida en la disposicion final tercera de
la Ley 43/2015, de 9 de octubre, sino también por la conveniencia de aprobar un
procedimiento que habilite una via &gil de colaboracion con aquellas entidades del Tercer
Sector de Accion Social estatal que demuestren capacidad para colaborar con la
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Administracion en actividades orientadas a la consecucion de los objetivos del Estado en
materia de proteccion de personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o
que se encuentran en riesgo de exclusion social. Asimismo, en cuanto al principio de
proporcionalidad, la norma contiene la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir, sin que existan otras medidas menos restrictivas de derechos o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios.

Igualmente, a la vista de su objeto y contenido, se considera cumplido el principio de
eficiencia en la medida en que la norma prevé que los medios personales y financieros a
utilizar son los ya existentes en los diferentes departamentos ministeriales que
participaran en el ejercicio de las diferentes funciones encomendadas tanto al Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, como a la Comision de Evaluacion de
Entidades del Tercer Sector Colaboradoras de la Administracion General del Estado. De
igual manera se ha procurado y asi queda reflejado en el articulado de la norma, que la
misma incorpore Unicamente las cargas administrativas estrictamente necesarias a fin de
asegurar la adecuada ordenacidn, tramitacion y gestion del procedimiento administrativo
que se crea.

Asimismo, se ajusta al principio de seguridad juridica, pues resulta plenamente
coherente con el resto del ordenamiento juridico.

Finalmente, se da cumplimiento al principio de transparencia, al quedar claramente
delimitados los objetivos y fines perseguidos por este real decreto.

En la tramitacion de este real decreto, se han sustanciado los tramites preceptivos de
consulta publica previa y de informacion publica de conformidad con lo previsto en
el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y en virtud del
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se han recogido las
aportaciones del Consejo Estatal de Organizaciones No Gubernamentales de Accion
Social y de la Comision para el Didlogo Civil con la Plataforma del Tercer Sector.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Derechos Sociales, Consumo Yy
Agenda 2030, con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 14 de julio de 2026,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este real decreto es regular el régimen juridico especifico de las entidades
del Tercer Sector de Accién Social colaboradoras con la Administracién General del
Estado y con los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella, estableciendo el procedimiento para el reconocimiento de dicha
condicion, asi como los derechos, obligaciones y régimen de supervision, pérdida y
revocacion asociados a ella.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

1. La presente norma es de aplicacion a todas las entidades del Tercer Sector de
Accion Social, tal y como las define el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del
Tercer Sector de Accién Social, que sean de ambito estatal.

A efectos de determinar su ambito de actuacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, se entendera que una entidad del Tercer
Sector de Accidn Social es de &mbito estatal cuando actle en el territorio de mas de una
comunidad auténoma o ciudad autébnoma.
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2. En ningln caso podran ser reconocidas como entidades del Tercer Sector de
Accion Social colaboradoras con la Administracion General del Estado los organismos o
entidades publicas adscritos o vinculados a una Administracion Publica, las universidades,
los partidos politicos, los colegios profesionales, las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, las sociedades civiles, las organizaciones empresariales y los
sindicatos, y otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que los citados
anteriormente, aunque realicen actividades de interés general.

CAPITULO Il

Ambitos de colaboracién

Articulo 3. Actuaciones de las entidades del Tercer Sector colaboradoras.

1. Las entidades del Tercer Sector colaboradoras con la Administracion General del
Estado podran desempefiar las siguientes actuaciones, contempladas en el articulo 4.2
del Real Decreto-ley 7/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes de naturaleza
tributaria, presupuestaria y de fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion:

a) Informar y auxiliar a la Administracion General del Estado en las materias
propias de su ambito de actuacion.

b) Participar como interlocutores con la Administracion General del Estado a través
de sus d6rganos de participacidon y consulta, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

c) Colaborar con la Administracion General del Estado en el desarrollo y aplicacién
de los planes, programas y medidas de fomento, cuando el objeto de la colaboracién no
esté comprendido en el de los contratos regulados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, o la colaboracion se efectie de forma no onerosa para la
Administracion.

2. Con caracter excepcional, de forma limitada en el tiempo, y de conformidad con
lo previsto en el capitulo VIl de este real decreto, podran llevar a cabo determinadas
actuaciones de caracter urgente que resulten necesarias para hacer frente a situaciones
sobrevenidas de necesidad social.

Articulo 4. Ambitos especificos de colaboracion.

Las entidades que soliciten el reconocimiento de la condicion de entidad
colaboradora con la Administracion General del Estado al amparo de este real decreto
deberan llevar a cabo actividades de accion social con fines de interés general, de
acuerdo con la definicion realizada en el articulo 4.i) de la Ley 43/2015, de 9 de octubre.

CAPITULO IlI

Derechos y obligaciones

Articulo 5. Derechos de las entidades del Tercer Sector de Accién Social colaboradoras
con la Administracion General del Estado.

1. Las entidades del Tercer Sector de Accion Social que sean reconocidas como
colaboradoras con la Administraciéon General del Estado, en atencidon a la especial
relacion con la administracion que tal reconocimiento conlleva, disfrutaran de los
derechos y beneficios recogidos en este real decreto, asi como de aquellos que las leyes
y demas disposiciones normativas reconozcan a su favor.
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2. Las entidades del Tercer Sector de Accion Social estaran autorizadas a usar la
mencion «Entidad del Tercer Sector de Accidn Social colaboradora con la Administracion
General del Estado», segun el formato establecido por resolucion del 6rgano
competente.

3. La Administracién General del Estado, en consideracion a la labor que realizan
las entidades a las que se les haya reconocido la condicion de entidad colaboradora,
podra arbitrar medidas y actuaciones orientadas a garantizar su sostenibilidad. En todo
caso, tales medidas y actuaciones deberan estar sujetas a la aplicacion de criterios
objetivos y transparentes de concesion y adjudicacion.

4. Las bases reguladoras de subvenciones y ayudas publicas derivadas de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobadas en la
Administracion General del Estado en los ambitos especificos de colaboracion a que se
refiere el articulo 4, podran establecer la exencién de presentacion de documentacion
requerida a las entidades del Tercer Sector de Accion Social colaboradoras con la
Administracion General del Estado que ya haya sido acreditada, sin perjuicio de las
comprobaciones que resulten procedentes en cada procedimiento. Este precepto sera de
aplicacion siempre que se mantenga el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 8 y quede acreditada su inscripcion en el Inventario previsto en el articulo 14.

5. La Administracion General del Estado podra suscribir con las entidades
colaboradoras convenios u otros instrumentos de colaboracion con la finalidad de
canalizar las actividades o programas especificos entre las partes, cuando asi proceda
atendiendo al objetivo de la actuacion, la naturaleza de la entidad y los criterios objetivos
y transparentes de seleccién que resulten aplicables.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades del Tercer Sector de Accion Social
colaboradoras con la Administracion General del Estado.

Las entidades del Tercer Sector de Accion Social colaboradoras con la
Administracién General del Estado estaran obligadas a:

a) Mantener actualizados los requisitos establecidos en el articulo 8 y comunicar
inmediatamente a la Secretaria de Estado de Derechos Sociales cualquier variacion que
se produzca.

b) Comunicar a la administracion competente el inicio y fin de cualquier actuacion
realizada en su condicion de entidad colaboradora.

c) Conservar la documentacion derivada de sus actividades como entidad
colaboradora durante un periodo minimo de cuatro afios desde la finalizaciéon de dichas
actividades.

d) Remitir ala Secretaria de Estado de Derechos Sociales, con periodicidad anual y
a ejercicio vencido, una memoria de actuacion ajustada al formato establecido en el
articulo 11 de este real decreto.

e) Facilitar a la administracion correspondiente los datos que sean solicitados sobre
sus actividades como entidad colaboradora.

f) Cumplir con las obligaciones de transparencia y publicidad establecidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, cuando les corresponda de acuerdo con el articulo 3 de la citada ley.

g) Garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida en su actividad de
colaboracién y el correcto tratamiento de la informacién a la que es de aplicacion lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

h) Facilitar las actividades de supervisién y control que corresponden a la
administracion en sus labores de control de las entidades colaboradoras.
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Articulo 7. Supervision de las entidades colaboradoras.
Corresponde a la Secretaria de Estado de Derechos Sociales:

a) Ejercer las labores de supervision y control de la adecuacion de las actuaciones
de las entidades colaboradoras, conforme al régimen juridico aplicable. Para el ejercicio
de estas labores podré recibir, cuando proceda, el asesoramiento de los departamentos
competentes por razon de materia en cuanto a las actuaciones llevadas a cabo y sus
funciones.

b) Requerir a las entidades reconocidas la informacién, documentacién vy
colaboraciéon necesarias para el ejercicio de sus funciones de supervision y control, en
los términos previstos en la normativa aplicable.

c) La elaboracion de un plan bianual de evaluacién y control con el objetivo de
llevar a cabo labores de comprobacion de la adecuacion de las actuaciones de las
entidades colaboradoras a la normativa que les aplica.

CAPITULO IV

Procedimiento de reconocimiento de la condicion de entidad del Tercer Sector
de Accidn Social colaboradora con la Administracion General del Estado

Articulo 8. Requisitos.

Podran reconocerse como entidades del Tercer Sector de Accion Social
colaboradoras con la Administracion General del Estado aquellas organizaciones con
personalidad juridica propia y de caracter privado que rednan los siguientes requisitos:

a) Constituir una entidad del Tercer Sector de Accion Social, de acuerdo a la
definicién realizada en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre.

b) Tener fines estatutarios y desarrollar actividades de interés general de
conformidad con lo previsto en el articulo 4.i) de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del
Tercer Sector de Accion Social o en otra norma con rango de ley. Su actividad no debe
estar restringida a beneficiar exclusivamente a sus asociados, sino que estara abierta a
cualquier otro posible beneficiario que reldna las condiciones y caracteres exigidos por la
indole de sus propios fines.

c) Estar legalmente constituidas como entidad de ambito estatal al menos cinco
afios antes de la fecha de presentacién de la solicitud y, cuando proceda, debidamente
inscritas en el correspondiente registro administrativo de ambito estatal en funcién del
tipo de entidad de que se trate.

Si la entidad hubiera sufrido modificacion en su forma juridica, se respetara su
antigliedad siempre que esta circunstancia esté acreditada en los estatutos de la nueva
entidad y se haya inscrito tal modificacioén en el registro correspondiente.

d) Disponer de los medios personales y materiales adecuados y de la organizacién
idénea para el cumplimiento de los fines estatutarios.

e) No retribuir a los miembros de sus 6rganos de representacién con cargo a
fondos y subvenciones publicas.

No obstante, en los términos y condiciones que se determinen en los Estatutos, y con
adecuacion a la legislacion aplicable a cada tipo de entidad, los mismos podran recibir, con
cargo a dichos fondos, una retribuciéon adecuada por la realizacién de servicios diferentes a
las funciones que les corresponden como miembros del érgano de representacion.

f) Disponer de un sistema de evaluacion de la calidad y mejora continua, cuya
existencia deberd acreditarse mediante certificaciones basadas en modelos de referencia
reconocidos (tales como normas ISO, EFQM o la Norma de Calidad para ONG).

g) Haber auditado las cuentas anuales correspondientes a los dUltimos tres
ejercicios anteriores a la fecha de presentaciéon de la solicitud, con un auditor externo
habilitado, cuando la entidad reldna las condiciones establecidas en la normativa para
estar legalmente obligada a someterse a auditoria de cuentas, o encontrarse al corriente
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en el cumplimiento de sus obligaciones contables y de rendicion de cuentas previstas en
su normativa especifica.

h) No estar incursa la persona representante legal de la entidad en un supuesto de
incompatibilidad previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracién General del Estado, la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General o en el resto de la legislacion aplicable, en los
términos establecidos en dicha normativa.

i) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

i) No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento, o no hallarse declarada en concurso,
salvo que en este haya adquirido eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente
de acuerdo extrajudicial de pagos, no estar sujeta a intervencion judicial o no haber sido
inhabilitada conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

k) No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

[) No tener ninguna obligacion pendiente de reintegro en los términos previstos en
el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

n) Actuar de modo que se observe efectivamente en su organizacion,
funcionamiento y actividades el principio de igualdad de oportunidades y de trato y no
discriminacién, con independencia de cualquier circunstancia personal o social; y con
especial atencidn al principio de igualdad entre hombres y mujeres; asi como adoptar las
medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia sexual y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Para ello, las entidades deberan acreditar, en su caso, que se dispone de un plan de
igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 y siguientes de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, todas las entidades, con independencia del numero de personas
trabajadoras, acreditaran que disponen de un Protocolo de prevencion y actuacion frente
al acoso sexual, el acoso por razéon de sexo y otras conductas contra la libertad sexual y
la integridad moral en el trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

fi) Cumplir con el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

0) Cumplir con el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. O, en su defecto, el cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con carécter excepcional de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad.

p) En el caso de las entidades que tengan personas voluntarias, cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley 45/2015, de 14 de octubre.

Articulo 9. Presentacién y contenido de la solicitud.

1. La solicitud de reconocimiento de la condicion de entidad del Tercer Sector de
Accién Social colaboradora con la Administracién General del Estado se presentara de
forma electronica a través del modelo normalizado establecido por la Subdireccion
General de Promocion del Tercer Sector y del Voluntariado en la sede electrdnica
asociada del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
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2. En la solicitud deberan constar los datos de identificacion de la entidad
interesada, incluido el namero de identificacion fiscal, naturaleza juridica, ambito de
actuacion material y territorial y, en su caso, numero de inscripcion, cuando proceda, en
el registro administrativo competente.

Articulo 10. Documentacion acreditativa de los requisitos.
1. Ala solicitud deberan acompaifarse los documentos siguientes:

a) Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante.

b) Certificacion del acuerdo del 6érgano de gobierno de la entidad por el que se
solicita el reconocimiento de la condicion de entidad del Tercer Sector de Accion Social
colaboradora con la Administracion General del Estado o con los organismos publicos y
entidades de derecho publico a ella vinculados.

c) Certificado de la entidad en el que se acredita la existencia de estructura
suficiente para garantizar los fines de la entidad. El certificado debera contener, al
menos, el organigrama de la entidad y sus delegaciones, el nUmero de personas socias,
el personal contratado y el numero de voluntarios dedicados a las actividades
relacionadas con el sector a fecha de 31 de diciembre del afio anterior a la presentacion
de la solicitud.

d) Memorias de actividades de los cinco Ultimos ejercicios precedentes a aquel en
que se presenta la solicitud, en las que se refleje las actuaciones que haya desarrollado
la entidad solicitante en ese periodo de acuerdo con el contenido concretado en el
articulo 11 de este real decreto. Dichas memorias, una por cada ejercicio econémico,
deberan estar firmadas por la persona representante legal de la entidad.

e) Estatutos de la entidad debidamente legalizados.

f) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente, cuando dicha inscripcion sea preceptiva.

g) Copia digitalizada de la tarjeta acreditativa del nimero de identificacion fiscal de
la entidad.

h) Certificado externo de disponer de un sistema de evaluacién de la calidad y
mejora continua.

i) Cuentas auditadas de los tres ultimos ejercicios, si procede.

i) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de la persona representante
legal de la entidad.

k) Declaracién Responsable del cumplimiento de los requisitos del apartado j) al
apartado m) del articulo 8 de este real decreto.

[) Acreditacion de la inscripcién del plan de igualdad entre mujeres y hombres en el
Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad. Las entidades que hayan solicitado la inscripcion del Plan de Igualdad en el
Registro y no hayan recibido notificacion de decision alguna sobre la misma
transcurridos tres meses desde la solicitud, podran acreditar dicha inscripcion mediante
el correspondiente certificado de acto presunto o, en su defecto, mediante una
declaracion responsable firmada por la persona representante legal de la entidad, en la
gue manifieste que ha solicitado la inscripcion en el registro y que no ha recibido decision
alguna transcurrido el plazo establecido.

m) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos del apartado n) al
apartado p) del articulo 8 del presente real decreto.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion de la entidad solicitante
para que el érgano instructor obtenga de forma directa la acreditacion de la circunstancia
de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
través de certificados telematicos.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces las certificaciones correspondientes.
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Articulo 11. Memoria de actividades.

La Memoria de actividades deberéa referirse pormenorizadamente a los siguientes
extremos:

a) Las actividades desarrolladas y los servicios prestados durante el tiempo a que
se refiere la memoria. Estos servicios no podran estar restringidos exclusivamente a
beneficiar a sus miembros o personas asociadas sino abiertos a cualquier otro posible
beneficiario que redna las condiciones y caracteristicas exigidos por la indole de los fines
de la entidad.

b) Los resultados obtenidos con la realizacién de dichas actividades, incluyendo
referencias a indicadores normalizados que permitan evaluar objetivamente dichos
resultados.

c) Elgrado o nivel de cumplimiento efectivo de los Planes Estratégicos o de Accién
de las entidades, y su vinculacion con los fines estatutarios.

d) El nimero de personas beneficiarias o usuarias de las actividades o servicios
gue presta la entidad, la clase y grado de atencidon que reciben y los requisitos o
circunstancias que deben reunir para ostentar tal condicion.

e) Los medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad (bienes
inmuebles, equipos, suministros, etc.), con especial referencia a las subvenciones
publicas y su aplicacion, asi como informacion relevante sobre todas las fuentes de
financiacion a su disposicion.

f) Los medios para cumplir las obligaciones legales de transparencia de ingresos,
gastos y actividad.

g) Las retribuciones percibidas en los dos ultimos afios por los miembros del
Organo de representacion ya sean por razoén de su cargo, ya por la prestacion de
servicios diferentes a las funciones que les corresponden como tales, especificando la
naturaleza laboral o mercantil de tales retribuciones, y los fondos con cargo a los cuales
se han abonado estas, de acuerdo con las limitaciones establecidas en la letra e) del
articulo 8 del presente real decreto.

h) Los medios de transparencia, informacidon y publicidad con que cuenta la entidad
con arreglo a normas de transparencia o buen gobierno, o aplicacion de las medidas
contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en su caso.

Articulo 12. Instruccioén.

1. Sera competente para tramitar las solicitudes e instruir los procedimientos la
Subdireccion General de Promocién del Tercer Sector y del Voluntariado, del Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

2. Recibida la solicitud, si esta no retne los requisitos exigidos, el 6rgano instructor
del procedimiento requerira a la entidad solicitante para que subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos y le otorgara al efecto un plazo de diez dias, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién
dictada al efecto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. A la vista de todo lo actuado, el érgano instructor remitird a la Comisién de
Evaluacion de Entidades del Tercer Sector de Accion Social Colaboradoras de la
Administracién General del Estado (en adelante, Comisién de Evaluacion), un informe
relativo a la adecuacion de la solicitud a los requisitos de acceso a la condicion de
entidad colaboradora.

4. La Comisién de Evaluacién, visto lo actuado por el 6rgano instructor y a través
de este, formulara la correspondiente propuesta de resolucion provisional.

En el caso de que esta propuesta de resolucion provisional sea desfavorable, se
notificara, a través del érgano instructor, a la entidad interesada, otorgandole un plazo
de diez dias para que pueda formular alegaciones y presentar los documentos o
informaciones que estime pertinentes.
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5. El érgano instructor trasladara un nuevo informe de las actuaciones practicadas y
las alegaciones recibidas a la Comisién de Evaluacién, que emitira una propuesta de
resolucion definitiva, indicando de forma motivada si es favorable o desfavorable. Esta
propuesta sera elevada por el 6rgano instructor al érgano competente para resolver,
indicando de forma motivada si es favorable o desfavorable.

Articulo 13. Resolucién del procedimiento.

1. Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, vista la propuesta de resolucién, dictar la correspondiente resolucién
finalizadora del procedimiento, que se natificara a la entidad solicitante. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa y frente a ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, o bhien impugnarse
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. La resolucién de reconocimiento, cuando sea favorable, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la recepcion de la solicitud en el
registro electronico del érgano competente para la tramitacion del procedimiento sin que
se haya notificado resolucién expresa, se entendera estimada.

Articulo 14. Inventario de entidades del Tercer Sector de Acciéon Social colaboradoras
con la Administraciéon General del Estado.

1. La Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales habilitara una
opcién para que las entidades que obtengan la condicion de entidad colaboradora
incorporen esa informacién en el inventario de entidades del Tercer Sector de Accidn
Social, previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 43/2015, de 9 de octubre.

2. En el inventario se incorporaran los documentos en los que consten, como
minimo, la resolucién de reconocimiento de la condicién de entidad colaboradora, asi
como, en su caso, la resolucién de pérdida o la de revocacion del reconocimiento.

CAPITULO V

Comisioén de Evaluacion de Entidades del Tercer Sector de Accién Social
Colaboradoras de la Administracion General del Estado

Articulo 15. Creacion de la Comisién de Evaluacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se crea la Comisién de Evaluacién de Entidades
del Tercer Sector de Accion Social Colaboradoras de la Administracion General del
Estado como 6rgano colegiado encargado de coordinar la actuaciéon de los distintos
departamentos de la Administracion General del Estado en relacién con las entidades del
Tercer Sector de Accién Social colaboradoras o solicitantes de la condicion de entidad
colaboradora con la Administracion General del Estado, adscrito al Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, a través de la Direccién General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales.

Articulo 16. Funciones de la Comisién de Evaluacion.

Para el cumplimiento de sus fines, la Comisiobn de Evaluacion desarrollarad las
siguientes funciones:

a) Analizar el informe del 6rgano instructor a que se refiere el articulo 12.3 y emitir
la propuesta de resolucion.

b) Conocer y examinar el modo en que las entidades colaboradoras desarrollan sus
funciones, entre otros, mediante el conocimiento de los resultados de las comprobaciones
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efectuadas en el marco de la actividad supervisora y de control a que se refiere el
articulo 7.

c) Emitir resolucion provisional en el procedimiento de revocacién de la condicion
de entidad colaboradora previsto en el articulo 21 y conocer los casos de pérdida de la
condicién de entidad colaboradora de acuerdo a lo previsto en el articulo 20.

d) Estudiar y proponer las medidas a las que se refiere el articulo 5.3.

e) Acordar, con caracter excepcional y de acuerdo con el procedimiento establecido
en el capitulo VIl las medidas que permitan poner en préactica las acciones de apoyo
urgente a las que se refieren los articulos 22 y 23.

f) Realizar cuantas actuaciones que, en el ambito de sus competencias, resulten
necesarias para la tramitacion e impulso del procedimiento de reconocimiento de la
condicién de entidad colaboradora.

Articulo 17. Estructura y composicion de la Comisién de Evaluacion.
1. La Comision de Evaluacién se estructura en los siguientes érganos:

a) ElPleno.
b) La Comision Permanente.
c) Los grupos de trabajo cuya creacién se apruebe por el Pleno.

2. El pleno de la Comisién de Evaluacién estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: persona titular de la Direccion General de Diversidad Familias y
Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

b) Vicepresidencia: persona titular de la Direccion General de Derechos de las
Personas con Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030.

¢) Vocalias, designadas entre personas funcionarias que sean al menos titulares de
subdireccion general o puestos de nivel equivalente:

1.° Dos por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

2.° Dos por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

3.° Dos por el Ministerio de Igualdad.

4.° Dos por el Ministerio del Interior.

5. Dos por el Ministerio de Sanidad.

6.° Dos por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
7.° Una por el Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
8.° Una por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

9.° Una por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
10.° Una por el Ministerio de Juventud e Infancia.

11.° Una por el Ministerio de Cultura.

12.° Una por el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

13.° Una por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Las personas titulares de las vocalias seran designadas por la Subsecretaria del
Ministerio correspondiente. En la designacion de las vocalias se atendera al principio de
presencia equilibrada de hombres y mujeres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
justificada, las personas miembros que ostenten la condicién de vocalias podran ser
sustituidas por otra persona en representacion del mismo Ministerio u organismo, con al
menos nivel 28 de puesto de trabajo.

En casos de vacante, ausencia o de enfermedad de alguno de los miembros titulares
de la Presidencia y Vicepresidencia seran sustituidos por sus suplentes con rango
minimo de subdirector o subdirectora general, de entre los designados por el Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
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Correspondera ejercer las funciones de secretaria de la Comision de Evaluacion, con
voz, pero sin voto, a una persona funcionaria de carrera de nivel 26 o superior de la
Subdireccion General de Promocioén del Tercer Sector y del Voluntariado.

3. La Comisién Permanente tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: persona titular de la Direccibn General de Diversidad Familias y
Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

b) Secretaria: con voz, pero sin voto, una persona funcionaria de carrera de
nivel 26 o superior de la Subdireccion General de Promocion del Tercer Sector y del
Voluntariado.

c) Cuatro vocalias de entre los departamentos ministeriales que forman parte del
Pleno, que seran designados por el mismo tras su reunién de constitucién.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal debidamente
justificada, las personas miembros que ostenten la condicién de vocalias podran ser
sustituidas por otra persona en representacion del mismo Ministerio u organismo, con al
menos nivel 28 de puesto de trabajo y que seran designadas por el Pleno.

En casos de vacante, ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, la persona titular de la Presidencia sera sustituida por un
suplente con rango minimo de subdirector o subdirectora general o asimilado, y que
seran designados por el Pleno.

4. El pleno de la Comision podra acordar la constitucién de grupos de trabajo,
determinando su composicién, en cuestiones especificas que se consideren relevantes
en los ambitos de colaboracién con las entidades del Tercer Sector.

Articulo 18. Funcionamiento y organizacion de la Comision de Evaluacion.

1. El pleno de la Comision de Evaluacién se reunira al menos dos veces al afio vy,
en todo caso, cuando lo estime necesario la presidencia o a peticion de, al menos, un
tercio de sus miembros.

En funcién de los temas a tratar, podran asistir a las reuniones de la Comisién de
Evaluacion representantes de otros departamentos ministeriales o de las comunidades
autébnomas y ciudades de Ceuta y Melilla, con voz pero sin voto. La asistencia de estos
representantes se acordara formalmente por la Presidencia de la Comisién, una vez
manifiesten interés otros ministerios o las administraciones publicas.

2. Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan guardar el deber de sigilo
de la informacibn que conozcan como consecuencia de la participacion en sus
reuniones, asi como garantizar el derecho de las entidades solicitantes a la
confidencialidad de los datos aportados.

3. El pleno de la Comision de Evaluacién podra delegar, por mayoria simple de sus
miembros las funciones que, por su naturaleza, considere oportunas en una comision
permanente. Las funciones relativas a las actuaciones de caracter urgente comprendidas
en los articulos 22 y 23 se tendran que delegar por mayoria.

4. En lo no previsto por este real decreto, la Comisién de Evaluacion ajustara su
funcionamiento a las normas generales de actuaciéon de los 6rganos colegiados
dispuestas en el titulo preliminar, capitulo Il, seccion 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

CAPITULO VI

Vigencia, pérdida, revisidn y revocacion del reconocimiento

Articulo 19. Vigencia del reconocimiento.

1. La condicion de entidad del Tercer Sector de Accion Social colaboradora con la
Administracién General del Estado tendra caracter indefinido, siempre que se mantenga
el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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2. Anualmente se debera remitir a la Secretaria de Estado de Derechos Sociales
una declaracién responsable de la persona representante legal de la entidad sobre el
mantenimiento de los requisitos que dieron lugar a la declaracién de entidad del Tercer
Sector de Accion Social colaboradora con la Administracion General del Estado, sin
perjuicio de las facultades de supervision y comprobacion reconocidas en el articulo 7.
Esta declaracion responsable se remitira junto a la Memoria Anual mencionada en el
articulo 11 de este real decreto.

Articulo 20. Pérdida del reconocimiento.

1. Sera causa de pérdida de la condicién de entidad colaboradora la renuncia
voluntaria de la entidad, efectuada de forma fehaciente y expresa ante el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

2. Las entidades que renuncien voluntariamente al reconocimiento so6lo podran
obtenerlo nuevamente mediante una nueva solicitud y conforme al procedimiento de
reconocimiento previsto en el capitulo IV.

Articulo 21. Revision del reconocimiento y procedimiento de revocacion.

1. Seran causas de la revocacion de la condicion de entidad colaboradora las
siguientes:

a) Dejar de reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 8.
b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 6.

2. La Secretaria de Estado de Derechos Sociales podrd iniciar de oficio, por
iniciativa propia o a solicitud de otra Administracion o departamento ministerial, la
revision del reconocimiento de entidad del Tercer Sector de Accion Social colaboradora
con la Administracion General del Estado, para verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 8 o las obligaciones del articulo 6.

3. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra abrir un
periodo de informacién y actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y determinar la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

4. Finalizado, en su caso, el tramite anterior, se notificara a la entidad interesada el
acuerdo de inicio del procedimiento de revocacibn de su reconocimiento, que se
resolverd y notificara en un plazo no superior a seis meses desde la notificacion del
acuerdo de inicio.

El transcurso del plazo sin resolver y natificar la resolucion provocara la caducidad
del procedimiento y el archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que pueda iniciarse un
nuevo procedimiento mientras subsista la causa que pudiera justificar la revocacion.

5. En el acuerdo de inicio del procedimiento de revocacién deberdn constar los
hechos y razones que motivan la incoacién del procedimiento, y se concederd a la
entidad interesada un plazo de quince dias para que pueda aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen pertinentes.

6. Recibidas las alegaciones e informes correspondientes, la Subdireccion General
de Promocién del Tercer Sector y del Voluntariado, como organo instructor del
procedimiento, trasladard un informe de las actuaciones practicadas y las alegaciones
recibidas a la Comisién de Evaluacion, que dispondrd de un plazo de quince dias para
emitir su propuesta de resolucion.

7. El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion, con base en los hechos y
fundamentos de las actuaciones obrantes, al érgano competente, esto es, la persona
titular de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, para que emita resolucion
definitiva. Dicha resolucién se pronunciard al menos sobre el mantenimiento del
reconocimiento como entidad del Tercer Sector colaboradora con la Administracion
General del Estado o bien su revocacion, debidamente motivada.
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8. La revocacion del reconocimiento de la condicion de entidad del Tercer Sector
colaboradora con la Administracion General del Estado tendra efectos desde su notificacion
a la entidad afectada. Asimismo, sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Las entidades a las que les haya sido revocado el reconocimiento de la condicion
de entidad del Tercer Sector colaboradora con la Administracion General del Estado sélo
podran obtenerlo nuevamente mediante la presentacion, transcurrido el plazo de un afio
y siempre que haya desaparecido la causa que motivo la revocacion, de una nueva
solicitud y conforme al procedimiento de reconocimiento previsto en el capitulo IV.

CAPITULO VI

Actuaciones de caracter urgente

Articulo 22. Actuaciones de carécter urgente.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, las entidades del Tercer Sector
de Accion Social colaboradoras con la Administracion General del Estado podran, en
situaciones excepcionales de necesidad social sobrevenida, debidamente delimitadas y
de duracién temporal limitada, prestar apoyo urgente a esa Administracion para hacer
frente a dichas situaciones.

2. Se consideraran situaciones excepcionales de necesidad social sobrevenida
aquellas situaciones extraordinarias y no permanentes que, audn sin quedar
comprendidas en el ambito de la legislacion de proteccion civil, provoquen de forma
repentina una situacién de vulnerabilidad o carencia grave en un conjunto de ciudadanos
que requieren de apoyo social urgente.

3. Corresponde al pleno de la Comisién de Evaluacién, por mayoria simple de sus
miembros y a propuesta de uno o mas departamentos ministeriales, apreciar, de forma
motivada, aquellas situaciones excepcionales de necesidad social sobrevenida que
precisen de la actuacion urgente y delimitada temporalmente de las entidades
colaboradoras con la Administracién General del Estado.

Articulo 23. Plan de Actuaciones.

1. Si el pleno de la Comision de Evaluacién determina la concurrencia de
circunstancias extraordinarias que justifiquen la participacion de las entidades
colaboradoras del Tercer Sector de Accion Social, se abrira un plazo de un mes en los
gue la Comisién Permanente o un Grupo de Trabajo designado a tal efecto por el Pleno
elabore una propuesta de Plan de Actuaciones.

Este Plan de Actuaciones constituye un instrumento de planificacion operativa para
dar respuesta a la situacion de emergencia social identificada, pero no tendra caracter
juridico vinculante ni podra establecer obligaciones econdmicas o legales para la
Administracion General del Estado ni las entidades colaboradoras.

2. La propuesta que se elabore, contendra, como minimo, los siguientes puntos:

a) Justificacién de la situacién excepcional de necesidad social sobrevenida que
debe ser abordada con la colaboracién de las entidades del Tercer Sector de Accién
Social colaboradoras con la Administracién General del Estado.

b) Actuaciones especificas que deben ser desarrolladas, asi como la relacién de
entidades colaboradoras del Tercer Sector de Accion Social propuestas y que hayan
aceptado expresamente llevar a cabo dichas actuaciones.

¢) Instrumentos juridicos por los cuales se podra articular la relacion entre las
entidades colaboradoras del Tercer Sector de Accion Social con la Administracién
General del Estado, tales como protocolos generales de actuacion, convenios,
subvenciones o contratos.

La aprobacion de un Plan de Actuaciones no implica la formalizacién automética de
dichos instrumentos, sino que a los departamentos ministeriales identificados como
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responsables de los mismos la facultad de impulsar su tramitacion y aprobacién
conforme a la normativa especifica que sea de aplicacion.

d) Medidas de coordinacion entre las entidades colaboradoras y los departamentos
ministeriales competentes.

e) Duracion de las actuaciones, que como maximo sera de dos afios.

3. Para la elaboracién de esta propuesta debera darse audiencia a las entidades
propuestas del Tercer Sector de Accién Social colaboradoras con la Administracion
General del Estado que vayan a ser propuestas para llevar a cabo las actuaciones a
desarrollar. Este tramite de audiencia permitir4 a estas entidades aceptar expresamente
o rechazar su participacion en el Plan, siendo en este Ultimo caso excluidas de la versién
definitiva del mismo.

Asimismo, se podra dar audiencia a los departamentos ministeriales que no formen
parte del Pleno, a las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades
locales que se vean afectadas por la situacion de urgencia social sobrevenida, asi como
a las asociaciones representantes de los intereses del tercer sector.

4. Una vez elaborada la propuesta, este Plan de Actuaciones, que reflejara las
entidades colaboradoras que han aceptado expresamente a participar en el mismo, se
someterd al pleno de la Comisién de Evaluacion para su aprobacion.

Disposicién adicional Gnica. No incremento del gasto publico.

Las previsiones incluidas en esta norma, asi como la constitucion y funcionamiento del
Pleno y Comision Permanente de la Comision de Evaluacidon no supondra incremento
alguno del gasto publico y se atendera con los medios personales, técnicos y
presupuestarios asignados al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

La asistencia a las reuniones no dara lugar a la percepcion de emolumentos ni
retribuciones de ninguna clase.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en la
regulacién de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden DCA/448/2026, de 5 de mayo, por
la que se regula el Sistema de Informacion Estatal de Servicios Sociales.

Se moadifica la disposicidn final segunda de la Orden DCA/448/2026, de 5 de mayo,
por la que se regula el Sistema de Informacion Estatal de Servicios Sociales, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el 28 de agosto de 2026.»

Disposicion final tercera. Salvaguarda de rango de disposiciones reglamentarias.

La Orden DCA/448/2026, de 5 de mayo, por la que se regula el Sistema de
Informacién Estatal de Servicios Sociales, que es objeto de modificacion por esta norma
reglamentaria, podra ser modificada por orden ministerial dictada por la persona titular
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
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Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 para aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de
este real decreto.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el 2 de enero de 2027, salvo lo dispuesto en
la disposicién final segunda y disposicion final tercera, que entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado el 15 de julio de 2026.

FELIPE R.

El Ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
PABLO BUSTINDUY AMADOR
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